
Certains cours théoriques 
devraient être faits avant 
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Figure 15. Réalité des besoins des stagiaires. 

Les outils moins bien 
adaptés à la réalité de 
certains milieux (High 
scope, par exemple) 

La possibilité d'avoir un 
troisième stage 
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À la suite de ces réponses, nous discuterons plus amplement, dans le chapitre de la 

discussion, des divers éléments à considérer lors des stages puis de ce qui pourrait être 

intégré pour les stages en éducation à l' enfance. 
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4.4.5 Les données de la dernière question à choix de réponses, suivies d'une 
explication de l'étudiante 

Cette question cherchait à connaitre les raisons pour lesquelles l' étudiante performe. 

Les choix étaient les suivants: le sentiment de motivation, l' espoir du gain, le sentiment 

d' équité et les objectifs visés. Les étudiantes pouvaient cocher plus d'une réponse. La 

Figure 16 représente les résultats. 

'*o 
LI) , ... : 
00 

SENTIMENT DE 

MOTIVATION 

1 
ESPOIR DU GAIN 

1 
SENTIMENT D'ÉQUITÉ LES OBJECTIFS VISÉS 

Figure 16. Raisons pour lesquelles l' étudiante performe. 

Nous pouvons constater que le sentiment de motivation ainsi que les objectifs visés 

dans le stage sont des éléments déclencheurs quant au niveau de performance de 

l' étudiante en stage, ayant tous deux été cochés par 50 % des étudiantes. Vingt-cinq 

pourcent (25 %) des étudiantes ont répondu l' espoir du gain et seulement 12,5 % des 

étudiantes ont répondu le sentiment d' équité. 
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À la suite de ce choix de réponses, nous avons demandé aux étudiantes les raisons 

pour lesquelles elles avaient fait ces choix. Plusieurs d' entre elles souhaitent avoir un 

métier, gagner sa vie et être douée dans ce qu'elles font. Par contre, certaines souhaitent 

simplement terminer et/ou accomplir quelque chose. Voici quelques extraits des réponses 

reçues dans lequel nous pouvons aussi percevoir l'effet du contexte de la pandémie sur les 

étudiantes : 

P.I « Mon but est juste de passer mon stage, la motivation n 'est vraiment 
pas présente. Probablement à cause de la situation de COVID. » 

P.3 «Être motivée de réussir quelque chose. Vouloir gagner des sous pour 
le travail accompli. Avoir un objectif de faire ma technique à l'enfance, la 

réussir et montrer que même avoir un enfant aux études n'est pas un frein à 
la réussite. Quand on veut et qu'on met les efforts nécessaires, on peut tout 

accomplir. » 

P.4 « Pour moi, les deux vont de pair. Je me sens motivée quand 
j'accomplis les objectifs que je me suis fixés, encore plus quand je vois 

l 'étincelle dans les yeux des enfants. » 

P.5 «Je souhaite terminer ma technique et être une bonne éducatrice à 
l 'enfance. » 

P. 7 « J'avais hâte de faire mes stages afin de valider mon choix de 
carrière. J'étais motivée par le processus et par ma réussite. » 

P.8 « J'ai hâte de travailler après ma technique et c'est ma motivation. » 

Bref, nous avons déjà pu entrevoir plusieurs liens entre les divers éléments de notre 

problématique et les données récoltées. Nous en discuterons plus amplement dans le 

prochain chapitre. 



Chapitre 5 
Discussion 



Cette recherche a été menée dans le but de soutenir les pratiques favorisant le transfert 

des connaissances dans les programmes de TEE afin de contribuer à la qualité des services 

de garde éducatifs à l' enfance. Étant donné les circonstances qui ont réduit la cueillette de 

données, des aspects de la recherche sont encore à développer. C' est pourquoi nous 

souhaitons tirer le maximum de ce que nous avons recueilli et ainsi proposer des pistes 

d'exploration. Nous trouverons dans ce chapitre les résultats face aux questions de 

recherche, les retombées et les recommandations puis les limites de cette étude. 

5.1 Résultats face aux questions de recherche 

Dans les prochains paragraphes, nous présenterons les liens entre les questions de 

recherche, les diverses thématiques explorées et les résultats obtenus au questionnaire en 

ligne. 

5.1.1 Questions personnelles et sociodémographiques 

Une des premières questions auxquelles les étudiantes ont répondu cherchait à 

connaitre l' âge des participantes. Souvenons-nous qu 'une recherche menée par Bigras et 

al. (2016) avait permis d' identifier certaines causes quant aux difficultés de transfert des 

connaissances, une de ces causes étant l' immaturité des étudiantes, ce qui ne laissait pas 

place à une forte identité professionnelle. Poirier et Gagné (1984), par leur recherche sur 

la maturité vocationnelle, ont permis de confirmer cette hypothèse soulignant que les 
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étudiants ayant un ruveau élevé de maturité vocationnelle utilisent davantage les 

ressources de leur milieu. Nous pouvons supposer ici que les ressources pour les 

étudiantes en TEE sont entre autres les outils, les rétroactions, etc. Nous ajoutons 

également que selon Taktek (2017), l' étudiante doit faire preuve d'une motivation 

continue face à ses apprentissages, ce qui pourrait être influencé par la maturité de celle

ci. Taktek dit aussi que l 'étudiante doit optimiser son efficacité de soi et sa conscience. 

Par contre, en pensant à la recherche de Bigras et al. , l' immaturité de l ' étudiante pourrait 

freiner cet élément. Nous nous rappelons aussi que Boutet et Rousseau (2002) 

mentionnent que la rétroaction d'un collègue, étudiant ou enseignant peut nous aider à 

prendre conscience et à avouer nos difficultés. Cela dit, est-ce que l' étudiante a la maturité 

d ' utiliser cette ressource à bon escient? 

À la lumière de ces informations et des résultats du questionnaire, il nous est difficile 

de juger de la maturité de la stagiaire en n ' ayant que la composante « âge ». Nous ne 

sommes pas sans savoir que la maturité ne se compte pas uniquement en nombre d' années 

de vie et que celle-ci compte plusieurs volets: la maturité émotionnelle, la maturité 

vocationnelle, la maturité sexuelle, etc., celles-ci se développant indépendamment les unes 

des autres, chacune à leur rythme, mais s' influençant tout de même à divers niveaux. 

Cela dit, en analysant les questionnaires de façon individuelle, nous pouvons 

remarquer que l' étudiante ayant répondu à quelques reprises moins de 4, soit moins de 

satisfaisant, dans les questions à choix de réponses, a 19 ans. De plus, il s' agit de cette 
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même étudiante qui a évoqué le manque de motivation à deux endroits différents dans le 

questionnaire. Aussi, nous avons mentionné au début du chapitre des résultats qu'une 

étudiante n'avait pas complété le questionnaire en entier, celle-ci avait fait seulement la 

portion des questions à choix de réponses. Il s' agit de la deuxième étudiante de 19 ans 

ayant répondu au questionnaire en ligne. Nous pouvons supposer un manque de 

motivation de la part de l' étudiante devant la tâche à faire , peut-être lié à l' immaturité de 

celle-ci. 

Nous remarquons également, toujours en analysant les questionnaires de manière 

individuelle, que l' étudiante ayant plus de 30 ans n' a que des réponses positives et/ou 

constructives tout au long de son questionnaire. Alors, est-ce que le stage permet à 

l' étudiante de faire face à la profession? Nous pourrions émettre l'hypothèse que cela 

découle, entre autres, de la maturité de celle-ci. Souvenons-nous de la recherche de Bigras 

et al. (2016) dans laquelle une des causes identifiées dans cette recherche, expliquant les 

difficultés de l' étudiante à transférer des connaissances professionnelles en situation 

réelle, était l'immaturité de celles-ci. Voici maintenant les questions à choix de réponses 

sur une échelle de Likert. 

5.1.2 Rétroactions face au stage 

Selon les résultats obtenus, il apparait que les rétroactions données aux étudiantes par 

leurs enseignants sont une force du programme TEE au Collège Laflèche. Les étudiantes 

semblent unanimes sur ce sujet. Souvenons-nous que YarnniU et McLean (2001) 
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soutiennent que pour améliorer le transfert, les formations devraient être conçues de façon 

à offrir une rétroaction constructive aux étudiantes face à leurs tâches professionnelles. 

Bigras et al. (2016) sont également de cet avis et rapportent qu'une rétroaction offerte par 

la superviseure sur le contexte du stage est nécessaire à l' apprentissage de l'étudiante. 

Boutet et Rousseau (2002) confirment également que la rétroaction d'un collègue ou d' un 

enseignant aide l' étudiant à prendre conscience de ces difficultés. Nous pouvons nous 

référer à la Figure 14 de ce mémoire afin de constater que selon les étudiantes, ce point 

semble favorable quant au transfert des connaissances dans le cadre du programme TEE 

du Collège Laflèche. 

5.1.3 Besoins de la stagiaire 

Nous avons évoqué une première fois les besoins de la stagiaire lors des questions à 

choix de réponses et afin de préciser ces besoins, nous avons demandé aux étudiantes de 

développer en précisant quels besoins étaient, ou pas, comblés dans le cadre de leurs 

stages. Plusieurs réponses indiquent l'importance des cours préalables au stage, donc les 

cous spécifiques. D'autres mentionnent que le stage est l' occasion de mettre en pratique 

ce qu' elles ont appris en classe, donc de contextualiser. Une des étudiantes mentionne que 

le retour d' un troisième stage pourrait être favorable pour les étudiantes, alors donner plus 

d'occasions de contextualiser, encore une fois. 

Frenay et Bédard (20 Il) l' affirment, l' étudiant doit posséder les connaissances de 

base utiles au contexte du transfert, donc les cours spécifiques au programme. Nous 



83 

pouvons également nous appuyer sur la Figure 2 qui représente la relation entre les 

éléments tels que la pratique réflexive, le contexte de stage et les cours spécifiques 

favorisant le transfert des connaissances, afin de nous mener vers l' acquisition des 

compétences. Ce qui nous laisse penser que les conditions des étudiantes optimisent la 

mise en application du transfert des connaissances de la théorie vers la pratique. 

Une étudiante mentionne que les outils d'observation lui ont été favorables pour 

accomplir les exigences du stage. D' ailleurs, tel qu'évoqué plus haut, Soetewey et al. 

(2014) soulignent que l'évaluation des compétences prend plusieurs formes, entre autres 

quant à la diversification des outils liés aux objectifs à atteindre. D'autre part, plus d'une 

étudiante mentionne que le soutien et l' accompagnement des différents partis, tels que la 

superviseure, les enseignantes, l' accompagnatrice, mais également la famille étaient des 

besoins pour elles dans le cadre des stages. C'est ce que Filliettaz et al. (2014) mentionnent 

aussi : il est primordial pour les stagiaires d'avoir un accompagnement de qualité. Donc, 

un accompagnement de qualité ou un accompagnement optimal engendre des effets 

formatifs et soutient le développement professionnel de la stagiaire (Charlier & Biémar, 

2012). Aussi, selon Boutet et Rousseau (2002), un bon accompagnement permet l'échange 

et l' analyse réflexive avec l' étudiante. 

Pour sa part, une étudiante précise que les outils ne sont plus adaptés à certains 

milieux de garde. Cette étudiante fait référence à un stage qu 'elle a fait dans un milieu qui 

prônait la pédagogie High Scope. Elle évoque que la réalité de ce milieu ne reflétait pas 
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ce qu'elle avait appris ni ce qu'elle devait mettre en action dans le cadre de son stage, par 

exemple des activités dirigées. Serait-il possible que dans ce cas-ci, les objectifs du stage 

ou les actions demandées pour accomplir le stage n'étaient pas suffisamment adaptés et/ou 

clairs pour que l'étudiante se sente capable de s'y conformer dans cet environnement? 

Serait-il possible que l' immaturité de la stagiaire soit la raison pour que celle-ci n ' ait pas 

su utiliser adéquatement les outils qui lui étaient offerts? 

5.1.4 Conditions de stage évoquent quels sentiments pour la stagiaire 

Nous avons demandé une première fois, dans les questions à choix de réponses, si les 

conditions de stage donnaient aux étudiantes un sentiment de motivation, d' équité, 

d'espoir du gain, qui les poussaient à performer. Nous avions souhaité dans un deuxième 

temps préciser quel sentiment était prédominant et pour quelles raisons. En se référant à 

la Figure 16, il semblerait qu'un sentiment de motivation et des objectifs personnels sont 

à l' origine de leur envie de performer. La majorité des étudiantes mentionnent vouloir 

terminer, simplement terminer et accomplir quelque chose. Elles s' expliquent à l' aide de 

ces diverses raisons, par fierté , pour réussir, mais également pour travailler comme 

éducatrice. L 'une d ' entre elles mentionnent même, pour être une bonne éducatrice. 

Ceci peut nous laisser croire que ce sentiment de motivation et les objectifs que les 

étudiantes visent sont en partie responsables de leur qualité professionnelle d 'éducatrice 

à l' enfance. Comme expliqué par Jézégou (2010) précédemment, une étudiante ayant une 

perception d ' efficacité personnelle élevée manifeste plus d' intérêt face à ses 
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apprentissages. Nous pourrions donc penser qu' une éducatrice ayant pour objectif de 

devenir une bonne éducatrice optimise ses chances de le devenir et par le fait même, va 

optimiser la qualité des services de garde éducatif. 

5.1.5 Utilité des outils de stage 

Les réponses étaient plutôt partagées à cette question à choix de réponses sur une 

échelle de Likert. En nous référant à la Figure 9, nous pouvons remarquer qu'une étudiante 

a coché 3, que 5 étudiantes ont coché 4 et 2 autres ont coché 5, soit très satisfait. 

Souvenons-nous que Frenay et Bédard (2011) croient que le transfert est possible lorsque 

l'étudiant bénéficie des ressources essentielles à la compréhension et au contrôle des 

situations auxquelles il fait face . Cela dit, nous nous référons encore à Poirier et Gagné 

(1984) qui soulèvent l' importance d'une maturité élevée afin de pouvoir utiliser davantage 

les ressources de leur milieu. Alors, est-ce les outils qui ne sont pas adéquats ou 

insuffisants ou est-ce l' immaturité de la stagiaire qui est en cause? D'autant plus que 

lorsque nous regardons les questions se rapportant aux besoins des stagiaires, les outils y 

sont mentionnés à quelques reprises comme étant des éléments favorables et positifs pour 

les étudiantes. 

5.1.6 Sentiment d'être suffisamment outillé 

Cette question aurait mérité d'être plus élaborée, 25 % des étudiantes ont répondu 

seulement 3 sur l' échelle de Likert. Il aurait été pertinent de questionner les étudiantes à 

la suite de cette réponse. Malheureusement, les modifications de la collecte de données ne 
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nous ont pas permis d' en savoir plus sur ce sujet, mais il pourrait être pertinent d' en 

connaitre les raisons. Tel que Bigras et al. (2016) le suggèrent, est-ce l' immaturité des 

étudiantes qui ne laisse pas la place à une forte identité professionnelle ou encore le 

manque de théorie-pratique qui laisse croire aux étudiantes qu ' elles ne sont pas 

suffisamment outillées pour faire face à leur stage? 

5.1.7 Sentiment d'être en mesure de réussir son stage 

De façon générale, les étudiantes sont certaines de pouvoir réussir leur stage. Encore 

une fois , cette question n ' a pu être étudiée plus en profondeur à la suite des modifications 

à la collecte de données. Il aurait été intéressant de connaitre pourquoi elles se sentent en 

mesure de réussir. Qu ' est-ce que le programme leur apporte pour qu' elles se sentent 

confiantes et de quelle façon croient-elles pouvoir réussir? L' entrevue semi-dirigée prévue 

au départ aurait permis cette précision. Par contre, à la suite des réponses obtenues lors de 

la question à court développement portant sur les besoins des stagiaires, plusieurs ont 

mentionné l' accompagnement et le soutien, les cours préalables puis les outils à 

dispositions. Donc, nous pourrions croire que si les étudiantes se sentent en mesure de 

réussir, c ' est que leurs besoins de stagiaires sont en grande majorité répondus. 

5.1.8 Temps suffisant pour mettre en pratique pendant le stage 

Cette fois-ci , 50 % des étudiantes ont répondu 4 sur l' échelle de Likert, puis 12,5 % 

ont répondu 3. De plus, lors des questions à court développement, une étudiante avait 
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évoqué que le retour d' un troisième stage pourrait être un élément favorable pour les 

étudiantes. 

Souvenons-nous de tout ce qui a été mentionné sur la contextualisation. Pour leur 

part, Tardif et Meirieu (1996) mentionnent que le fait de contextualiser une connaissance 

lui accorde plus de stabilité cognitive. Puis, Sauvage Luntadi et Tupin (2012) mentionnent 

que contextualiser, c' est s' approprier des aspects de l' environnement. Finalement, Maume 

(2017) compare la recontextualisation au transfert et que si l'apprenant est capable de 

recontextualiser ses connaissances, c'est que celui-ci les a transférées. Nous pourrions 

supposer que les étudiantes sont, de façon générale, satisfaites des occasions de mettre en 

pratique, mais que si elles avaient l'opportunité d'en avoir plus, elles y verraient du positif. 

5.2 Retombées et recommandations 

Évidemment, puisque cette recherche a été faite à très petite échelle, il est peut-être 

trop tôt pour entrevoir des retombées marquantes dans les programmes de TEE. Cela dit, 

certaines pistes pourraient être approfondies. Il y sera question dans la conclusion. 

À la lumière de cette recherche, nous recommanderions aux accompagnatrices des 

stages de laisser suffisamment de place aux stagiaires lors de leur stage. Celles-ci doivent 

avoir toutes les opportunités possibles afin de contextualiser, décontextualiser et 

recontextualiser leurs connaissances théoriques apprises en classe. De plus, les 

accompagnatrices devraient également prendre le temps, au quotidien, de donner des 
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rétroactions aux stagiaires afin de les aider à construire leurs connaissances, tel que précisé 

par Yamnill et McLean (2001) à la section 1.1.3 de cette recherche. 

Les enseignants et les superviseures de stage du Collège Laflèche semblent à la 

hauteur des attentes des étudiantes, tant au niveau de l' accompagnement que des cours 

spécifiques ou des rétroactions face au stage. Nous encourageons grandement ceux-ci à 

poursuivre leur bon travail à ce niveau. C'est évidemment une méthode d' enseignement à 

prôner dans un programme technique, et les enseignants à venir doivent poursuivre sur 

cette lancée. Les étudiantes de niveau collégial doivent prendre en main leur propre 

réussite. Elles doivent être conscientes des ressources et des outils mis à leur disposition 

pour leur réussite. Elles ont une pratique réflexive à développer quant à leur façon de 

percevoir leur réussite. 

Est-il trop tôt pour recommander au MEES de revoir le nombre d' heures de stage 

nécessaire à la réussite du programme TEE? En tenant compte des éléments mentionnés 

quant à la maturité des stagiaires, les occasions de contextualisation et du niveau de 

complexité que demande la profession d' éducatrice à l' enfance, nous nous permettons de 

faire cette recommandation. Le programme TEE pourrait être prolongé d' une session 

supplémentaire, une session entière de stage ou de divers stages, qui permettraient à 

l 'étudiante de contextualiser, décontextualiser et recontextualiser plus amplement les 

connaissances théoriques, en plus d' acquérir un peu plus de maturité tout au long de cette 

période. De cette façon, nous irions dans le sens de Tardif et Meirieu (1996) puis de 
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Sauvage Luntadi et Tupin (2012) qui prônent les moments de contextualisation, 

décontextualisation et recontextualisation, et ce, tout en respectant la recherche de Bigras 

et al. (2016) qui mentionne que l' immaturité des stagiaires peut être une difficulté au 

transfert des connaissances. De plus, en se référant à tous les débats actuels sur la 

reconnaissance des éducatrices en petite enfance, un programme prolongé pourrait venir 

appuyer cette reconnaissance et la rendre, peut-être, plus pertinente au niveau académique. 

5.3 Limites de l'étude 

Quelques limites, non négligeables, se sont présentées à nous tout au long de cette 

recherche. Tout d'abord, nous avons eu seulement un établissement collégial ayant 

accepté de participer à notre étude, soit le Collège Laflèche. Deuxièmement, nous avons 

eu quelques contraintes avant de pouvoir finalement commencer notre collecte de 

données, nous parlons évidemment du contexte de la pandémie. Nous en avons précisé les 

péripéties lors du chapitre sur la méthodologie. Troisièmement, le nombre de participantes 

que nous avons réussi à atteindre pour accomplir cette recherche est également une limite. 

Nous pouvons possiblement attribuer une part de responsabilité au contexte de la 

pandémie pour cette lacune. Il est également possible que la façon dont la recherche ait 

été présentée, soit de manière virtuelle, ait freiné les étudiantes ou les a simplement moins 

interpellées. 



Chapitre 6 
Conclusion 



Nous vous présentons finalement la conclusion de cette étude. Un résumé ainsi que 

des pistes de recherche vous seront exposés dans les prochains paragraphes. 

6.1 Résumé de la recherche 

Nous avons pu constater que plusieurs éléments influaient sur le transfert des 

connaissances de la théorie vers la pratique. Nous avons pu en soulever quelques-uns 

d'entre eux et ainsi faire des liens avec le contexte de stage dans le cadre du programme 

TEE du Collège Laflèche. 

Ayant fait face au contexte de la pandémie au tout début de la collecte de données, 

nous avons dû revoir certaines méthodes et accepter de poursuivre cette recherche selon 

de nouvelles modalités. Cela dit, à la suite des résultats obtenus lors de la collecte de 

données, nous avons pu faire ressortir certains éléments, présents dans le programme TEE 

du Collège Laflèche, qui étaient favorables au transfert des connaissances et d'autres qui 

étaient peut-être à peaufiner au niveau du programme lui-même. 

La profession d'éducatrice est une profession très complexe et demandant 

l'acquisition de plusieurs compétences. Les responsabilités sont nombreuses et 

l' importance de pouvoir contextualiser les connaissances théoriques apprises est d'autant 

plus primordiale. Des éléments tels que l' accompagnement de la stagiaire, les rétroactions 
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face au stage, les outils de stage et les occasions de mettre en pratique se sont révélés 

nécessaires à la favorisation du transfert des connaissances, mais également à la réussite 

du stage. L' accompagnement et les rétroactions de stage se sont révélés être des besoins 

comblés chez les étudiantes du programme TEE du Collège Laflèche. Par contre, certaines 

étudiantes n ' étaient pas toutes en accord quant à l'utilité ou la pertinence des outils de 

stage ou encore les occasions de contextualiser. 

6.2 Pistes de recherche 

À la suite des limites de cette étude, nous nous permettons de proposer certaines pistes 

de recherche pouvant être explorées. Ainsi, il serait intéressant de pouvoir comparer un 

programme TEE, tel qu 'offert au Collège Laflèche, à un autre programme technique 

offrant plus d'heures de stage et ainsi mettre en parallèle le niveau de satisfaction des 

étudiantes quant à la contextualisation de leurs connaissances apprises, mais également 

quant à leur sentiment de réussite du stage. L' immaturité de l' étudiante en stage au niveau 

collégial est-elle un élément probant quant à la capacité de transfert de connaissances de 

la théorie vers la pratique? La formation de l' enseignant de niveau collégial lui donne-t-il 

la capacité d 'offrir des rétroactions constructives à ses étudiants face aux stages? 

Notre étude recherchait le point de vue de l ' étudiante. Par contre, il serait intéressant, 

tel que nous le souhaitions avant la pandémie, d ' explorer le point de vue des enseignantes 

et des accompagnatrices puis ainsi croiser les données de chacune. Bref, à la suite de cette 
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recherche, plusieurs portes s'ouvrent à nous afin de contribuer encore plus à l' optimisation 

des programmes de TEE. 
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Compétences spécifiques du DEC Technique d'éducation à l'enfance 

0 0191- OBSERVER LE COMPORTEMENT DE L'ENFANT (DEC &AEC) 

0 0192- SITUER LES BESOINS D' UN OU D' UNE ENFANT AU REGARD DE SON 
DÉVELOPPEMENT GLOBAL (DEC & AEC) 
• Relever des faits d'observation portant sur le développement global des 

enfants âgés de 0 à 12 ans en vue de dégager leurs principaux besoins et 
déterminer leur niveau développemental en s' appuyant sur des théories 
pertinentes. 

0 0194- ÉTABLIR AVEC LES ENFANTS UNE RELATION SIGNIFICATIVE SUR LE PLAN 
AFFECTIF (DEC & AEC) 

0 019A- FOURNIR DE L' AIDE À L'ENFANT (DEC & AEC) 

0 019J - INTERVENIR AU REGARD DU COMPORTEMENT DE L'ENFANT ET DU GROUPE 
D'ENFANTS (DEC & AEC) 

0 0197 - COMMUNIQUER EN MILIEU DE TRAVAIL (DEC & AEC) 
• Manifester des attitudes propices à l' établissement d'une relation 

significative, déterminer les besoins affectifs en contexte de service de 
garde et adopter une intervention adaptée aux besoins analysés tout en 
communiquant de façon appropriée dans des situations de travail 
variées. 

0 019D- CONCEVOIR DES ACTIVITÉS DE DÉVELOPPEMENT GLOBAL DE L'ENFANT (DEC 
&AEC) 

0 019E- ORGANISER DES ACTIVITÉS ÉDUCA TIVES (DEC & AEC) 

0 019F- ANIMER DES ACTIVITÉS ÉDUCATIVES (DEC&AEC) 
• Concevoir, organiser et animer des activités éducatives variées pour des 

enfants d'âge préscolaire et scolaire, en tenant compte de leurs besoins 
et de leurs intérêts ainsi que des orientations du programme éducatif. 

0 0193 - AGIR DE FAÇON SÉCURITAIRE EN MILIEU DE TRAVAIL (DEC & AEC) 

0 0195 - INTERVENIR AU REGARD DE LA SANTÉ DE L' ENFANT (DEC & AEC) 

0 0196- ASSURER UNE SAINE ALIMENTATION À L'ENFANT (DEC & AEC) 
• Agir de façon sécuritaire dans un milieu de travail, veiller à favoriser le 

maintien et le développement de la santé de l' enfant et lui assurer une 
saine alimentation en vue de répondre à ses besoins de base. 

0 0199- ANALYSER LES BESOINS PARTICULIERS D'UN OU D' UNE ENFANT (DEC & AEC) 



o 

o 

019H - ÉTABLIR UNE RELATION DE PARTENARIAT AVEC LES PARENTS ET LES 

PERSONNES-RESSOURCES (DEC & AEC) 
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• Analyser et déterminer les besoins particuliers des enfants qui présentent 
des difficultés persistantes et majeures et établir une relation de 
partenariat avec les parents et les personnes-ressources en vue de 
répondre à l'ensemble des besoins. 

FK19 - DÉTERMINER LE MODÈLE ET L'APPROCHE PÉDAGOGIQUE À ADOPTER EN 

SERVICE DE GARDE ÉDUCATIF (AEC UNIQUEMENT) 

• Analyser les modèles pédagogiques à privilégier en intervention auprès 
de l'enfant selon les situations d'apprentissage. 

o 019C - DÉFINIR L ' APPROCHE PÉDAGOGIQUE À ADOPTER AVEC L' ENFANT (DEC) 

o 019K - CONCEVOIR ET RÉVISER LE PROGRAMME ÉDUCA TIF (DEC) 

• Concevoir ou réviser le programme éducatif de son service de garde 
(préscolaire ou scolaire), puis décrire et analyser des situations 
d'apprentissage avec un enfant au regard de certaines approches 
pédagogiques et des principes de base du programme éducatif des 
centres de la petite enfance ou des services de garde en milieu scolaire. 

o 0190 - ANALYSER LA FONCTION DE TRAVAIL (DEC & AEC) 

• Décrire et expliquer en quoi consiste la profession d'éducatrice ou 
d'éducateur dans les différents services de garde et leur contexte 
d'exercice respectif. 

o 0198 - ANALYSER LE CONTEXTE DE VIE FAMILIALE ET SOCIALE D'UNE OU D' UN 

ENF ANT ET EN DÉTERMINER LES EFFETS SUR SON COMPORTEMENT (DEC) 

• Reconnaitre l' influence des facteurs sociaux et familiaux sur le 
développement de la personnalité de l'enfant. 

o 019B - EXPLOITER SA CRÉATIVITÉ DANS UN CONTEXTE D' INTERVENTION 

PROFESSIONNELLE (DEC) 

• Cerner un besoin faisant appel à la créativité et répondre au besoin 
déterminé en utilisant une démarche de création dans un contexte 
d'intervention professionnelle. 

o 0 19G - TM V AILLER EN ÉQUIPE (DEC) 

• Travailler en équipe en vue d'assumer diverses fonctions et 
responsabilités dans un service de garde. 

o 019L - ORGANISER UN SERVICE DE GARDE À L' ENFANCE (DEC) 

• Connaitre le cadre organisationnel d'un service de garde et organiser les 
ressources du milieu au regard des principes éducatifs et des critères de 
qualité. 



105 

o 019M - ASSURER DES SERVICES ÉDUCATIFS À UN GROUPE D'ENFANTS (DEC) 

• Assurer des services éducatifs à un groupe d'enfants tout en s' engageant 
dans un processus de développement continu à sa pratique 
professionnelle. 

(Cégep Marie-Victorin, 2019) 
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Grille du programme Technique d'éducation à l'enfance 
Session 1 1 28 H 
340-101-MQ Philosophie et rationalité 4 h 
601-10 I-MQ Français : écriture et littérature 

4h 
COM-OOI Cours complémentaire] 3 h 

- Cours spécifiques 
322-513-LF Analyse de la profession 3 h 

322-514-LF 
322-523-LF 
322-544-LF 
350-533-LF 

Santé de l'enfant 4 h 
Observation de l'enfant 3 h 
Créativité 4 h 
Développement de l'enfant 
(0-2 ans) 3 h 

Session 3 1 28 H 
601-103-MQ Français : littérature 

québécoise 4 h 

- Cours spécifiques 
322-584-LF Documentation enfantine 

et stimulation du langage 4 h 
322-624-LF Intervention au quotidien 4 h 
322-F13-LF Stage 1 : Initiation 

professionnelle 13 h 
350-603-LF Développement de l'enfant 

(5-1 2 ans) 3 h 

~ession 5 1 24 H 
109-103-MQ Activité physique et autonomie 

2h 
COM-002 Cours complémentaire II 3 h 
- Cours spécifiques 
322-644-LF Projet intégrateur 4 h 

322-653-LF Programme éducatif3 h 

322-743-LF Service de garde en milieu 
scolaire 3 h 

322-823-LF Expression sonore et 
dramatique 3 h 

322-833-LF Alimentation en milieu 
éducatif3 h 

322-843-LF Organisation d' un service 
garde 3 h 

Session 2 1 30 H 
109-101-MQ 
340-102-MQ 

601-102-MQ 

Activité physique et santé 2 h 
Philosophie: l' être humain 3 h 

Français: littérature et imaginaire 4 
h 

604-COM-MQ Anglais : formation commune 3 h 
- Cours spécifiques 
322-534-LF Soins d' urgence et sécurité au 

travail 4 h 
322-554-LF 
322-563-LF 
322-664-LF 
350-543-LF 

Session 4 1 28 Il 
109-102-MQ 

340-KJE-LF 
601-KJE-LF 

Éveil à l'expression plastique 4 h 
Vie en pouponnière 3 h 
Approches éducatives 4 h 
Développement de l' enfant 
(2-5 ans) 3 h 

Activité physique et efficacité 2 h 

Philosophie : éthique 3 h 
Français: communication et 
expression 4 h 

604-PRO-LF Anglais: formation propre 3 h 
- Cours spécifiques 
322-573-LF Travail d' équipe 3 h 

322-593-LF 
387-613-LF 

322-634-LF 

322-713-LF 
Session 6 1 28 H 

Univers des sciences 3 h 
Contexte de vie familiale et 
sociale de l'enfant 3 h 
Psychomotricité 4 h 

Coordination des ressources 3 h 

- Cours spécifiques 
322-654-LF Intervention auprès des enfants aux 

besoins particuliers 4 h 
322-853-LF Communication en milieu de 

travail et éthique professionnelle 3 
h 

322-G21-LF Stage II : Intégration 
professionnelle 21 h 

Épreuve synthèse de programme 

Épreuve uniforme de français 

(Collège Laflèche, 2021 ) 



Appendice C 
Questionnaire sur le transfert des connaissances théorie/pratique en éducation à la petite 

enfance: étude exploratoire des besoins des étudiantes en stage 
à la Technique d'éducation à l'enfance - Ébauche d' entrevue 



Questionnaire sur le transfert des connaissances théorie/pratique en 
éducation à la petite enfance: étude exploratoire des besoins des 

étudiantes en stage à la Technique d'éducation à l'enfance 

Portrait de l'étudiant(e) 

Cette section a pour but de recueillir des informations descriptives générales. Soyez assuré(e) 
qu'elles demeureront confidentielles et anonymes. 

Sexe 

o Homme 

o Femme 

o Je ne souhaite pas le préciser 

Âge 

Nom de l'établissement fréquenté 

1 
Formation en cours 

o AEC en éducation à l'enfance 

o DEC en éducation à l'enfance 

Nombre de stages offerts dans ma formation actuelle 

Combien de stages avez-vous complétés jusqu'à présent? 

Êtes-vous en stage en ce moment? 

o Oui 

o Non 

Si oui, lequel 
1 ____________________________________________ __ 

2 __________________________________________ _ 

3 __________________________________________ _ 
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Questions à choix de réponses 
Pour cette section, veuillez choisir la réponse qui correspond le mieux à votre niveau de 
satisfaction, 1 étant votre niveau de satisfaction le moins élevé et 5 étant un niveau de 
satisfaction supérieur. Il n'y a pas de bonne ou de mauvaise réponse, seulement celle qui 
représente le plus votre perception. 

Votre niveau de satisfaction quant aux rétroactions des professeurs face à votre stage. 

1 

Insatisfait 

2 

Vos besoins en tant que stagiaire sont comblés. 

2 

Insatisfait 

3 

3 

4 5 

Très satisfait 

4 5 

Très satisfait 

Vos conditions de stage donnent un sentiment de motivation, d ' espoir de gain ou encore un 
sentiment d'équité, qui vous pousse à performer. 

2 3 4 5 

Insatisfait Très satisfait 

Les outils proposés pour les stages sont utiles pour l'accomplissement de votre stage . 

1 

Insatisfait 

2 3 4 5 

Très satisfait 

Comme stagiaires, vous vous sentez suffisamment outillés pour faire face aux différentes 
situations vécues en stage. 

2 3 4 5 

Insatisfait Très satisfait 

Sentez-vous être en mesure de réussir pleinement votre stage? 

1 2 3 4 5 

Insatisfait Très satisfait 

Sentez-vous avoir suffisamment le temps de mettre en pratique le métier dans le cadre de vos 
stages? 

1 2 3 4 5 

Insatisfait Très satisfait 
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Questions à court développement 

Dans cette section, nous vous demandons de répondre brièvement, mais le plus précisément 
possible, à la question. Encore une fois , il n'y a aucune bonne ou mauvaise réponse, seulement 
celle qui représente le plus votre perception . 

Pouvez-vous me raconter un stage ou un moment de stage ou une supervision positive? 

L 
Pouvez-vous me raconter un stage ou un moment de stage ou une supervision négative? 

L 
L'élève en stage en éducation à l' enfance a des besoins nécessaires à sa réussite . Nommez-les . 

L 
La stagiaire a tout ce dont elle a besoin pour ses stages (support, outils, accompagnements, cours 
préalable, etc.) Si oui, expliquez. Sinon, expliquez et nommez les lacunes. 

L 
Qu'est-ce qui vous pousse à performer dans vos stages? Vous pouvez en cocher plus d'un . 

D Sentiment de motivation D Le sentiment d'équité 

D L'espoir du gain D Les objectifs visés 

Expliquez vos choix de la question précédente 

1 
Vous avez terminé! 

Merci d'avoir pris de votre temps et d'avoir répondu à chacune des questions 
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CunflCAT D'tTtaQUE DE LA RECHE.RCHE. AVEC DES hRES HUMAINS 

En vertlJ du mandat qui lut a éte cooflé par rlk1/versité, le Comité d'éthique de la recherche awc des êtres hLmalns 
Il analysé et approwé pour oertlflcatlon éthique le protocole de redlerche Slivant : 

Titre: Transfert tWorJe/pl1ltJque en ~tion ila petite enfance: Mude exploratofre 
des besoins etes ~dlant:a en stage à la technique d'éducation Il ,'enfance 

Chercheur(s) : Kathleen GéJinas 

Département des sdenœs de réduc'.ltlon 

Orgllnisme(s): Aucun financement 

N· DU CERTIFICAT : CER-19-257-G7.04 

PWODE DE VAUom : Du 27 novembre 2020 au 27 novembre 2021 

En Acg".-t le C;llI'IIfic:at _ici"', le dwn: .... r ,1_le • : 

• AWier le ŒR par «rit des c:b~ apportés' son protoci:IIede red'Iefd:le 
avant IN' l!I'1ttn!e en vlguN''j 

• Procéder &1 reoowellèmmt a/Vl~ du œrtlflcat tart aUSSI longtemps que la recte che ne sera pas 
tennln~ 

• A'ffser par é::rit le ŒR de rabandon ou de rl~ jrimatun!e de 111 redlerche; 

• Faire p/lMnlr par écrit lU tER un rapport final dans le mols sUvant la fin de la 
ted:\erd'oè. 

Me RkNrd Le9anc 

Président du comité 

'}) ana t cft (a ,'t ne,'cne et tfe ra cl'éat(on 

FaMY Longjri 

Sea-4talre du comité 

Date d'4mlnion : 22 octobre 2020 
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LAFLËCHE 

COMITÉ D'ÉTHIQUE DE LA RECHERCHE AVEC DES ÊTRES HUMAINS 

Trois-Rivières, mercredi 4 novembre 2020 

Objet: Demande d' évaluation de l'acceptabilité éthique de votre projet de recherche. 

Projet: Transfert théorie/pratique en éducation à la petite enfance: étude de cas sur les 
besoins des étudiantes en stage à la Technique d'éducation à l'enfance 

Chercheur principal: Kathleen Gélinas. 

N° de Certification éthique: CÉR-LAF-2019-10 (modifié) 

Madame, 

Le Comité d'éthique de la recherche du Collège Laflèche a procédé à l'évaluation de votre 
projet de recherche sur la base des informations suivantes : 

o Le formulaire de demande de certification éthique du CÉR du Collège Laflèche; 

o Le contexte, les questions de recherche et la méthodologie; 

o Les formulaires d' engagement à la confidentialité; 

o Les formulaires d'information et de consentement des participants; 

o Le questionnaire; 

o La nouvelle lettre de certification éthique du CÉR de l'UQTR. 

Après analyse, nous vous confirmons que la modification de votre projet de recherche en 
raison de la COVID-19 a été approuvée par le Comité d' éthique de la recherche du Collège 
Laflèche. Vous pouvez, dès maintenant, amorcer vos travaux de recherche. Nous vous 
suggérons de contacter Mme Annick Côté, coordonnatrice du programme de Technique 
en éducation à l'enfance. 

Veuillez agréer l ' expression de nos sentiments distingués, 

Pierre Michaud, 

Président, Comité d'éthique de la recherche avec des êtres humains, Collège Laflèche. 

Certification éthique CÉR-LAF-2019-010 (modifié) Kathleen Gélinas 



Appendice F 
Questionnaire sur le transfert des connaissances théorie/pratique en éducation à la petite 

enfance: étude exploratoire des besoins des étudiantes en stage 
à la Technique d'éducation à l'enfance - Formulaire d' information 



Questionnaire sur le transfert des connaissances théorie/pratique en 
éducation à la petite enfance: étude exploratoire des besoins des 

étudiantes en stage à la Technique d'éducation à l'enfance -
Formulaire d'information 

Formulaire d'information 

Titre du projet de recherche : Transfert théorie/pratique en éducation à la petite 
enfance : étude de cas sur les besoins des étudiantes en stage à la Technique 
d'éducation à l ' enfance 

Mené par: Kathleen Gélinas, Département des sciences de l ' éducation de l 'UQTR, 
Maitrise en éducation (Psychopédagogie), 

Sous la direction de : Jean-Marie Miron, Département des sciences de l ' éducation de 
l'UQTR, professeur; Isabelle Deshaies, Département des sciences de l'éducation de 
l'UQTR, membre de l ' équipe de recherche de l'UQTR et chargée de cours 

Source de financement: Aucun 

Déclaration de conflit d 'intérêts: Aucun 

Préambule 

Votre participation à la recherche, qui vise à mieux comprendre les besoins des 
stagiaires en éducation à l' enfance, serait grandement appréciée. Cependant, avant 
d'accepter de participer à ce projet et d'autoriser ce formulaire d'information et de 
consentement, veuillez prendre le temps de lire ce formulaire. Il vous aidera à 
comprendre ce qu' implique votre éventuelle participation à la recherche de sorte que 
vous puissiez prendre une décision éclairée à ce sujet. 

Ce formulaire peut contenir des mots que vous ne comprenez pas. Nous vous invitons 
à poser toutes les questions que vous jugerez utiles au chercheur responsable de ce 
projet de recherche ou à un membre de son équipe de recherche. Sentez-vous libre de 
leur demander de vous expliquer tout mot ou renseignement qui n ' est pas clair. Prenez 
tout le temps dont vous avez besoin pour lire et comprendre ce formulaire avant de 
prendre votre décision. 

Objectifs et résumé du projet de recherche 

Les objectifs de ce projet de recherche visent à analyser le contexte des stages, plus 
précisément les stages en Technique d ' éducation à l ' enfance. 

Que savons-nous sur les conditions optimales de stage pour l ' étudiante? Sur qui 
repose la réussite de l'étudiante en stage? Quels sont les besoins des étudiantes dans 
ces stages? Etc. Cette recherche se soucie de ces questionnements. 
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Nature et durée de votre participation 

Votre participation à ce projet de recherche consiste à partIcIper à remplir ce 
questionnaire, d ' une durée d' environ 20 minutes, selon vos disponibilités. Les thèmes 
explorés dans le questionnaire seront : 

o Les occasions de contextualiser, décontextualiser et recontextualiser 
o La rétroaction face au stage 
o Les objectifs de stage 
o Les outils de stage 
o Etc. 

Risques et inconvénients 

Aucun risque n' est associé à votre participation. Le temps consacré au projet, soit 
environ 20 minutes, demeure le seul inconvénient. 

Avantages ou bénéfices 

La contribution à l ' avancement des connaissances au sujet du transfert des 
connaissances est le seul bénéfice prévu à votre participation. 

Le fait de participer à cette recherche vous offre une occasion de réfléchir en toute 
confidentialité à votre expérience face au stage en éducation à l' enfance. 

Compensation ou incitatif 

Aucune compensation d ' ordre monétaire n' est accordée. 

Confidentialité 

Les données recueillies par cette étude sont entièrement confidentielles et ne pourront 
en aucun cas mener à votre identification. Votre confidentialité sera assurée par ce 
questionnaire anonyme. Les résultats de la recherche, qui pourront être diffusés sous 
forme de mémoire et possiblement d' articles, ne permettront pas d' identifier les 
participants. 

Les données recueillies seront conservées dans une base de données protégée par un 
mot de passe. Les seules personnes qui y auront accès seront ma direction et moi , 
Kathleen Gélinas. Toutes ces personnes ont signé un engagement à la confidentialité. 
Les données seront conservées dans mon classeur personnel verrouillé et ne seront 
pas utilisées à d' autres fins que celles décrites dans le présent document. 

Participation volontaire 

Votre participation à cette étude se fait sur une base volontaire. Vous êtes entièrement 
libre de participer ou non, de refuser de répondre à certaines questions ou de vous 
retirer en tout temps sans préjudice et sans avoir à fournir d ' explications. Le fait de 
participer ou non n' affectera en rien les services auxquels vous avez droit. Le fait de 
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participer ou non n' aura pas de conséquences sur votre dossier académique. Le 
chercheur se réserve aussi la possibilité de retirer un participant en lui fournissant des 
explications sur cette décision. 

Responsable de la recherche 

Pour obtenir de plus amples renseignements ou pour toute question concernant ce 
projet de recherche, vous pouvez communiquer avec Kathleen Gélinas : 
Kathleen.Gelinas@ugtr.ca 

Surveillance des aspects éthique de la recherche 

Cette recherche est approuvée par le comité d' éthique de la recherche avec des êtres 
humains de l 'Université du Québec à Trois-Rivières et un certificat portant le numéro 
CER-19-257-07.04 a été émis le 27 novembre 2020. 

Pour toute question ou plainte d' ordre éthique concernant cette recherche, vous devez 
communiquer avec la secrétaire du comité d' éthique de la recherche de l'Université 
du Québec à Trois-Rivières, par téléphone (819) 376-5011 , poste 2129 ou par courrier 
électronique CEREH@ugtr.ca. 

Dans le cas d'une utilisation ultérieure des données dans le cadre d' autres projets de 
recherche: Acceptez-vous que vos données de recherche soient utilisées pour réaliser 
d' autres projets de recherche portant sur l' éducation? Ces projets de recherche seront 
évalués et approuvés par le Comité d'éthique de la recherche de l'UQTR avant leur 
réalisation. Vos données de recherche seront conservées de façon sécuritaire dans mon 
classeur personnel dont seul Kathleen Gélinas y aura accès. Afin de préserver votre 
identité et la confidentialité de vos données de recherche, vous ne serez identifié que par 
un numéro de code. Vos données de recherche seront conservées aussi longtemps 
qu'elles peuvent avoir une utilité pour l' avancement des connaissances scientifiques. 
Lorsqu 'elles n' auront plus d'utilité, vos données de recherche seront détruites. C'est-à
dire, jusqu' au dépôt de mon mémoire. Par ailleurs, notez qu' en tout temps, vous pouvez 
demander la destruction de vos données de recherche en vous adressant au chercheur 
responsable de ce projet de recherche. 

Je consens à ce que mes données de recherche soient utilisées à ces conditions: 0 
Je ne consen~as à ce que mes données de recherche soient utilisées à ces 
conditions: U 

Retour / Suivant 



Appendice G 
Questionnaire sur le transfert des connaissances théorie/pratique en éducation à la petite 

enfance : étude exploratoire des besoins des étudiantes en stage 
à la Technique d'éducation à l'enfance - Fonnulaire de consentement 



Questionnaire sur le transfert des connaissances théorie/pratique en 
éducation à la petite enfance: étude exploratoire des besoins des 

étudiantes en stage à la Technique d'éducation à l'enfance -
Formulaire de consentement 

Consentement de l' étudiant( e) 

Engagement de la chercheuse ou du chercheur 

Moi, Kathleen Gélinas, m'engage à procéder à cette étude conformément à toutes les 
normes éthiques qui s'appliquent aux projets comportant la participation de sujets 
humains. 

Consentement du participant 

Je confirme avoir lu et compris la lettre d' information au sujet du projet TRANSFERT 
THÉORIE/PRA TIQUE EN ÉDUCATION À LA PETITE ENFANCE : ÉTUDE 
EXPLORA TOIRE DES BESOINS DES ÉTUDIANTES EN STAGE À LA 
TECHNIQUE D'ÉDUCATION À L' ENFANCE. 

J'ai bien saisi les conditions, les risques et les bienfaits éventuels de ma participation. 
On a répondu à toutes mes questions à mon entière satisfaction. J'ai disposé de 
suffisamment de temps pour réfléchir à ma décision de participer ou non à cette 
recherche. Je comprends que ma participation est entièrement volontaire et que je 
peux décider de me retirer en tout temps, sans aucun préjudice. 

Je consens à ce que les réponses à ce questionnaire soient utilisées à des fins de 

recherche 

Oui 0 
Non 0 

J'accepte donc librement de participer à ce projet de recherche 

Oui 0 
Non 0 


