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Tableau 5.12 : Tableau comparaf([ des moyennes du temps d 'aflenfe suite à l'augmenta/ion du 
temps de complé/ion de lafiche 

Augmentation 

Sans 15% 25% 35% 

VI Actuel 9,86 15 ,45 21 ,95 34,14 
0 

.~ 5 10,71 15,6 21 ,31 32,07 ro 
c 

6 10,77 16,29 21 ,76 32,25 'QI 
u 
VI 

8 10,39 15,22 20,88 31 

Ces résultats montrent que lorsque le temps de complétion de fiche augmente, le scénario 8 permet 

d 'obtenir le temps d 'attente le plus bas. Ce constat est appuyé par le ratio signal/bruit, calculé au 

tableau 5.11 qui montre que le scénario 8 présente le ratio le plus grand et, par conséquent, est 

moins sensible aux variables bruit. 

Les trois tests réalisés séparément mènent pratiquement vers le même résultat. La situation actuelle 

permet d'obtenir le temps d 'attente le plus bas . Cependant, si jamais, le centre connaissait quelques 

variations (augmentation du nombre d'appels, de la durée de traitement d 'un appel ou du temps de 

complétion d 'une fiche) , les scénarios les plus performants seraient les scénarios 5 et 8. En 

conclusion, les gestionnaires devront faire un choix entre le scénario actuel (tableau 4.11) qui 

permet d 'obtenir le temps d 'attente minimum et les scénarios 5 et 8 qui permettent d 'obtenir un 

temps d 'attente un peu plus long mais qui sont plus robustes face aux variations des variables bruit. 
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CHAPITRE 6 : CONCLUSION 

6.1 Synthèse de la recherche 

Le but de cette recherche était de réduire le temps d 'attente des usagers d' Info-Santé 811. Cette 

réduction du temps d'attente passait par la mise en place d'un horaire de travail qui permettrait de 

répondre à un maximum d'appels. 

La revue de litterature a permis de comprendre et définir les variables indépendantes. La variable 

de contrôle correspond à divers scénarios générés en répartissant les ressources dans les horaires 

de travail. Les variables bruit sont la durée des appels, le temps de complétion de la fiche et le taux 

des appels entrants. Pour ce qui est des variables réponses, deux revenaient dans plusieurs articles : 

le temps d'attente et les frais relatifs aux salaires des intervenants. La variable réponse retenue était 

imposée par les gestionnaires du centre. Cette dernière est le temps d'attente des appels Info-Santé. 

Pour les frais relatifs aux salaires, le gestionnaire était catégorique sur le fait qu ' il n'y aura ni mises 

à pied, ni recrutement d'intervenants. De ce fait, la masse salariale restera globalement la même. 

Pour la mise en place des scénarios, il fallait prendre en considération les périodes où le nombre 

d'appels atteint un pic. Pour tester l'effet des variables bruit et les différents scénarios proposés, 

un modèle de simulations à événements discrets a été développé. Une fois ce modèle validé, une 

ANOVA a permis de définir les scénarios qui étaient statistiquement perfomlants c'est-à-dire qui 

minimisaient le temps d'attente. Un plan d'expériences Taguchi a été utilisé pour tester diverses 

combinaisons des variables bruit sur les scénarios retenus . Avec le rapport signal/bruit, il a été 

possible d'identifier les variables bruit significatifs et qui ont une influence sur le temps d'attente. 

Finalement, les scénarios les plus robustes ont pu être ciblés. 

Les résultats ont démontré que les horaires de travail avec lesquels fonctionne présentement le 

centre (scénario actuel) permettent d'obtenir le temps d'attente le plus bas (3,08 minutes - avec les 

zéro) mais sont plus sensibles à la variation des variables bruit. Les scénarios 5 (plus de ressources 

sur les horaires de travail du matin et une ressource de 12h à 20h) et 8 (ressource à temps partiel) 

donnent des temps d'attente un peu plus élevés (3 ,52 et 3,70 minutes respectivement avec les zéro) 

mais sont moins sensibles aux variables bruit. 
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Deux recommandations ressortent de cette étude. La première est d'envisager l 'utilisation d'agents 

travaillant à temps partiel même si le gestionnaire est réticent à envisager cette option. La seconde 

recommandation est d' analyser comment les variables bruit pourraient être mieux contrôler pour 

espérer améliorer la qualité de service. Dans le cas du nombre d'appels, cela est impossible, mais 

dans le cas des deux autres variables il y a peut-être des possibilités. En effet, pour la durée de 

l 'appel et du temps de complétion de fiche, une analyse plus approfondie pourrait permettre de 

réduire et standardiser le temps nécessaire pour les réaliser. L'approche Lean (l'élimination des 

gaspillages) pourrait être utilisée, par exemple, en définissant des questions plus pertinentes qui 

permettraient de prendre des décisions plus rapides dans le but de réduire la durée d 'appel. On 

pourrait aussi l'utiliser pour faire en sorte qu 'on réduise la durée de complétion de fiche après 

appel. Évidemment, dans le cas d'une éventuelle augmentation du nombre d'appels, il faudra peut

être prévoir le recrutement de quelques intervenants. 

6.2 Limitations 

Pour la mise en place et la validation du modèle de simulation, il fallait poser quelques hypothèses. 

Ces hypothèses venaient à la suite d'une limitation au niveau de l'accès à l ' information. L'une des 

premières hypothèses était le choix du mois représentatif. Certes, le mois d'avril représentait un 

mois ou le nombre d'appels étaient importants. Les figures 3.5 et 3.6 montrent que la période 12 

est la période avec le plus grand nombre d'appels répondus et reçus. Il fallait aussi se limiter 

seulement aux informations relatives aux appels répondus étant donné l' absence de données 

détaillées sur les appels reçus. 

La seconde limitation concerne la fiabilité des données. En effet, il fallait composer avec des temps 

de complétion de fiches sans et avec O. Le gestionnaire a insisté sur le fait que ce n'était pas possible 

d 'avoir tant de o. Mais les données disaient autrement. En plus, certaines moyennes étaient 

manquantes, comme le temps moyen d'attente des différents types d 'appels, ou n'étaient 

disponibles que mensuellement. 

Enfin, les données recueillis étaient pour une semaine de travail. Il est conseillé, pour avoir plus de 

données fiables de prendre les données d' un mois . 
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6.3 Contributions scientifiques 

Dans cette étude, la simulation à événements discrets a été privilégiée contrairement aux nombreux 

articles utilisant la programmation mathématique. Cette approche permet de comparer plusieurs 

solutions, soit une répartition du personnel selon divers horaires de travail. Dans le contexte où les 

gestionnaires souhaitent considérer plusieurs horaires (scénarios), la simulation est une approche 

appropriée. En effet, elle permet d' identifier une solution qui n'est pas nécessairement optimale 

(comme le fait un modèle d'optimisation) mais qui peut être plus facile à mettre en place pour les 

gestionnaires. 

L ' analyse des variables bruit par un plan Taguchi pour les centres d 'appels est pratiquement 

absente de la littérature. Cette étude vient d combler ce vide puisqu ' elle permet d' identifier les 

scénarios robustes face aux variations éventuelles de ces variables. 

Pour les centres d'appels, cette étude permet d'éviter de mettre en place des horaires qUI 

n 'atteindrons pas le but recherché, soit le temps d'attente, et donc elle permettra de gagner du temps 

et de l' argent. 

6.4 Avenues futures de recherche 

Ces conclusions ouvrent la porte pour de futures recherches. Un modèle mathématique 

d 'optimisation prenant en considération plusieurs contraintes telles que la masse salariale à 

respecter, les temps d' attente à atteindre, le nombre d 'heures à travailler par semaine, etc., pourrait 

être construit. Il permettrait de déterminer le nombre optimal d' intervenants satisfaisant diverses 

contraintes complexes. 

Il sera aussi possible de mettre en place une approche Lean pour améliorer les méthodes de la 

complétion de la fiche de tel façon que tout soit terminé au moment de terminer l'appel. 

Finalement, étant donné que les centres d 'appels d 'Info-Santé 811 sont un peu partout au Québec, 

il serait intéressant d'élaborer un logiciel qui permettrait d ' entrer les contraintes de chaque centre, 

de trouver le nombre optimal d' intervenants satisfaisant ces contraintes. 



57 

LISTE DES RÉFÉRENCES 

Aksin, Z., Armony, M. et Mehrotra, V. (2007) . The modern cali center: A multi-disciplinary 

perspective on operations management research. Production and Operations 
Management, 16(6), 665-688. 

Avramidis, A. N., Chan, W., Gendreau, M., L'Ecuyer, P. et Pisacane, O. (2010). Optimizing daily 

agent scheduling in a multiskill cali center. European Journal of Operational Research, 
200(3), 822-832. do'i: https:/Idoi.org/10.1016/j .ejor.2009.01.042 

Avramidis, A. N. et L'Écuyer, P. (2005, 4-7 Dec. 2005). Modeling and simulation of cali centers. 
Communication présentée Proceedings of the Winter Simulation Conference, 2005. doi: 

10.1109/WSC.2005.1574247 

Bhulai, S., Koole, G. et Pot, A. (2008). Simple methods for shift scheduling in multiskill cali centers. 

Manufacturing & Service Operations Management, 10(3),411-420. 

Bose, D. et Chatterjee, A. K. (2015). Specialized versus multi-skilled workforce: A newsboy 
approach for cali centre resource planning. Management and Labour Studies, 40(3-4), 
252-267. doi: 10.1177 /0258042X15627076 

Cezik, M. T. et L'Ecuyer, P. (2008). Staffing multiskill cali centers via linear programming and 

simulation. Management Science, 54(2), 310-323. 

Cohen, Y. et Rozenes, S. (2017)./mproving operational measures in afinancial institute cali center: 
A case study. 

Deb, S., Chowdhury, N. F. A. et Claudio, D. (2014). Service quality improvement in an it center: A 
simulation study. liE Annual Conference. Proceedings, 1817-1825. 

Defraeye, M . et Van Nieuwenhuyse, 1. (2016) . Staffing and scheduling under nonstationary 
demand for service: A literature review. Omega, 58(Supplement C), 4-25. 

Dietz, D. C. (2011). Practical scheduling for cali center operations. Omega, 39(5), 550-557. doi: 

https:/Idoi.org/l0.l016/j.omega.2010.12.001 



58 

Dileepan, P. et Ettkin, L. P. (2010). Not just for large companies : Benefits of simulation modeling 

for a small telephone cali center. Production and ln ven tory Management Journal, 46(1), 
54-63. 

Excoffier, M ., Gicquel, C , Jouini, O. et Lisser, A. (2015) Comparison of stochastic programming 

approaches for staffing and scheduling cali centers with uncertain demand forecasts. Vol. 
509. Communications in Computer and Information Science (p . 140-156). 

Gans, N., Koole, G. et Mandelbaum, A. (2003) . Telephone cali centers:Tutorial,review, and 

research prospects. Manufacturing & Service Operations Management, 5(2), 79. 

Jongbloed, G. et Koo le, G. (2001). Managing uncertainty in cali centres using poisson mixtures. 
Applied Stochastic Models in Business & Industry, 17(4), 307-318. doi : 10.1002jasmb.444 

Jouini, O. et Dallery, Y. (2006) . Estimating and announcing wa iting times in multiple customer 

class cali centers . IFAC Proceedings Volumes, 39(3), 371-376. doi: 
https://doi.org/l0.3182/20060517-3-FR-2903.00199 

Kilincli Taskiran, G. et Zhang, X. (2017). Mathematical models and solut ion approach for cross
training staff scheduling at cali centers. Computers & Operations Research, 87(Supplement 

C), 258-269. 

Koçaga, Y. L., Armony, M. et Ward, A. R. (2015). Staffing cali centers with uncertain arriva i rates 
and co-sourcing. Production and Operations Management, 24(7), 1101-1117. doi: 

doi :l0.ll11jpoms.12332 

Lam, K. et Lau, R. S. M . (2004). A simulat ion approach to restructuring cali centers . Business 

Pro cess Management Journal, 10(4), 481-494. 

Legros, B., Jouini, O. et Dallery, Y. (2015). A flexible architecture for cali centers with skill-based 

routing. International Journal of Production Economies, 159, 192-207 . doi: 

https://doi.org/l0.l016/j.ijDe.2014.09.025 

Legros, B., Jouini, O. et Koole, G. (2016). Optimal scheduling in cali centers with a callback option. 

Performance Evaluation, 95, 1-40. 



59 

Mattia, S., Rossi, F., Servilio, M . et Smriglio, S. (2017). Staffing and scheduling flexible cali centers 

by two-stage robust optimization . Omega, 72(Supplement C), 25-37. 

Mazzuchi, T. A. et Wallace, R. B. (2004, 5-8 Dec. 2004) . Analyzing skill-based routing cali centers 
using discrete-event simulation and design experiment. Communication présentée 

Proceedings of the 2004 Winter Simulation Conference, 2004. doi : 
10. 1109jWSC.2004.1371534 

Mikaeili, M. (2017) . Integrated forecasting-simulation approach for workforce management of a 
cali center in a large urban hospital. (M .S., State University of New York at Binghamton) . 

(1934358944) 

Ren, Z. J. et Zhou, Y.-P. (2008) . Cali center outsourcing: Coord inating staffing level and service 

quality. Management Science, 54(2), 369-383. doi : 10.1287jmnsc.1070.0820 

Robbins, T. R. (2007) . Managing service capacity under uncertainty. (Ph.D., The Pennsylvan ia 
State University). Accessible par ProQuest Dissertations & Theses Global. (304823282) 

Robb ins, T. R. et Harrison, T. P. (2010) . A stochastic programming model for schedu ling ca li 
centers w ith global service level agreements. European Journal of Operational Research, 
207(3), 1608-1619. 

Roubos, A. et Jouini, O. (2013). Cali centers with hyperexponential patience modeling. 
International Journal of Production Economies, 141(1), 307-315. doi: 

https://doi.org/10.1016/j.ijpe.2012.08.011 

Saltzman, R. M . et Mehrotra, V. (2001) . A cali center uses simulation to drive strategic change. 
Interfaces, 31(3), 87-101. 

Shen, H. et Z. Huang, J. (2008) . Interday forecasting and intraday updating of cali center arrivaIs . 

Soyer, R. et Tarimcilar, M . M . (2007). Modeling and analysis of cali center arrivai data : A bayesian 
approach. Management Science, 54(2), 266-278. doi: 10.1287 jmnsc.1070.0776 

Tanaka, T. (2011). Infusion chair scheduling algorithms based on bin-packing heuristics. (M .S., 

State University of New York at Binghamton) . (896297118) 



60 

Vuthipadadon, s. (2009). Scheduling inbound calls in cali centers. (Ph.D., Iowa State Un iversity). 

(304905322) 

Weinberg, J., Brown, L. D. et Stroud, J. R. (2007) . Bayesian forecasting of an inhomogeneous 
poisson process with applications to cali center data. Journal of the American Statistical 
Association, 102(480), 1185-1198. doi: 10.1198/016214506000001455 

Zan, J. , Hasenbein, J. J., Morton, D. P. et Mehrotra, V. (2018) . Staffing cali centers under arrival
rate uncertainty with bayesian updates. Operations Research Letters, 46(4), 379-384. doi : 

https:/ldoi.org/l0.l016/j.orl.2018.04.003 



61 

ANNEXE 1 : MODÉLISATION DES PROCESSUS 

A1.1 Modélisation du jour de la semaine 

Dans le modèle de simulation, les disponibilités des ressources sont entrées dans schedule. Pour 

permettre le changement des ressources selon les horaires mis en place et sans l' intervention 

humaine, il fallait développer un bloc qui simulera une semaine de travail. Ce bloc renvoie un 

signal au module de la période de la journée à chaque bloc de 15 minutes. Ce module se remet à 

zéro à la fin de la semaine. Il permet donc de savoir à quelle journée est rendue la simulation (Figure 

A 1.1: Modélisation du jour de la semaine). 

lour de la semaine 

Figure Al.1: Modélisation dujolfr de la semaine 

A1.2 Modélisation de la période la journée 

La 

Figure A1.2 : Modélisation de la période la journée présente le module qui permet de contrôler les 

schedule mis en place par blocs de 15 minutes. Ce module attend un signal du module jour de la 

semaine pour passer d'un bloc horaire au suivant. Il est remis à zéro une fois les 96 blocs horaires 

atteints (24 heures par jour * 4 blocs horaire de 15 minutes ). Un afficheur permet à l'utilisateur de 

savoir à quelle période de la journée la simulation est rendue. 

Periode de la journée 

Figure Al.2 : Modélisation de la période lajournée 
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A1.3 Modélisation des appels entrant de la clientèle enregistrée 

La Figure A 1.3 : Modélisation des appels entrant de la clientèle enregistrée modélise les appels 

entrant de la clientèle enregistrée. Ces appels arrivent suivant le nombre d'appels reçus réellement 

par bloc d'une heure. Le module assign attribue à ces appels des informations sur le type d' appel, 

la durée de l'appel et la durée de la complétion de la fiche. Pour des fins de vérification, le module 

record enregistre chaque durée d'appel et de complétion de fiche pour vérifier si, à la fin de la 

simulation, ces données concordent avec la réalité. Le module decide permet l 'acheminement de 

l'appel à l' AS! ou à l' infirmière selon leur disponibilité. 

Bloc 'CEN 

O~~"hi ) 
Create.appel.CE 

Record 9 

Figure AI.3 : Modélisation des appels entrant de la clientèle enregistrée 

A1.4 Modélisation des appels entrant Santé 

La Figure A 1.4 : Modèle des appels entrant Santémodélise les appels d , Info-Santé entrant répondus 

réellement en une heure. Le module assign permet d'attribuer à l' appel entrant des informations 

relatives au type d'appel , à la durée de l'appel et à la complétion de la fiche. Quant au module 

record, il permet d 'enregistrer les données attribuées à la durée de l'appel et de la complétion de 

la fiche pour vérifier si elles sont représentatives de la réalité. Le module decide permet 

l'acheminement de l'appel aux infirmières ou à l' ASI, dépendamment de la période de la journée 

et de leur disponibilité, ou vers le module hold qui permettra de retenir l'appel jusqu 'à la libération 

d'une ressource. 



Bloc Appel ·General. santé· 

eate.appeI.Sante. 

Record 8 

Attente dispo 

Figure A 1.4 : Modèle des appels entrant Santé 

A1.5 Modélisation des appels entrant Crise 
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La Figure A1.5 : Modèle des appels Info-Social de type Crisemodélise les appels entrant d' Info

Social de type crise. Ces appels arrivent par blocs d'une heure. Le module assign attribue à chaque 

appel un type, une durée d' appel et une priorité. Le module decïde achemine l'appel selon la 

disponibilité des intervenants sociaux ou des infirmières. 

Bloc Appel .Genetal. SOCiat Crise 

. reate.appeI.Crise •.• ,.-..,---,----,- , Appel Crise 

Figure A 1.5 : Modèle des appels lnfo-Social de type Crise 

A1.6 Modélisation des appels entrant Info 

La Figure A1.6 : Modèle des appels Info-Social de type Infomodélise les appels entrant d' Info

Social de type Info par bloc d'une heure. Le module assign leur attribue des informations relatives 

à leur type ainsi qu 'à la durée de l'appel. L 'appel est acheminé vers les intervenants sociaux. 



Bloc Appel .Genetal. SOciat Info . 

t.. 
, 
~ Go to' social ) Create.appeLinfo Appellnfo , 

A o. J 

Figure A 1. 6 : Modèle des appels lnfo-Social de type lnfo 

AI.7 Modélisation des appels Partenaire entrant 
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La Figure AI . 7 : Modèle des appels partenaires entrants représente le module des appels partenaires 

entrants. Ces appels arrivent par bloc d'une heure . Le module assign leur attribue un type et une 

durée d'appel. Le module decide vérifie la disponibilité des ressources. Si aucune des ressources 

n'est disponible, l'appel est alors acheminé vers le module ho/d qui retiendra l'appel jusqu 'à la 

libération d'une ressource. 

Bloc Appel Pa rtenëii re Entrant 

Create Ligne 
partenaire entran' &---,--,--.,-0( 

attente 
disponibilité 

Figure Al. 7: Modèle des appels partenaires entrants 

AI.8 Modélisation des appels Partenaire sortant 

La Figure A 1.8 : Modèle des appels partenaires sortants représente le module création des appels 

partenaires sortants. Ces appels sont créés à partir du nombre d 'appels reçus réellement par bloc 

d 'une heure. 
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Bloc Appel . Partenaire Sortant . 

Create Ligne 1:>------->1 Go to: appel 
partenaire sort an .' sortant 

Figure Al . 8 : Modèle des appels partenaires sortants 

A1.9 Modélisation du bloc ASI 

La Figure A 1.9 : Modèle des appels répondus par l'AS Iprésente le cheminement des appels entrant 

répondus par l'AS!. Le module decide achemine l' appel de deux manières : si c ' est un appel Info

Santé clientèle enregistrée ou un appel Info-Santé clientèle générale le soir, l'ASI répond à l'appel 

par le biais du module Appel AS!. Par la suite, le module separatel permet de dupliquer l' appel. 

L ' entité originale est gardée pour retenir la ressource pour la complétion de la fiche. Une fois la 

fiche complétée, la ressource est relâchée dans le module Fin appel AS!. L'entité est par la suite 

détruite. La copie de l ' appel est envoyée vers le bloc de triage des appels. Si l'appel est en 

provenance des partenaires, le module decide l'achemine vers le bloc de la ligne partenaire. L 'ASI 

communique avec le partenaire par le biais du module Delay 8. 

Figure A 1.9 : Modèle des appels répondus par l 'AS] 

A1.l0 Modélisation du bloc Infirmières 

La Figure A1.lO : Modèle des appels répondus par les infirmièrestraite des appels répondus par 

l ' infirmière. Une ressource est attribuée à un appel par le biais du module infirmiere. Le module 

decide achemine les appels Info-Social de type crise vers le bloc priorité. Si l'appel est de type 
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Info-Santé, l' appel est répondu dans le module Appel In! L'appel est, par la suite, dupliqué dans 

le module Separate2. La copie originale est acheminée vers la complétion de la fiche. Une fois 

cette étape terminée, la ressource est relâchée et redevient disponible. La copie de l'appel est 

acheminée vers le bloc de triage. 

Pour des fins de vérification, deux afficheurs sont disponibles pour indiquer le nombre de 

ressources disponibles en cette période de la journée (inf. Dispo) et celles qui sont occupées à 

répondre aux appels. 

Figure A 1.10 : Modèle des appels répondus par les infirmières 

A1.lI Modélisation du bloc Priorité 

Le bloc priorité appel crise, présenté dans la Figure A 1.11 : Modèle des appels Info-Social de type 

crise répondus par les infirmières, permet à une infirmière d' attribuer une priorité à un appel Info

Social de type crise. À des fins de vérification, le module décide permet l' acheminement des appels 

selon leur priorité vers un module assign. Par la suite, la ressource est libérée et l'appel est 

acheminé, selon la gravité de la situation, vers la file d'attente des appels sociaux. 

Figure Al.ll : Modèle des appels Info-Social de type crise répondus par les infirmières 
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A1.12 Modélisation du bloc appels sociaux 

La Figure A 1.12 : Modèle des appels répondus par les intervenant sociauxprésente le modèle 

concernant les appels Info-Social de type crise répondus par les intervenants sociaux. Ces appels 

sont acheminés par l' infirmière qui a répondu à l'appel et qui a déterminé son degré d'urgence, 

directement lors de la création d'appels. Le module lnt. Social attribue une ressource à l'appel. Le 

module assign permet de calculer le temps d'attente et de l'attribuer à ce dernier. Une fois l'appel 

répondu, la ressource est libérée par le biais du module fin appel. L'appel est par la suite acheminé 

vers le bloc de triage des appels. 

Bloc Reponse appel Social 

Fig1lre A 1.12 : Modèle des appels répondus par les intervenant sociaux 

A1.13 Modélisation du bloc réponse appel Partenaire entrant 

La Figure A1.I3 : Modèle de réponse aux appels partenaires entrantprésente la modélisation des 

appels partenaires lorsqu ' ils sont répondus par l'AS!. L 'appel est acheminé par le biais du module 

decide et selon l'urgence de la situation, vers un intervenant social ou vers la prise en note du 

message à faire parvenir pour que l'intervenant social rappelle à la fin de l'appel actuel et s' il n'y 

a pas d'autres appels en attente. 

Release 10 

message 

o . 

Figure Al .13 : Modèle de réponse aux appels partenaires entrant 
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A1.14 Modélisation du bloc appel Partenaire sortant 

La Figure A 1.14 : Modèle de réponses aux appels partenaires sortantsmodélise le cheminement des 

appels sortant. Les appels sont créés dans le module initial. Us sont maintenus dans une file 

d 'attente via le module Int. Social sortant. On attribue l'appel à une ressource disponible par 

l' intermédiaire du même module. Le module assign permet d'attribuer un type et une durée 

d 'appel. L'appel est passé une fois qu 'un intervenant est disponible et que l 'appel passe par le 

module/aire des appels. Une fois l' appel terminé, la ressource est libérée par le biais du module 

Fin appel sortant. L'appel est ensuite acheminé vers le module de triage. 

Bloc Reponse appel Partenaire Sortant 

Figure Al.14 : Modèle de réponses aux appels partenaires sortants 

A1.15 Modélisation du bloc triage d'appel 

Le bloc triage permet d'acheminer les appels vers leur destination sur la base du type d'appels ( 

Figure Al.15 : Modèle triage des appels). Le module decide vérifie l'information relative au type 

d 'appel pour, par la suite, l'envoyer vers le module approprié. 
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Figure A J. J 5 : Modèle triage des appels 

A1.16 Modélisation du bloc compteurs et durées d'appels 
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Une fois le triage des appels effectué, ils sont acheminés vers un bloc qui permet de collecter des 

informations relatives au temps passé par les appels dans le modèle de simulation et aux temps 

d'attente (Figure Al.16 : Modèle compteurs et durées des appels). Ce bloc permet aussi de 

comptabiliser tous les appels qui sont répondus et complétés. Un appel est considéré comme 

finalisé si l' infirmière a répondu aux attentes du client, que l'appel est terminé et qu 'une fiche client 

a été rédigée. Les compteurs permettent de vérifier si les appels répondus et finalisés sont 

représentatifs de la situation actuelle. 
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Figure A 1.16 : Modèle compteurs et durées des appels 
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ANNEXE 2 : ANALYSE DES DONNÉES RÉSIDUELLES EN 

CONISDÉRANT LES TEMPS DE COMPLÉTION DE FICHE NULS LORS 

DE LA COMPLÉTION DE LA FICHE 

Des tests graphiques permettent de confirmer la représentativité du modèle de simulation. Les 

données résiduelles sont la différence entre une donnée et la moyenne de ces données. Dans le 

cadre de ce projet, c ' est le temps d ' attente et la moyenne de l'ensemble des temps d ' attente qui 

sont considérés. L ' histogramme viendra confirmer que les valeurs résiduelles sont symétriques et 

ne contiennent pas de valeurs aberrantes. La droite d 'Henry vient confirmer que les valeurs 

résiduelles sont normalement distribuées . La Figure A2. I : Histogramme des valeurs 

résiduellesmontre que les valeurs ne sont pas aberrantes. Pour la Figure A2.2 : Droite d 'Henry des 

valeurs résiduelles, les données sont adjacentes à la droite et présentes presque identiquement des 

deux parts de la droite. En plus, cette figure démontre la distribution des valeurs résiduelles se 

rapproche de la forme d 'une courbe normale. 
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Figure A2.i : Histogramme des valeurs résiduelles 
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ANNEXE 3 : ANALYSE DES DONNÉES RÉSIDUELLES EN 

CONISDÉRANT LES LES TEMPS DE COMPLÉTION DE FICHE NULS 

La Figure A3 .1 : Histogramme des valeurs résiduellesconfirme que nos données sont presque 

symétriques par rapport à l'origine et ne présentes pas de grandes différences. La Figure A3.2 : 

Droite d 'Henry des valeurs résiduellesdémontre que nos données sont dispersées normalement aux 

alentours de. la droite d'Henry. 
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Figure A3.i .. Histogramme des valeurs résiduelles 
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