








L hypothese que les parametres de la vision de I’entraineur puissent influencer la
rétroaction pergue s’est elle aussi vue confirmée. Malgré que les relations n’étaient pas
toujours significatives, notons sans surprise que plus un entraineur est satisfait du
comportement a |’entrainement et de la performance d’une nageuse, moins celle-ci dit
recevoir des commentaires négativement lors d’un entrainement. Une nageuse jugée
comme spécialiste par son entraineur dit elle aussi recevoir plus de rétroaction
instructive. Ces résultats concordent avec les études effectuées sur I’effet Pygmalion
(Harris et Rosenthal, 1985; Horn, 2008; Merton, 1948; Rosenthal et Jacobson, 1968) et
ajoutent a celles ayant examiné ce phénomene dans le sport (Becker et Solomon, 2005;
Hom, 1984; Rejeski, Darracott, et Hutslar, 1979; Solomon, 2002; Solomon et
Kosmitzki, 1996; Wilson, Cushion et Stephens, 2006; Wilson et Stephens, 2005) en
démontrant qu’'un entraineur ou un supérieur qui est satisfait des performances de son

subordonné démontre des comportements plus facilitants et positifs a son égard.

L’idéal corporel semble aussi influencer la rétroaction pergue par les nageuses. A
notre connaissance, nos résultats sont les premiers a €tablir ce lien entre les parameétres
corporels évalués par un entraineur et la perception de la rétroaction regue par ses
athletes. Bien qu’il sera important de reproduire ce résultat dans de futures €tudes, trois
tendances se démarquent parmi tous nos résultats. Les deux premiéres concernent la
taille des nageuses. Les résultats ont démontré que la taille corrélait toujours
significativement avec au moins un paramctre de la rétroaction. Par ailleurs, le
paramétre de la rétroaction qui s’associe positivement avec une taille idéale & tous les
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styles (sauf QNI) est I'instruction. Traduit dans un contexte d’entrainement, nous
pouvons croire que I'entraineur qui évalue que son athlete a la bonne taille, un parametre
fixe, pour performer a un style donné, lui donnera plus de rétroactions instructives dans
le but d’améliorer davantage sa performance (Dweck, 2010). Notons toutefois que
I"évaluation du potentiel d’amélioration des nageuses de |’entraineur n’est pas reliée
avec la perception de la rétroaction de I’entraineur des nageuses. Nous nous permettons
de supposer que les fortes moyennes et les faibles €carts types de ce parametre ne
laissent pas suffisamment de place a la variation et influengaient les corrélations entre
ces variables. Peut-étre qu’un nombre de participants supérieur (permettant d’eftectuer
des analyses multiniveaux) ou une autre formulation de cette question (par exemple :
demander le talent plutdt) nous aurait permis d’obtenir des corrélations significatives,

mais de plus amples recherches sont nécessaires afin d’arriver a ce constat.

La derniere tendance concerne la perception des nageuses lorsque leur entraineur
emploie de I’humour et est désagréable avec eux lorsqu’il les corrige a I’entrainement.
Pour la trés grande majorité des parametres physiques, I’association entre ces variables
est négative. Si nous nous tournons vers les diverses études des chercheurs sur ’effet
Pygmalion, les subordonnées ayant de faibles attentes de la part de leur supérieur
recoivent de la rétroaction qui limitera leur performance. Ainsi, il n’est pas surprenant
d’observer que les athlétes qui n’ont pas un corps idéal pergoivent recevoir moins de
commentaires avec humour et beaucoup plus négativement que ceux qpi ont le corps
idéal pour le style en question. Une autre relation vient appuyer ce résultat, soit la
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corrélation négative entre les commentaires regus par la nageuse a propos de son corps
et Iutilisation d’une rétroaction négative. Non seulement ['entraineur semble accorder
une importance a I’'image corporelle, mais en plus, celle-ci est palpable par ses athlétes

et surtout per¢ue de maniere neégative (McMahon et Penney, 2013).

En ce qui concerne [’association entre la rétroaction de I’entraineur et la
perception des performances chez 1’athléte, nos résultats se manifestent par deux
principales tendances, soit positivement avec la rétroaction instructive et négativement
avec la rétroaction négative. Tout comme les liens concernant les antécédents de la
rétroaction, nos résultats s’inscrivent dans la logique de More (2008) et de Hormn (2008)
qui précisent qu’un entraineur qui a de bonnes attentes envers un athlete aura un
comportement facilitateur qui améliorera les performances, mesurées ici par des

perceptions.
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CONCLUSION



Nous aimerions conclure ce mémoire a 1’aide d’une représentation visuelle de
nos résultats illustrée a la figure 3, et ce dans le but de proposer certaines implications
théoriques et pratiques de nos résultats ainsi que certaines limites en lien avec ces

observations finales.

Dans un premier temps, nous devons avouer que le résumé visuel de nos résultats
est une modélisation non statistique de ceux-ci et que cette représentation est le fruit
d’un travail descriptif de niveau corrélationnel qui pourra, nous I’espérons, étre validée a
I’aide d’un plus grand échantillon. De plus, nous tenons a inviter le lecteur a interpréter
la figure 3 avec prudence, bien que celle-ci se base sur les relations significatives que
nous avons trouveées entre les variables a I’étude ce qui fait en sorte que I"idéal corporel
n’est pas présent dans cette figure. Rappelons que I’idéal corporel est associé aux
indicateurs de la vision de I’entraineur, mais que les variables contextuelles sont celles
associées a la communication. Malgré ces limites, il nous semble que cette maniére de
conceptualiser nos résultats est conforme aux idées de ce qu’est une relation entraineur-
athlete, car elle exprime clairement [’interdépendance qui existe entre les deux
protagonistes (Jowett et Poczwardowski, 2008). Dit autrement, nos résultats confirment
I"idée qu’un lien réciproque existe entre les connaissances, sentiments et comportements
d’un entraineur et d’une athlete dans le cadre de la natation. De plus, ce lien émane

d’une information factuelle (la performance antérieure d’un athlete). Ce résultat est
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Figure 3. Résumé visuel de la relation entraineur-athléte.

conforme a ceux de Jussim et ses collégues (1996) qui nous rappellent que tenir compte

d’une telle information semble logique dans leur travail.

D’un point de vue appliqué, nous admettons que les performances antécédentes
ne sont peut-€tre pas la seule information qu’un entraineur doit utiliser dans son
approche a [’égard d’un athlete, mais il reste tout de méme que, dans un contexte
compétitif, la performance est le nerf de la guerre. Nous reconnaissons que cette
affirmation peut poser un probleme si I’on considére que ['activité physique peut €tre
pratiquée dans un cadre autre que celui de la performance. Néanmoins, elle nous force a
considérer que |'effet Pygmalion n’est pas seulement créé par des stéréotypes, mais aussi
par des données, comme c’est le cas ici avec la taille, objectives. Rappelons aussi qu’il

existe des données objectives (anthropométrie et somatotypes) qui justifient la croyance

93




que le corps et la performance sont reliés. Reste maintenant a s’assurer lequel des
¢léments de ce stéréotype (vision de I’athléte) est vrai : celui lié au travail d’un athléte
(parametre malléable) ou a son corps (parametre fixe). Selon nous, considérer une telle
réflexion nous incite a confronter des idées comme le profilage sportif ou bien a nous
réconforter que ces deux perspectives peuvent se réconcilier en une seule. Force est
admettre que nos résultats pointent vers I’idée qu’un entraineur évalue une performance
en fonction d’un standard mental, afin de se construire une correction et la livrer pour
ainsi améliorer la performance de départ (More, 2008). En somme, 1l utilise

I’information qui est disponible.

Dans un second temps, nous aimerions discuter de la plausibilité de notre modéle
en fonction de deux théories présentées en introduction, soit le modéle de Mageau et
Vallerand (2003) et la notion de communication de Watzlawick et ses collegues (1967).
Rappelons que la premiére mentionnée propose que la communication influence les
besoins de I’athléte. Bien que nous ayons trouvé que ces deux variables sont associées
entre elles, nous concédons a nouveau que nos analyses corrélationnelles ne permettent
pas d’établir hors de tous doutes que c’est le cas. Toutefois, ce qui nous semble
fondamental de préciser dans notre conclusion est que la vision de I’entraineur était
rarement associée avec la rétroaction pergue de la part de ses nageuses. Chose certaine,
les indicateurs de la vision de !'entraineur de ses athleétes (incluant le potentiel
d’amélioration) dans la figure 3 étaient, quant a eux, associés a |’appartenance sociale.

Notamment le potentiel d’amélioration percu par I’entraineur qui correéle pour le crawl,
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le dos et le papillon, ainsi que la satisfaction de I’entraineur a [’égard des comportements
de sa nageuse en entrainement qui corréle a tous les styles sauf la brasse. Le lecteur
attentif se sera certainement questionné a savoir pourquol nous avons choisi de discuter
de ce résultat dans notre conclusion. C’est que nos résultats nous ont amenés a posteriori
a revoir ceux-ci a la lumicre de la théorie de Watzlawick et al. (1967). Selon cette
approche, la communication, qui est la courroie de transmission entre les attentes de
I’entraineur et les performances de I’athléte, est divisée en deux sous-groupes, soit la
relation et le contenu. Nos résultats (qui devront étre reproduits) suggerent que ce que
’entraineur fait communique un message a ses athlétes. Cette hypothése reste a étre
validée, mais si celle-ci s’avére exacte, nous croyons qu’entrevoir nos résultats de cette
perspective forcera les partisans du modele a Mageau et Vallerand (2003) a considérer
I"hypothése que le comportement de I’entraineur influence la performance plus que le
contenu de sa rétroaction. En somme, le lien entre un entraineur et son athléte semble se

faire par le comportement et non par le contenu de la communication.

L appartenance sociale entre les deux protagonistes semble donc trés importante
en compétition, mais elle ne le semble pas en entrainement. Bien que nous n’ayons pas
mesuré la rétroaction en compétition (réelle ou pergue), le role de I’information en
entraincment semble beaucoup plus pertinent pour prédire la satisfaction de la
performance dans ce cadre. Hypothétiquement, compte tenu de la nature de la tache en
entrainement qui représente une période d’apprentissage, |’erreur est permise, le stress

est normalement faible et les conséquences absentes. Au contraire, en compétition, le
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besoin de confiance semble étre un facteur important qui peut mener a I’échec ou la
victoire (Coté, Salmela et Russell, 1995). Par exemple, il est facile d’imaginer (et des
études futures le confirmeront ou non) que le besoin de croire en son entraineur ou se
sentir appuyé au moment ou cela compte le plus, soit un facteur davantage prédicteur

des performances en compétition que les détails techniques relatifs a celles-ci.

Dans un troisiéme temps, comme notre étude était composée seulement
d’athlétes de natation, un sport individuel, il serait intéressant qu’une étude tente de
reproduire nos résultats avec d’autres disciplines sportives ainsi qu’avec d’autres dyades
(par ex. un couple de patineurs artistiques). Aussi, I’existence d’une possible philosophie
de club pouvant impacter ses membres aurait été pertinente a valider par des analyses
multiniveaux si le nombre de clubs, de participants et de questions relatives a cette idee
avait été suffisant. De plus, la méthodologie employée ne permettait pas de confirmer
I’influence des performances de |'athléte sur [’entraineur d’un point de vue longitudinal.
N’oublions pas que la performance est déclencheur d’une vision chez I’entraineur, mais
qu’elle est aussi la conséquence chez un athléte d’une bonne ou mauvaise relation.
Finalement, effectuer une étude avec des hommes serait intéressant. Spéculativement,
peut-étre que I’idéal corporel masculin est plus sujet a influencer la vision d’un

entraineur que celui d’une athlete (Howells et Grogan, 2012).

En terminant, nous aimerions discuter de ce que |’athléte communique a un

entraineur par son comportement. En fait, appliquer la théorie de Watzlawick et al.
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(1967) aux nageuses semble tout aussi important que de I’appliquer aux entraineurs. En
lien avec cette idée et a la lumiére de cette théorie, il devient important de comprendre
ce que communique, aux yeux de I’entraineur, le fait de nager vite de la part d’une
nageuse par rapport a ses attentes li¢es au corps de ses athletes. Bien que nous ayons
demandé aux entraineurs si le corps de leur athlete était ideal pour un style donné, nous
avons omis de leur demander s’ils pensaient que celles qui n’avaient pas un corps idéal
pouvaient y arriver en gagnant de la masse musculaire ou en perdant du poids (malléable
versus fixe). La nuance peut paraitre subtile, mais rappelons que nager vite (pour une
nageuse) est associé€ avec I’idée qu’un entraineur se préoccupe de son corps. Des études
futures devront donc se pencher sur ce phénomeéne afin de mieux comprendre son réle

dans la pédagogie corporelle.
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ANNEXE A

FORMULAIRE DE CONSENTEMENT



LT

Université du Québec
a Trois-Rivieres
Savoir. Surprendre.

FORMULAIRE D’INFORMATION ET DE CONSENTEMENT®

Titre du projet de
recherche :

Chercheur responsable du

projet de recherche :

Membres de Péquipe de
recherche :

Déclaration de conflit
d’intéréts :

Ce corps qui fait parler les entraineurs : l'effet Pygmalion en
natation

Caroline Lapierre-Lemire, Département des sciences de l'activité
physique, Maitrise en science de I'activité physique, Université du
Québec a Trois-Riviéres

Stéphane Perreault, Département de lettres et communication
sociale, Université du Québec a Trois-Riviéres

Marianne Michaud, Département des sciences de I'activité
physique, Université du Québec a Trois-Riviéres

La chercheure responsable du projet est une entraineuse de
natation, mais pour une catégorie d'age différente de celle visée
par ce projet ainsi qu'une ancienne nageuse associée a différents
clubs de natation du Québec. Dues a ces raisons, une assistante
de recherche rendra anonymes toutes les données recueillies.

Préambule

Votre participation a la recherche, qui vise a mieux comprendre comment certaines des
perceptions de votre entraineur (comment il pergoit votre apparence corporelle, I'effort
fourni lors de I'entrainement et votre attitude a I'égard de I'entrainement) influencent la
rétroaction que vous recevez en tant que nageuse, serait grandement appréciée.
Cependant, avant d'accepter de participer a ce projet et de signer ce formulaire
d'information et de consentement, veuillez prendre le temps de lire ce formulaire. Il vous
aidera a comprendre ce quimplique votre éventuelle participation a la recherche de
sorte que vous puissiez prendre une décision éclairée a ce sujet.

Ce formulaire peut contenir des mots que vous ne comprenez pas. Nous vous invitons a
poser toutes les questions que vous jugerez utiles au chercheur responsable de ce
projet de recherche ou a un membre de son équipe de recherche. Sentez-vous libre de
leur demander de vous expliquer tout mot ou renseignement qui n'est pas clair. Prenez
tout le temps dont vous avez besoin pour lire et comprendre ce formulaire avant de
prendre votre décision.

¢ Ce formulaire de consentement est adressé aux nageuses. Comme celui adressé aux entraineurs est sensiblement le

méme, seul celui des nageuses est inclus dans les appendices.



Objectif et résumé du projet de recherche

Ce projet évaluera si la rétroaction de I'entraineur a I'égard de ses nageuses, (la rétroaction
représente le commentaire ou la réaction émit par I'entraineur suite a une performance, un
éducatif ou une série en entrainement) est différente par rapport a I'importance gu'il accord a
trois facteurs. Ces trois facteurs sont I'apparence physique, I'effort fourni en pratique et I'attitude
de ces nageuses. Finalement, cette étude observera si la rétroaction de I'entraineur influence la
performance de I'athléte lors d'une compétition importante.

Nature et durée de votre participation

Votre participation a ce projet de recherche consiste a répondre a un questionnaire d’'une durée
approximative de 15 minutes. Cela s'effectuera durant un entrainement dans un local discret
deux mois suivant le début de la saison. A noter que les meilleurs temps de chacune des
épreuves seront aussi recueillis au début et a la mi saison.

Risques et inconvénients

Aucun risque n’est associé a votre participation. Le temps consacré au projet, soit environ 15
minutes, demeure le seul inconvénient.

Avantages ou bénéfices

La contribution a 'avancement des connaissances au sujet de I'effet Pygmalion en milieu sportif
est le premier bénéfice prévu a votre participation. Le deuxiéme bénéfice touche la formation
des entraineurs quant a la maniére de donner de la rétroaction.

Compensation ou incitatif

Aucune compensation d'ordre monétaire n'est accordée.

Confidentialité

Les données recueillies par cette étude sont entiérement confidentielles et ne pourront en aucun
cas mener a votre identification. Votre confidentialité sera assurée par une codification
numeérique de votre nom par une assistante de recherche. Les résultats de la recherche, qui
pourront étre diffusés sous forme d’'un mémoire, d’'un rapport écrit et oral, un article scientifique
(selon les résultats) et d'une conférence destinée aux entraineurs de natation ne permettront
pas d’identifier les participants.

Les données recueillies seront conservées dans une base de données protégée par un mot de
passe. Les seules personnes qui y auront accés seront I'auteure responsable du projet, son
directeur de maitrise et son assistante de recherche. Toutes ces personnes ont signé un
engagement a la confidentialité. Les données seront détruites dans 5 ans par déchiquetage des
questionnaires et ne seront pas utilisées a d'autres fins que celles décrites dans le présent
document.
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Participation volontaire

Votre participation a cette étude se fait sur une base volontaire. Vous étes entierement libre de
participer ou non, de refuser de répondre a certaines questions sans avoir a fournir
d'explications.

Responsable de la recherche

Pour obtenir de plus amples renseignements ou pour toute question concernant ce projet de
recherche, vous pouvez communiquer avec Caroline Lapierre-Lemire par courriel.

Courriel : caroline.lapierre-lemire@uaqtr.ca

Surveillance des aspects éthique de la recherche

Cette recherche est approuvéee par le comité d'éthique de la recherche avec des étres humains
de I'Université du Québec a Trois-Riviéres et un certificat portant le numéro CER-17-237-07.15
a été émis le 13 septembre 2017.

Pour toute question ou plainte d'ordre eéthique concernant cette recherche, vous devez
communiquer avec la secrétaire du comité d’éthique de la recherche de I'Université du Québec
a Trois-Rivieres, par teléphone (819) 376-5011, poste 2129 ou par courrier électronique
CEREH@uqtr.ca.
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CONSENTEMENT

Engagement de la chercheuse
Moi, Caroline Lapierre-Lemire, m'engage a procéder a cette étude conformément a toutes les
normes éthiques qui s'appliquent aux projets comportant la participation de sujets humains.

Consentement du participant

Je, nom du participant , confirme avoir lu et compris
la lettre d'information au sujet du projet Ce corps qui fait parler les entraineurs : l'effet Pygmalion
en natation. Jai bien saisi les conditions, les risques et les bienfaits éventuels de ma
participation. On a répondu a toutes mes questions @ mon entiére satisfaction. J'ai disposé de
suffisamment de temps pour réfléchir a ma décision de participer ou non a cette recherche. Je
comprends que ma participation est entiérement volontaire et que je peux décider de me retirer
en tout temps, sans aucun préjudice.

O Jaccepte que lassistante de recherche transmette a la chercheuse principale les
renseignements suivants (codés afin de préserver l'anonymat) : réponses aux
guestionnaires, causes pouvant involontairement affecter mes performances lors du
prochain championnat d'envergure (blessure, maladie, etc. J'accepte que les données
recueillies 2 mon sujet soient transmises a I'assistante de recherche.

O J’accepte donc librement de participer a ce projet de recherche

Participant Chercheur

Signature : Signature :

Nom : Nom : Caroline Lapierre-Lemire
Date : Date : 08/08/2017

Résultats de la recherche

Un résumé des résultats sera envoyé aux participants qui le souhaitent. Ce résumé ne sera
cependant pas disponible avant octobre 2018. Indiquez I'adresse postale ou électronique a
laquelle vous souhaitez que ce résumé vous parvienne :

Adresse :
Si cette adresse venait a changer, il vous faudra en informer le chercheur.
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ANNEXE B

QUESTIONNAIRE DE L’ENTRAINEUR



INFORMATIONS GENERALES

Quel est votre sexe? Femme O Homme O

Quelle est votre langue maternelle ?

Quel est le niveau de votre groupe ?

Depuis combien d’année étes-vous entraineur(se) de natation?

Quel est votre niveau de certification du programme national de certification des

entraineurs, livré par Natation Canada?

Depuis combien de temps €tes-vous impliqué dans la natation (athléte, bénévole,

entraineur) ?
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COMMENT REMPLIR CE QUESTIONNAIRE

Vous aurez a répondre a neuf questions pour chacun des styles de chacune de vos nageuses.
Chacune des questions sera représentée par un chiffre associ¢ a une colonne du tableau suivant.

Vous devrez encercler la réponse qui vous semble la plus appropriée pour chacun des styles de

nage.

Pour le (style de nage), ...
1) Considérez-vous la taille de votre nageuse idéale ou non ?
2) Considérez-vous la masse adipeuse de votre nageuse idéale ou non ?

3) Considérez-vous la musculature de votre nageuse idéale ou non ?

4 a7 - S’il vous plait, encercle le chiffre qui représente a quel point vous étes satisfait(e) de
I’effort et I"attitude (réagit bien aux critiques et aux corrections sans les prendre personnelle ou

se facher) de votre nageuse en entrainement et de ses performances en compétition et a

’entrainement.
Pas du tout Un peu Moyennement Assez Extrémement
Satisfait(e) satisfaite satisfaite satisfaite satisfaite

4) A quel point étes-vous satisfait(e) de I’effort de votre nageuse en entrainement ?

5) A quel point étes-vous satisfait(e) de I’attitude de votre nageuse en entrainement ?
(Réagit-elle bien a vos critiques et a vos corrections sans les prendre personnelles ou bien
se facher ?)

6) A quel point &tes-vous satisfait(e) de la performance de votre nageuse a I’entrainement ?

7) A quel point étes-vous satisfait(e) la performance de votre nageuse en compétition ?
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8) Est-ce que cette nage représente sa spécialisation ? Si oui, pouvez-vous préciser quelle
distance ?
9) Selon I’échelle ci-dessous, a quel point croyez-vous que votre nageuse peut améliorer ses

performances pour ce style de nage?

Pas du tout Un peu Moyennement Assez Extrémement

1 2 3 4 5
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NOm

| 2 3 4 5 6 7 8 9
Style de | Taille | Masse Musculature | Effort a Attitude a Performance a | Performance | Spécialisation | Potentiel
nage adipeuse I’entrainement | I’entrainement | ["entrainement | en d’amélioration
compétition
Crawl Idéale/ | Idéale/ 1déale/ I 4 1 4 | 4 1 4 Oui/ Non 1 4
Non Non Non 2 2 2 2 50/100/200/ | 2
3 5 3 5 3 5 3 5 400/ 800 3 5
Papillon | Idéale/ | [déale/ | Idéale/ 1 4 l 4 ! 4 L 4 Oui / Non 1 4
Non | Non Non 2 2 2 2 100 /200 2
3 5 3 5 3 5 3 5 3 5
Dos Idéale/ | 1déale/ | Idéale/ 1 4 | 4 | 4 1 4 Oui/ Non ] 4
Non Non Non ) 2 2 2 100 /200 2
3 5 3 5 3 5 3 5 3 5
Brasse | Idéale/ | Idéale/ | Idéale/ 1 4 I 4 I 4 I 4 | Oui/Non 1 4
Non [ Non Non 2 2 2 2 100 /200 2
3 5 3 5 3 5 3 5 3 5
QNI Idéale/ | Idéale/ | Idéale/ l 4 I 4 I 4 1 4 | Oui/Non ! 4
Non | Non Non 2 2 2 2 200/ 400 2
3 5 3 5 3 5 3 5 3 5




ANNEXE C

QUESTIONNAIRE DE LA NAGEUSE




INFORMATIONS GENERALES

7. Quel age avez-vous?

8. Quelle est votre langue maternelle ?

9. Depuis combien de temps nagez-vous de maniere compétitive ?

10. A quel niveau compétionnez-vous?
Provincial O National < International O

11. Combien d’heure consacrez-vous a votre entrainement par semaine ?

12. Quelle est votre meilleure épreuve ?

13. Depuis combien de temps avez-vous votre entraineur(se) actuel(le) ?

VOS SENTIMENTS VIS-A-VIS VOTRE ENTRAINEUR(SE)

Voici une liste d'énoncés portant sur ce que vous pouvez ressentir vis-a-vis votre entraineur(se).
En vous référant a I’échelle ci-dessous, Veuillez indiquer votre degré d'accord avec chacun de ces

énonces.

Dans mes relations avec mon entraineur (se), je me sens ...

1. ... appuyée. ] 2 3 4 5 6 7
2. ... comprise. ] 2 3 4 S 6 7
3. ... écoutte. 1 2 3 4 5 6 7
4. ... estimée. 1 2 3 4 5 6 7
5. ... en confiance avec cette personne. 1 2 3 4 5 6 7
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STYLE DE RETROACTION DE VOTRE ENTRAINEUR(SE)

Voici une liste d'énoncés a propos de la rétroaction (feedback) qu’un entraineur peut vous donner

lors d’un entrainement. La rétroaction signifie de I’information a propos de votre performance en

entrainement. En vous référant a I’échelle ci-dessous, veuillez indiquer a quelle fréquence votre

entraineur(se) vous donne de la rétroaction pour chacun des styles de nage.

) Presque
Presque Jamais Rarement Parfois Souvent
Toujours
1 2 3 4 5
Lorsque je m’entraine au CRAWL, mon entraineur(se)

1. me donne de la rétroaction... ] 4 5
2. me donne de la rétroaction en utilisant des démonstrations

(gesticule, dessine au tableau, fait le mouvement)... | 4 5
3. m’encourage... ] 4 S
4. atendance a m’ignorer... 1 4 5
5. m’explique comment fonctionner dans mon corridor (€tre

a droite, respecter I’intervalle, avoir son matériel prét)... 1 4 5
6. me corrige techniquement... ] 4 5
7. est négatif... 1 4 5
8. prend le temps de bien m’expliquer sa pensée lorsque

J’en ressens le besoin... 1 4 5
9. estdésagréable lorsqu’il (elle) me donne de [a

rétroaction. .. 1 4 5
10. utilise I’humour lorsqu’il (elle) me donne de la

rétroaction... 1 4 S
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Presque

Presque Jamais Rarement Parfois Souvent
Toujours
1 2 3 4 5
Lorsque je m’entraine au DOS, mon entraineur(se)
1. me donne de la rétroaction... | 2 4 5
2. me donne de la rétroaction en utilisant des démonstrations
(gesticule, dessin au tableau, fait le mouvement)... 1 2 4 5
3. m’encourage... | 2 4 5
4. atendance a m’ignorer... | 2 4 5
5. m’explique comment fonctionner dans mon corridor (€tre
a droite, respecter I'intervalle, avoir son matériel prét)... | 2 4 5
6. me corrige techniquement... | 2 4 5
7. estnégatif... 1 2 4 S
8. prend le temps de bien m’expliquer sa pensée lorsque
j’en ressens le besoin... | 2 4 5
9. est désagréable lorsqu’il (elle) me donne de la
rétroaction... 1 2 4 5
10. utilise I’humour lorsqu’il (elle) me donne de la
rétroaction... 1 2 4 5
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i Presque
Presque Jamais Rarement Parfois Souvent
Toujours
1 2 3 4 5
Lorsque je m’entraine au BRASSE, mon entraineur(se)

1. me donne de la rétroaction... | 4 5
2. me donne de la rétroaction en utilisant des démonstrations

(gesticule, dessin au tableau, fait le mouvement)... 1 4 5
3. m’encourage... | 4 5
4. atendance a m’ignorer... 1 4 5
5. m’explique comment fonctionner dans mon corridor (étre

a droite, respecter |’intervalle, avoir son matériel prét)... 1 4 5
6. me corrige techniquement... 1 4 5
7. est négatif... 1 4 5
8. prend le temps de bien m’expliquer sa pensée lorsque

j’en ressens le besoin. .. 1 4 5
9. est désagréable lorsqu’il (elle) me donne de la

rétroaction... 1 4 5
10. utilise I’humour lorsqu’il (elle) me donne de la

rétroaction... 1 4 5

CXX




Presque

Presque Jamais Rarement Parfois Souvent
Toujours
1 2 3 4 5
Lorsque je m’entraine au PAPILLON, mon entraineur(se)
1. me donne de la rétroaction... l 4 5
2. me donne de la rétroaction en utilisant des démonstrations
(gesticule, dessin au tableau, fait le mouvement)... | 4 5
3. m’encourage... | 4 5
4. atendance a m’ignorer... 1 4 5
5. m’explique comment fonctionner dans mon corridor (étre
a droite, respecter |’intervalle, avoir son matériel prét)... |1 4 5
6. me corrige techniquement... 1 4 5
7. est négatif... 1 4 5
8. prend le temps de bien m’expliquer sa pensée lorsque
j’en ressens le besoin... 1 4 5
9. estdésagréable lorsqu’il (elle) me donne de la
rétroaction... 1 4 5
10. utilise ’humour lorsqu’il (elle) me donne de la
rétroaction... 1 4 5
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Presque
Presque Rarement Parfois Souvent
Toujours
1 2 3 4 5
Lorsque je m’entraine au QNI, mon entraineur(se)

1. me donne de la rétroaction... 1 4 5
2. me donne de la rétroaction en utilisant des démonstrations

(gesticule, dessin au tableau, fait le mouvement)... 1 4 5
3. m’encourage... 1 4 5
4. atendance a m’ignorer... 1 4 5
5. m’explique comment fonctionner dans mon corridor (étre

a droite, respecter I’intervalle, avoir son matériel prét)... |1 4 5
6. me corrige techniquement... 1 4 5
7. est négatif... 1 4 5
8. prend le temps de bien m’expliquer sa pensée lorsque

J’en ressens le besoin... 1 4 5
9. est désagréable lorsqu’il (elle) me donne de la

rétroaction... 1 4 5
10. utilise I’humour lorsqu’il (elle) me donne de la

rétroaction... 1 4 5
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Perception de son entraineur(se) a I’égard de I’image corporelle

Pour les deux questions suivantes, s’il vous plait, veuillez indiquer votre degré d’accord avec

chacun des énoncés.

Mon apparence corporelle est importante

pour mon entraineur(se). 1 2 3 4 5
Mon entraineur(se) me fait des commentaires

a propos de mon poids. 1 2 3 4 5

Satisfaction a 1'égard de sa performance en natation

S’il vous plait, encercle le chiffre qui représente a quel point tu es satisfait avec ta performance

en natation.
Pas du tout Un peu Moyennement Assez Extrémement
satisfaite satisfaite satisfaite satisfaite satisfaite
1 2 3 4 D
En ce moment, je suis satisfaite de mes performances...
I. al’entrainement. 1 2 3 4 5
2. en compétition. 1 2 3 4 5
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ANNEXE D

CERTIFICAT D’ETHIQUE



LIGITFR

Savoir,
Surprendre.

CERTIFICAT D'ETHIQUE DE LA RECHERCHE AVEC DES ETRES HUMAINS

En vertu du mandat qui fui a été confié par I'Université, le Comité d'éthique de la recherche avec des &tres humains
a analysé et approuvé pour certification éthique le protocole de recherche suivant :

Titre : Ce corps qui parle aux entraineurs : I'effet Pygmalion en natation

Chercheur(s) : Caroline Lapierre-Lemire
Département des sciences de F'activité physique

Organisme(s) : Aucun financement

N°DU CERTIFICAT: CER-17-237-07.15

PERIODE DE VALIDITE : Du 13 septembre 2017 au 13 septembre 2018

E ntlec t éth 'en &

- Aviser le CER par écrit des changements apportés a son protocole de recherche
avant leur entrée en vigueur;

- Procéder au renouvellement annuel du certificat tant et aussi longtemps que la recherche ne sera pas
terminée;

- Aviser par écrit le CER de I'abandon ou de l'interruption prématurée de la recherche;
- Faire parvenir par écrit au CER un rapport final dans le mois suivant la fin de la

recherche.
AT //‘_\
Cy d b/@%( - IR e 4
¢ Bfuce Maxwell Sophie —
Président du comité Secrétaire du comité
Décanar ade la recherchie el de [z crealion  Dated'émission : 13 septembre 2017 J
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