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Pour la dimension Investigatrice, les relations entre les sous-facteurs sont moyennes (r 

= 0,27, r = 0,28 et r = 0,40). Les corrélations sont moyennes-fortes à fortes entre le facteur 

de second ordre et les sous-facteurs (r = 0,62, r = 0,44 et r = 0,65) (Cohen, 1988). 
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Figure 5. Analyse factorielle semi-confirmatoire pour la dimension Investigatrice avec les 
résultats de deuxième ordre (Schmid and Leiman, 1957) 
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Pour la dimension Artistique, les relations entre les sous-facteurs sont faibles à faibles-

moyenne (r = 0,12, r = 0,19 et r = 0,27). Les corrélations sont moyennes à fortes entre le 

facteur de second ordre et les sous-facteurs (r = 0,42, r = 0,29 et r = 0,65) (Cohen, 1988). 
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Figure 6. Analyse factorielle semi-confirmatoire pour la dimension Artistique avec les 
résultats de deuxième ordre (Schmid and Leiman, 1957) 
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Pour la dimension Sociale, les relations entre les sous-facteurs sont moyennes-fortes à 

fortes (r = 0,54, r = 0,45 et r = 0,49). Les corrélations sont fortes à très fortes entre le 

facteur de second ordre et les sous-facteurs (r = 0,76, r = 0,71 et r = 0,64) (Cohen, 1988). 
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Figure 7. Analyse factorielle semi-confirmatoire pour la dimension Sociale avec les 
résultats de deuxième ordre (Schmid and Leiman, 1957) 
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Pour la dimension Entrepreneure, les relations entre les sous-facteurs sont faibles-

moyennes à fortes (r = 0,25, r = 0,22 et r = 0,54). Les corrélations sont moyennes à très 

fortes entre le facteur de second ordre et les sous-facteurs (r = 0,79, r = 0,32 et r = 0,68) 

(Cohen, 1988). 
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Figure 8. Analyse factorielle semi-confirmatoire pour la dimension Entrepreneure avec 

les résultats de deuxième ordre (Schmid and Leiman, 1957) 
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Pour la dimension Conventionnelle, les relations entre les sous-facteurs sont faibles-

moyennes à moyennes (r = 0,38, r = 0,30 et r = 0,28). Les corrélations sont modérées-

fortes à très fortes entre le facteur de second ordre et les sous-facteurs (r = 0,59, r = 0,64 

et r = 0,47) (Cohen, 1988). 
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Figure 9. Analyse factorielle semi-confirmatoire pour la dimension Conventionnelle avec 

les résultats de deuxième ordre (Schmid and Leiman, 1957) 

Toutes les corrélations entre les six dimensions RIASEC de la théorie hexagonale de 

Holland sont significatives excepté deux corrélations, soit la corrélation entre la dimension 

Conventionnelle et Entrepreneure, ainsi que la corrélation entre la dimension 

Conventionnelle et Sociale (figure 10). 
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Figure 10 : Corrélations obtenues entre les six dimensions de l' ITCP-90 
* : corrélations non significatives 

Fidélité ou consistance interne 
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La consistance interne des trois dimensions et de leurs trois sous-facteurs respectifs a 

été évaluée par plusieurs indices de fidélité, soit l' alpha de Cronbach standardisé, 

l'Oméga de McDonald et le Woodhouse & Jackson' s GLB method. Tous les indices sont 

significatifs (plus élevés que 0,70) et démontrent une excellente cohérence interne pour 

les six dimensions (Tableau 12), et donc une bonne fiabilité des items (Nunnally, 1978). 

Pour les sous-facteurs (voir matrice factorielle pour les sous facteurs, tableau 3 à 8). , 

quelques indices se retrouvent sous le seuil de 0,70, mais tous sont supérieurs au seuil 

minimum de 0,60. La mesure de l'unidimensionnalité des données pour chaque sous-

facteur a aussi été déterminée par l'UniCo, l'ECV et le MlREAL. 
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Tableau 13 

Indices de fidélité pour les six dimensions pour l 'ITCP-90 

Dimensions a (0 GLB 

Réaliste 0,83 0,83 0,89 

Investigatrice 0,77 0,74 0,87 

Artistique 0,76 0,74 0,90 

Sociale 0,85 0,86 0,92 

Entrepreneure 0,81 0,80 0,89 

Conventionnelle 0,80 0,78 0,87 

a : Alpha de Cronbach 
(0 : Oméga de McDonald 

GLB : Woodhouse & Jackson's GLB method 



Discussion 



L'objectif de cet essai portait sur le développement et la validation d'un inventaire pour 

l'orientation du choix de carrière basé sur les caractéristiques personnelles selon la théorie 

hexagonale d'Holland. Les questions de recherche étaient (1) Combien et quels sont les 

facteurs intrinsèques à chacun des six types de personnalité RIASEC, évalués par 

l' inventaire typologique des caractéristiques personnelles (ITCP-90)? (2) Le modèle à 

trois facteurs intrinsèques pour chacun des six types de personnalité RIASEC, tel que 

théorisé, s' adapte-t-il aux données disponibles? (3) Est-ce que la mesure de chacun des 

six types de personnalité RIASEC, ainsi que celle des facteurs intrinsèques, tels 

qu'évalués par ITCP-90, est adéquatement fidèle pour permettre une interprétation 

appropriée des résultats, en considérant la population cible? (4) Est-ce que le modèle 

hexagonal obtenu par l' ITCP-90, soit les corrélations inter-dimensions, s' accorde avec la 

théorie et la recherche? 

Les six dimensions (RIASEC) et leurs 18 sous-dimensions 

Les résultats de l'analyse factorielle ont permis de mettre en avant que chacun des six 

types de personnalité RIASEC, évaluée par l' ITCP90, possède 3 sous-facteurs 

intrinsèques. La théorie hexagonale d'Holland (1997) affirme qu ' il est possible de 

subdiviser les individus et les environnements de travail selon l' acronyme RIASEC. Pour 

Holland (1997), chaque dimension (ex. Réaliste) présente des caractéristiques telles que 

les intérêts professionnels, les traits de personnalité, les buts et les valeurs personnelles 
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ainsi que la vision individuelle et du monde des individus. À partir de la théorie d'Holland, 

il semble que chaque dimension RIASEC, au niveau des caractéristiques personnelles, 

n'est pas unidimensionnelle et peut être subdivisée en sous-facteur. Pour chacune des six 

dimensions, trois sous-facteurs affichent des valeurs propres supérieures à 1. Il en est de 

même pour l'analyse parallèle, indiquant que trois sous-facteurs sont suggérés pour 

chaque dimension. Pour L'ITCP-90, les analyses factorielles exploratoires permettent de 

déterminer que chaque dimension et leurs caractéristiques personnelles (ex. Réaliste) ne 

peut être réduite à une interprétation simple. Théoriquement, Holland (1997) précise que 

chaque dimension partage des caractéristiques communes et divergentes avec les autres 

dimensions. La représentation spatiale des trois sous-dimensions pourrait être résumées 

comme ayant une sous-dimension pure (ex. purement Réaliste ou R), mais comportant 

aussi deux sous-dimensions partageant des similitudes avec les autres dimensions (ex. une 

Conventionnelle-Réaliste ou CR et une autre Réaliste-Investigatrice ou RI) . Par exemple, 

il semble que la rigueur est partagée par le Réaliste et l'Investigatrice, mais que le Réaliste 

ne partage pas l' ouverture comme l' Investigateur et l'Artistique (De Fruyt & Mervielde, 

1997; Holland, 1997; Wille & Fruyt, 2014). L' ITCP-90 apporte une vision où il serait 

réducteur de dire d'une personne ou d'un environnement que ce dernier est purement 

Réaliste. Il devient possible de suggérer que lorsqu'une personne est classée de type 

Réaliste, elle présenterait un niveau élevé d'orientation professionnelle vers des milieux 

encourageant la stabilité, l'organisation et le travail concret. 



Les relations entre les six dimensions (RIASEC) du modèle hexagonal de 
Holland 
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Dans sa théorie, Holland (1973 , 1997) mentionne que certaines dimensions corrèlent 

plus entre elles que d'autres. Il soutient par exemple que la dimension Réaliste partage 

plus de similitudes avec les dimensions Investigatrice et Conventionnelle qu'avec la 

dimension Sociale. Il en est de même pour l' ITCP-90. Le modèle basé sur l' ITCP 

est équivalent aux autres modèles construits. Il se compare aux résultats trouvés par 

d'autres études utilisant les instruments construits par Holland, soit le Vocational 

Preference Inventory ou le Self Directed Search (Costa, McRae, & Holland, 1984; De 

Fruyt & Mervielde, 1997; Guglielmi et al. , 2004; Meireles & Primi, 2015; Schinka, Dye, 

& Curtiss, 1997; Sung et al. , 2016). Outre l' étude de Holland (1973), cinq autres études 

ayant calculé les corrélations entre chacune des dimensions ont été trouvées (voir tableau 

14). 
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Tableau 14 

Les relations entre les six dimensions (RIASEC) pour 1 'ITCP-90 en comparaison avec 
six autres études 

Niveau de ITCP- Holland Schinka Gugliemi De Fruyt Meireles Sung 

cohérence 90 1973 1997 2004 1997 2015 2016 x 

RI 0,42 0,46 0,45 0,49 0,52 0,41 0,63 0,49 

lA 0,15 0,34 0,34 0,19 -0,10 0,42 0,21 0,23 

AS 0,39 0,42 0,46 0,34 0,45 0,48 0,62 0,46 

Élevé SE 0,46 0,54 0,63 0,40 0,21 0,37 0,63 0,46 

EC 0,04* 0,68 0,23 0,38 0,67 0,67 0,82 0,58 

CR 0,38 0,36 0,17 0,38 0,31 0,39 0,21 0,30 

i 0,31 0,47 0,38 0,36 0,34 0,46 0,52 

RA -0,07 0,16 0,27 0,l3 -0,12 0,25 0,10 0,13 

RE 0,56 0,30 0,12 0,15 0,26 0,39 0,23 0,24 

Modéré IS 0,24 0,35 0,41 0,26 0,12 0,46 0,37 0,33 

IC 0,36 0,16 0,02 0,21 0,16 0,35 0,54 0,24 

AE 0,09 0,35 0,41 0,27 0,12 0,44 0,30 0,32 

SC 0,03* 0,38 0,18 0,02 0,06 0,27 0,46 0,23 

i 0,19 0,28 0,24 0,17 0,10 0,36 0,33 

x: moyenne 
* : corrélation non-significative 
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Tableau 14 

Les relations entre les six dimensions (RIASEC) pour 1 'ITCP-90 en comparaison avec 
six autres études (suite) 

Niveau de ITCP- Holland Schinka Gugliemi De Fruyt Meireles Sung 

cohérence 90 1973 1997 2004 1997 2015 2016 i 

RS 0,32 0,21 0,13 -0,04 -0,15 -0,01 0,14 0,05 

Faible lE 0,32 0,16 0,23 0,18 0,05 0,43 0,56 0,27 

AC 0,08 0,11 -0,01 -0,05 -0,15 0,21 0,23 0,06 

i 0,18 0,23 0,15 0,06 -0,02 0,25 0,34 

Contrairement au modèle d' Holland, la corrélation entre Conventionnelle et 

Entrepreneure (CE) et la corrélation entre Conventionnelle et Sociale (CS) ne sont pas 

significatives. Selon la théorie, la dimension Entrepreneure et la dimension 

Conventionnelle partagent une corrélation de 0,68 pour l' étude rapportée par Holland 

(1973) et la moyenne des six études (Costa et al. , 1984; De Fruyt & Mervielde, 1997; 

Guglielmi et al. , 2004; Meireles & Primi, 2015; Schinka et al. , 1997; Sung et al. , 2016) 

est de 0,58. Ce point de divergence pourrait s' expliquer en partie par le fait qu'une seule 

des trois sous-dimensions (OVDA) de la dimension Entrepreneure se rapporte à la 

dynamique Conventionnelle. Il semble que le type Conventionnelle a tendance à 

rechercher la sécurité et la prédictibilité dans un environnement de travail (Wille & Fruyt, 

2014). Il se pourrait donc aussi que les items de la dimension Conventionnelle ne 

rejoignent pas la théorie sous-tendant la dimension Entrepreneure qui comprend des 
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caractéristiques plus audacieuses, aventureuses. Il semble en être de même pour les 

dimensions sociales. En effet, l' aspect relationnel est fortement représenté pour les 

dimensions Sociale et Entrepreneure comparativement à la dimension Conventionnelle où 

l'aspect relationnel est absent, ce qui expliquerait en partie les résultats obtenus 

(Armstrong & Anthoney, 2009). 

Une autre corrélation qui diverge de la théorie est Réaliste-Artistique (RA). Avec 

l'ITCP-90, on obtient un résultat négatif de -0,07, tandis que la moyenne est de 0,13. 

Cependant, De Fruyt et Mervielde (1997), arrivent à un résultat semblable, soit -0,12. De 

même, l'utilisation de caractéristiques personnelles plutôt que les intérêts peuvent avoir 

influencé ce résultat. Diverses études (Armstrong & Anthoney, 2009; De Fruyt & 

Mervielde, 1997; Sung & al. , 2016) ont évalué les corrélations entre la théorie RIASEC 

et les facettes de personnalité utilisées dans divers tests de personnalité. Par exemple, dans 

l'étude de Armstrong (2009), les corrélations entre le NEO-PI-R et les intérêts mesurés 

par le Self Directed Search, construit à partir de la théorie de Bolland, démontrent que des 

30 indices mesurés, aucun ne va dans le sens Réaliste. Cela rejoint notre étude où les 

caractéristiques personnelles choisies pour la dimension Réaliste sont sémantiquement à 

l ' opposé de la dimension Artistique et ce, pour les trois sous-dimensions. En effet, les 

caractéristiques choisies pour la dimension Artistique touchent aux émotions, à la 

créativité et à l'absence de restriction, alors que la dimension Réaliste réfère à l' aspect peu 

émotif, rigide et ayant besoin d'ordre. 



90 

Pouree qui est de la corrélation entre Artistique et Entrepreneur (AE), le résultat obtenu 

va dans le sens de la théorie en indiquant une corrélation positive. Cependant, la 

corrélation pour AE avec l' ITCP-90 est très faible (0,09), alors qu'Holland (1997) 

rapporte 0,35 et la moyenne (Costa et al. , 1984; De Fruyt & Mervielde, 1997; Guglielmi 

et al. , 2004; Meireles & Primi, 2015; Sung et al. , 2016) est de 0,32. Le choix des items ne 

recouperait qu'en partie l' aspect théorique derrière la dimension Entrepreneur. Dans 

l' ITCP-90, les items décrivant la dimension Entrepreneure vont dans le sens de la 

hiérarchie ainsi que la compétition, comparativement à la dimension Artistique qui 

recoupe l' absence de restriction et une douceur relationnelle (Armstrong & Anthoney, 

2009; Wille & Fruyt, 2014). De plus, le deuxième facteur d'Artistique, OVNN, va aussi 

dans le sens opposé d'un aspect important de l' entrepreneur, soit l'ordre. L' étude 

d'Armstrong (2009) démontre que la vulnérabilité, la dépression, la colère, l'anxiété ou 

encore l' impulsivité vont dans les sens de la dimension Artistique comparativement à 

l' affirmation de soi et le besoin d'ordre retrouvé chez l'Entrepreneure. 

Une autre corrélation devant être discutée est celle entre la dimension Réaliste et 

Sociale (RS). La corrélation obtenue à l' ITCP-90 est de 0,32. Bien que celle-ci ait une 

valeur proche de celle de Holland (1973) à 0,21 , il semble que trois des six études (De 

Fruyt & Mervielde, 1997; Guglielmi et al. , 2004; Meireles & Primi, 2015) ressortent des 

corrélations négatives et que la moyenne obtenue (Costa et al. , 1984; De Fruyt & 

Mervielde, 1997; Guglielmi et al. , 2004; Meireles & Primi, 2015; Schinka et al. , 1997; 

Sung et al. , 2016) est de 0,05. Il semble intéressant de constater que les caractéristiques 
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personnelles pour la dimension Réaliste peuvent entrecouper l' aspect d'équilibre 

émotionnel (OVEE) et de droiture relationnelle (OVA) représenté dans la dimension 

Sociale. Il a été démontré que les caractéristiques Réalistes d'un milieu vont encourager 

le développement du côté agréable et consciencieux de la personnalité (Wille & Fruyt, 

2014). Cela rejoint la théorie de Holland (1997) où la conformité, la persistance et la 

stabilité seront recherchées par le type Réaliste et sera renforcé dans ce type 

d'environnement. 

Le niveau de cohérence des dyades présentes sur l' hexagone mesuré avec l' ITCP est 

en accord avec la théorie. Celle-ci implique que plus les dimensions sont près l'une de 

l' autre sur 1 'hexagone, plus elles sont cohérentes ensemble. Au contraire, plus les 

dimensions sont éloignées, plus elles ont un niveau de cohérence faible. Pour les 15 

corrélations présentent sur l'hexagone, les résultats obtenus avec l'ITCP-90 vont dans le 

sens de la théorie (Holland, 1973, 1997) et des moyennes pour les six études comparatives. 

Les corrélations à niveau de cohérence élevée (ITCP-90 0,31 ; Holland 0,47; Moy 0,42) 

sont supérieures à celle du niveau de cohérence modérée (ITCP-90 0,19; Holland 0,28; 

Moy 0,25) et à celle de niveau faible (ITCP-90 0,18; Holland 0,23 ; Moy 0,17). Il semble 

donc que l' ITCP-90 arrive à bien représenter l'une des idéologies importantes de la théorie 

de Holland, soit 1 'hexagone et la représentation spatiale des six dimensions (RIASEC) sur 

celui-ci. 



92 

L'ITCP-90 et l'ajustement des données des modèles 

Les Analyses factorielles semi-confirmatoires ont permis de déterminer que les 

modèles à l' étude s'ajustent avec la théorie. En effet, les indices d'ajustements permettent 

de constater que les modèles à l' étude s'ajustent plus qu'adéquatement pour l' ensemble 

des 60 indices, excepté pour le test d'ajustement global (X2) . Pour les dimensions 

Artistique et Sociale, le test de X2 est significatif donc le modèle testé serait différent d'un 

modèle généré aléatoirement. Ces deux dimensions présenteraient donc un problème 

d'ajustement global. Cependant, le test du Chi-carré est sensible au nombre de 

participants. En effet, comme Tabachnick et Fidell (2012) et Bourque et al. (2006) le 

rappellent, il est important de considérer que le résultat du test X2 est influencé par la taille 

de l' échantillon. Donc, plus la taille de l' échantillon est grande, plus il y a de probabilités 

que le X2 soit significatif. Outre ce point, il semble bon de relever que les indices de 

simplicité factorielle, l' indice de simplicité de Bentler (S) et l' indice de simplicité de 

chargement (LS), présentent des résultats quelque peu divergents. L' observation de ceux­

ci permet de constater que selon le S, chaque dimension et leurs 15 items respectifs peut 

être prise comme étant un facteur unique. Cependant, l' autre indice de simplicité LS 

semble indiquer des résultats plus faibles, suggérant du même coup que l' ensemble des 

items pour chaque dimension pourrait constituer plus d'un facteur. Comme de fait, les 

résultats suggèrent de subdiviser les dimensions en sous-facteurs afin d'aller chercher une 

plus grande précision pour décrire chacune de celle-ci (Tabachnick & Fidell, 2012). De 

plus, les items faisant partie de chacune des dimensions (RIASEC) sont intégrés dans un 

même ensemble. Ainsi, ces indices rejoignent nos résultats indiquant que chaque 
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dimension peut être prise comme constituant un facteur (ex. Réaliste), mais que celle-ci 

peut se diviser en sous-facteurs (par exemple pour Réaliste : Orientation vers la Stabilité, 

Orientation vers l'Organisation, Orientation vers la Rigueur). Ces indices d'ajustements 

démontrent que les six modèles à l' étude sont viables (Tabachnick & Fidell, 2012). Ainsi, 

il est possible d'affirmer que les caractéristiques personnelles incluses dans chacune des 

dimensions (RIASEC) semblent aller dans le même sens et qu'elles évaluent plus ou 

moins un aspect de la même dimension (ex. Les 15 items de la dimension Réaliste). 

La consistance interne de l'ITCP-90 

L'ITCP-90 a une bonne consistance interne. En effet, sur la totalité des 126 indices de 

fidélité obtenus, incluant l' alpha de Cronbach standardisé, l'oméga de McDonald, le 

Woodhouse & Jackson' s GLB method, l'UniCo (Unidimensional Congruence), l'ECV 

(Explained Common Variance) et le MIREAL (Mean of Item REsidual Absolute 

Loadings), seulement 13 indices présentent quelques lacunes. 

Tout d'abord, les indices pour les six dimensions globales sont tous plus élevés que 

0,70, ce qui démontre une cohérence interne acceptable et optimale pour les six 

dimensions RIASEC, indiquant une bonne fiabilité des items (Nunnally, 1978). Les 

lacunes se présentent donc au niveau des certaines sous-dimensions. Pour la dimension 

réaliste, le troisième sous facteur (Orientation vers la Rigueur) présente un alpha et un 

omega de 0,64 et 0,65 respectivement, ce qui les situe dans l'intervalle semi-acceptable de 

0,60 à 0,70. De même, les valeurs de l'Uni Co (0,94 < 0,95) et de l'ECV (0,83 < 0,85) 
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pourraient être améliorées. En effet, l' item 2-Concrète présente une qualité de 

représentation faible et la saturation la plus faible de ce sous-facteur, cet item pourrait être 

à réviser. 

Pour la dimension Investigatrice, le premIer sous-facteur (Orientation vers 

l' Organisation et la Rigueur scientifique) présente aussi quelques faiblesses. L'alpha 

(0,64), l'omega (0,64) l'UniCo (0,93 < 0,95), l'ECV (0,74 < 0,85) et le MIREAL (0,31 > 

030) ont aussi des valeurs légèrement en dessous des limites acceptables. Ces indices 

démontrent que ce sous-facteur présente des lacunes au niveau de l'unidimensionnalité. 

L' item l-Agressive présentant une qualité de représentation plus faible que .40 pourrait 

avoir un impact sur l'unidimensionnalité du sous-facteur. Dans ce cas-ci, il se pourrait que 

l'utilisation de termes à connotation négative puisse avoir influencé les résultats et la 

cotation des répondants. 

Pour la dimension Artistique, bien que deux des trois indices d'unidimensionnalité 

pour le troisième sous-facteur (Orientation vers le Sentimentalisme) soient en deçà des 

valeurs limites (l 'UniCo (0,94 < 0,95) et l'ECV (0,79 < 0,85)), l' ensemble des autres 

facteurs sont adéquats. L'exploration des items n' apporte pas de réponses claires sur les 

raisons expliquant ces deux résultats négatifs. Les recherches futures permettraient de 

vérifier le tout en modifiant par exemple l' item 15-Tendre qui sature le plus faiblement 

dans le sous-facteur. 
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Pour la dimension Sociale, outre l'ECV qui a une valeur de 0,84 ( 0,85 pour le premier 

sous-facteur (Orientation vers l'Affection) et une valeur de (0,79 (0,85) pour le deuxième 

sous-facteur (Orientation vers l'Équilibre Émotionne), tous les indices indiquant une 

cohérence adéquate pour les trois sous-facteurs. De plus, aucun item ne ressort comme 

pouvant être problématique. Prenant en considération que les autres indices sont adéquats, 

il est estimé que les items formant cette dimension sont corrects et reflètent le construit. 

Cette estimation devra être confirmée lors de recherches futures. En effet, de nouvelles 

analyses factorielles seraient nécessaires en remplaçant les items les plus faibles par 

d'autres caractéristiques personnelles et ainsi vérifier si les résultats aboutissent à de 

meilleurs indices d'ajustement. 

Finalement, pour la cinquième dimension, entrepreneure, et la sixième dimension, 

Conventionnelle, tous les indices de fidélité et d'unidimensionnalité sont satisfaisants. Ces 

résultats démontrent que ces deux dimensions et leurs sous-dimensions sont adéquates et 

que leurs items reflètent le construit latent de ces deux dimensions. 

L'ITCP-90 : conséquences et retombés pour les recherches futures 

La construc~ion d'un inventaire de caractéristiques personnelles selon la théorie 

hexagonale d'Holland et la présence de sous-dimensions pour chacune des six dimensions 

(RIASEC) présente un potentiel pour les recherches futures . Ainsi, outre l' utilisation pour 

l'orientation et le choix de carrière, l' ITCP-90 devient intéressant pour la collecte de 

données pour alimenter les recherches dans le domaine vocationnel. La passation de 
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l'ITCP-90 pourrait ainsi être faite conjointement avec un instrument construit à partir de 

la théorie hexagonale d'Holland, tels le VPI ou le SDS. Cette passation conjointe de ces 

instruments permettrait notamment de faire des comparaisons de profil entre les 

instruments afin de ressortir les divergences et les convergences de l ' ITCP-90. Ainsi, ces 

nouvelles conclusions permettront d' élargir les connaissances actuelles et permettre 

d'accroître la compréhension de la théorie hexagonale de Holland au niveau des 

caractéristiques personnelles et de la psychologie vocationnelle. 

Il serait nécessaire de faire des analyses factorielles confirmatoires pour l'ITCP-90 en 

utilisant un nouvel échantillon. L'échantillon pour cette étude était composé uniquement 

d' étudiante e)s universitaire. Il serait intéressant de couvrir d' autres centres ou écoles de 

formation afin d' élargir la population étudiée et les résultats obtenus. Holland (1997) 

précise que pour la validation d'un instrument ou encore pour l' évaluation d'une 

population, il est grandement suggéré d' avoir un nombre d' individus égaux pour chacune 

des dimensions de l 'Hexagone. Pour cette étude, le type Réaliste et Artistique semble 

avoir été sous-représenté. Il faut comprendre que la majorité des emplois Réaliste et 

Artistiques ne nécessitent pas un diplôme universitaire. Recruter des participants à partir 

d'environnement non universitaire permettrait d' élargir le bassin d' individu de type 

Réaliste. En effet, cette dimension préfère le travail manuel et les formations de ce type 

au Québec sont enseignées au niveau collégial avec des techniques ou bien au niveau des 

études professionnelles avec les DEP. De plus, l ' ITCP-90 pourrait ouvrir la voie à de 
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nouvelles études portant sur la construction d' inventaires basés sous l' égide de la théorie 

hexagonale d 'Holland et utilisant des caractéristiques personnelles. 

Finalement, dans les études futures il serait intéressant de vérifier les corrélations 

existantes entre chacune des sous-dimensions. Ces analyses permettraient de vérifier quels 

sous-facteurs se rapprochent de quelles autres dimensions dans le but d'élargir encore la 

compréhension entre les caractéristiques personnelles et la théorie hexagonale de Holland. 

Les forces et les faiblesses de l'ITCP-90 

Considérant les résultats et leurs interprétations, certains items et sous-dimensions 

pourraient être améliorés. Tout d'abord, la dimension Investigatrice et la sous-dimension 

OVPD présentent des lacunes au plan de la compréhension des items. Les analyses ont 

permis de constater que pour l' ensemble des items de cette sous-catégorie, entre 60% et 

70% des répondants n'ont pas compris les cinq items de OVPD. Ces résultats pourraient 

indiquer que les items sont trop spécifiques pour être compris par la population en général, 

notamment en prenant en compte que la validation de l' ITCP-90 a été faite auprès 

d'étudiants universitaires. Cependant, le choix initial des items a été effectué en 

considérant leur complexité. En effet, le type Investigateur présente une tendance à 

l'apprentissage intellectuelle. Si le répondant connait la signification des items, il a de 

bonnes chances d'être intéressé par la lecture et l' apprentissage de connaissances 

(Holland, 1997) et donc de correspondre à ce profil. Ces items pourraient donc permettre 

de discriminer les répondants présentant un portrait purement Investigateur. Ainsi, le 
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choix de la population à qui convient l ' ITCP-90 doit être pris en compte. Cet inventaire 

s'adresse à une population préuniversitaire et donc doit être compris par des individus du 

niveau collégial et plus. 

Les 18 sous-dimensions de caractéristiques personnelles pourraient permettre 

d' investir l' individualité de chacun des sous-facteurs (ex. un sous-facteur sur trois pour 

Investigatrice) afin d'affiner et de perfectionner le profil d 'un individu. L'ITCP-90 

permettrait d'obtenir un profil dominant à trois types (ex. SEA) et un sous-profil à six 

types prenant en considération les sous-dimensions positives des dimensions 4-5-6 du 

code (ex. SEA et I-OVC, R-OVS, C-OVD). Ce nouveau sous-typage permettrait d' élargir 

la compréhension de chaque individu et apporter une meilleure orientation pour le choix 

d'un environnement de travail. Ainsi, un environnement encourageant chez un individu la 

stabilité, le besoin d' être organisé, ainsi que celui d' exécuter des tâches concrètes pourrait 

représenter un choix congruent pour le Réaliste. Cependant, si ce type d' environnement 

incite ses acteurs à la réflexion et à la poursuite de formation continue, donc encourageant 

par exemple la curiosité (OVC Investigatrice), ce milieu pourrait être conseillé pour les 

individus ayant ce seul sous-facteur élevé sur cette dimension. De plus, si la personne 

démontre un profil avec des types égaux (ex. un sous-facteur dans trois dimensions), 

l' individu pourra tout de même cerner un peu plus sa dynamique personnelle en observant 

quels sous-types le décrivent le mieux et ensuite vérifier quelles dimensions rejoignent 

son profil. 
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Finalement, considérant les tableaux 3 à 8 présentant les matrices factorielles, il devient 

possible de concevoir les six dimensions du modèle hexagonal d , Holland comme pouvant 

être subdivisés en 18 sous-dimensions. Ce point devient intéressant prenant en 

considération que chaque dimension partage des caractéristiques communes avec les 

dimensions connexes (ex. RI, AS, EC) (Armstrong & Anthoney, 2009; Holland, 1997; 

Sung et al. , 2016). Ainsi, l'obtention d'un score fort sur une sous-dimension pourrait 

rejoindre et peaufiner le profil ressorti. Par exemple, les personnes ouvertes envers les 

expériences vont se détourner des activités plus Réaliste et demandant de la rigidité, du 

conformisme et des pensées dogmatiques (Wille & Fruyt, 2014). Ainsi, un individu 

présentant de la curiosité et de l' ouverture (Investigatrice) pourrait ainsi présenter un profil 

SEA (Sociale-Entrepreneure-Artistique) avec un aspect de plus qu'un autre profil 

similaire, dans notre cas la curiosité intellectuelle. 

L'importance de l'utilisation de l'ITCP-90 

Ce nouvel inventaire présente un intérêt indéniable pour les conseillers en orientation 

et les psychologues scolaires. L'ITCP-90 permet d'élargir la compréhension de 

l'hexagone d 'Holland par la présence des 18 sous-dimensions. Le professionnel utilisant 

cet inventaire de caractéristiques personnelles peut établir le profil d'un individu d'une 

façon complémentaire aux autres instruments existants. En plus de pouvoir décrire 

l'individu par ces intérêts professionnels, l' ITCP-90 permet d'ajouter des caractéristiques 

personnelles au profil de l'individu. Par conséquent, les sous-dimensions apportent un 
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éclairage élargi des trois principales dimensions constituant le profil RIASEC d'une 

personne. 

La rapidité de la passation de l' ITCP-90 constitue aussi un atout de taille pour les 

conseiller en orientation, pour les psychologues scolaires ou toute personne voulant avoir 

un aperçu de son profil professionnel. Par le fait même, la simplicité des instructions et de 

la cotation permet son utilisation par des professeurs en contexte scolaire. Cet inventaire 

peut être distribué à plusieurs classes afin de permettre aux étudiants d' avoir un aperçu de 

leur profil RIASEC et ainsi encourager les individus les plus indécis face à leur avenir 

professionnel à demander de l' aide auprès de conseillers en orientation. 

Finalement, l' ITCP-90 s' avère utile dans un contexte de travail. L' adéquation entre les 

exigences d'un environnement de travail et celui d 'une personne est essentielle pour le 

bien-être psychologique du travailleur, mais aussi pour le bon fonctionnement d'une 

entreprise. Dans l'optique d' améliorer l' adéquation des individus et de leur 

environnement de travail, cet inventaire établira le profil type d'un milieu de travail et le 

comparera à un individu. 



Conclusion 



La santé mentale des Québécois est fortement liée au type d' emploi qu' ils occupent. 

En effet, leur bien-être psychologique est associé à l' adéquation entre leur personnalité et 

les tâches de l' emploi occupé, mettant l'emphase sur le choix et l'orientation de la 

profession. Basé sur la théorie de Holland, nous avons créé l' ITCP-90, un inventaire qui 

explore les caractéristiques personnelles des individus en lien avec le choix d'une 

vocation. Cet instrument a ensuite été validé auprès d'une population universitaire franco­

québécoise. Les analyses factorielles exploratoires et semi-confirmatoire ont démontré 

qu' il était possible de subdiviser les caractéristiques personnelles selon la théorie de 

Holland, soit en six dimensions (RIASEC). Il a été mis en évidence que l'utilisation de 

caractéristiques personnelles permet de scinder chacune des six dimensions en trois sous­

dimensions. L' ITCP-90 permet d'approfondir le profil vocationnel des répondants en 

permettant de cerner les sous-dimensions présentent dans le profil, même si la dimension 

première ne ressort pas comme prédominante. Par conséquent, cette étude démontre que 

les caractéristiques personnelles permettent de ressortir un profil vocationnel au même 

niveau que les intérêts professionnels. De plus, l' ITCP-90 permet d'élargir le profil 

RIASEC avec ses 18 sous-dimensions en apportant des précisions sur la dynamique de 

personnalité d'un individu afin de cerner les spécificités de chacun en lien avec un emploi 

donné. Des analyses factorielles confirmatoires seraient tout de même nécessaires pour 

valider les résultats trouvés dans l' ITCP-90 à l' aide d'un autre échantillon. Elles 

permettraient aussi de déterminer si la modification de quelques caractéristiques 
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personnelles aurait un impact positif sur les indices d' ajustement. Finalement, cette étude 

permettra d'encourager le développement d'autres instruments d'orientation 

professionnelle construit sous l' égide de la théorie de Holland, mais plus particulièrement, 

à l' aide de l'utilisation de caractéristiques personnelles. Ces nouveaux instruments 

permettraient de mieux orienter les gens vers un travail ou une profession qui leur 

correspondent et ainsi, de diminuer les impacts psychologiques négatifs causés par la 

discordance entre un individu et les tâches d'un emploi donné. 
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Appendice A 
Questionnaire Bio-Socio-Démographique 



Questionnaire Bio-Socio-Démographique 

Identification du répondant 

No: 001 

Âge: __ _ 

Sexe: H ou F 

Dernier domaine d'emploi: 

Dernier diplôme: 

Programme actuel d'étude: 

Cheminement universitaire: trimestre(s) dans le 

programme inscrit 



Appendice B 
Inventaire Typologique de Caractéristiques Personnelles - Version 90 items (ITCP-

90) 



Inventaire Typologique des Caractéristiques 
Personnelles 

(Instrument en développement) 

La théorie des personnalités vocationnelles et des environnements de 
travail de John Holland (1959, 1997) est dominante, depuis 1960, en ce 
qui a trait les mesures des intérêts ou de préférences professionnelles. 
Elle propose que les individus puissent être classifiés selon ces six 
dimensions distinctes: Réaliste (pratique), Investigateur (analytique), 
Artistique (créatin, Social (coopératin, Entrepreneur (persuasin et 
Conventionnel (organisé). Quelques auteurs (Giglielmi, Fraccaroli et 
Pombini, 2004) indiquent que ces six types idéaux sont, théoriquement, 
plus ou moins proches de quelques caractéristiques personnelles des 
individus. Contrairement aux inventaires déjà existants dérivés de la 
théorie de Holland qui porte sur les intérêts professionnels, l'Inventaire 
Typologique des Caractéristiques Personnelles s'intéresse plutôt aux 
caractéristiques personnelles. 



Inventaire Typologique de Caractéristiques Personnelles 
(Instrument en développement) 
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Cet inventaire contient diverses caractéristiques personnelles. 

Quelques caractéristiques peuvent mieux vous décrire que d'autres. 

Choisissez lesquelles des caractéristiques personnelles présentées sont 

les plus importantes pour vous dans un milieu de travail. 

Indiquer, en accord avec l'échelle ci-dessous (en caractère noirci), à 

quel niveau chacune des caractéristiques présentées vous décrit selon 

la question: 

"Dans un milieu de travail, je me vois comme une personne" 

o = Je ne comprends pas l'item 
1 = Me décrit très mal 
2 = Me décrit mal 
3 = Indécis ou Je ne suis pas certain 
4 = Me décrit bien 
5 = Me décrit très bien 

Exemples 

001. ( 5 ) Cohérente 031. ( 5 ) Équilibrée 051. ( 1 ) Chaotique 

Notez que, si vous accordez une valeur plus grande à la caractéristique, 

cela signifie que cette caractéristique vous décrit plus. 

Lisez chacune des caractéristiques ci-dessous et répondez, dans les 

parenthèses appropriées, le numéro qui vous convient. Sachez qu'il 

n'existe pas de mauvaise réponse, chacune des réponses doit tout 

simplement vous décrire. 
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Répondez à tous les items de façon sincère et ne laissez aucun item 

sans réponse. 

) Cohérente ) Équilibrée ) Patiente 
) Candide ) Diligente ) Dogmatique 
) Douce ) Émotive ) Fragile 
) Affectueuse ) Aimable ) Chaleureuse 
) Brave ) Endurante ) Guerrière 
) Effacée ) Intimidée ) Introvertie 

) Simple ) Stable ) Concrète 
) Lyrique ) Prépondérante ) Analytique 
) Sensible ) Tendre ) Artistique 
) Charitable ) Généreuse ) Animée 
) Puissante ) Sportive ) Argumentatrice 
) Isolée ) Réservée ) Hypocrite 

) Droite ) Pratique ) Précise 
) Curieuse ) Ingénieuse ) Intellectuelle 
) Créative ) Imaginative ) Originale 
) Bavarde ) Énergique ) Extravertie 
) Convaincante ) Innovatrice ) Leader 
) Machiavélique ) Matérialiste ) Négligente 

) Robuste ) Méthodique ) Ordonnée 
) Investigatrice ) agressive ) Inconstante 
) Expressive ) Chaotique ) Désordonnée 
) Spontanée ) Heureuse ) Honnête 
) Persuasive ) Disciplinée ) Organisée 
) Plaignarde ) Conformiste ) Conservatrice 

) Prévoyante ) Responsable ) Structu rée 
) Inflexible ) Obstinée ) Radicale 
) Fainéante ) Instable ) Paresseuse 
) Optimiste ) Saine ) Sincère 
) Perfectionniste ) Planificatrice ) Studieuse 
) Conventionnelle ) Docile ) Formelle 


