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Tableau 15

Stratégie de repérage des articles en anglais

Nombre
Base de .
. Commandes d’articles
données . s
identifiés
ERIC «Mental Retardation» or «Down Syndrome» or «Mild Mental 22 740
Retardation» or «Moderate Mental Retardation» or «Severe
Mental Retardation» or «Developmental Disabilities»
«Self Determination» or «kEmpowerment» or «Individual 6 159
Power»
(«Mental Retradation» or «Down Syndrome» or «Milds 288
Mental Retardation» or «Moderate Mental Retardation» or
«Severe Mental Retardationy» or «Developmental
Disabilities») and («Self Determination» or «Empowerment
or «Individual Power»)
(«Mental Retardation» or «Down Syndrome» or »Milds 208
Mental Retardation» or «Moderate Mental Retardation» or
«Severe Mental Retardation» or «Developmental
Disabilities») and («Self Determination» or «kEmpowerment»
or «Individual Power») Limite : revu par les pairs
Psyclnfo «Intellectual Development Disorder» 33619
«Self Determination» or «kEmpowerment» or «Individual 6916
Power»
«Intellectual Development Disorder» and «Self 123
Determination» or «Empowerment» or «Individual Power»
«Intellectual Development Disorder» and «Self 101

Determination» or «kEmpowerment» or «Individual Power»
Limite: revu par les pairs




Tableau 15

Stratégie de repérage des articles en anglais (suite)

253

Base de Nombre
. Commandes d’articles
données . e
identifiés
Francis  «Mental Retardation» or «Down Syndrome» or «Mild Mental 16 080
Retardation» or «Moderate Mental Retardation» or «Severe
Mental Retardation» or «Developmental Disabiliti*» or
«Intellectual disabilit*»)
«Self Determination» or «Empowerment» or «Individual 6122
Powery
(«Mental Retardation» or «Down Syndrome» or «Mild 157
Mental Retardation» or «Moderate Mental Retardation» or
«Severe Mental Retardation» or «Developmental Disabiliti*y»
or «Intellectual disabilit*») AND («Self Determinationy or
«Empowerment» or «Individual Power»)
(«Mental Retradation» or «kDown Syndrome» or «Mild 123

Mental Retardation» or «Moderate Mental Retardation» or
«Severe Mental Retardation» or «Developmental Disabiliti*»»
or «Intellectual disabilit*») AND («Self Determinationy or
«Empowerment» or «Individual Power») Limite: revu par les
pairs




Tableau 16

Stratégie de repérage des articles en frangais
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Nombre
Base de y
. Commandes d’articles
données . e
identifiés
ERIC (déficience intellectuelle ou retard mental) 8
autodétermination ou empowerment 7601
(déficience intellectuelle ou retard mental) et 0
(autodétermination ou empowerment) Limite Frangais
Psycinfo (déficience intellectuelle ou retard mental) 281
autodétermination et empowerment 10010
(déficience intellectuelle ou retard mental) et 1
(autodétermination ou empowerment) Limite Frangais
Francis  autodétermination ou empowerment 2763
déticience intellectuelle ou retard mental 23 844
(autodétermination ou empowerment) AND (déficience 63
intellectuelle ou retard mental)
(autodétermination ou empowerment) AND (déficience 2
intellectuelle ou retard mental) Limite Frangais et revu par les
pairs
Repere  (déficience intellectuelle ou retard mental) 155
(autodétermination ou empowerment) 240
(déficience intellectuelle ou retard mental) AND 3

(autodétermination ou empowerment) revu par les pairs
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Tableau 17

Etudes portant sur les perceptions et les pratiques des professionnels en milieu scolaire
en regard de [’autodétermination

Etudes Objectifs Echantillons Méthodes Principales conclusions
Agran, Snow, &  Explorer les 69 enseignants Sondage en quatre 1) 55% des répondants ont recu
Swaner (1999) connaissances et américains au primaire sections : une formation a
perceptions d’enseignants  en classe spéciale 1) leur connaissance de I’autodétermination; 42%
spécialisés au niveau ’autodétermination; considérent qu’il s’agit d*une
primaire sur 2) les stratégies priorit€ €leveée du curriculum
I’autodétermination, les employées pour de formation;
stratégies employées pour I’enseigner; 2) Les répondants enseignent a
I’enseigner, ses bénéfices 3) les caractéristiques faire des choix (84%),
et les caracteristiques associées a exprimer des préférences
associées. I’autodétermination ; (80%), résoudre des problemes
4) les bénéfices tirés de (67%), se valoriser (65%),
I’autodétermination. s’évaluer (59%) et promouvoir

et défendre ses droits (58%);

3) Les répondants définissent
principalement
’autodétermination comme le
fait de faire des choix (91%);

4) Les principaux bénéfices tirés
de I’autodétermination qui sont
identifiés sont la confiance en
soi (83%,), la conscience de soi
(78%) et les compétences
scolaires (77%).




Tableau 17

Etudes portant sur les perceptions et les pratiques des professionnels en milieu scolaire
en regard de |’autodétermination (suite)

Etudes Objectifs Echantillons Méthodes Principales conclusions
Carter, Lane, Evaluer I’importance 255 enseignants en Sondage permettant 1) Plus de 90% des enseignants
Pierson, & accordée a chacune des classe réguliere et 55 d’évaluer, sur une accordent une importance
Stang (2008) habiletés impliquées dans  enseignants en classe  échelle Likert, moyenne ou élevée a chacune
I’autodétermination et la spécialisée provenant  I’importance accordée a des habiletés de base a
fréquence a laquelle ces d’un état de I’ouest chacune des habiletés I’autodétermination;
habiletés sont enseignées  des Etats-Unis impliquées dans 2) 85% des répondants enseignent
I’autodétermination et la parfois ou souvent les habiletés
fréquence a laquelle elles de base a I’autodétermination;
sont enseignées. 3) Plus un enseignant considere

comme importante |’une des
habiletés de base a
’autodétermination, plus il lui
consacre de temps
d’enseignement en classe.




Tableau 17

Etudes portant sur les perceptions et les pratiques des professionnels en milieu scolaire
en regard de | 'autodétermination (suite)

Etudes

Objectifs

Echantillons

Méthodes

Principales conclusions

Cho, Wehmeyer,
& Kingston
(2011)

Explorer, chez des
enseignants du primaire,
I’importance accordée a
I’autodétermination et les
barriéres rencontrées pour
la développer

407 enseignants
américains au primaire
(223 en classe
spéciale, 125 en classe
réguliere, 59 non
spécifiés)

Sondage en quatre
sections :

1)

2)

3)

4)

I’importance
accordée au
développement de
I’autodétermination;
la fréquence
d’enseignement des
habiletés de base a
I’autodétermination;
le type d’incapacité
de leurs étudiants;
les barriéres
rencontrées dans leur
effort pour soutenir
I’autodétermination.

D

2)

3)

Importance élevée accordée a
|I’autodétermination;

La fréquence d’enseignement
des habiletés de base a
’autodétermination est liée a
I’importance que I’enseignant
lui accorde, sauf pour
I’habileté a se fixer des buts et
les atteindre;

Identification d’un ensemble
de barrieres, dont les plus
importantes sont le manque de
formation et de temps.




Tableau 17

Etudes portant sur les perceptions et les pratiques des professionnels en milieu scolaire
en regard de |'autodétermination (suite)

Etudes

Objectifs

Echantillons

Méthodes

Principales conclusions

Grigal, Neub_ert,
Moon, &
Graham (2003)

Comparer les points de
vue d’enseignants et de
parents d’adolescents
entre 16 et 21 ans sur
I’autodétermination

234 parents et 248
enseignants (131
enseignants en classe
réguliere, 90
enseignants en classe
spéciale et 27
enseignants dans les
deux types de classe
ou dans d’autres
fonctions).

Sondage traitant des
croyances rattachées a
’autodétermination

1) 63% des enseignants sont

familiers avec
I’autodétermination; 84%
considerent que les adolescents
devraient apprendre et exercer
les habiletés de base a
I’autodétermination a 1’école;
96% des parents sont d’accord
pour que leur enfant participe a
sa rencontre de plan
d’intervention; 98%
approuvent I’enseignement des
habiletés de base a
I’autodétermination a 1’école;
78% sont d’accord pour que
leur enfant ait ’occasion
d’exprimer ses préférences et
de faire des choix a 1I’école.




Tableau 17

Etudes portant sur les perceptions et les pratiques des professionnels en milieu scolaire
en regard de I’autodétermination (suite)

Etudes

Objectifs

Echantillons

Méthodes

Principales conclusions

Mason, Field, &
~ Sawilowsky
(2004)

Identifier les attitudes et
les pratiques des
enseignants en regard de
I’autodétermination et de
la participation au plan
d’intervention d’éleves
présentant une déficience
intellectuelle

523 répondants (77%
enseignants spécialisé,
12% enseignants
réguliers, 8%
administrateurs
scolaires, 3% autres
professionnels du
milieu scolaire, 1%
stagiaires en
enseignements et 1%
autres employés du
milieu scolaire) 97,3%
des répondants étaient
américaines

Sondage en quatre
sections :

1)

2)

3)

4)

la perception de
I’importance de
I’autodétermination et
de la participation de
I’éleve a son plan
d’intervention;

le niveau de
satisfaction face au
processus du plan
d’intervention et
I’autodétermination;
la participation de
I’¢éleve lors des
rencontres de plan
d’intervention;
I’enseignement des
habiletés de base a
I’autodétermination.

1)

2)

3)

4)

Une importance élevée
accordée a I’autodétermination
et a la participation des éleves a
leur plan d’intervention;

Les enseignants de niveau
secondaire développent
davantage I’autodétermination
que ceux des niveaux
préscolaires et primaires;

Les enseignants dont les ¢leves
sont les plus impliqués dans
leur plan d’intervention sont
davantage satisfaits;

Les enseignants expriment
avoir besoin de formation en
regard de I’enseignement des
habiletés de base a
’autodétermination et de la
participation des él¢ves au
processus de plan
d’intervention.




Tableau 17

Etudes portant sur les perceptions et les pratiques des professionnels en milieu scolaire
en regard de I’autodétermination (suite)

Etudes

Objectifs

Echantillons

Méthodes

Principales conclusions

Stang, Carter,
Lane, Pierson
(2009)

Evaluer les possibilités
pour les él¢ves de la
premiére a la huitieme
année d’acquérir les
compétences de base a
[’autodétermination.

563 enseignants
américains au primaire
(elementary teachers)
et 328 enseignants
américains du premier
cycle du secondaire
(middle school
teachers)

Questionnaire permettant

d’évaluer la fréquence
d’enseignement des
habiletés de base a
I’autodétermination et
I’importance accordée
par I’enseignant

1)

2)

3)

4)

Les enseignants considerent
que 1’autodétermination est une
priorité dans le curriculum
d’enseignement;

La majorité des enseignants
rapportent enseigner les
habiletés de base a
I’autodétermination;

Les enseignants en classe
spéciale accordent davantage
d’importance a I’enseignement
des habiletés de base a
I’autodétermination que les
éducateurs en classe réguliere;
Les enseignants du 1 cycle du
secondaire enseignent les
habiletés de base a
[’autodétermination plus
fréquemment que ceux du
primaire.




Tableau 17

Etudes portant sur les perceptions et les pratiques des professionnels en milieu scolaire
en regard de ['autodétermination (suite)

Etudes Objectifs Echantillons Méthodes Principales conclusions

Thoma, Explorer les perceptions 43 enseignants en Sondage en deux 1) 75% des répondants sont

Nathanson, et les capacités a classe spéciale sections : familiers avec

Baker, & enseigner les habiletés de  provenant de 5 états 1) perception de ’autodétermination;

Tamura (2002) base 4 I’autodétermination du sud-ouest des Etats- I’importance de 2) 33% des répondants
d’enseignants en classe Unis I’autodétermination; considérent avoir une formation
spécialisée 2) la capacité suffisante pour enseigner les

d’enseigner les habiletés de base a
différentes habiletés I’autodétermination.
de base a

I’autodétermination.




Tableau 17

Etudes portant sur les perceptions et les pratiques des professionnels en milieu scolaire
en regard de |’autodétermination (suite)

Etudes Objectifs Echantillons Méthodes Principales conclusions
Wehmeyer, Evaluer la fréquence 1219 enseignants Questionnaire permettant 1) Les enseignants sont familiers
Agran, Hughes  d’enseignement des américains du d’évaluer les avec I’autodétermination;
(2000) habiletés de base a secondaire (high connaissances relatives a 2) Les enseignants considérent
I’autodétermination chez ~ school) ’autodétermination, que I’enseignement des
des enseignants du I’importance accordée a habiletés de base a
secondaire (high school) I’enseignement des I’autodétermination est
habiletés de base a important;
I’autodétermination, 3) Les enseignants considerent
I’importance accordée a que le développement de
I’autodétermination pour ’autodétermination est aidant
la vie adulte, le nombre pour la vie adulte;
d’éleves ayant des 4) Les enseignants utilisent une
objectifs relatifs a diversité de moyens pour
I’autodétermination dans développer
leur plan d’intervention I’autodétermination;
et les barrieres 5) Différentes barrieres expliquent

rencontrées dans le
développement de
I”’autodétermination

que les enseignants ne
développement pas
I’autodétermination de leurs
étudiants.




Tableau 17

Etudes portant sur les perceptions et les pratiques des professionnels en milieu scolaire
en regard de |'autodétermination (suite)

Etudes Objectifs Echantillons Méthodes Principales conclusions

Zhang, Comparer les points de 203 enseignants et 203 Un questionnaire pour 1) Les pratiques des parents et des
Wehmeyer, & vue d’enseignants et de parents américains et les parents et les enseignants américains de
Chen (2005) parents américains et 90 enseignants et 90 enseignants d’enfants de méme que celles des

taiwanais d’adolescents
présentant une déficience
intellectuelle, des troubles
d’apprentissage ou des
troubles émotifs ou du
comportement sur
I’autodétermination.

parents taiwanais

niveau primaire et un
questionnaire pour les
parents et les enseignants
de niveau secondaire.
Chaque questionnaire
permet d’évaluer la
fréquence de pratiques
favorisant
I’autodétermination.

enseignants taiwanais en regard
de I’autodétermination sont
similaires;

2) Les parents d’enfants taiwanais
s’engagent moins fréquemment
dans des comportements
favorisant ’autodétermination.




Tableau 18

Etudes portant sur le développement professionnel des intervenants en regard de |’ autodétermination

Etudes

Objectifs

Echantillons

Méthodes

Principales conclusions

Branding, Bates,
& Miner (2009)

Explorer la perception
d’éducateurs et de
praticiens en réadaptation
du niveau
d’autodétermination d’une
étudiante présentant une
déficience intellectuelle
légere suite au
visionnement de deux
simulations de rencontre
de plan d’intervention

49 éducateurs et 46
praticiens américains
en réadaptation

1) Visionnement de deux 1)
simulations de
rencontres de plan
d’intervention, la
premiére dirigée par
I’étudiante présentant
une déficience 2)
intellectuelle et la
seconde dirigée par
les intervenants;

2) Utilisation d’un
instrument de mesure
maison inspiré du
Colorado Self-
Determination
Checklist, du
Individuals with
Disabilities Education
Act (IDEA) et du
Self-Determination
Observation Checklist
(SDOC).

Les éducateurs et les praticiens
en réadaptation ne différent pas
quant a leur perception de
|’autodétermination avant et
apres avoir visionné les deux
simulations;

Les éducateurs et les praticiens
en réadaptation ont une
perception plus élevée des
capacités d’autodétermination
de I’étudiant apres avoir
visionné la simulation ou elle
dirige sa rencontre de plan
d’intervention.




Tableau 18

Etudes portant sur le développement professionnel des intervenants en regard de |’autodétermination (suite)

14

Etudes Objectifs Echantillons Méthodes ' Principales conclusions
Nota, Ferrari, &  Vérifier la relation entre la 146 professionnels Ultilisation de Un niveau élevé de confiance en
Soresi (2007) qualité de vie italiens du domaine de questionnaires standardisés ses habiletés professionnelles est
professionnelle et les la santé et des services aupres des intervenants : associé a un niveau élevé
caractéristiques des sociaux; 68 adultes 1) working with d’autodétermination chez les
intervenants et des présentant une individuals with personnes desservies.
personnes présentant une  déficience disability;
déficience intellectuelle intellectuelle 2) the social and health
aupres de qui ils care providers’
interviennent professional satisfaction
questionnaire;
3) the maslach burnout
inventory.

Utilisation de
questionnaires standardisés
aupres des personnes :

1) evaluation of self-
determination
instrument;

2) the evaluation of quality
of life instrument;

3) social ability evaluation
scale for adults with
mental retardation.




Tableau 18

Etudes portant sur le développement professionnel des intervenants en regard de |'autodétermination (suite)

Etudes Objectifs Echantillons Méthodes Principales conclusions
Thoma, Evaluer les connaissances 50 étudiants Evaluation a I’aide d’un 1) Persistance de fausses
Pannozzo, et les compétences américains en questionnaire portant sur croyances en regard de
Fritton, & d’étudiants en enseignement les connaissances et les I’autodétermination;
Bartholomew enseignement en regard competences en 2) Connaissance superficielle des
(2008) de I’autodétermination autodétermination stratégies pour développer
suite a la participation a ’autodétermination.
un module de formation
Wong, & Wong  Evaluer ’efficacité d’un 45 intervenants 1) Participation a un Le score des intervenants dans le
(2008) programme chinois en milieu programme de groupe expérimental s’est accru

d’entrainement visant a
développer les
connaissances, habiletés
et attitudes pour soutenir
I’autodétermination
aupres d’intervenants en
déficience intellectuelle
en milieu résidentiel

résidentiel (32
intervenants dans le
groupe expérimental et

13 intervenants dans le 2)

groupe témoin)

formation de six
semaines sur
I’autodétermination;
Utilisation d’une
échelle d’évaluation
des attitudes,
connaissances et
habiletés pour
soutenir
I’autodétermination
avant et apres le
programme de
formation.

dans les trois domaines (attitudes,
connaissances, habiletés) alors
qu’aucun changement n’est apparu
chez le groupe témoin.




Tableau 19

Etudes portant sur les enjeux rencontrés par les intervenants pour soutenir |’autodétermination

Etudes

Objectifs

Echantillons

Méthodes

Principales conclusions

Finlay, Antaki,
& Walton (2008)

Murphy, Clegg,
& Almack
(2011)

Explorer comment les
intervenants en milieu
résidentiel réagissent au
refus d’une personne
présentant une déficience
intellectuelle

Explorer comment les
intervenants d’adolescents
présentant une déficience
intellectuelle moyenne a
profonde pergoivent leur
capacité d’autonomie et
d’autodétermination

Deux intervenants
anglais en milieu
résidentiel et deux
personnes présentant
une déficience
intellectuelle et

14 intervenants anglais
travaillant aupres
d’adolescents
présentant une
déficience
intellectuelle moyenne
ou sévére de 18 ou 19
ans

Analyse de deux
Interactions entre des
intervenants et des

D

personnes présentant une 2)

déficience intellectuelle
lors d’une situation de
refus en milieu
résidentiel (démarche
ethnographique)

Entretiens de recherche
individuels

1)

2)

Les intervenants utilisent des
stratégies visant a faire
obtempérer les personnes;

A travers les refus, les
intervenants se heurtent a deux
objectifs opposés : respecter les
préférences des personnes et
étre etficace dans leur travail.

Deux discours opposés
émergent en regard de
’autodétermination : 1)
L’autodétermination est un
droit incontestable des
personnes;

Une centration sur
I’autodétermination nie la
réalité de la
déficience.intellectuelle




Tableau 19

Etudes portant sur les enjeux rencontrés par les intervenants pour soutenir ['autodétermination (suite)

Etudes Objectits Echantillons Méthodes Principales conclusions
Pilnick, Clegg, Explorer ’application du  Huit adolescents Analyse de la 1) Les intervenants tentent de
Murphy, & principe anglais présentant une  transcription favoriser I’expression chez les
Almack (2010) d’autodétermination dans  déficience d’interactions entre les personnes de leurs préférences
le contexte de la transition intellectuelle et leur intervenants et les et leurs désirs et de les placer
de I’adolescence vers la équipe d’intervenants  adolescents lors de au centre de la démarche.
vie adulte quatre rencontres de plan Toutefois, ils sont confrontés
de transition et de quatre au fait qu’un manque de
rencontres de bilan compétences chez les
d’intervention personnes rend I’actualisation
de leurs préférences peu
probable;

2) Les intervenants doivent
composer avec des politiques
qui les incitent a diriger les
personnes vers des emplois
réalistes en fonction de leurs
compétences plutot que vers
des emplois qu’ils souhaitent
réellement occuper.




Appendice C
Questionnaire



Questionnaire

Ce questionnaire a pour objectit de recueillir certaines données afin de pouvoir faire un
portrait des participants au groupe.

Nom :

Point de services :

Clientéle desservie :

Années d’expérience en déficience intellectuelle :

Avez-vous assisté ou participé a ce type d’activités :
Formation sur ’autodétermination : Oui Non

Formation sur une modalité particuliére pour soutenir
’autodétermination (technologies, programme spécifique, etc.) Oui Non

Conférence sur |’autodétermination : Oui Non

Conférence sur une modalité particuliére pour soutenir

I’autodétermination (technologies, programme spécifique, etc.) Oui ~ Non
Groupe d’analyse de pratique centré sur |I’autodétermination : Oui  Non_
Autre activité en lien avec ['autodétermination : Oui_~ Non_
Précisez :

Merci de votre participation.



Appendice D
Guide d’entretien individuel initial



GUIDE D’ENTRETIEN
Entretien semi-structuré individuel initial avec les intervenants

Introduction:

Au cours de cet entretien qui durera entre 30 et 60 minutes, nous aborderons le concept
d’autodétermination et la place qu’il occupe dans votre pratique professionnelle.
L’objectif est de comprendre votre conception de ce concept et les enjeux rencontrés
dans votre pratique en regard de I’autodétermination. De plus, nous aborderons les
besoins que vous pouvez ressentir en regard de cette pratique. Il n’y a ni bonnes ni
mauvaises réponses.

Introduction :
1. Retour sur le questionnaire écrit

Théme 1 : Les conceptions de I’autodétermination a I’intérieur de sa pratique et de
leur évolution
1. A quel moment ou a quelle époque vous a-t-on présenté le concept
d’autodétermination pour la premiére fois? Dans quel contexte?
2. Quelle a été votre réaction initiale a ce concept?
3. Est-ce que ce concept a influencé votre pratique professionnelle? Si oui,
comment? Sinon, pourquoi?
4. Est-ce que votre conception de ce qu’est I’autodétermination a évolué avec le
temps? Si oui, comment?
5. Pouvez-vous me donner I’exemple d’une situation ou vous avez soutenu
’autodétermination d’une personne aupres de qui vous intervenez? Expliquez.
6. Si vous aviez a présenter ce concept a un stagiaire ou a un collegue, comment lui
présenteriez-vous? Quelle définition en donneriez-vous?

Théme 2: Les enjeux rencontrés dans la pratique en regard du concept
d’autodétermination
1. Selon vous, quels sont les principaux défis rencontrés dans votre pratique pour
soutenir |’autodétermination des personnes? Expliquez.
2. Pouvez-vous me donner des exemples de défis que vous rencontrez pour soutenir
I’autodétermination des personnes? Expliquez.
3. Comment faites-vous face a ces défis?
Est-ce que certaines modalités existent au sein de votre organisation pour vous
aider a faire face a ces enjeux? Lesquelles? Quelle est leur efficacité?
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5. Ressentez-vous certains besoins de soutien pour développer votre pratique de
soutien a I’autodétermination? Lesquels?

6. Quelles seraient les meilleures stratégies a mettre en place pour vous aider dans
votre pratique de soutien a 1’autodétermination? Expliquez.

Théme 3 : Les représentations d’un groupe d’accompagnement
1. Dans le cadre de ce projet, nous expérimenterons un groupe d’accompagnement.
Qu’est-ce qui vous motive a faire partie de ce groupe?
2. Quelles sont vos attentes face a ce groupe?

()

Comment voyez-vous votre participation a ce groupe? Celle de vos collegues?
4. Quels bénéfices aimeriez-vous retirer de votre participation a ce groupe?

Conclusion

1. Avez-vous d’autres commentaires ou suggestions en regard du concep!
d’autodétermination ou du groupe d’accompagnement?



Appendice E
Cadre d’animation et outil d’analyse pour les rencontres de groupe



Cadre d’animation des rencontres de groupe
Rencontre initiale

Accueil
a. Présentation des participants

Présentation du projet et de ’objectif des rencontres de groupe
a. Rythme des rencontres, durée, lieu, etc.

Présentation d’une synthése des représentations de I’autodétermination des
participants et des enjeux rencontrés dans la pratique
a. Echanges sur les enjeux rencontrés dans la pratique de soutien a
I’autodétermination

Exploration des connaissances des participants en regard de 1’autodétermination

Identification des thémes prioritaires a aborder dans le cadre de
I’accompagnement

Identification du théme de la prochaine rencontre

Appréciation de la rencontre
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Cadre d’animation des rencontres de groupe

Accuell

Retour sur la rencontre précédente

Validation du theme de la rencontre

Choix d’une situation d’intervention (individuellement et partage en groupe)
Echanges et analyses des situations en lien avec I’autodétermination

Identification d’apprentissages induits par |’exercice, de changements a apporter
a sa pratique et de modalités pour y arriver

Evaluation de la rencontre

Identification du théme pour la prochaine rencontre
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Outil d’analyse

1. Théme

2. Décrire une expérience

3. Mise en commun de nos expériences (ce qui est semblable, ce qui est différent,
etc.)
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4. Analyse de nos expériences (en lien avec I’autodétermination)

5. Identification des apprentissages (ce que nous apprenons de cette analyse)

6. Imaginer, réinventer, anticiper I’avenir (les changements qui pourraient étre
apportés)




Appendice F
Guide d’entretien individuel final



Entretien individuel final avec les intervenants

Introduction:

Au cours de cet entretien qui durera entre 30 et 60 minutes, nous aborderons votre
pratique de soutien a I’autodétermination et I’expérience que vous avez vécue au sein du
groupe d’accompagnement. L’objectif est de comprendre ce que représente pour vous
maintenant le concept d’autodétermination et ce que vous avez retiré de votre
expérience. Il n’y a ni bonne ni mauvaise réponse.

Théme 1 : Les conceptions de I’autodétermination a I’intérieur de sa pratique

1. Si vous deviez présenter le concept d’autodétermination & un stagiaire ou a un
collegue, comment lui présenteriez-vous? Quelle définition en donneriez-vous?

2. Est-ce que votre conception de ce qu’est I’autodétermination a évolué depuis le
début de groupe? Si oui, comment?

3. Pouvez-vous me donner [’exemple d’une situation ou vous avez soutenu
dernierement |’autodétermination d’une personne aupres de qui vous intervenez?
Expliquez.

Théme 2 : Les bénéfices tirés de la participation au groupe
1. Qu’avez-vous retiré de votre participation au groupe d’accompagnement?
2. Est-ce que votre participation au groupe d’accompagnement a fait évoluer votre
conception de I’autodétermination? Si oui, en quoi?
3. Est-ce que votre participation au groupe d’accompagnement a influencé votre
pratique professionnelle? Si oui, comment?
Quels éléments du groupe avez-vous le plus appréciés?
Quels éléments du groupe avez-vous le moins appréciés?
Quels sont les principaux avantages de ce type de groupe?
Quelles sont les principales limites de ce type de groupe?
Quels seraient vos besoins afin de poursuivre le développement de vos

® N n ok

compétences pour soutenir ’autodétermination des personnes?

9. Quelles seraient les meilleures stratégies a mettre en place pour vous aider dans
votre pratique de soutien a I’autodétermination? Expliquez.

10. Est-ce que certaines modalités existent au sein de votre organisation pour vous
aider a continuer a développer vos compétences pour soutenir
’autodétermination? Lesquelles?

11. Est-ce que vous recommanderiez a un de vos collégues de participer a ce type de
groupe? Si oui, pourquoi? Sinon, pourquoi?
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Conclusion
1. Avez-vous d’autres commentaires ou suggestions en regard du concept
d’autodétermination ou de la participation au groupe?



Appendice G
Plan d’animation de la rencontre de validation de 1’analyse et de I’interprétation



Plan d’animation de la rencontre de validation de ’analyse et de I’interprétation

1.

10.

11.

Accueil

Présentation des participants

Présentation des objectifs de la rencontre

Rappel du déroulement du projet

Présentation de la démarche d’analyse du corpus de verbatim

Présentation des résultats portant sur les conceptions de I’autodétermination
Echanges autour des résultats

Présentation des résultats portant sur les interventions favorisant
I’autodétermination.

4

Echange autour des résultats

Echanges sur les retombées possibles pour les CRDITED et sur les avenues
éventuelles de recherche

Evaluation et conclusion de la journée



Appendice H
Certificats et formulaire de consentement éthique
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CERTIFICAT D'ETHIQUE DE LA RECHERCHE

RAPPORT DU COMITE D'ETHIQUE :

Le comité d'éthique de la recherche, mandaté a cette fin par I'Université, certifie avoir étudié le
protocole de recherche :

Titre du projet : L'integration d’une pratique de soutien & I'autodétermination par I'utilisation d’un groupe
d’accompagnement

Chercheurs : Martin Caouette
Département de psychoéducation

Organismes : CRSH Bourse de doctorat

et a convenu que la proposition de cette recherche avec des étres humains est conforme aux
normes éthiques. .
PERIODE DE VALIDITE DU PRESENT CERTIFICAT :

Date de début : 18 novembre 2011 Date de fin : 18 novembre 2012

COMPOSITION DU COMITE :

Le comité d'éthique de la recherche de I'Université du Québec a Trois-Riviéres est composé
des catégories de personnes suivantes, nommées par le conseil d'administration :
- six professeurs actifs ou ayant été actifs en recherche, dont le président et le vice-président;

- le doyen des études de cycles supérieurs et de la recherche (membre d'office);
- une personne membre ou non de la communauté universitaire, possédant une expertise dans le

domaine de I'éthique
- un(e) étudiant(e) de deuxiéme ou de troisiéme cycle;
- un technicien de laboratoire;
- une personne ayant une formation en droit et appelée a siéger lorsque les dossiers le requierent;

- une personne extérieure a I'Université;
- un secrétaire provenant du Décanat des études de cycles supérieurs et de la recherche ou un
substitut suggéré par le doyen des études de cycles supérieurs et de la recherche.

SIGNATURES :
L'Université du Québec a Trois-Rivieres confirme, par la présente, que le comité d'éthique de
la recherche a déclaré la recherche ci-dessus mentionnée entierement conforme aux normes

éthiques. l__. ‘ ’](Q r
k:lt,w—/lo(i_o JEVENS
Héléne-Marie Thérien
Présidente du comité Secrétaire du comité

Date d'émission: 18 novembre 2011
N°du certificat : CER-11-174-06.07
DECSR




CERC
Trois-Riviéres, le 12 décembre 2011

Monsieur Martin Caouette
51, rue de la Pointe-a-Forget
Saint-Paul (Québec) JOK 350

Objet : Certificat de conformité aux normes éthiques du projet de recherche CERC-
0115 : « L’intégration d’une pratique de soutien a I’autodétermination par I’ utilisation d’un
groupe d’accompagnement ».

Sites de recherche affiliés au CER_C/CRDITED : CRDITED MCQ IU
CR La Myriade

Monsieur,

Les modifications apportées aux formulaires d’information et de consentement, telles que
demandées dans notre lettre datée du 29 novembre dernier, répondent a nos attentes. C’est donc
avec plaisir que le Comité d’éthique de la recherche conjoint destiné aux CRDI
(CERC/CRDITED) vous délivre ce certificat de conformité aux régles éthiques pour le projet
précité. '

Cette approbation suppose que vous vous engagiez a respecter les conditions et les modalités de
recherche telles que présentées au CERC-CRDITED.

Cette approbation suppose que vous vous engagiez a :

= respecter la décision du CERC/CRDITED;

= respecter les moyens relatifs au suivi continu figurant au point 6 de la seconde section du
Guide de rédaction d’une demande d’évaluation d'un nouveau projet de recherche et
modalités d’évaluation a I'intention des chercheurs (CERC/CRDITED) et 4 utiliser les
formulaires préparés a cette fin;

= conserver les dossiers de recherche pour une période couvrant minimalement la période
de publication qui découlera de la recherche (voir le Guide, section II, point 5);

3090, rue Foucher

Trois-Rivieres (Québec) G8Z 1M3
Téléphone : 819 376-3984, poste 235
Télécopie : 819 376-6957
karoline_girard_csdi@ssss.gouv.qc.ca




» respecter les modalités arrétées au regard du mécanisme d’identification des
participants a la recherche des établissements concernés par le projet, a savoir, la tenue
a jour et la conservation de la liste a jour des participants recrutés pour les CRDI qui
pourront 1’obtenir sur demande.

Les modifications que vous avez apportées aux différents documents doivent étre acheminées
aux établissements concernés par votre projet de recherche, si ce n’est pas déja fait (tel que
mentionné dans la précédente lettre du CERC/CRDITED).

La présente décision vaut pour une année (date d’échéance : 12 décembre 2012) et peut étre
suspendue ou révoquée en cas de non respect de ces conditions. Je profite de cette occasion
pour vous rappeler que le Formulaire de demande de renouvellement doit étre rempli et
expédier au CERC/CRDITED, 30 jours avant la date d’échéance du présent certificat
d’éthique.

Pour toute question relative a ce certificat, n’hésitez pas a contacter M™ Karoline Girard, au
bureau de coordination du CERC/CRDITED, au numéro 819 376-3984, poste 235.

Veuillez recevoir, monsieur, mes salutations distinguées.

Originale signée
Anne-Marie Hé‘t;ert
Présidente du CERC/CRDITED

c.c. Mme Fabiola Gagnon, CRDITED-MCQ IU
Mme Rachel Tremblay, CR La Myriade



"’ Université du Québec a Trois-Riviéres

LETTRE D’INFORMATION
INTERVENANT

Invitation a participer au projet de recherche
« L’intégration d’une pratique de soutien i 'autodétermination par
I’utilisation d’un groupe d’accompagnement »

Martin Caouette, ps.ed., m.sc.
Candidat au doctorat en psychoéducation (orientation recherche)
Département de psychoéducation

Direction : Yves Lachapelle, Ph.D., professeur
Département de psychoéducation
Université du Québec a Trois-Riviéres

Codirection : Jocelyne Moreau, Ph.D., professeure-associée
Département de psychoéducation
Université du Québec a Trois-Riviéres

Votre participation a la recherche, qui vise a expérimenter l'utilisation dun
groupe d’accompagnement pour favoriser l'intégration d’'une pratique de soutien
a l'autodétermination, serait grandement appréciée.

Objectifs

Les objectifs de ce projet de recherche sont de développer et d’expérimenter un
modéle d’accompagnement de groupe pour favoriser l'intégration d’une pratique
de soutien a l'autodétermination. Les renseignements donnés dans cette lettre
d’information visent a vous aider a comprendre exactement ce qu’implique votre
éventuelle participation a la recherche et a prendre une décision éclairée a ce
sujet. Nous vous demandons donc de lire le formulaire de consentement
attentivement et de poser toutes les questions que vous souhaitez poser. Vous
pouvez prendre tout le temps dont vous avez besoin avant de prendre votre
décision.

Tache
Votre participation a ce projet de recherche consiste a participer a un entretien
individuel semi-structuré de 30 a 60 minutes, cinq a six rencontres de groupe

Numéro du certificat : CER-11-174-06.07
Certificat émis le 18 novembre 2011
Numéro du certificat : CERC-0115
Certificat émis le 12 décembre 2011



d’'une durée de 120 a 180 minutes et un entretien semi-structuré individuel
final d’'une durée de 30 a 60 minutes. Ces rencontres auront lieu dans votre
milieu de travail, pendant vos heures de travail et s’échelonneront sur une
période de 7 a 9 mois.

Risques, inconvénients, inconforts

L’accompagnement proposé vise un questionnement chez l'intervenant de ses
pratiques de soutien a ’autodétermination. Conséquemment, cette remise en
question pourrait provoquer un inconfort passager inhérent a ce type de
démarche. Toutefois, lors de la premiére rencontre de groupe, les enjeux
suscités par une démarche de remises en question seront abordés. De plus, si
nécessaire, vous pourrez vous référer a votre superviseur clinique pour aborder
certains questionnements concernant votre pratique.

Bénéfices

La contribution a Jlavancement des connaissances au sujet de
laccompagnement de la pratique de soutien a l'autodétermination sont les
seuls bénéfices directs prévus a votre participation. Toutefois, étant donné les
objectifs poursuivis par le projet, votre participation pourrait contribuer a votre
développement professionnel en regard de votre pratique de soutien a
l'autodétermination. Aucune compensation d’ordre monétaire n’est accordée.

Confidentialité

Les données recueillies par cette étude sont entiérement confidentielles et ne
pourront en aucun cas mener a votre identification. Votre confidentialité sera
assurée. Aucun verbatim permettant d’identifier une personne ne sera utilisée
dans la diffusion des résultats. Les résultats de la recherche, qui pourront étre
diffusés sous forme d’une theése, d’articles scientifiques ou de vulgarisation et
de communications orales ou par affiches ne permettront pas d’identifier les
participants.

Les données recueillies seront conservées sous clé dans un classeur situé dans
le bureau du chercheur principal au Pavillon Michel-Sarrazin de I'Université du
Québec a Trois-Rivieres et les seules personnes qui y auront accés seront le
chercheur principal, son directeur de thése et un assistant de recherche. Elles
seront détruites 2 ans aprés la fin du projet et ne seront pas utilisées a d’autres

fins que celles décrites dans le présent document. '

Participation volontaire -

Votre participation a cette étude se fait sur une base volontaire. Vous étes
entiérement libre de participer ou non et de vous retirer en tout temps sans
préjudice et sans avoir a fournir d’explications. Le refus de participer au projet
de recherche n’aura aucun impact sur votre travail.

Le chercheur se réserve aussi la possibilité de retirer un participant en lui
fournissant des explications sur cette décision.
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Responsable de la recherche

Pour obtenir de plus amples renseignements ou pour toute question concernant
ce projet de recherche, vous pouvez communiquer avec Martin Caouette en
utilisant ’adresse courriel : martin.caouettel@ugtr.ca ou au numéro 450-389-
0603.

Question ou plainte concernant I’éthique de la recherche

Cette recherche est approuvée par le comité d’é¢thique de la recherche avec des
étres humains de I’'Université du Québec a Trois-Riviéres et un certificat portant
le numéro CER-11-174-06.07 a été émis le 18 novembre 2011.

Pour toute question ou plainte d’ordre éthique concernant cette recherche, vous
devez communiquer avec la secrétaire du comité d’¢thique de la recherche de
I'Université du Québec a Trois-Riviéres, au Décanat des études de cycles
supérieurs et de la recherche, par téléphone (819) 376-5011, poste 2129 ou par
courrier électronique CEREH@uqtr.ca.

Cette recherche est approuvée par le comité d’é¢thique de la recherche conjoint
destiné aux centres de réadaptation en déficience intellectuelle et en troubles
envahissants du développement et un certificat portant le numéro CERC-0115
a été émis le 12 décembre 2011.

Pour toute question relative a vos droits et recours ou a votre participation a
cette recherche, veuillez contacter Mme Karoline Girard, responsable a I’éthique
de la recherche pour le CERC, au 819 376-3984, poste 235 ou encore par
messagerie a I’adresse suivante : Karoline_Girard@ssss.gouv.qc.ca

Numéro du certificat : CER-11-174-06.07
Certificat émis le 18 novembre 2011
Numéro du certificat : CERC-0115
Certificat émis le 12 décembre 2011



"’ Université du Québec a Trois-Riviéres

FORMULAIRE DE CONSENTEMENT

Engagement de la chercheuse ou du chercheur

Moi, Martin Caouette, m'engage a procéder a cette étude conformément a toutes
les normes éthiques qui s'appliquent aux projets comportant la participation
d’humains.

Consentement du participant

Je, , confirme avoir lu et compris la lettre
d’information au sujet du projet «lintégration dune pratique de soutien a
l’'autodétermination par l'utilisation d’'un groupe d’accompagnement ». J’ai bien
saisi les conditions, les risques et les bienfaits éventuels de ma participation.
On a répondu a toutes mes questions a mon entiére satisfaction. J'ai disposé de
suffisamment de temps pour réfléchir a ma décision de participer ou non a cette
recherche. Je comprends que ma participation est entiérement volontaire et que
je peux décider de me retirer en tout temps, sans aucun préjudice.

J’accepte donc librement de participer a ce projet de recherche

Participante ou participant Chercheuse ou chercheur :
Signature : Signature :

Nom : Nom :

Date : Date :
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