


Ca prend des pourcentages de tiches pour arriver & un équilibre car la plupart travaille 4 cette journée. Le
manque d’uniformité dans les écoles, les matiéres, les commissions scolaires et les changements constants
a différents niveaux créent de I’insécurité chez les enseignants. Comnment peut-on étre pleinement satisfait
de nous-mémes, se sentir en contrle et donner un excellent rendement lorsqu’on change constamment de
réseaux, d’écoles, de niveaux et qu’on doit recommencer tout a chaque année.

Expérience de vie:

Apreés 10 ans, on commence a avoir hite d’avoir une stabilité, un sentiment d’appartenance a un milieu et
avoir la chance d’améliorer I’année qu’on vient de faire en ayant la méme classe 1’année suivante. J’adore
les enfants, je suis passionnée par mon métier. Par contre, on nous ajoute des responsabilités sans étre
efficacement formés et en méme temps on nous enléve ou limite certaines ressources. L’intégration des
éleves en difficulté dans les classes & qui ¢a profite exactement?

Questionnaire 71: Femme (33ans)

Commentaires:

Ce qui va mal nous tire beaucoup des fois. Je trouve que nous avons énormément de choses a gérer parce
que le systéme d’encadrement n’est pas clair. Je trouve que les TES veulent étre admis avec les éléves et
que c’est toujours le « laisser des chances » qui prime.

Expérience de vie:

Nous avons des problémes de comportements parce que I’école ne met pas ses culottes, ¢’est pourquoi
plusieurs enseignants sont « briilés » et ont besoin de prendre congé et la d’abandonner des groupes

- L’école n’est pas conséquente.
- L’école a peur de sévir car elle a peur des parents.

JF’adore mon travail, mais il y a une énorme faille et le probléme c’est que les éleves le savent et en
profitent!

Questionnaire 72: Femme (39ans)

Commentaires:

Souvent fatiguée car le travail est trés moral, et je me donne beaucoup dans ce que je fais. Je veux étre
professionnelle et rendre la marchandise convenablement.

Expérience de vie:

22 ans de vie militaire en tant qu’instructeur dans les armes de combat. J’occupe encore ce poste 4 temps
partiel aujourd’hui. Je conjugue les deux emplois pour avoir un salaire raisonnable.

Questionnaire 73: Femme (36ans)




Commentaires:

J’essaie de faire attention en me reposant une fois de temps en temps et en ne surchargeant pas trop mon
horaire.

Questionnaire 74: Femme (42ans)

Commentaires:
- Les enseignants ont & cceur la réussite et le bien-étre des €léves.

- Monsieur et madame tout le monde ne connaissent pas I’ampleur de la tiche des enseignants mais se
permettent tout de méme de critiquer.

- Les taches connexes augmentent réguliérement
- On demande beaucoup aux enseignants mais chaque étre humain a ses limites,

- Enseigper, c’est un travail comme un autre avec ses avantages mais aussi ses irritants.

Expérience de vie:

- Je trouve que le statut précaire est un facteur de stréss important.
- Le ratio d’él¢ves par classe est trop élevé. Le soutien personnalisé est difficile dans ces conditions.

- La différenciation semble difficile & appliquer aux ressources humaines alors qu’elle est imposée aux
enseignants.

- Les enseignants manquent de temps pour €laborer des projets intéressants pour I’ensemble des éleves.

Questionnaire 78: Femme (54ans)

Commentaires:

Les enfants ont trés peu de concentration et trés peu de go(t d’apprendre. Ceci entraine un grand besoin de
discipline pour avancer.

Questionnaire 81: Femme (34ans)

Expérience de vie:

Présentement, je me sens extrémement fatiguée et mes activités sociales et sportives en souffrent
grandement car je me couche aprés le souper alors je n’ai plus le temps et encore moins d’énergie pour
autre chose.

Questionnaire 82: Femme (54ans)

Commentaires:



Le monde de I’enseignement est de plus en plus difficile. Les problémes vécus chez les enfants sont de plus
en plus présente et difficiles a gérer depuis le début de ma carriére. C’était rare de voir des enfants anxieux
mais aujourd’hui, beaucoup de jeunes en souffrent. Oui, la pression est lourde & gérer mais lorsque nous
sommes bien entourés, on peut passer au travers.

Expérience de vie:

J’ai eu beaucoup de bonheur pendant ma carri¢re mais c’est tellement différent aujourd’hui qu’a mes
débuts. Dans le monde scolaire actuel, je ne ferais pas une carriére dans Penseignement 3 cause de la
pression intense qui gravite autour d’une classe. Ca devient essoufflant et difficile & gérer. 1l faut que ca
change. Je ne crois pas que les jeunes enseignants feront 35 ans de carri¢re. Malgré tout, c’est une
profession stimulante et valorisante.

Questionnaire 83: Femme (33ans)

Commentaires:

Je suis toujours passionnée par mon métier. Je m’illumine d’avoir la chance d’étre en compagnie d’enfants.
Toutefois, la tAche est de plus en plus ardue : courrier, collaboration avec le milieu externe (CLSC, DPJ,
infirmiére, organisme ...), papiers & remplir pour discuter d’un cas ou un PIA, message email, comités &
faire, CE, organiser les activités de I’école, demandes des différents intervenants car il n’y a pas de temps
de qualité. Il faut é&tre : éducateur, psychologue, enseignant, infirmier, communicateur.

Expérience de vie:

J’ai déja été dans une école et la direction avait plusieurs lacunes au sujet du jugement. J’ai été épuisée
parce que le systeme la protégeait malgré ses nombreuses lacunes. Plusieurs de I’école ont €té presque
épuisés et un autre était comme moi en arrét. Les deux enseignants qui nous ont remplacés ont été¢ mis loin
de I’école puisqu’ils vivaient les mémes choses. A la place, ils ont mis deux nouveaux sans expérience en
disant que ceux-ci devaient étre avec la direction...je trouve que c’est souvent le cas. Ceux qui font du tort
sont protégés et ceux qui vont bien s’épuisent. Ne devrions-nous pas travailler sur les lacunes pour ne pas
répéter certaines choses?

Questionnaire 84: Femme (55ans)

Commentaires:

J’ai eu déja & m’absenter du travail pour une maladie chronique non contrélée, maintenant ¢a va, j’ai
développé mes propres stratégies. Le yoga fait partie de ma vie depuis 1993.

Questionnaire 85: Homme (37ans)

Commentaires:

Contradiction dans certaines réponses remplies avec premiére impression.



Expérience de vie:

- 10 ans d’expérience dans les garages.
- Difficultés en francais.

- Etude primaire et secondaire en anglais.

Questionnaire 86: Femme (28 ans)

Commentaires:

Depuis mes 6 dernieres années, il m’est arrivée d’étre trés fatiguée mais jamais en épuisement. Je suis une
fille dynamique et je crois que cela se refléte dans ma vie professionnelle. Je suis capable, lorsque je me
sens fatiguée de trouver des solutions et de ’aide pour éviter d’étre en épuisement.

Questionnaire 88: Femme (40ans)

Commentaires:
- Dépression majeure

- Arrét en février 2010 et retour en décembre 2010.

Expérience de vie:

- Maman de deux enfants
- Conjoint de fait

- Enseignante depuis 1997

Questionnaire 89: Femme (52ans)

Commentaires:

Revalorisons le role de ’enseignant. Le respect et la reconnaissance de notre expertise de la part des
parents et de la société.

Expérience de vie:

De sentir que je travaille dans le vide avec certains éleves car les parents ne s’impliquent pas, ca me gruge
de I’énergie.

Questionnaire 90: Femme (45ans)

Commentaires:



Ce qui m’épuise le plus ce sont ceux qui ne font pas leur travail (direction) et je dois assumer les
conséquences liées aux actes qu’ils ne posent pas.

Expérience de vie:

Je travaille & étre heureuse et 4 m’affirmer a chaque jour. J’ai une bonne philosophie de vie, je suis
autonome et responsable. Les irresponsables autour de moi m’agressent lorsque les conséquences se
répercutent sur moi.

Questionnaire 92: Femme (52ans)

Commentaires:

La tiche est de plus en plus lourde car les enfants s’investissent de moins en moins et le professeur passe
maintenant au second rang aux yeux des parents. On s’absente pour toutes sortes de raisons, sport, voyage,
coiffeuse etc.

Questionnaire 94B: Femme (34ans)

Commentaires:

Etre enseignant demande beaucoup d’énergie et de patience. C’est beaucoup de travail. Cependant, ¢’est un
travail agréable, intéressant, motivant. C’est toujours agréable de voir un éléve comprendre la matiére. Le
métier d’enseignante est mal compris dans la société, si les gens pouvaient comprendre tout ce que ’on fait
dans une journée et en dehors de nos heures de travail, ils comprendraient que nous méritons nos vacances
d’été.

Questionnaire 96: Femme (29ans)

Commentaires:

Pour I’instant tout va bien, je suis en début de carriere.

Questionnaire 97: Homme (4 1ans)
Commentaires:

Déja souffert d’une dépression avec arrét de travail 4 mois plus retour progressif, 13 novembre jusqu’au 23
juin. Il y’a 2 ans donc je ne considére pas encore régler

Expérience de vie:

La mort d’une amie proche a c6té de moi. J’ai toujours de la misére & m’en sortir. Considérer comme
accident de classe d’une tierce personne qui reste inconnue. Son sang reste dans ma mémoire.



Questionnaire 98: Femme (50 ans)

Commentaires:

La baisse du ratio éléves-enseignant ne régle en rien la surcharge de travail et I’ingérence des parents dans
mon travail. Au secondaire, les enseignants sont peut-étre moins envahis par les parents mais ¢’est un
facteur important au primaire dans « 1’écoeurantite aigtie » des enseignants.

Expérience de vie:

Considérant plusieurs facteurs (familial et professionnel), j’ai di étre en arrét de travail I’an passé. Ce repos
forcé m’a permis d’amorcer une longue remise en question face & ma profession. Cette remise en question
de différents aspects de ma carriére se poursuit toujours car des problémes de santé viennent de s’ajouter au
portrait. A ce moment-ci, il m’apparait de plus en plus difficile d’exercer cette profession a temps plein.
Pour « m’aider », ma direction m’a changée de niveau a la fin de I’année. D’ol la surcharge de travail
encore cette année. A tous les ans, des parents viennent me dire comment faire mon travail...le font-ils aux
médecins?? Compte tenu du niveau d’engagement que nous y mettons, le manque de reconnaissance de
notre rdle dans la société ne contribue pas a I’épanouissement professionnel.

Questionnaire 99: Femme (45ans)

Commentaires:

J’ai eu un cancer il y’a quelques années.

Expérience de vie:

Concilier vie de famille et travail m’a menée a diminuer ma semaine de travail. Aux dires des médecins
avant le « burn out », je devais faire quelque chose. Je me suis donc mise a 4 jours par semaine. (Cela fait
presque 10 ans... méme avant d’étre malade)

Questionnaire 102: Femme (25ans)

Commentaires:

Je suis chanceuse d’avoir des contrats car il y a beaucoup de profs sur la liste d’attente. Ca prend environ
10 ans avant d’avoir un poste d’enseignement au primaire; c’est une des raisons pour lesquelles je me suis
réorientée en enseignement de ’anglais. C’est difficile de commencer sa vie professionnelle en étant a
statut précaire; on veut s’établir, avoir une maison, une voiture, des enfants... mais on ne sait pas si on
trouvera un contrat d’année en année.

Expérience de vie:

Je manque de soutien au niveau des troubles de comportements. Dans les milieux plus pauvres, les parents
sont moins collaborateurs car ils ont d’autres priorités... Dans la société, les enseignants n’ont plus le statut
d’autrefois. Il y’a moins de respect envers cette profession, je trouve qu’on est considéré comme des
gardiens d’enfants avec 2 mois de vacances 1’été...



Questionnaire 103: Femme (51ans)

Commentaires:

Au C.F.P., nous devons faire notre baccalauréat en enseignement en méme temps que nous enseignons.
Beaucoup de travaux a faire plus les cours une fin de semaine sur trois, samedi et dimanche de 8h30 a
16h30. Nous sommes des gens de métier, donc un certificat en enseignement serait suffisant. Beaucoup
d’enseignants se disent épuisés. L’enseignement et les cours.

Expérience de vie:

24 ans comme infirmiére.

Questionnaire 104: Femme (39ans)

Commentaires:

Beaucoup de changement avec une direction qui ne tient pas compte de nos champs d’expertise dans le
domaine de la santé, résultat, les patients des centres hospitaliers deviennent des cobayes soignés par des
éléves en apprentissage et des enseignants qui ne possédent pas I’expertise nécessaire pour enseigner dans
un nouveau milieu. Ce n’est pas la faute de ’enseignant mais plutdt celle qui donne la compétence car nous
avons essay€ d’aviser la direction mais la réponse obtenue est : vous étes supposés connaitre toutes les
compétences de la formation. Si c’est vrai, alors pourquoi on ne se fait pas traiter si infarctus par un
urologue.

N.B : exemple faisant liens avec les stages sortant en chirurgie.

Questionnaire 105: Homme (55ans)

Commentaires:

Je viens d’une famille ou le travail a une importance majeure.

Expérience de vie:

Camelot de 14 4 18 ans.

- Travail a temps plein depuis 1’4ge de 18 ans.

- Fait deux jobs & temps plein pendant plusieurs années (16 heures par jour).

- Mon premier travail dans le domaine imprimerie (semaine de 50 a 60 heures).

- A I’4ge de 40 ans, j’ai décidé de mettre la pédale douce et de me contenter d’un seul travail...

Questionnaire 107: Femme (44ans)

Commentaires:



J’adore enseigner, mais avoir beaucoup de nouveaux cours chaque année est épuisant tout autant dans la
préparation que dans le stress que génére le manque d’aisance.

Questionnaire 108: Femme (35ans)

Commentaires:

Nouvelle direction depuis 3 ans, aucune appréciation de sa part. Nous sommes seulement des pions. Diviser
pour mieux régner est la devise de la direction.

Questionnaire 109: Femme (57ans)

Commentaires:
- Pourquoi mettre mon nom dans ’enveloppe si ¢’est anonyme?

- Remplir le questionnaire permet de faire une réflexion sur son état d’épuisement et son implication au
travail...et dans la vie.

Expérience de vie:

Ca fait réfléchir sur les dangers qui nous guettent et sur les balises qu’il faut mettre en place pour nous
protéger bien que ce ne soit pas facile quand on y pense bien.

Questionnaire 110: Femme (53ans)

Commentaires:

Je suis aidante naturelle auprés de mes parents dgés, j’ai trés peu de temps entre mes tiches
professionnelles et celles a la maison. En fait, je n’en ai pas du tout. Ma santé physique et psychique en
souffre certainement. Difficile d’évaluer I’importance des impacts & moyen et a long terme.

Questionnaire 111: Femme (45ans)

Commentaires:

Le plus épuisant, ce n’est pas la quantité de travail a faire, c’est le fait de voir des collégues qui auraient la
méme quantité de travail a faire et qui ne le font pas. C’est de devoir faire a leur place certaines choses pour
le bien de 1’éléve, sinon elles ne se feront pas.

Expérience de vie:

La formation professionnelle est un monde a part dans 1’enseignement et est souvent traitée a tort comme la
formation générale au primaire et au secondaire. Méme votre formulaire ne tient pas compte de cette
différence (ou peut-&tre méme de 1’existence de la formation professionnelle ??)



Questionnaire 112: Femme (3 1ans)

Commentaires:

Ca va bien, méme trés bien. Plus difficile avec le groupe en particulier I’année passée. Trés stressant a
'automne, mais j’ai travaillé trés fort sur moi. J’ai réussi.

Expérience de vie:

Rien de spécial une vie normale.

Questionnaire 113: Femme (39ans)
Commentaires:

J’ai quitté¢ [’enseignement en 2006 suite & de graves troubles d’anxiété. J’ai alors consulté des orienteurs.
Pendant mon arrét, j’ai travaillé dans une maison d’édition, j’ai assuré les formations d’éthique et culture
religieuse et j'ai travaillé au ministére. Les symptdémes que j’associais a [’enseignement sont
revenus...pendant 3 ans, ma psy m’a aidée dans mon rapport a I’enseignement. J’ai repris en 2009 et
depuis, c’est le plus beau métier du monde. J’ai travaillé trés fort sur moi et non simplement sur mon
travail. Mon médecin me suit a la trace car depuis 2006, je prends EFFEXOR. J*ai suivi une thérapie selon
la théorie cognitive et ma psy a vraiment axé nos renconires sur mon travail et non sur mon enfance. J’ai
constaté & quel point j’étais perfectionniste, emprisonnée par moi-méme, sévére avec moi-méme, a quel
point j’avais besoin qu’on reconnaisse mon travail 4 quel prix. Une fois cela compris, digéré, accepté,
I’expression “tourner les coins ronds” a pris sens. Le nouveau statut que je me suis accordée : je ne suis
qu’un numéro, m’a tellement soulagée!

Expérience de vie:

Ce long et difficile détour était nécessaire, mais si vous saviez & quel point je suis fiere de mon
parcours...ce fut un investissement dont profitent toutes les sphéres de ma vie. De tout mon étre, j’étais
persuadée de ne plus jamais enseigner. Sans me le dire, ma psy voyait bien que j’étais pourtant & ma
place...elle a pris son temps, acceptant mes reculs, mes doutes, mes recherches d’emploi étourdissantes.

Questionnaire 114: Femme (50ans)

Expérience de vie:

Je me suis épuisée parce que je me donne trop et qu’il n’y a pas plus de reconnaissance de la part de mon
milieu. Je pense a faire un mouvement volontaire. J’ai besoin de changer d’air.

Questionnaire 115: Femme (55ans)

Expérience de vie:

Faire, trouver ’équilibre des composantes de notre vie quotidienne est primordial :

- Le travail



- Ma vie amoureuse
- Mes besoins personnels
- Mon r6le de grands-parents

- Ma santé physique et mentale.

Questionnaire 117: Femme (49ans)

Commentaires:

En général, je m’adapte bien aux groupes. Certaines années, il y a des él¢ves qui demandent plus d’énergie.
Heureusement que ce métier me passionne car cela me permet de continuer.

Expérience de vie:

Je pense que la vie nous permet de découvrir plusieurs chemins et plusieurs legons. La vie est un privilége.
C’est pourquoi il faut I’appréciée et essayer de donner du mieux qu’on peut. J’ai connu beaucoup de gens,
ce qui m’a aidé 4 apprendre beaucoup de la vie. Il m’en reste encore a apprendre... [’ouverture d’esprit, la
persévérance ont des qualités qui nous aident a mieux grandir.

Questionnaire 118: Femme (41ans)

Commentaires:

Apres 19 ans...et toutes les demandes qui s’ajoutent & ma tiche, j’en suis & m’ennuyer du moment de ma
carriere ol je devais juste enseigner... ce qui faisait mon plus grand bonheur. Aujourd’hui la lourdeur de
ma tiche pése trés lourd sur mes épaules!

Questionnaire 119: Femme (52ans)

Commentaires:

La téche est lourde car la préparation au préscolaire doit étre complétée en dehors des heures de travail
(soir plus fin de semaine). Le fait d’avoir aucune période libre ni aucune pause (sauf le diner) n’aide pas a
récupérer durant la journée! On ne peut pas reprendre notre souffle.

Expérience de vie:

Le fait d’avoir souvent changer d’école et de niveau a contribué¢ beaucoup a augmenter le stréss que j’ai di
affronter ! Je suis devenue anxieuse et je dois étre médicamentée depuis.

Questionnaire 121: Femme (40ans)

Expérience de vie:




C’est le manque de soutien de la part des directions. Savoir qu’ils travaillent pour nous auprés des
dirigeants de la C.S.

C’est ¢a qui gruge nos énergies et bien entendu leur présence!

Questionnaire 122: Femme (57ans)

Expérience de vie:

Je n’ai pas toujours enseigné. J'ai travaillé dans d’autrés domaines. C’est pourquoi je ne suis pas épuisée.
Si j’avais toujours enseigné, je le serais certainement. C’est un travail difficile qu’il faut aimer!

Questionnaire 123: Femme (54ans)

Commentaires:

Travailler avec des enfants demande beaucoup d’énergie. Les enfants d’aujourd’hui vivent de grands stréss
et sont souvent trés nerveux, ce qui demande beaucoup a I’enseignante.

Questionnaire 126: Homme (47ans)

Commentaires:

C’est la premiére fois que j’utilise un stylo "vert fluo™ et c’est la derniére! Désolé

Expérience de vie:

J’ai un truc contre I’épuisement professionnel. J’ai appris a dire "non” et ¢a marche!

Questionnaire 131: Femme (39ans)
Commentaires:

Jai pris le temps de répondre & cette étude car je pense que c¢’est important pour ma profession. Mais, je
I’ai fait 4 la maison aprés ma journée de travail...et ¢’était long.

Expérience de vie:

Enseigner en classe multi-niveaux est trés exigeant! Beaucoup de planification, une grande banque de
travaux autonomes...Encore faut-il que les €leéves soient un peu autonomes!

C’est beaucoup plus de travail qu’un enseignement qui n’a qu’un seul niveau a enseigner mais les attentes
sont les mémes. On a une petite compensation pour engager quelqu’un pour nous aider (environ 2 heures
par semaine pour 1’année). Donc je m’€puise plus rapidement...



Questionnaire 132: Femme (45ans)

Commentaires:

Aprés 20 ans de travail, j’ai vécu une année d’épuisement professionnel (I’an dernier). J’enseignais a des
éléves ayant de grandes difficultés scolaires c'est-a-dire j’avais des éléves de la 2° année primaire jusqu’a la
6° année primaire. J’étais A bout de souffle dans ma préparation de classe.

Questionnaire 134: Homme (28ans)

Commentaires:

11 faudrait ajouter les choix de réponse ” je ne sais pas et “ne s’applique pas ~. Pour la derniére section (#7),
certaines questions sont trop imprécises (ex : #5 si j’ai fait de la suppléance pendant mes études ou des
stages, cela compte-t-il ?

Questionnaire 135: Femme (42ans)

Commentaires:

Imaginez un show d’humour ot I’humoriste donne un show de 8 :30 AM a 16 heures. tout son spectacle
doit étre rodé et calculé pour respecter 2 la lettre I’horaire établi pour nous les cloches...et tout cela doit
étre hyper préparé, c’est ga enseigner mais nous ne voyons jamais le résultat fini...nous sommes sur la
ligne de front continuellement et nous devons étre hyper vigilants et lorsque la journée se termine a I’école ,
on prend notre sac et on part a la maison ol nous ferons moins 2 heures de travail par soir (planification,
correction) et 4 peu prés 4 heures de travail le weekend end... alors le cinéma la semaine, on oublie ¢a. Je
pourrai €crire plus mais il est déja 23 heures.

Expérience de vie:

Epuisement avec atteinte de psychologique, février 2002.

Questionnaire 136: Homme (4 ]ans)

Expérience de vie:

J’ai déja été en arrét de travail

Questionnaire 139: Femme (50ans)

Commentaires:

Je n’ai jamais ét€ en arrét de travail dil & un épuisement professionnel. Je prends bien soin de ma santé
physique (sport) mentale et psychologique (activités sociales). Je suis trés proche de ma famille.

Expérience de vie:




Je travaille sur le fait que je suis tres (peut étre trop) perfectionniste. J’observe mes collégues. Je crois de
plus en plus que peu importe la discipline, le plaisir doit &tre au rendez-vous. Le désir et le besoin de
performer viendront par la suite.

Questionnaire 140: Homme (55ans)

Commentaires:

Section, point 8 : pour moi le programme d’aide a ’employé, c’est de la frime : on ne peut changer
d’intervenant & chaque appel, beau suivi. Quand j’en ai eu besoin, il a fallu que je vois un psychologue
d’un bureau privé. Donc I’argent misé a Impact Mauricie, ¢’est du gaspillage.

Expérience de vie:

J’ai fait un burn-out en 2000-2001 de novembre en juin.

Questionnaire 143: Femme (37ans)

Expérience de vie:

En 2000, j’ai cessé de travailler pendant 6 mois pour épuisement professionnel.

Questionnaire 147: Femme (28ans)

Commentaires:

Je pense personnellement que les nouveaux dipldmés qui obtiennent des contrats a la sortie de ’université
ne sont pas assez formés a la réalité des classes aujourd’hui. J’ai beaucoup de colliégues dans ma situation :
nous nous entendons tous sur la méme chose. Nous nous sentions tous démunis par I’insertion rapide afin
d’occuper une place vacante laissée par quelqu’un (je parle d’un enseignant qui quitte le milieu). Les
ressources et le soutien 4 notre arrivée dans une nouvelle école sont trop peu présents et cette situation
affecte beaucoup notre pensée positive par rapport a un avenir a long terme en enseignement.

Expérience de vie:

J’ai enseigné depuis ’année 2008 en tant que suppléante dans plusieurs écoles. J’occupe actuellement un
contrat a 67 % dans une école depuis novembre 201]. (Jusqu’en juin). Je reviens d’un congé de maternité
qui s’est achevé en juillet 2011. Juste avant, j’ai occupé un contrat & 100% dans une école défavorisée de la
région pendant 6 mois.

Questionnaire 149: Femme (40ans)

Commentaires:
Les parents collaborent beaucoup mais trés exigeants.

Epuisée d’étre toujours surveillée pour que tout soit parfait.



Epuisée de voir du "chouchoutage” entre boss et employés, Iinjustice démoralise surtout lorsqu’on se
donne a 150% et qu’a la moindre petite erreur, on se le fait dénoter. Certains de mes collégues (chouchous)
ne se font rien mentionner parce que le boss a peur des réactions de ses employés.

Stressée de savoir ol je vais enseigner lorsque nous avons I’anglais-intensif a I’école.

Expérience de vie:

Le sport m’aide & m’énergiser et ventiler devant mes nombreuses frustrations professionnelles.
- 40 séances de 4

- Mes éléves sont ma raison d’étre! J’adore enseigner, ce n’est pas la que je suis épuisée. C’est surtout
lorsque je sens I'insécurité et le manque de confiance que mon boss éprouve envers moi. Je suis trés
heureuse ou j’enseigne. J’ai seulement hate de changer de direction.

Questionnaire 155: Femme (50ans)

Commentaires:

Ce questionnaire correspond au portrait de I’année en cours seulement, ce qui est peu représentatif de
’expérience générale de chacun.

1] est évident que le travail se dégrade d’année en année :
- De plus en plus de tdches connexes!
- De plus en plus de comités

- De plus en plus d’éléves en déficit d’attention avec ou sans hyperactivité.

Expérience de vie:

- De plus en plus de problémes de comportement.
- De plus en plus de problémes d’apprentissage
- De moins en moins de participation des parents

- Classe multi-niveaux et adaptation 3° et 4° niveaux 4 préparer.

Questionnaire 156: Femme (42ans)
Commentaires:

J’ai une équipe-école trés aidante. Je me sens trés appréciée de mes pairs et de mes €leves.

Expérience de vie:




La reconnaissance et "amour” que je recois de mes éleves sont les piliers de mon épanouissement
professionnel.

Questionnaire 157: Femme (48ans)

Commentaires:

Surcharge des éleves en difficulté, plusieurs niveaux académiques dans la méme classe. Cela demande plus
de préparations.

Les parents qui participent négativement dérangent notre pratique professionnelle. Les médias qui minent
le milieu scolaire (I’image)

Questionnaire 158: Femme (30ans)

Commentaires:

Pour I’instant, je suis trés heureuse dans mon travail. I’apprécie mes écoles, mes collégues, mes tiches. Je
comprends difficilement pourquoi notre métier n’est pas le plus valorisé. C’est ce qui est blessant le plus.

Expérience de vie:

Mon début d’année a été ardu, plusieurs maladies m’ont affectée. Par contre, je me suis ressaisie et me suis
reposée, je me couche t6t, je fais des activités, je prends soin de moi et vraiment je suis a 100%.

Questionnaire 160: Femme (34ans)

Commentaires:

- Trés difficile intégration de plusieurs éléves : TED, troubles du comportement, déficience, doubleurs.
- On ne peut plus prendre de vacances a nos frais

- Différent mentorat aurait ét¢ intéressant

- Lourd

Questionnaire 161: Femme (39ans)

Expérience de vie:

Dés les premiéres années, (4 I’4ge de 24 ans) de ma carriére, j’ai été mis & I’épreuve par des troubles de
comportement. Ainsi, rapidement, j’ai di me trouver des moyens pour me relaxer et mieux exercer ma
profession. Depuis I’intégration des éléves en 2000, la tiche est beaucoup (en difficultés) plus exigeante.

Questionnaire 162: Homme (37ans)




Commentaires:

J’ai I’impression d’avoir de plus en plus une classe en adaptation scolaire. Pourtant, j’enseigne en 6°
année “réguliére”, mais en intégrant des éléves qui n’ont pas les acquis pour suivre adéquatement le
programme de 6°. Nous n’avons pas toujours les moyens et les ressources nécessaires pour les encadrer
adéquatement.

Expérience de vie:

Je dois composer avec des groupes d’éléves de plus en plus hétérogénes (éléves en difficultés
d’apprentissage ou de comportement sérieuses; €leves en modification qui ne se sentent pas de niveau de
6°. Par conséquent, je dois modifier ou adapter I’enseignement et 1’évaluation pour certains éléves. Et gérer
les comportements difficiles sans toujours obtenir les ressources nécessaires. En 2010-2011, je passais la
majorité de mes soirées et fins de semaine & planifier et préparer du matériel pour mes éléves "modifiés”, A
la fin de I’année, j’étais épuisée.

Questionnaire 163: Homme (57ans)

Commentaires:

Puisse ce questionnaire dfiment rempli vous étre utile dans vos recherches.

Questionnaire 166: Femme (52ans)

Commentaires:

Les exigences des patrons liées a la diplomation ne sont pas évidentes. Le taux d’absentéisme est trés élevé
et les retards fréquents perturbent les cours et dérangent les éléves.

La direction ainsi que la commission scolaire et méme le gouvernement devraient avoir un critére pour
arréter ou du moins baisser les é1éves qui sont en retard ou bien un taux d’absentéisme de prés de 200h sur
960, et cela affecte le morale des enseignants.

Expérience de vie:

Les éléves dans nos classes qui sont présents régulierement se retrouvent toujours diplomés avec une
mention élevée. Les autres demandent un travail double et méme quelquefois en triple. Et c’est ¢a qui
ameéne un découragement chez les enseignants et de la fatigue. En plus c’est la faute de ’enseignant si
I’éléve abandonne ou bien qu’il ne soit pas diplémé. On nous demande que nous aurions di faire pour
éviter...

Questionnaire 169: Femme (25ans)

Commentaires:

Je crois que le fait d’en venir a ’épuisement professionnel reléve de la personnalité et du vécu de chacun. 11
faut étre fort pour exercer ce métier, étre capable de dédramatiser les situations et de lacher prise
facilement. Il faut également avoir une bonne confiance en soi.



Expérience de vie:

Lorsque j’en ai a gérer des conflits, des troubles de comportements ou autrés, je garde surtout mon calme
en faisant I’intervention nécessaire. Surtout, je ne prends rien de personnel. C’est ma fagon de m’éloigner
de « I’épuisement » professionnel.

Questionnaire 170: Femme (46ans)

Commentaires:

Ce que je trouve difficile surtout, c’est d’étre statut précaire depuis 10 ans et que je le serai pendant encore
plusieurs années.

Questionnaire 172: Femme (37ans)

Commentaires:

En 15 ans d’enseignement, énorme augmentation de la “lourdeur” de la tiche...

Questionnaire 174: Femme (41ans)

Commentaires:

Mon insatisfaction (ou alors épuisement), provient souvent du fait de ne pas étre en mesure de “bien faire
ma job". Par exemple, j’aimerais corriger a I’école et non toujours a la maison. J’aimerais faire écrire les
éléves davantage (pour I’enseignement du frangais) mais sachant que c’est alors sur ma vie familiale que
¢’aura des répercussions. Je me restreins, pourrais-je les aider davantage en frangais? S{irement. Mais pas
avec 120 éleves ol je corrige de 4 4 6 copies ’heure...que faire?, moins de groupes?, plus de temps de
correction aux professeurs de frangais?, engager des correcteurs?

Questionnaire 175: Homme (45ans)

Commentaires:

Belle ambiance de vie dans I’école. Milieu dynamique. Toujours une oreille attentive aux difficultés
professionnelles (collegues, professionnel en psycho...direction)

Expérience de vie:

Difficultés de vie familiale ayant nécessité une psychothérapie, il y a quelques années...efficace pour la vie
de famille mais aussi pour la vie professionnelle! Mes salutations & Pascal! (cours d’argumentation,
maitrise, hiver 2011). Bonne continuation.

Questionnaire 178: Homme (36ans)




Commentaires:

Ayant 3 enfants de moins de dix ans, mon énergie a enseigner a quelque peu déclinée. Ma passion et mon
golt restent a un bon niveau...par contre mes nuits sont parfois courtes!

Questionnaire 179: Femme (52ans)

Commentaires:

Renouvellement de notre pédagogie, nouvelles méthodes d’enseignement pour motiver, intéresser les
éleves.

Manque de collaboration des parents.

Manque de ressources, de soutien.

Questionnaire 181: Homme (4 1ans)
Commentaires:

J’ai encore la passion de I’enseignement...et les éléves me le rendent ...¢a aide a garder le moral.

Expérience de vie:

Parfois fatigué, mais jamais épuisé.

Questionnaire 182: Femme (34ans)

Commentaires:

D’années ep années, on nous ajoute des tdches 4 nos semaines. C’est pratiquement impossible de réussir a
tout faire cela et surtout a concilier notre vie a la maison. C’est également frustrant de voir des enseignants
qui regoivent le méme salaire et qui n’ont jamais rien & faire en dehors de I’école (ex. éducation physique).

Expérience de vie:

Je corrige ou planifie pratiquement une ou deux heures par soir, et ce, sans compter les 6 heures de ma fin
de semaine que je prends pour cela. Je ne peux pas penser faire cela sur mes heures a 1’école puisque j’ai
toujours des cas d’éléves A rencontrer, des réunions, des collégues & voir pour les groupes difficiles, etc. je
suis totalement épuisée et incapable de concilier le travail et tout ce qu’il implique et ma vie de famille avec
2 jeunes enfants qui me disent qu’ils sont “"tannés™ de me voir corriger ou planifier et qui voudraient que je
joue davantage avec eux.

Questionnaire 184: Homme (42ans)

Commentaires:



La tiche fait la différence. Lorsqu’on enseigne & des éléves motivés et intelligents, la tdche devient plus
facile. Aussi, ceux qui enseignent au deuxieéme cycle ont des meilleurs éléves et ont moins de discipline &
faire. Finalement le nombre d’éléves par groupe est un facteur d’épuisement aussi.

Expérience de vie:

Je crois que I’arrivée des concentrations au secondaire a contribué a la ségrégation des éléves et a rendu la
tache plus difficile pour ceux qui enseignent au premier cycle.

Questionnaire 185: Femme (50ans)

Commentaires:

Je trouve que I'on demande de plus en plus aux enseignants d’effectuer des surveillances, rapports
mensuels aux parents et groupes trop nombreux. Il nous manque de temps en plus de notre vie familiale.
C’est la raison pour laquelle il y a de nombreux « burn-out » chez les enseignants, justement j’en connais
plusieurs cette année qui sont partis en « burn-out »

Expérience de vie:

J’ai eu trois opérations durant ’année scolaire 2004-2005 & cause d’un stress intestinal di 4 la lourde téche,
plusieurs matiéres a enseigner a plusieurs niveaux.

Questionnaire 186: Femmme (37ans)
Commentaires:

Nos classes de régulier sont devenues des groupes d’adaptation scolaire mais a la différence que
maintenant, on en a 32 par groupe au lieu de 20! C’est épuisant, sincérement.

Expérience de vie:

Aprés 15 ans d’enseignement, j’ai di quitter ’an dernier pour cause d’épuisement. Je ne pensais jamais que
cela m’arriverais un jour.

Cette année, j’essaie de faire attention & moi mais je commence a sentir la fatigue revenir et j’attends avec
impatience la reldche scolaire. Je me demande si ce sentiment reviendra & chaque année. La tiche est de
plus en plus lourde et les moyens moins nombreux.

Questionnaire 188: Femme (27ans)

Expérience de vie:

Je n’ai jamais vécu de dépression mais je c6toie des collégues de travail qui en ont déja fait une ou qui s’en
relé¢ve de I’an dernier.



Je suis une jeune enseignante et j’aime que mon travail soit bien fait et j’accorde une grande importance a
la qualit¢ de mon enseignement. Je travaille avec des éléves en difficultés ou handicapés et j’ai le souci
constant que les activités que je leur propose soient adaptées 4 leurs besoins. Malgré tout cela et toutes les
exigences de ma tiche, je prends du temps pour moi et j’essaye le moins possible de travailler a la maison.
Je laisse mes travaux a 1’école.

Questionnaire 189: Femme (47ans)
Commentaires:

Sujets traités, intéressants quoique quelques sujets sont revenus a plusieurs reprises, bravo et bonne chance
pour votre étude.

Expérience de vie:

Au début de ma carriére, j’enseignais comme spécialiste en anglais au primaire, j’avais alors 3 écoles avec
au moins 20 groupes donc plus de 500 éleves. Cela devenait lourd, j’ai donc cessé et réorienter ma carriére
vers I’enseignement individualisé : la francisation devenait une orientation de carriére intéressante : presque
pas de gestion de notes, de rencontres de parents etc. seulement de ’enseignement sans discipline a faire ni
d’objectifs & atteindre dans un laps de temps restreint. J’adore mon travail et cela me procure un
épanouissement professionnel avec beaucoup moins de stress qu’auparavant.

Questionnaire 191: Homme (52ans)

Expérience de vie:

Cette année je travaille au primaire mais avec les TED. C’est trés enrichissant mais nous ne sommes pas
formés pour cette clientéle par contre ’adaptation, c’est bien fait.

Questionnaire 193: Femme (39ans)

Commentaires:

Si nous avons une vie équilibrée entre professionnelle et personnelle, on évite 1’épuisement.

Expérience de vie:

- Savoir dire non et remettre certaines tAches au lendemain
- Se divertir
- S’amuser dans la vie-école.

- Eviter le piége : "de sauver tous les jeunes”

Questionnaire 195: Femme (26ans)




Commentaires:

_Plusieurs de mes collégues s’épuisent facilement dii aux éléves difficiles que nous avons en classe. Je pense
que personne n’est 4 I’abri d’un « burn-out », méme les meilleurs enseignants! Il nous faut beaucoup de
ressources pour arriver a donner un bon service aux éléves!

Questionnaire 196: Femme (34ans)

Commentaires:

Je travaille en trouble du comportement. Les premiéres années dans ce domaine sont trés exigeantes au
niveau des émotions. J’ai toujours réussi a surmonter les difficultés malgré les embuches entre autre grice a
[’appui de mes collégues de travail.

Expérience de vie:

Ma réputation fut sans doute I’expérience la plus exigeante a vivre. J’ai surmonté cette épreuve tout en
poursuivant mon travail. Les consultations en 4 et mes proches m’ont aidée & bien gérer les différentes
étapes de ce grand bouleversement.

Questionnaire 197: Homme (37ans)

Commentaires:

La principale difficulté est de gérer au quotidien la charge émotive des éléves tout en restant calme. C’est
un peu comme si on était des policiers en train de faire une intervention difficile. Sauf que nous, notre
intervention commence a 1’arrivée des éléves et se termine a la fin des téléphones aux parents en fin de
journée.

Expérience de vie:

Un bloc de 5 logements avec locataires indésirables, maison en rénovation, ma conjointe est endettée de
250008.

Questionnaire 201: Homme (29ans)

Commentaires:

Bien souvent, j’ai de la misére a joindre les deux bouts. Les enfants et I’université prennent beaucoup de
temps dans ma vie professionnelle. L université ¢’est capotée.

Questionnaire 202: Homme (50ans)

Commentaires:

Les éléves jeunes-adultes, étant de moins en moins préparés et autonomes, demandent beaucoup de temps
et d’énergie et cela c’est sans compter les problémes de toxicomanie. Ca demande deux fois plus de travail,



aujourd’hui qu’il y a 15 ans pour le méme enseignement. Je déplore le manque d’intérét et de motivation
des nouveaux enseignants et certains vieux qui sont blasés.

Expérience de vie:

Je suis enseignant depuis 21 ans, je suis mentor pour 4 enseignants de mon département. J’agis aussi
comme support et aide aux nouveaux enseignants. Je m’occupe et m’implique dans le bon déroulement et
le fonctionnement de notre département.

Questionnaire 204: Homme (5 tans)

Commentaires:

Personne n’est a I’abri lorsqu’on commence a enseigner on donne tout ce qu’on a et plus...de 13, le danger
de tomber. On délaisse involontairement la famille. Je serais curieux de connaitre le taux de séparation des
nouveaux enseignants.

Expérience de vie:

A la fin de ma premiére année d’enseignement, je dormais environ 16 heures par jour. Alors qu’en temps
normal, j’étais plutdt du genre & marcher au plafond. J’étais selon les médecins, en train de “tomber”

Questionnaire 205: Femme (54ans)

Commentaires:

J’ai 54 ans, j’ai une autorisation provisoire d’enseigner. Je suis donc & ’université depuis 5 ans et j’en ai
encore pour un minimum de 3 ans pour obtenir une licence d’enseignement et 1 an de plus pour le bac.
C’est une charge de travail assez considérable. Vu mon 4ge, je devrais ne plus avoir d’enfants & la maison
ou presque mais j’ai un fils handicapé sévérement.

Expérience de vie:

1l'a 19 ans, c’est le bébé. Nous avons donc une charge de travail qui nous attend & la maison depuis 25 ans.
A cet age, il y’a aussi nos parents qui demandent un peu plus d’attention comme je suis charpentier
menuisier et le seul dans les deux familles. Je suis sollicité assez réguli¢rement, et en plus j’ai de la misere
a dire non. Pour régler tout cela, je suis devenu workolique. Je ne sais plus comment on peut prendre de
vacances sans travail.

Questionnaire 207: Femme (39ans)

Commentaires:

T’ai stirement plein de choses a dire, mais rien ne me vient 4 I’esprit. J’ai peur de tomber dans I’épuisement.
Plus les années passent, plus j’y pense. Mes débuts d’année scolaire sont désormais accompagnés de maux
de ceeur et de pleurs qui durent plus ou moins jusqu’a Nog&l.



Questionnaire 208: Homme (50 ans)

Commentaires:

Je suis sorti de I’école ou j’enseigne le 13 mai 2011. J’en avais assez, je n’ai donc pas terminé ’année
scolaire 2010-2011. Ce fut un congé salutaire. J’ai pris une demie année sabbatique jusqu’au 31 janvier
2012 pour faire suite 2 mon burn-out. Je prendrai des demies sabbatiques aussi souvent que je le pourrai
d’ici la fin de ma carri¢re. Maintenant que le fusible a explos¢ une fois. Je vais demeurer fragile jusqu’a la
fin.

Questionnaire 209: Femme (29ans)

Commentaires:

J’adore mon travail, j’enseigne ce que j’aime en général, avec une client¢le que j’aime (16 a 20 ans). J’ai
un bon lien avec les éléves et je pense étre une bonne enseignante. J’ai déja fait une dépression, je
m’organise pour ne pas en faire une 2°. C’est davantage ma vie personnelle que je trouve exigeante avec les
jeunes enfants, la grossesse et mon conjoint qui travaille beaucoup. Mon travail est I’occasion de voir des
gens et de me réaliser. IIs me font beaucoup de bien mentalement.

Questionnaire 210: Homme (55ans)

Commentaires:

Nous avons une école qui intégre des étudiants qui ont des problématiques différentes les uns des autres.
Les groupes sont nombreux. Nous n’avons pas de service d’ortho. L’intégration du moins en grand groupe,
est impossible. Je ne sais plus sur qui ou sur quels problémes m’attarder.

Expérience de vie:

17 ans en enseignement avec des étudiants ayant des troubles d’apprentissage et de comportement. Parfois
avec du support mais souvent sans aide.

Questionnaire 211: Femme (51ans)

Commentaires:

Le méme sondage en 2010 et le tableau final aurait présenté un tout autre portrait (vraiment négatif).

Expérience de vie:

Entrepreneur, je fais beaucoup de recherche en éducation, je fais beaucoup de lecture dans ce champ
d’intérét.

Questionnaire 212: Femme (32ans)




Expérience de vie:

Je n’ai jamais ressenti [’épuisement professionnel au courant de mes 7 années en enseignement.

Questionnaire 213: Femme (35ans)

Commentaires:

Si j'avais rempli ce questionnaire en début d’année, mes réponses auraient probablement été trés
différentes. En tant qu’enseignante contractuelle, cela fait 8 ans que je change d’école 4 chaque année, ce
qui m’occasionne un niveau trés élevé de stress. Je dois toujours recommencer a zéro (nouveau personnel,
nouveau matériel, nouveaux enfants, nouvelles fagons de faire). A cette occasion (septembre, octobre,
novembre) je suis trés anxieuse et je laisse souvent les problémes reliés A 1’école interférer dans ma vie
personnelle.

Expérience de vie:

En 2006, aprés une expérience désastreuse en enseignement, j’aimerais préciser que je travaillais dans une
école privée et que plusieurs autres enseignants a contrat et personnel de soutien ont vécu la méme
situation, j’ai dt m’arréter pour une période de 7 mois tellement j’étais vidée émotionnellement (les parents
des enfants de maternelle me donnaient beaucoup de rétroactions positives mais la direction m’a dénigrée
énormément). 1l faut dire que je n’avais aucun support financier & ce moment, 1’assurance emploi m’ayant
coupé mes droits aux prestations.

Questionnaire 214: Femme (36ans)

Expérience de vie:

Je ne peux pas vraiment dire que cette année est une année difficile. Cependant, j’ai fait une année dans une
classe multi-niveau avec él¢ves en troubles de comportement et d’apprentissage. Moi qui croyais étre forte
et outillée, je me dirigeais lentement vers 1’épuisement professionnel. Je n’aurais jamais pu faire ¢a toute
ma carriére!

Questionnaire 215: Femme (34ans)

Commentaires:

L’intégration des éléves en difficulté d’apprentissage cause souvent des problémes. J’ai des éleves de 5° et
6° années et en plus I’éléve qui fait du frangais de 3° année et des mathématiques de 4° année. J’ai donc
trois planifications a faire par semaine au lieu d’une seule. Alors, ma tiche est considérée, par moi-méme,
trois fois plus lourde est considérée, par moi-méme, trois fois plus lourde que si j’avais seulement une 6°
année. Donc, je considére que j’enseigne a des éléves de la 3° année 2 la 6° année dans la classe.

Expérience de vie:

Je peux ajouter A cette situation des éléves ayant des problématiques particuliéres et prepant une
médication. Alors additionnez le tout et vous comprendrez que ma réalité n’est pas celle de tous mes



collegues. J’ai d’autant plus de stress et de facteurs que les autres que les autres professeurs possédant un
simple niveau.

Questionnaire 216: Homme (30ans)

Commentaires:

Enseigner n’est pas difficile. C’est la gestion de classe constante qui fatigue n’importe quel enseignant. Je
trouve qu’aujourd’hui, notre mandat d’instruction de 1’enfant en est devenu un beaucoup plus d’éduquer
(savoir-vivre)!

Questionnaire 217: Femme (48ans)

Commentaires:

Aujourd’hui, je suis en mesure de bien gérer mon stress et la pression dans rmon travail. Je prends plaisir a
enseigner tout en respectant mes limites. Ca n’a pas toujours été le cas!! (Voir expérience de vie). J’ai
appris a relativiser les choses et a ne plus prendre sur mes €paules les problémes des éleves et de I’école. Je
classe maintenant mon 100% et non mon 150%.

Expérience de vie:

J’ai fait un épuisement professionnel a 1’4ge de 44 ans soit 12 ans aprés mes débuts : la cause : groupes trop
nombreux (jusqu’d 24 éléves). Pression de mon entourage (collégues, direction) pour performer!! . Car
certains collégues couchaient & I’école et faisaient des activités grandioses qui étaient soulignées de fagon
subjective lors des réunions par la direction. Incapacité & régler tous les problémes des enfants
(apprentissage, comportements lourds), aujourd’hui en classe spéciale. Manque d’appui de la direction en
place & ce moment. Trop perfectionniste.

Questionnaire 218: Femme (49ans)

Commentaires:

Pour moi, & 49 ans, je trouve la tiche d’enseignement trop lourde physiquement aussi, je ne me sens pas
capable de faire ce travail jusqu’a 63 ans (dge prévu de ma retraite). C’est pourquoi je ne travaille pas 5
jours par semaine. Méme a 4 jours, j’ai déja consulté un médecin qui m’a donné 2 semaines pour me
reposer (insomnie, surmenage). Je connais maintenant mes limites et je ne retournerai jamais a 100%.

Expérience de vie:

Pendant mes 15 années d’expérience, j’ai travaillé seulement 4 ans & temps plein. A partir du moment ou
j’ai eu des enfants, je suis restée 4 la maison pour les élever (environ 4 ans), puis je suis retournée a 80%. Je
suis présentement a 60% de ma tiche car je suis a la maitrise en orthopédagogie. Mon but est de quitter la
classe. Méme si j’aime cela, je trouve cela trop fatigant et trop frustrant de ne pas pouvoir aider les éléves
comme je le voudrais a cause du nombre d’enfants en difficuité de comportement et, ou d’apprentissage.



Questionnaire 219: Femme (26ans)

Commentaires:

La tiche est de plus en plus complexe. Nous avons beaucoup de responsabilités en dehors de celles
directement reliées a la tiche d’enseignement (ex : gestion trouble de comportement, bien-étre émotionnel
et social des enfants, dépistage de difficultés diverses, etc..) beaucoup de pression de la société : réussite
absolue des enfants, haut taux de motivation par des projets complexes et une excellente animation,
éducation sociale des jeunes, pour voir trés peu de soutien des parents et de la direction.

Expérience de vie:

En tant que statut précaire, |’instabilité et I’incertitude délogent a développer ume grande capacité
d’adaptation en plus de toutes les taches reliées a la tdche d’enseignement. Cela ajoute une bonne dose de
stréss 4 la vie professionnelle mais aussi personnelle. 5 ans aprés I’obtention de mon diplome, je n’ai
toujours pas d’emploi stable. Cela joue beaucoup sur la vie personnelle.

Questionnaire 220: Femme (45ans)

Commentaires:

I1 faut étre fait fort pour enseigner de nos jours. La tiche est de plus en plus lourde.

Questionnaire 222: Homme (28ans)

Expérience de vie:

Je n’ai que peu d’expérience en ce moment car je commence dans le domaine de I’enseignement.

Questionnaire 225: Femme (40ans)

Commentaires:

Je viens d’avoir une conversation avec trois collégues qui sont épuisées, démotivées, écceurées...et je peux
continuer. Cette année, je suis chanceuse parce que j’ai de beaux groupes et méme quand ils sont moins
beaux ils ne sont pas aussi pires que le régulier. Les commissions scolaires en rajoutent sur le dos des
directeurs qui eux viennent pelleter dans notre cours. Certaines enseignantes songent a quitter
’enseignement parce qu’on a plus de vie!

Expérience de vie:

J’ai fait un burn-out en septembre 2006. Je suis revenue seulement 4 demi temps & partir de février. Je me
suis jurée de ne pas retourner 1a mais parfois c’est sournois. Mon statut familial est différent. Je suis mére
d’un enfant handicapé alors je n’ai pas 1’énergie a mettre sur des éleves en difficultés de toutes sortes.

Questionnaire 227: Femme (42ans)



Commentaires:

Manque de suivi des dossiers de la part de la direction. Manque d’organisation et de structure pour étre en
mesure de faire les suivis. Avoir I’impression d’étre « le jour de la marmotte » on recommence la méme
chose ou démontre ou obligé de " répéter” parce que la direction n” y a plus repensé...cela est un gros
irritant dans mon travail.

Expérience de vie:

Le manque de compétence d’un collégue ou d’une direction de travail se répercute sur les éléves et par le
fait méme I'équipe de travail en est atteinte. Les informations erronées transmisent aux éléves, on doit
reprendre tout cela par la suite. La formation des groupes dans le non-respect du type de clientéle (obligé de
se battre avec I’aide de notre syndicat pour qu’ils admettent. La grille-matié¢re qui doit étre corrigée depuis
’an passé...Pas encore fait et la personne concernée ne semble pas avoir de temps pour nous alors...On
recommence le débat “explicatif” & chaque année, le jour de la marmotte, (3 ans). Par le fait méme, notre
tAche s’enfonce, modifiée mais on doit encore se battre pour ~ réexpliquer” la méme chose que les autrés
années jusqu’a ce qu’ils “allument” ah! Oui, je me souviens! La direction semble avoir peur des parents et
des répercussions & la commission scolaire.

Questionnaire 228: Femme (46ans)

Commentaires:

Manque de suivi de dossiers de la part de la direction. Manque de ressources. Avoir I'impression de
toujours faire les mémes demandes a la direction et que rien n’est mis a terme. Les irritants se trouvent plus
4 I’extérieur qu’a I'intérieur des classes. (Structures lourdes)

Expérience de vie:

Au début de I’année on a dii se battre (syndicat, direction, commission scolaire). Pour faire diminuer le
nombre d’éléves dans nos groupes de cheminement qui était monté a 29 €leves par groupes car la direction
ne voulait pas ouvrir un autre groupe. Ces batailles sont irritantes et dévastatrices. De plus cette année, nous
avons 4 composer avec certaines personnes (collégues) d’une incompétence telle que notre fardeau
s’alourdit chaque jour. Nous devons réguliérement récupérer des situations désolantes. Nous sentons
également, que notre propre direction semble avoir peur des parents et de la haute direction de la
commission scolaire.

Questionnaire 230: Femme (23ans)

Commentaires:

En tant que suppléante ou temps partiel. Certains énoncés ne s’appliquent pas toujours étant donné que
nous ne faisons plus partie « intégrale » de I’école (réunion du personnel, rencontre-cycle)

Questionnaire 231: Femme (31ans)

Commentaires:



Le métier d’enseignant est un métier a caracteére extensible. Il faut donc savoir s’arréter et ne pas trop
empiéter sur notre vie privée. [l faut se reposer quand vient le temps.

Expérience de vie:

Voire deux expériences difficiles et épuisantes 6° année, une demi-année, j’étais la 4° remplagante dans un
milieu défavorisé. 3° année complete, trois quarts des éléves en besoins particuliers, milieu défavorisé.

Questionnaire 232: Femme (32ans)

Expérience de vie:

Ay ant déja vécu un épuisement professionnel (j’ai €t¢ en arrét de travail 9 mois), j’ai appris a étre moins
perfectionniste et 4 me déticher émotivement (en partie) de mon travail. C’est une question de survie, je
crois. Par contre, mon sentiment d’accomplissement professionnel en est amoindri.

Questionnaire 234: Femme (35 ans)

Commentaires:

J’ai cette prise de conscience : je manque de temps et d’espace dans mon cerveau pour planifier et mettre
en place des idées, des nouveautés dans ma classe. Je suis encore trés passionnée par mon travail et les
idées sont omniprésentes mais le temps me manque!

Questionnaire 235: Femme (55ans)

Commentaires:

Nous n’avons pas au centre professionnel Bel avenir le soutien et le respect de la direction. Celle-ci cherche
plutdt a séparer le département de santé en petits groupes. Ne vient jamais s’enquérir de notre bien-étre,
c’est le gros probléme du département. SVP leur envoyer, compte rendu. Merci!

Questionnaire 237: Femme (47ans)

Commentaires:

Fatigue occasionnelle mais contrélable.

Expérience de vie:

Tout va bien.

Questionnaire 238: Femme (54ans)

Commentaires:



“la tAche est de plus en plus lourde” et ’aide apportée diminue. De plus, le nombre d’heures (ortho, psycho
éducatrice) est donné en fonction du nombre d’éléves dans I’école sans tenir compte du milieu. Alors une
petite école en milieu défavoris€ regoit moins de service méme si les €léves ont de grandes difficultés.

Questionnaire 240: Femme (46ans)

Commentaires:

P.11 #21 la direction exerce du favoritisme dans la répartition des éléves et des tiches. P.12 #4 et P.14
#24 : nous sommes toujours convoqués lors des journées pédagogiques. J’ai besoin de mon temps pour
corriger et préparer mes cours. Les convocations ne sont pas nécessaires. Elles ne traitent pas de sujets
assez sérieux pour y monopoliser notre temps.

Expérience de vie:

Trop grande déresponsabilisation des éleves au détriment de I’alourdissement de nos taches. On “spin” de
plus en plus autour de I’éléve pendant que ce dernier reste bien “zen™ et nous regarde courir.

Questionnaire 243: Femme (40ans)

Commentaires:

Dans la partie « contrer le stréss »...quand on parle de dramatiser ou de lacher prise...Choix de réponse
difficile. Est-ce que je le fais pas mal tout le temps? Car je ne dramatise ni ne tient prise absolument. Alors
quoi répondre?

Questionnaire 244: Femme (40ans)
Commentaires:

Je pense que notre vie doit étre bien répartie entre le professionnel et le personnel et pour moi c’est trés
important de décrocher!

Questionnaire 248: Homme (52ans)

Commentaires:

Jenseigne en formation professionnelle.

Questionnaire 249: Femme (46ans)

Commentaires:



Il faut étre alerte sans arrét. Surcharge de travail, mauvaise ambiance entre collégues (esprit d’équipe
moyenne : certains ne pensent qu’a leur petite personne donc a en faire le moins possible et rendre les
autres coupables).

Expérience de vie:

Aprés avoir fait un burn-out, j’ai appris & lacher prise (il me reste encore du travail 4 faire) et & dire non, car
plus on en fait, plus les gens en exigent de nous. Bizarrement, d’avoir fait un bum-out m’a appris
beaucoup!! Je le conseille a tous!! Hihihi!

Questionnaire 250: Femme (36ans)

Commentaires:

J’observe que la charge de travail demandée aux enseignants augmente sans cesse. On délegue. On est en
survie, alors on lutte et la qualité de notre travail s’en voit diminuée pour éviter de se rendre malade. Je
considere mon métier plus qu’ordinaire et pas vraiment gratifiant. Dans une société qui ne priorise pas
I’éducation, ol rien n’est grave ol les jeunes font un peu la loi, 1a ou ils passent, il ne faut pas chercher
pourquoi le taux de suicide est élevé au Québec. L’éducation que nos jeunes regoivent ne permet pas de
surmonter ni d’affronter la vrai vie.

Expérience de vie:

Une injustice dans la fagon de calculer la tAche d’un enseignant : on ne tient pas compte du nombre de
matiéres et de niveaux enseignés et on ajoute également 2 tous :

- les heures de surveillance

- un role de titulaire

- Pimplication dans des comités et sorties éducatives
- participer a des formations

- assister a des convocations

-etc....

Questionnaire 251: Femme (4 1ans)

Commentaires:

Cette année, ¢a va bien. Mais 3 chaque année, c’est différent.

Expérience de vie:

La tiche d’une enseignante est décidée en fonction des budgets et non des éléves. L’an passé, j’avais une
tAche inter-cycle avec des éléves en trouble de comportement. Les éléves n’ont pas recu I’enseignement
auquel ils avaient droit. J’ai eu 2 arréts de travail pour épuisement depuis que j’enseigne.



Questionnaire 254: Femme (53ans)

Commentaires:

Ce questionnaire me rappelle que la tiche étant toujours de plus en plus lourde, je travaille pour bien peu
coté monétaire. Une chance que je suis en fin de carriére car ce n’est plus dréle d’étre enseignant de nos
jours.

Expérience de vie:

Classe réduite (4 20), mais je suis quand méme en dépassement avec 2 éléves codés RC. I’ai des éléves de
niveau fin lere, 2° et 3° dans une classe de 2° année du 2° cycle.

Questionnaire 255:

Commentaires:

Le questionnaire est un peu long.

Questionnaire 256: Femme (41ans)

Commentaires:

Ca m’arrive souvent de faire une remise en question par rapport 4 ma carriére...en 2012, I’enseignement
n’est pas facile et si je devais faire un choix présentement par rapport & ma carriére ce ne serait pas en
enseignement.

Questionnaire 257: Femme (46ans)

Commentaires:

J’ai déja di arréter de travailler deux mois pour épuisement.

Questionnaire 258: Femme (42ans)

Commentaires:

Dans mon cas, I’épuisement professionnel pourrait survenir lors d’une "mauvaise année, c’est-a —-dire une
année ol la classe est remplie de « cas de délinquance ».

Expérience de vie:

Lors de mes premiéres années d’enseignement en adaptation scolaire, je me suis souvent sentie en
épuisement a4 cause de mon manque d’expérience. La gestion de classe, ¢a s’apprend au fil des
ans...j’avais peur des éléves. Ma stratégie d’intervention n’était pas trés efficace. Aujourd’hui, je suis plus
calme, moins sensible et je sais ce qui fonctionne.



Questionnaire 259: Homme (57ans)
Commentaires:

La nouvelle direction : trop contr6lante, essaie de faire du C.E.A, une grosse école secondaire. Manque de
confiance envers le personnel.

Expérience de vie:

Le bien avec |’éléve est le plus important. Lui faire confiance.

Questionnaire 262: Homme (40ans)

Expérience de vie:

Apprendre a licher prise en rapport avec ce sur quoi nous n’avons pas de contrdle. Pratiquer 1’empathie et
non la sympathie envers les jeunes. Ne rien prendre (commentaires négatifs de la part des €éléves). Pratiquer
des sports (exutoire mental)

Questionnaire 263: Femme (47ans)

Commentaires:

Je dirais que I’épuisement professionnel vient de la lourdeur des programmes avec une client¢le d’éléves
qui présente des difficultés particulieres importantes et souvent variées pour un méme groupe d’éléves.
Chaque cas exige de ’adaptation et ou de la modification en plus de favoriser la réussite. Pour bien
répondre au besoin de chacun, il faudrait une ou deux aides de plus en permanence pour certains groupes
d’éleves.

Questionnaire 264: Femme (50 ans)
Commentaires:

La tache s’alourdissant de plus en plus depuis les derniéres années, j’ai pris la décision avant cinquante ans
de prendre une préretraite. Par conséquent, je suis déja sur un programme de retraite progressive. Je ne
vivrai pas la fin d’année (mai-juin) a ’école. I’en profiterai.

Expérience de vie:

Pour essayer de me mettre a jour en informatique et surtout de refaire le plein d’énergie pour terminer
“mon mandat ~ sans me mettre a terre.

Questionnaire 266: Homme (51ans)

Commentaires:



Image est trop importante pour la C.S :

- elle camoufle la réalité

- elle paye pour acheter le prix

- elle veut seulement des E.T.P pour étre subventionné.

- elle coupe nos budgets en F.P sans évaluer les conséquences dans notre enseignement.

Questionnaire 267: Homme (30ans)

Commentaires:

Comme vous pouvez le constater a la fin du présent questionnaire, je n’enseigne pas les disciplines pour
lesquelles j’ai été formé. C’est le cas de plusieurs d’entre nous, jeunes enseignants. Ce facteur ajouté a la
rétention de précarité (ne jamais savoir d’une année a I’autre si nous allons travailler dans quelle école, si
c’est le cas, la nature de notre tdche, son importance etc..) est pour moi les principales causes d’épuisement
professionnel. Les cinq premiéres années sont particulierement difficiles pour les nouveaux enseignants.
Les désillusions se succeédent les unes apres les autres. Le métier que je pratique n’est pas celui que j’avais
imaginé, celui de ceux qui m’ont enseigné alors que j’étais moi-méme sur les bancs d’école, il y a une
quinzaine d’années.

Expérience de vie:

Aujourd’hui, j’aime quand méme ce que je fais mais c’est a des lieux de ce que je m’attendais 4 faire. J’ai
dd me remettre en question plusieurs fois et redéfinir mes attentes, tant envers le milieu que les jeunes.
Depuis deux ans, j’ai la chance d’étre dans une trés bonne école et entouré d’une excellente équipe de
collegues. Les réponses que je viens de donner sont valides pour cette année. Avoir regu ce questionnaire
en tout début de carriére, elles auraient été probablement trés différentes.

Questionnaire 269: Femme (53ans)

Commentaires:

Ma plus grande difficulté est de ne pas pouvoir donner 1’enseignement auquel certains éléves ont droit dii a
I’indiscipline de ceux qui ont des troubles de comportement et sont dans mes classes. L’injustice envers les
éleves qui veulent vient me chercher.

Questionnaire 274: Femme (55ans)
Commentaires:

J’adore mon meétier d’enseignante auprés des éléves. Je les aime beaucoup mais tout le travail demandé¢ a
notre tche : plan d’intervention, passer la publicité, faire le bordereau 4 chacune de nos sorties, répondre
aux petits mots des parents, absences des éleéves (envoyer les travaux 4 la maison) c’est cela qui est épuisant
et non enseigner. Gérer (séparation, D.P.J etc..) cela nous demande beaucoup. Une enseignante a



maintenant en plus le role d’étre une deuxiéme maman, une infirmiére, une psychologue, une confidente.
Je crois sincérement que notre métier est beaucoup plus dans la société actuelle.

Questionnaire 275: Femme (31ans)

Commentaires:

Les parents non collaborateurs, intimidateurs et éternellement insatisfaits sont une source de stréss et de
fatigue quotidienne.

Questionnaire 280: Femme (44ans)

Commentaires:

Je ne suis pas épuisée mais je suis insatisfaite des services (si rares) offerts aux éléves en adaptation ex : le
psy est disponible la plupart du temps que pour les él¢ves avec problématiques suicidaires.

Questionnaire 283: Femme (47ans)

Commentaires:

Personnellement, I’enseignement est un métier que j’adore mais demandant une volonté a toute épreuve car
il faut étre disponible et répondre aux caprices de chacun. Je travaille plus de 40 heures par semaines et j’ai
plusieurs niveaux car il faut adapter notre enseignement. Il faut aussi étre psychologue et infirmier pour étre
& la bonne hauteur. J’aime mon métier mais aujourd’hui c’est plus difficile avec ce qu’il nous demande
comme exigences( les commissions scolaires).

Expérience de vie:

J’ai travaillé avec les handicapés mentaux et physiques, des classes différences intellectuelles de difficultés
d’apprentissage 2 plusieurs niveaux. Je n’ai jamais eu un seul niveau. Donc 16 ans en adaptation et 2 ans en
orthopédagogie. J’ai toujours eu des groupes difficiles depuis que j’enseigne.

Questionnaire 284: Femme (53ans)

Commentaires:

Je ne suis pas épuisée parce que je mange bien, je fais du sport et je suis bien entourée.

Questionnaire 285: Homme (3 |ans)
Commentaires:

Mes principaux problémes de stréss sont reliés & la précarité de ’emploi et de changer d’école tous les ans,
jamais savoir combien je vais gagper etc. beaucoup de suppléance, pas de poste. Je n’ai pas assez d’argent
pour prendre des vacances, sortir etc.



Expérience de vie:

Je commence a étre tanné d’attendre et de boucher les trous. Je n’ai jamais eu ma classe toujours plusieurs
cours a donner chaque année. Je ne crois pas pouvoir tepir le coup encore trés longtemps. J’aime encore
mon fravail mais...

Questionnaire 287: Femme (52ans)

Commentaires:

Dans ma classe réguliére (5 ans) j’ai: un dysphasique, deux troubles de comportements, un handicapé
physique. Sans aucune aide...il faut que je monte des dossiers...

Questionnaire 288: Femme (45ans)

Commentaires:

Nous ne voyons pas souvent notre directrice a I’école alors elle ne peut pas voir ce qui se passe... (Eléves
en troubles de comportement). De plus, lorsqu’elle vient a ’école, elle ferme réguliérement sa porte de
bureau...c’est vraiment décevant pour 1’équipe-école.

Expérience de vie:

J’ai 22 années passées en enseignement. Il y’a eu des beaux moments et d’autres beaucoup plus difficiles.
J’ai eu des groupes avec des éléves en grande difficulté d’apprentissage. J’ai également eu des éléves avec
des troubles de comportement et je n’avais pas d’aide... il manque parfois des ressources dans les
écoles...et les directions ne comprennent pas toujours bien les situations car ils ne sont pas 1a...

Questionnaire 290: Femme (45ans)

Commentaires:

Tache de plus en plus exigeante. Eléves en trouble d’apprentissage et de comportement intégrés en classe
réguliere sans soutien.

Expérience de vie:

Je ne recommande A aucun jeune de se diriger vers I’enseignement s’il ne veut pas y laisser sa peau.

Questionnaire 291: Fernme (49ans)

Commentaires:

J’ai fait un épuisement professionnel, il y a quelques années. J’ai suivi une thérapie. C’était le manque de
ressources, d’aide auprés de mes éléves qui m’a amené a cet épuisement. C’est toujours le méme probleme



aujourd’hui. On dirait qu’on attend qu’il arrive quelque chose de grave pour ajouter les ressources dont on
a besoin.

Expérience de vie:

Bref...aujourd’hui, je ne déconseillerais @ personne de se diriger en enseignement. Cela demande trop
d’énergie, on a I'impression de ne plus avoir le temps de vivre. On roule & 100 km par heure toute ’année
(pendant 10 mois), on a deux mois de vacances et le premier on ne le voit pas car toute la fatigue de I’année
ressort. Voila!

Questionnaire 302: Femme (50ans)

Commentaires:

Groupe trés difficile a gérer entraine de I’épuisement professionnelle. Pas assez de ressources disponibles
pour les €éléves qui sont intégrés dans les classes régulieres. Manque parfois de soutien de la part de la
direction.

Expérience de vie:

J*ai eu des groupes tres difficiles :

- éleves trés arrogants et impolis

- éleves qui n’avaient pas les notions requises pour le niveau
- éleves qui dérangent constamment.

Ils n’ont pas de conséquences et ils le savent trés bien. Les éléves sont "rois”™.

Questionnaire 304: Femme (47ans)

Commentaires:

J’ai consulté (psychologue pendant deux sessions) suite & mon retour de I’Afrique car je vivais mal mon
départ soudain de la cote d’ivoire et je souffrais émotionnellement du comportement des éleéves. J’ai par la
suite diminué ma tAche pour mieux réfléchir & ma pratique, j’ai aussi lu et prié. J’hésite & travailler a temps
plein, j’enseigne déja 15 cours en 3 jours.

Expérience de vie:

Facteurs de stréss pour moi :

- retour au Québec, réintégration professionnelle avec aucune reconnaissance des acquis a 1’étranger, (j’ai
di recommencer, accumuler mes heures comme si je débutais I’enseignement)

- instabilité de poste : j’entreprends ma 9° année au Québec toujours & contrat.

- comportement des é]éves : arrogance et démotivation.



Questionnaire 307;: Femme (43ans)

Commentaires:

J’adore mon travail, le contact avec les éléves. J’aime les voir apprendre et progresser. J’aime cette
clientele de milieu défavorisé. Ce qui m’épuise, c’est le manque de ressources pour aider mes éléves.
(Orthopédagogues, psychologue...)

Expérience de vie:
J’enseigne dans cette école depuis 1994.

Questionnaire 309: Femme (52ans)
Commentaires:

En adaptation scolaire, la situation de I’acquisition de matériel adapté s’est beaucoup améliorée. Cela nous
rend la tiche plus agréable. L’évaluation demeure cependant notre cheval de bataille.

Expérience de vie:

Il n’est pas facile de compter sur une bonne direction. Leur tdche augmente, les personnes concernées sont
responsables de plusieurs écoles. S’ils font leurs preuves 4 notre école, on leur confie une plus grosse tiche
ou bien ils font un épuisement professionnel... et ¢’est toujours a recommencer.

Questionnaire 310: Femme (4 1ans)
Commentaires:

A la p.16, numéro 12, nous n’avons pas de direction qui nous exprime vraiment ses attentes ni sur papier
ni verbalement. Il ne nous a pas encore “évalué” sur papier mais je crois que c’est pour bientdt. Il le fait
peut- étre seul, sans nous le dire...

Mes deux certificats fais aprés mon baccalauréat ne m’amenent & rien...pas vraiment de reconnaissance
liée & tous ces mois d’efforts (études, horaires plus compliqués, conciliation famille-étude-travail).

Expérience de vie:

J’ai eu un retrait pour épuisement professionnel, il y a 4 ans. (Retrait de 5 mois).
Jrai eu depuis, 3 crises de paniques nocturnes toutes reliées 4 ma profession.

Les nombreux comités auxquels nous devons participer pour combler ~ certains types de minutes & faire”
dans notre tiche est une dilution de notre temps...temps que nous pourrions consacrer aux éléves, a la
préparation...

Questionnaire 311: Femme (45ans)




Commentaires:
Mes plus grandes difficultés :
- les gros problémes de comportement

- déceler TDAH, faire évaluer, attendre les RV chez le pédiatre, faire des tests de médication, de dosage de
médication, répondre aux questionnaires de la psy, du pédiatre c'est-a-dire vivre avec ces éléves, non
codés...le probléme diminue vers la fin de I’année. C’est la réalité de la lere année. Trop de comités, de
réunjons imposées.

Expérience de vie:

J’ai eu un épisode de dépression en 2000 qui m’a obligé a changer d’attitude. Mon désir de tout réussir
parfaitement et de plaire a tous m’a rendue malade. Enlever toute cette pression sur ses épaules est
réalisable mais il reste que la tdche d’enseignante est surchargée et compliquée.

Questionnaire 312: Femme (5lans)

Commentaires:

Pour vivre moins de stress, il faudrait respecter les lois. Exemple : 24 éléves maximum par groupe au lieu
de 26 éleves. Ajouter plus de services en orthopédagogie ou faire des classes (15 éleéves) pour les éléves en
grande difficulté pour leur permettre d’avancer a leur rythme.

Expérience de vie:

Dans I’année 2010-2011, j’ai été en congé pour une pneumonie, mais j’ai eu beaucoup de difficulté & m’en
remettre mon médecin a dit me mettre en arrét de travail 21 jours. Ceci est di au stress @ mon travail. Cette
année 2011-2012 en décembre, j’ai eu des troubles cardiaques reli€s aux stress. J’ai décidé de rester au
travail pour mes éléves. Le systéme ne fait pas ce qu’il faut exemple : 26 enfants dans une classe de 2°
quand la régle est de 24 maximum.



