




207 

Desgagné, S. (2005). Récits exemplaires de pratique enseignante. Analyse 
typologique. Sainte-Foy: Presses de l'Université du Québec. 

Desgagné, S. (2012). Reconstruction et analyse des récits exemplaires de pratique 
enseignante. Repéré à en ligne le Il juillet 2011 de www.recitdepratique.fse.ulaval.ca 

Deslandes, R. (2006). Collaboration école-famille: défis sociaux et scolaires. Options 
CSQ. Hors série.1, 145-168. 

Dresden, J. et Lee, K. (2007). The Effects of Project Work in a First-Grade 
Classroom: A Little Goes a Long Way. [version électronique]. Early childhood research 
and practice, 9, 1-10. 

Dubreucq, F. (1993). Jean-Ovide Decroly: 1871-1932. Perspectives: revue 
trimestrielle d'éducation comparée. [version électronique]. 23, 251-276. 

Dumas, B. et Leblond, M. (2002). Les rôles de l'enseignant en pédagogie de projet. 
Québecfrançais, 126, 64-66. 

Éthier, M. A. (2012). La coopération. Repéré à 
http://www2.uqtr.calhee/site_lIindex.php?no_fiche=718 

Fortin, M. F. (2006). Fondements et étapes du processus de recherche. Québec: 
Chenelière Éducation. 

Francoeur Bellavance, S. (1995). Le travail en projet: Une stratégie pédagogique 
transdisciplinaire. Montréal: Intégra. 

Gauthier, C. et Dembelé, M. (2004). Qualité de l'enseignement et qualité de 
l'Éducation. Revue des résultats de recherche. Paper commissioned for the EF A Global 
Monitoring Report 2005, 1-45. 

Gauthier, c., Mellouki, M., Simard, D., Bissonnette, S. et Richard, M. (2005). 
Quelles sont les pédagogies efficaces? Un état de la recherche. Les Cahiers du débat. 
Janvier 2005, 1-45. 

Gohier, C. (2004). Le cadre théorique. Dans T. Karsenti et L. Savoie-Zajc (éd.), Les 
recherches en éducation: étapes et approche (3e éd.). Québec: Éditions du CRP. 

Grégoire, R. et Laferrière, T. (1998). Apprendre ensemble par projet avec l'ordinateur 
en réseau. Guide à l'intention des enseignants et enseignantes. Repéré à 
http://www.tact.fse.ulaval.ca/fr/htrnl/sites/guidep.htrnl. 



208 

Guay, M. H. (2002). La pédagogie de projet au Québec: Une pratique pédagogique 
aux multiples visages. Québec français, 126, 60-63. 

Harvey, S. (2012) L'apprentissage par projet. Repéré à 
http://www2.uqtr.ca/hee/site_1/index.php?nojiche=3563&hei. 

Hasni, A., Bousadra, F. et Dumais, N. (2011). Enseignement par projets et 
apprentissages disciplinaires. Le cas des sciences et de la technologie. [version 
électronique]. Vie pédagogique, 14, 7-28. 

Hertzog, N. B. (2007). Transporting pedagogy : Implementing the project approach in 
two frrst-grade classrooms. Journal of AdvancedAcademics, 18,530-564. 

Hinse, M. A. (2008). L'apprentissage par projet pour favoriser le développement de 
compétences en plurinatalité chez les étudiantes et les étudiants du programme de soins 
infirmiers collégia. [Version électronique]. (Mémoire de maitrise inédit). Université de 
Sherbrooke. 

Houssaye, J. (1988). Le triangle pédagogique. Paris: Peter Lang. 

Huber, M. (1999). Apprendre en projets: la pédagogie du projet-élèves. Lyon: 
Chronique sociale. 

Karsenti, T. et Demers, S. (2004). L'étude de cas. Dans T. Karsenti et L. Savoie-Zajc 
(éd.), Les recherches en éducation: étapes et approche (3e éd.). Québec: Éditions du 
CRP. 

Katz, L.G. et Chard, S. (2000). Engaging children's minds: The project approach 
(2e éd.). Norwood, NJ: Ablex. 

Lafortune, L. (2008). La pédagogie du projet et le développement de compétences 
transversales. Repéré à : 
http://spip.cslaval.qc.calmathviplimprimersans. php3 ?id_article=68&nom_site=Math VIP 
&url_site=http://spip.cslaval.qc.calmathvip 

Lanaris, C. (2003). L'exercice de la discipline dans la pédagogie par projets. Vie 
pédagogique, 126, 68-69. 

Lanaris, C. et Savoie-Zajc, L. (2004). L'appropriation de la pédagogie par projet en 
tant que facteur contributoire à la réussite des élèves. Rapport de recherche FQRSC. 
Québec: Université du Québec en Outaouais. 



209 

Lanaris, c., Savoie-Zajc, L., Dumouchel, M. et Dupel, L. (2007). Un regard qualitatif 
sur l'appropriation de la pédagogie par projet par les équipes scolaires du primaire. 
Recherches qualitatives, Hors-Série, 490-500. 

LeDoux, M. A. (2003). De la théorie à la pratique: le travail en projet à votre 
portée. Québec: Éditions CEC. 

Legendre, R. (2005). Dictionnaire actuel de l'éducation, (3e éd.). Montréal: Guérin. 

Lyons, R. et Lyons, M. (2000). Défi mathématique: guide du maître. Montréal : 
Chenelière McGraw-Hill. 

Martineau, S. et Gauthier, C. (2002). Évolution des programmes scolaire au Québec: 
un aperçu historique pour mieux comprendre la réforme actuelle. Dans Gauthier, C et 
Saint-Jacques, D (Éd.), La réforme des programmes scolaires au Québec. Laval: Les 
presses de l'université Laval. 1-19. 

Merriam, S. (1988). Case study in education: a qualitative approach. San Francisco 
(CA) : Jossey-Bass. 

Ministère de l'Éducation du Québec. (1996). États généraux de l'éducation. Repéré 
à: http://www.mels.gouv.qc.caletat-genlmenu/tabmat.htm 

Ministère de l'Éducation du Québec. (1999). Document d'accompagnement du 
programme deformation. (version partielle). Québec: Gouvernement du Québec. 

Ministère de l'Éducation du Québec. (2001). Programme de formation de l'école 
québécoise. (éd. rév.). Québec: Gouvernement du Québec. 

Ministère de l'Éducation du Loisir et du Sport du Québec. (2010). Taux annuel des 
sorties sans diplôme ou qualification (décrochage), parmi les sortants en formation 
générale des jeunes selon le sexe, le réseau d'enseignement et par commission scolaire: 
2009-2010. Données officielles. Repéré à 
http://www.mels.gouv.qc.calsections/publications/publicationslTauxDecrochageFGJ200 
9-201O.pdf 

Mitchell, S., Foulger, T.S., Wetzel, K. et Rathkey, C. (2009). The negociated project 
approach: project-based leaming without leaving the standards behind. Early childhood 
researh and practice, 36,339-346. 

Paquay, L., Altet, M., Charlier, E. et Perrenoud, P. (2001). Former des enseignants 
professionnels: Quelles stratégies? Quelles compétences?, (3e éd.). Bruxelles: De 
Boeck Supérieur 



210 

Paillé, P. (2007). La recherche qualitative: une méthodologie de la proximité. Dans 
Dorvil, H. (Éd.), Problèmes sociaux. tome Ill. Théories et méthodologies de la 
recherche Sainte-Foy: Presses de l'Université du Québec, 409-44. 

Paillé, P. et Muchielli, A. (2003). L'analyse qualitative en sciences humaines et 
sociales. Paris: Armand Colin. 

Pallascio, R. (2001). Quelques fondements pour une pédagogie du projet. Dans R. 
Pallascio et N. Beaudry (Éd.), L'école alternative et la réforme en éducation: continuité 
ou changement? Sainte-Foy: Presses de l'Université du Québec, 27-33. 

Passeron, J-C et Revel, J. (2005). Penser par cas. Paris: École des hautes études en 
sciences sociales. 

Perrenoud, P. (2002). Apprendre à l'école à travers des projets: pourquoi? 
Comment? : Revue In Éducateur, 14, 6-11. 

Piéron, M., Delfosse, C., Ledent, M. et Cloes, M. (2000). Les caractéristiques de 
l'enseignant expert. Revue de l'Éducation physique, 40, 173-180. 

Proulx, J. (2004). Apprentissage par projet. Sainte-Foy: Presses de l'Université du 
Québec. 

Prud'homme, L. (2004). La différenciation pédagogique dans le modèle de 
l'enseignement stratégique. Dans A. Presseau (Éd.), Intégrer l'enseignement stratégique 
dans sa classe. Montréal: ChenelièreIMcGraw Hill, 187-213. 

Prud'homme, L. (2010). Se former à un enseignement pour tous les élèves: un aller­
retour théorie-pratique. Dans N. Rousseau (Éd.) (2e éd.), La pédagogie de l'inclusion 
scolaire. Québec: Presses de l'Université du Québec, 399-424. 

Prud'homme, L.; Dolbec, A. et Guay, M-H. (2011). Le sens construit autour de la 
différenciation pédagogique dans le cadre d'une recherche-action-formation [version 
électronique] Éducation et francophonie, 39, 165-188. 

Raby, C. (2007). Apprentissages par projets. Dans C. Raby et S. Fiola (Éd.), Modèles 
et théories d'apprentissage: de la pratique à la théorie. Anjou: Éditions CEC. 

Raynal, F. et Rieunier, A. (1997). Pédagogie, dictionnaires des concepts clés 
(apprentissage, formation et psychologie cognitive). Paris: E.S.F. 

Roy, N. (2003). L'étude de cas. Dans B, Gauthier (Éds.). Recherche sociale. de la 
problématique à la collecte des données (4e éd.). Sainte Foy: Presses de l'Université du 
Québec. 



211 

Sharan, y. et Sharan, S. (1992). Expanding Cooperative Learning Through Group 
Investigation . New York: Teachers College Press. 

Savoie-Zajc, L. (2004). La recherche qualitative/interprétative en éducation. Dans T. 
Karsenti et L. Savoie-Zajc (Éd.), Les recherches en éducation: étapes et approche (3e 

éd.). Québec: Éditions du CRP. 

Savoie-Zajc, L., & Karsenti, T. (2004). La méthodologie. Dans T. Karsenti et L. 
Savoie-Zajc (Éds.), Les recherches en éducation: étapes et approches, (3e éd.). 
Québec: Éditions du CRP. 

St-Laurent, L. (2002). Enseigner aux élèves à risque en difficultés au primaire. 
Québec: Gaëtan Morin Édition. 

Tardif, J. (1992). Pour un enseignement stratégique: l'apport de la psychologie 
cognitive. Québec: Les Éditions Logiques. 

Tardif, J. (1998). Intégrer les nouvelles technologies de l'information. Quel cadre 
pédagogique?, (2e éd.). Paris: ESF. 

Tochon, F. (1991). Les critères d'expertise dans la recherche sur les enseignants. 
Mesure et évaluation en éducation, 142, 57-81. 

Tochon, F. (1989). Peut-on former les enseignants novices à la réflexion des experts? 
Recherches et Formations, 5, 25-38. 

Tochon, F. (2004). Autour des mots: « Le nouveau visage de l'enseignant expert ». 

Revue Recherche et Formation, 47, 89-103. 

Tremblay, C. (2002). Recette d'éléphant à la sauce aux vieux pneus. Québec: 
Éditions les 400 coups. 

Tomlinson, C. A. (1999). The differentiated classroom: Responding to the needs of 
allleamers. Alexandria: ASCD. 

Viau, R. (2002). La motivation des élèves en difficultés d'apprentissage: une 
problématique particulière pour des modes d'intervention adaptés [version électronique] 
Repéré à 
http://www.script.lu/activinno/conferences_difficulte_apprendre/conferences_difficulte_ 
apprendre_ viau_texte-continu.pdf 

Viau, R. (2004). Motivation : condition au plaisir d'apprendre et d'enseigner en 
contexte scolaire [version électronique] Communication présentée au 3e congrès des 
chercheurs en Éducation. Paris, Bruxelles. 



212 

Viau, R. (2006). La motivation en contexte scolaire. Québec: Éditions De Boeck 
Université. 

Visioli, J. et Ria, L. (2009). L'expertise des enseignants d'EPS: quelle prise en 
compte du contexte des émotions? [version électronique] Sciences et motricité, 71, 3-19. 



Appendice A 

Principaux modèles québécois de pédagogie de projet (Guay, 2002, p. 6)33 

33 Reproduit avec la permission de l'auteure. 



Principaux modèles québécois de pédagogie de projet (Guay, 2002, p. 6) 

Il 
PROJET THEMATIQUE ET 

INTERDISCIPLINAIRE 
(Aline Desrochers- Brazeau) 

IH. Étape d'cxploration ! 
2. Étape d'exploitation 1 
3. Étape d'assimilation 
4. Étape d'accommodation i 
5. Étape d'adaptation 1 

UNE DEMARCHE DE RESOLUTION DE 
PROBLEMES REELS 

(Charles de Aandre) 

1. Précision du problème à résoudre 
2. Classification du ou des buts atteindre 
3. Élaboration d'un plan organisationnel 
4. Sélection des tâches à accomplir 
5. Choix des élèves des tâches à faire et 
échéancier 
6. Réalisation des activités 

Il 
LA DEMARCHE D'INTEGRATION DES 

APPRENTISSAGES OU LE PROJET 1 
TRANSDlSCIPLlNAIRE ! 

(Suzanne Francoeur Bellavance) ! 
Temps global 

J. Inventaire des connaissances, des 
intérêts et des interrogations 
2. Regroupement et catégorisation des 

idées. *Émergence de projet 
IID'après: « l'interdisciplinarité : Cahiers 
pratiques », Québec-Français, Logiques, 

,1 997 
7. Objectivation de chaque activité Temps analytique 
8. Éval~ation individuelle et collective des II 1.Précision du but 
apprentIssages Il 2.Recherche et collecte des données 

PROJET THEMATIQUE A 
CARACTERE INTERDISCIPLINAIRE 

(Marcel Robillard) 

9. Résolution du problème Il 3.Traitement de données 
10. Évaluation du projet 

1. Phase d'exploration 
2. Phase d'exploitation 
3. Phase d'organisation et de collecte de 
données 
4. Phase de traitement de l'information et 

D'après: Une démarche de résolution de 
problèmes réels.» 
Interdisciplinarité: différents points de 
vue. Mondia, 1986. 

de productions diversifiées Il 
LA PEDAGOGIE DU PROJET 

COLLECTIF 
(Marie-Thérèse Ferdinand et al. ) 5. Phase de diffusion 

D' après: « Une démarche d'organisation 
d'un projet thématique à caractère 
interdisciplinaire », Québec-Français, 
1994. 

1. Démarrage et adoption du projet 
collectif (7étapes) 

2. Élaboration du projet collectif 
(9 étapes) 

3. Réalisation du projet collectif 
(7 étapes) 

4. Communication du projet collectif Ir 
Il 

PEDAGOGIE DE PROJET 
(Micheline-lohanne Durand) 1 

(10 étapes) 
5. Bilan du projet collectif (4 étapes) 

1. Présentation du projet 1 
2. Planification de la cueillette de données 
3. Collecte de données 
4. Traitement de l'information 
5. Communication 1 

D'après : http :csamuents.gc.ca dans« la 1 
fenêtre pédagogique » 1 

L'ACTIVITE PROJET 
(Danielle Pelletier) 

1. Présentation 
2. Réalisation 
3. Évaluation 

1 

D'après : Vivre la pédagogie du projet 
collectif, Chenelière, McGraw-hill, 2000 

LE PROJET D'INTEGRATION 

(Colette Bouchard et Pierre Angers) 

1. Exploration du champ d'étude 
2. Choix du thème intégrateur 
3. Détermination des pistes et des groupes 
de recherche 
4. Collecte et classement des données 
5. Choix des objectifs d'apprentissage 
6. Conception, élaboration et exécution 
des projets particuliers 
7. Présentation des projets particuliers 
8. Agencement des projets particuliers 
dans le projet collectif 
9. Présentation de l'œuvre commune 

D'après :Activité-projet :le développement IO.Évaluation continue 
global en action, Modulo, 1998. 

D'après : L'activité éducative, une 
théorie, une pratique: la mise en œuvre 
du projet d 'intégration, Bellarmin, 1994. 

: 

Temps synthétique 
Il Communication et actions 

Il 
Évaluation 

Interrogation méthodologique 

D'après : Le travail en projet; une 
stratégie pédagogique transdisciplinaire, 
Longueuil. Integra, 1995. __ _ 

L'APPRENTISSAGE PAR PROJET 
(Lucie Arpin et Louise Capra) 

I.Élaboration d' un projet collectif 

a) Exploration du projet collectif 
b) Formation des ensembles et choix du 
thème intégrateur 
c) Précision des intérêts et des 
questionnements 
d) Identification des apprentissages reliés 
au développement cognitif, personnel et 
social des élèves 

2. La réalisation des projets oersonnels 

a) Conception des projets 
b) Réalisation des projets 

3. La communication et le partage des 
apprentissages 

a) présentation des découvertes et des 
apprentissages 
b) Enrichissement du projet collectif 

D'après : L'apprentissage par projet, 
Chenelière, McGraw-hill, 2001 



Appendice B 

Approbation du certificat éthique 



Le 2 novembre 2010 

~adaJœ Sttpbanie Maheu Latendr6~ 
Etudiant à la maîtrise 
Département d6 sciences de 1 éducation 

Madame, 

J'accu~ réception d6 documents oorrigés nëœssair6 à la réalisation de votre 'protocole 
de recherche intitulé AD~'se de la mise en œU\Te d'une pédagogie de projet au 
primaire: le cas d'enseignants qutbtcois ayant une pralique eumpwre reconnue 
al'ec cette pédagogie en date du 1-novembre 2010. 

Les documents reçus correspondent bien aux attentes du oomité . e de la recherche 
etptrmettent, en consêquenoe de vous octroyer un certificat d'éthique. Cependant, le 
comité vous demande de corriger le titre de la (Ù • .ettred'autori!ation de l'établissement 
scolaire» et de nous en envoyer une copie lorsqu'elle ~ra signée par la direction de 
l'établissement 

Une photocopie de ce certificat portant le numéro CER-IO-.l61-06.o.t vous est acheminée. 
Sa période de validité s'étend du 2 novembre 2010 au _2 octobre 2011. 

Nous vous invitons à prendre connaissance, de l'annexe à votre certificat qui présente \'0$ 

obligations à titre de responsable d'un projet de recherche. 

Je vous souhaite la meilleure des chances dans \ '0$ travaux et vous prie d' agréer, Madame, 
mes salutations distinguées. 

LA PRÊSIDENTE DU Co.MITÉ D'ÉlHIQUE DE LA R.EœER.CHE 

HÉLÈNE.MARIS IHÉRlEN 
Professeure 
Département de Chimie-Biologie 

HMTIlbI 

c.c. M. Luc Prud'homme. prof6seur au Département des sciences de l 'éducation 



Appendice C 

Approbation du renouvellement du certificat éthique 



Le 12 octobre _0 Il 

~adame Stéphanie Maheu latendresse 
Etudiante à.la maîtrise 
Département des sciences de 1 éducation 

Les membres du comité d'éthique de la recherche \'OUS remercient de leur avoir 
acheminé une demande de renouvellement pour votre protocole de recherche intitulé : 
ADalySt de la min ~n œu\'R d UDt ptdagogit dt projttau prim.airt ~ It cas 
d tnseignants québtcois ayant UDe pratiqut utmplaire rec~nnue anc «Ut 
pédagogie (CER-tO-161..06.04) en date du 12 octobre 201 L 

Lors de sa 173e .réunion qui aura lieu le 21 octobre 2011. le comité entérinera 
l"acœptation de la prolongation de ,Iotre pro ooole jusqu'au 21 octobre .2012. Cette 
décision porte le numéro CER-11-173-07-02.09. 

Veuillez agréer" Madame, mes salutations distinguées. 

lA SECRErAllŒ DU CX)~fIlÉ D'Ê'mIQUE DE LA RECHERCHE 

MŒLŒ GERMAIN 
Conseillère en développement de la recherche 
Décanat des études de cycles supérieurs et de la recherche 

AGllbl 

C.c. M. Luc Prud'homme professeur au Département des sciences de l'éducation 



Appendice D 

Canevas d'entretien (PRÉ) 



Canevas d'entretien semi-dirigé PRÉ 
A vant les séances d'observation 

Préalablement à cet entretien, la chercheure aura établi un premier contact direct avec 

le participant de manière à fixer une heure et une date qui leur conviennent. De plus, il 

sera demandé au participant de prévoir d'apporter son agenda et d'avoir fait le choix 

d'une séquence d'enseignement en projet qui fera l'objet d'observations, de traitement 

puis d'analyse. N.B. Les questions en italique sont des questions de relance ou des pistes 

pour l'interviewer. 

Accueil 

o Établir un contact chaleureux dès l'arrivée. 

Le participant préfère-t-ille je ou le vous? 

o Message de présentation (voir exemple ci-après) 

Remerciements: expliquer la valeur des informations qui seront recueillies. 

Rappel du but de l'entretien et du contexte du projet de recherche. 

Explications des mesures adoptées afin d'assurer la confidentialité 

Informations et demande de consentement pour l'enregistrement audio de 

l'entretien. 

Message de présentation 

Date: ___________ Lieu: ________ _ 

Heure de ________ à ________ _ 

Bonjour, 

Je vous remercie de bien vouloir me consacrer de votre temps. Je vous rappelle mon 

nom, Stéphanie Maheu Latendresse, je suis étudiante à la maitrise à l'Université du 

Québec à Trois-Rivières. 

Je viens vous entretenir, pour environ deux heures, dans le cadre d'une recherche 

portant sur l'analyse de la mise en œuvre de la pédagogie de projet. Je vous rappelle que 
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votre participation à ce projet de recherche est très appréciée et permettra probablement 

de mieux comprendre la pédagogie de projet telle que vécue réellement dans les écoles 

primaires du Québec et surtout de cibler les stratégies qui sont mises en place par les 

enseignants l'appliquant. En aucun cas, vous ne serez jugé sur votre pratique. Le but de 

ma présence est strictement en lien avec la recherche. 

Si vous n'y voyez pas d'objection, je vais enregistrer vos propos afin de mieux les 

retenir et de pouvoir en faire une analyse juste. Soyez assuré (e) que tout sera détruit à la 

fin de la recherche. TI est aussi entendu que tout ce que vous me direz sera strictement 

confidentiel et que votre nom apparaîtra sous forme de pseudonyme. Êtes-vous d'accord 

avec le fait d'enregistrer les propos? (Installer le microphone) Si vous le voulez, bien, 

maintenant que tout est prêt, je vais commencer à vous poser des questions qui traiteront 

globalement, de votre vision de l'enseignement, de l'apprentissage, de la réussite, de 

votre manière de concevoir la pédagogie de projet et finalement nous aborderons le 

projet que vous avez sélectionné pour ce projet de recherche. 

Mise en contexte 

1. Le participant peut-il se présenter? 

Nom, scolarité, a-t-il déjà participé à ce genre de démarche? Expériences de 
travail antérieures, nombre d'années d'expérience en pédagogie de projet, 
motivations pour le projet de recherche 

2. Le participant peut-il décrire : 

a) son milieu de travail? (clientèle, seuil de pauvreté, 

souplesse de la direction, lien école- famille, 
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communication inter et intra cycle) 

b) le portrait de sa classe (présence de personnel de 

soutien, ratio gars vs fille, participation des parents, cas 

particulier (inclusion) 

Vision de l'enseignement 

3. Le participant peut-il parler de ses motivations à choisir l'enseignement? 

Pourquoi le participant a-t-il choisi l'enseignement plutôt qu'une autre 

profession? (conditions de travail, valorisation de la profession, amour 

pour les enfants, pression de lafamille ou des pairs) 

4. Le participant peut-il parler de sa formation initiale? Quel chemin a-t-il 

emprunté pour en arriver à enseigner? De sa formation continue? 

5. Le participant peut-il parler du cheminement l'ayant conduit à mettre en 

œuvre la pédagogie de projet dans sa classe? Qu'est-ce qui a été 

déterminant dans son choix? Qu'est-ce qui a poussé le participant à 

mettre en œuvre cette approche? 

6. Le participant peut-il dire 5 mots qu'il associe à «enseignement »? 

Qu'est ce qui importe pour le participant en tant qu'enseignant? 

7. Le participant peut-il préciser comment est gérée la discipline au sein de 

sa classe (gestion de classe)? 

8. Mise en situation: votre classe a gagné la finale d'un concours portant 

sur les pratiques pédagogiques. En guise de prix, l'école vous accorde 

carte blanche pour la création d'une page Web. Seule condition: elle doit 

illustrer votre classe en pleine action d'une séquence d'enseignement. Le 

participant peut-il dire et ou dessiner comment il visualise cette page? 

9. Le participant peut-il répondre à un stagiaire en enseignement qui se 

demande ce qu'est un bon enseignant? 
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10. Le participant peut-il dire ce qu'il améliorerait au métier d'enseignant? 

Dans un monde idéal, comment serait la profession enseignante? Le 

participant améliorerait-il des aspects de cette profession? 

Vision de l'apprentissage et de la réussite 

11. Le participant peut-il préciser ce que signifie la «réussite» de tous les 

élèves pour lui? 

12. Le participant peut-il préciser, de manière générale, quelles actions, 

quelles stratégies il met en action afin d'assurer la réussite de tous ses 

élèves? 

13. Le participant peut-il m'expliquer ce que signifie «apprendre» pour lui? 

14. Le participant peut-il préciser comment il travaille avec le PFEQ? 

Comment il intègre les savoirs essentiels, des domaines généraux de 

formation dans un contexte en projet? 

15. Le sujet peut-il me décrire de quelles manières, avec quelles stratégies il 

apprend le mieux? Si le participant avait une notion à apprendre ou à 

retenir, comment ferait-il? 

Pédagogie de projet 

16. Suite à l'annonce de la ministre de l'Éducation, Mme Courchesne 

concernant les compétences transversales, le participant peut-il préciser 

quelle est la place des compétences transversales dans le cadre d'une 

démarche en projet? 

17. La recherche semble indiquer que les enseignants novices qui désirent 

exploiter la pédagogie de projet se sentent mal outillés et déplorent le fait 

ne pas avoir de modèles pour s'inspirer. 

a)Le sujet peut-il m'expliquer de quelle manière il a « appris» à faire 

de la pédagogie de projet? 

b) Quelles sont ses références? 
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18. Le participant peut-il me dire définir dans ses propres mots ce qu'il 

entend par pédagogie de projet? 

19. Le participant peut-il me nommer 5 concepts-clés représentant la 

pédagogie de projet? 

20. Le participant peut-il me décrire, à l'aide d'exemples vécus, le 

déroulement d'une séquence en projet dans sa classe? Peut-il raconter un 

projet qu'il a vécu? 

21. Le participant peut-il nommer les forces de cette pédagogie? 

a) Pour l'élève? 

b) Pour l'enseignant? 

22. Comment le participant réagit-il à l'affirmation suivante: 

« La pédagogie de projet aide tous les élèves à réussir. » 

23. La recherche met également en évidence le fait que les enseignants 

tentant de mettre en œuvre la pédagogie de projet rencontrent de 

nombreux obstacles et abandonnent. 

a) Le participant peut-il nommer des obstacles qu'il a rencontrés? 

b) Peut-il me dire comment il les a surmontés? 

« Projet» observé 

24. Le participant peut-il donner le détail du projet qui sera observé en 

classe? 

a. Le participant peut-il expliquer s'il effectue la 

planification d'une séquence en projet? Si oui, 

comment? Y-a-t-il une mise en situation initiale? Une 

amorce? Un point de départ? Un contexte spécifique? 

b. Les élèves travailleront-ils individuellement ou en 

équipe? Peut-il justifier son choix? 
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c. Le participant vise-t-il/ prévoit-il que ses élèves 

effectueront des apprentissages dans le cadre de ce 

projet? Si oui, lesquels? 

d. Le participant prévoit-il évaluer ses élèves dans le 

cadre de ce projet? De quelle manière? 

e. Le participant peut-il préciser si le projet nécessite une 

organisation précise? Une modification de locaux? Une 

modification de l'environnement de classe? 

f. Quels seront les acteurs impliqués dans le projet? Des 

élèves uniquement, des parents, des experts, d 'autres 

membres du personnel enseignant? 

g. Le participant peut-il parler de la durée du projet? 

h. Le participant peut-il mentionner ou prévoir quel 

matériel (manuels, logiciels, livres de référence ou 

autres) sera utilisé: a) par l'élève? b) par l'enseignant? 

Projet de recherche 

23. Le participant entretient-il des attentes à l'égard du projet de recherche? 

a) Au plan professionnel? 

b) Au plan personnel? 

24. Le participant a-t-il d'inquiétudes face au projet de recherche? 

25. Le participant a-t-il autre chose à ajouter? 

Précisions et remerciements 

26. Rappel de la confidentialité des données (utilisation de pseudonyme) 

27. Remise du formulaire de consentements pour adulte participant 

28. Remerciements formels 

29. Vérification que le participant peut nous joindre en cas de besoin. Éteindre le 

magnétophone ET élaboration du calendrier des sessions d'observation (établi en 

fonction du participant). 



Appendice E 

Lettre d'information remise à la direction d'établissement et conseillers 
pédagogiques 



Il' 
Université 
du Québec 
à Trois-Rivières 

Lettre d'information 
PROJET DE RECHERCHE 

Analyse de la mise en œuvre d'une pédagogie de projet au primaire: 
le cas d'enseignants québécois ayant une pratique exemplaire reconnue avec cette 

pédagogie. 

«Avoir un projet motive, rend heureux d'apprendre, d'inventer, de partager, tout en favorisant le 
développement de différentes facettes de sa personnalité» (Capra, Arpin, 2001). 

(Date) 

Madame, 
Monsieur, 

Je me nomme Stéphanie Maheu Latendresse et je suis étudiante à la maitrise en 
éducation à l'Université du Québec à Trois-Rivières. Mes travaux sont dirigés et 
supervisés par Luc Prud'homme, professeur/chercheur au Département des sciences de 
l'éducation. Le présent document se veut un complément d'information vous permettant 
de comprendre la nature du projet de recherche à laquelle vous êtes invité à contribuer. 

Quel est le champ d'intérêt du projet de recherche? 
Depuis l'arrivée du Renouveau pédagogique en 2001, un contexte de classe où sont 
favorisées les approches pédagogiques interdisciplinaires, centrées sur l'élève et 
présentant des situations concrètes facilitant le transfert d'apprentissages entre l'école et 
la vie courante, semble être encouragé par le ministère de l'Éducation. Apparemment, la 
pédagogie de projet cadre dans les orientations de ce dernier. En effet, elle semble offrir 
un contexte profitable pour la réussite des élèves et la motivation des enseignants. 

Toutefois, malgré ces points forts, la littérature sur le sujet semble faire ressortir que les 
enseignants québécois hésitent à la mettre en œuvre, entre autres, à cause des obstacles 
rencontrés et d'un manque de soutien et d'outils. Mais qu'en est-il concrètement dans les 
classes primaires québécoises? Que font les enseignants qui réussissent à mettre en 
œuvre avec succès cette pédagogie? Ces questionnements constituent les pierres d'assise 
de ce projet de recherche. 

Quels sont les objectifs de cette recherche? 
Ce projet de recherche vise la compréhension plus approfondie de la mise en oeuvre de 
la pédagogie de projet dans les classes du primaire québécoises et plus précisément, des 
stratégies qui sont mises en place par les enseignants pour surmonter les obstacles 
rencontrés. Ainsi, concrètement, je souhaite observer l'articulation de la pédagogie de 
projet en classe. Ces observations seront axées sur les stratégies mises de l'avant par 
l'enseignant (e) pour intervenir dans le cadre d'un projet en classe. Essentiellement, mon 
projet de recherche est centré sur l'intervention pédagogique. Afin de rejoindre ces 
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objectifs, je dois identifier deux enseignants (es) du primaire répondant entre autres, au 
critère suivant : être reconnu pour leur pratique exemplaire en pédagogie de projet. 

Quelles seront vos tâches dans le cadre de ce projet de recherche? 
Concrètement, votre tâche dans le cadre de cette recherche consiste à proposer la 
participation d' enseignantes) pratiquant dans des établissements primaires et étant 
reconnus pour leur pratique exemplaire en pédagogie de projet. l'apprécie énormément 
le temps de réflexion que vous prenez afin de réaliser cette tâche. 

Comment seront sélectionnés l'enseignant qui participera à la recherche? 
Le participant doit au préalable répondre aux critères de sélection suivants (Tochon, 
1991): 1) être diplômé universitaire en éducation; 2) être enseignant du primaire au 
Québec; 3) mettre en œuvre la pédagogie de projet dans leur classe depuis quelques 
années; 4) avoir antérieurement participé à des formations pédagogiques ou à des projets 
de recherche; 5) être reconnu, voire recommandé, par ses pairs (direction des 
établissements scolaire et conseillers pédagogiques) comme ayant une pratique 
exemplaire en pédagogie de projet. 

De plus, cet enseignant doit accepter de s'engager dans une démarche d ' enseignement 
en pédagogie de projet le plus rapidement possible. Suite à cette première étape, 
advenant la situation ou plus de deux participants répondent aux critères, la sélection se 
fera sur la base d'une diversification interne des participants (Par ex. : diversifier selon 
le milieu d'intervention, le sexe des participants, le nombre d'années d'expérience, etc.) . 

Quels sont les risques, les inconvénients et les inconforts associés à votre 
collaboration? 
Aucun risque n'est associé à votre collaboration. Le temps consacré à l'identification de 
participant potentiel demeure le seul inconvénient. 

Quels sont les bénéfices? 
La contribution à l ' avancement des connaissances au sujet de la pédagogie de projet est 
le seul bénéfice direct prévu à votre collaboration. Aucune compensation d'ordre 
monétaire n'est accordée. 

Qu'en est-il de la confidentialité des données? 
Les données recueillies au cours de cette étude sont entièrement confidentielles et ne 
pourront en aucun cas mener à votre identification et à celle des participants. 

Responsable de la recherche 
Pour obtenir de plus ample renseignement ou pour toute question en lien avec le projet 
de recherche, vous pouvez communiquer avec: Stéphanie Maheu Latendresse 
par courrier électronique : 
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Question ou plainte concernant l'éthique de la recherche 
Cette recherche est approuvée par le comité d'éthique de la recherche avec des êtres 
humains de l'Université du Québec à Trois-Rivières et un certificat portant le numéro 
CER-10-16-06.04 émis le 2 novembre 2010. 

Pour toute question ou plainte d'ordre éthique concernant cette recherche, vous devez 
communiquer avec la secrétaire du comité d'éthique de la recherche de l'Université du 
Québec à Trois-Rivières, Mme Martine Tremblay, par téléphone (819) 376-5011, poste 
2136 ou par courrier électronique CEREH@ugtr.ca. 

Je prendrai contact avec vous sous peu afin de donner suite à ce document. 
Je vous prie d'agréer mes salutations les plus distinguées, 

Stéphanie Maheu Latendresse 
Étudiante au programme de maitrise en éducation 
Département de sciences de l'éducation 
Université du Québec à Trois-Rivières 

Numéro du certificat: CER-1O-161-06.04 
Certificat émis le 2 novembre 2010 



Appendice F 

Lettre d'information remise à la participante 



Il' 
Université 
du Québec 
à Trois-Rivières 

Lettre d'information 
PROJET DE RECHERCHE 

Analyse de la mise en œuvre d'une pédagogie de projet au primaire: le cas 
d'enseignants québécois ayant une pratique exemplaire reconnue avec cette pédagogie. 

«Avoir un projet motive, rend heureux d'apprendre, d'inventer, de partager, tout en favorisant le 
développement de différentes facettes de sa personnalité» (Capra, Arpin, 2001). 

(Date) 

Madame, 
Monsieur, 

Je me nomme Stéphanie Maheu Latendresse et je suis étudiante à la maitrise en Éducation à 
l'Université du Québec à Trois-Rivières. Mes travaux sont dirigés et supervisés par Luc 
Prud'homme, professeur/chercheur au Département des sciences de l'éducation. Le présent 
document se veut un complément d'information vous permettant de comprendre les fondements 
du projet de recherche à laquelle vous êtes invité à participer. 

Quels sont les objectifs de cette recherche? 
Votre participation à ce projet de recherche est souhaitable puisqu'elle permettrait une 
compréhension plus approfondie de la mise en oeuvre de la pédagogie de projet dans les classes 
du primaire et plus précisément, des stratégies qui sont mises en place par les enseignants pour 
surmonter les obstacles rencontrés. 

Quelles seront vos tâches dans le cadre de ce projet de recherche? 
Concrètement, votre tâche dans le cadre de cette recherche est résumée dans le tableau suivant 
présentant le déroulement prévu du projet. 

Temps De quoi s'agit-il? 
Cet entretien veut permettre au participant de raconter sa démarche d'appropriation 

Temps 1 : (comment il a intégré cette approche dans son enseignement) et de fournir des informations 
entretien individuel sur la prochaine démarche en projet qu'il entend vivre avec ses élèves. 

avec les participants 

Temps 2: La chercheure veut repérer comment l'enseignant intervient selon les différentes phases 
observation en classe d' un projet. Selon les phases établies par le participant, des sessions d'observation seront 

d'un projet établies (approximativement, entre 3 et 5 sessions d'observations sont prévues). 
Temps 3: Durant cette rencontre, la chercheure présente, les résultats de son travail d'analyse 

rencontre avec le portant sur la mise en œuvre d'un projet de chacun des participants dans chacune des classes. 
participant Cette rencontre permet à l'enseignant de commenter le travail d'analyse et de réfléchir sur 

cette pratique. 

Pourquoi orienter cette recherche en pédagogie de projet? 
Depuis l'arrivée du Renouveau pédagogique en 2001, un contexte de classe où sont favorisées 
les approches pédagogiques interdisciplinaires, centrées sur l'élève et présentant des situations 
concrètes facilitant le transfert d'apprentissages entre l'école et la vie courante semble être 
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encouragée par le ministère de l'Éducation. Apparemment, la pédagogie de projet cadre dans les 
orientations de ce dernier. En effet, elle semble offrir un contexte profitable pour la réussite des 
élèves et la motivation des enseignants. 

Toutefois, malgré ces points forts, la littérature sur le sujet semble faire ressortir que les 
enseignants québécois hésitent à la mettre en œuvre, entre autres, à cause des obstacles 
rencontrés et de leur manque de soutien et d'outils. Mais qu'en est-il concrètement dans les 
classes primaires québécoises? Comment les enseignants réussissent-ils à mettre en oeuvre avec 
succès cette pédagogie? Ces questionnements constituent les pierres d'assise de ce projet de 
recherche. 

Votre participation est-elle volontaire? 
Oui, votre participation à cette étude se fait sur une base volontaire. Vous êtes entièrement libre 
de participer ou non et de vous retirer en tout temps sans préjudice et sans avoir à fournir 
d'explications. 

Le chercheur se réserve aussi la possibilité de retirer un participant en lui fournissant des 
explications sur cette décision. 

Quels sont les risques, les inconvénients et les inconforts associés à votre participation? 
Aucun risque n'est associé à votre participation. Le temps consacré à la recherche, soit la durée 
déterminée par le projet choisi, demeure le seul inconvénient. 

Quels sont les bénéfices? 
La contribution à l'avancement des connaissances au sujet de la pédagogie de projet est le seul 
bénéfice direct prévu à votre participation. Aucune compensation d'ordre monétaire n'est 
accordée. 

Qu'en est-il de la confidentialité des données? 
Les données recueillies au cours de cette étude sont entièrement confidentielles et ne pourront en 
aucun cas mener à votre identification. Votre confidentialité sera assurée par un nom fictif. Les 
résultats de la recherche seront diffusés sous forme d'articles et de mémoire, mais ne permettront 
pas d'identifier les participants. 

Responsable de la recherche 
Pour obtenir de plus ample renseignement ou pour toute question en lien avec le projet de 
recherche, vous pouvez communiquer avec: Stéphanie Maheu Latendresse 
par courrier électronique : 
ou par téléphone : 

Question ou plainte concernant l'éthique de la recherche 
Cette recherche est approuvée par le comité d'éthique de la recherche avec des êtres humains de 
l'Université du Québec à Trois-Rivières et un certificat portant le numéro CER-1O-16l-06.04 a 
été émis le 2 novembre 2010. 
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Pour toute question ou plainte d'ordre éthique concernant cette recherche, vous devez 
communiquer avec la secrétaire du comité d'éthique de la recherche de l'Université du Québec à 
Trois-Rivières, Mme Martine Tremblay, par téléphone (819) 376-5011, poste 2136 ou par 
courrier électronique CEREH@ugtr.ca. 

En espérant que ces informations vous permettent de prendre une décision éclairée, il me fera 
plaisir de répondre à toutes questions relatives à ce projet de recherche visant à mieux 
comprendre la pédagogie de projet dans les classes primaires du Québec. 

Je prendrai contact avec vous pour confIrmer ou non votre participation à ce projet; 

Je vous prie d'agréer mes salutations les plus distinguées, 

Stéphanie Maheu Latendresse 
Étudiante au programme de maitrise en éducation 
Département de sciences de l'éducation 
Université du Québec à Trois-Rivières 

Numéro du certificat: CER-1O-161-06.04 
CertifIcat émis le 2 novembre 2010 



Appendice G 

Lettre d'autorisation de l'établissement scolaire de la participante 



Ilr Université 
du Ouébec 
à Trois-Rivières Lettre d'autorisation de l'établissement scolaire 

PROJET DE RECHERCHE 

Analyse de la mise en œuvre d'une pédagogie de projet au primaire: 
le cas d'enseignant québécois ayant une pratique exemplaire reconnue avec cette 

pédagogie. 

En ce (date) _______ _ 

Moi ____________ , j'autorise Stéphanie Maheu Latendresse, étudiante 

de deuxième cycle à l'Université du Québec à Trois-Rivières supervisée par M. Luc 

Prud'homme professeur/ chercheur, à mener à terme son projet de recherche traitant de 

la mise en œuvre de la pédagogie de projet dans les classes du primaire de mon 

établissement scolaire (nom) ___________ _ 

On m'a informé des objectifs de cette recherche et des tâches que devront accomplir 

les enseignants sélectionnés dans mon établissement. En plus des entretiens individuels 

de la chercheure avec les enseignants participants, je suis au courant qu'il y aura des 

sessions d'observation des pratiques d'enseignement en classe en présence des élèves 

(N = ± 4). J'ai pris connaissance de la lettre visant à informer les parents du projet de 

recherche effectué avec l'enseignant de leur enfant. Enfin, on a répondu à toutes mes 

questions à mon entière satisfaction. 

Direction de l'établissement 
Nom et prénom: 

Signature: 

Date: 

Numéro du certificat: CER-1O-161-06.04 
Certificat émis le 2 novembre 2010 

Chercheure : 
Nom et prénom: 

Signature: 

Date: 



Appendice H 

Formulaire de consentement de l'enseignante participante 



Projet de recherche 
Analyse de la mise en œuvre d'une pédagogie de projet au primaire: 

le cas d'enseignants québécois ayant une pratique exemplaire reconnue avec cette 
pédagogie. 

FORMULAIRE DE CONSENTEMENT DES ENSEIGNANTS PARTICIPANTS 

Engagement de la chercheure 

Moi, Stéphanie Maheu Latendresse m'engage à procéder à cette étude conformément à toutes les 
normes éthiques qui s'appliquent aux projets comportant la participation de sujets humains. 

Consentement du participant 

Je, confirme avoir lu et compris la lettre d'information au sujet 
du projet de recherche portant le titre : Analyse de la mise en œuvre d'une pédagogie de projet 
au primaire: le cas d'enseignants québécois ayant une pratique exemplaire reconnue avec cette 
pédagogie. J'ai bien saisi les conditions de ma participation. On a répondu à toutes mes 
questions à mon entière satisfaction. J'ai disposé de suffisamment de temps pour réfléchir à ma 
décision de participer ou non à cette recherche. Je comprends que ma participation est 
entièrement volontaire et que je peux décider de me retirer en tout temps, sans aucun préjudice. 

En ce (date), j'accepte donc librement de participer à ce projet de 
recherche (cochez) D 

En ce (date), j'accepte que mes propos soient enregistrés sur bande 
audio et que la chercheure observe en classe la mise en œuvre de cette stratégie 
d'enseignement (cochez)D 

Participante ou participant 

Nom et prénom: 

Signature: 

Date: 

Numéro du certificat: CER-1O-161-06.04 
Certificat émis le 2 novembre 2010 

Chercheure 

Nom et prénom: 

Signature: 

Date: 



Appendice 1 

Lettre d'information remise aux parents 



Ilr Université 
du Québec 
à Trois-Rivières Lettre d'information 

PROJET DE RECHERCHE QUI SERA VECU DANS LA CLASSE DE VOTRE ENFANT! 

Analyse de la mise en œuvre d'une pédagogie de projet au primaire: 
le cas d'enseignants québécois ayant une pratique exemplaire reconnue avec cette 

pédagogie. 

« Avoir un projet motive, rend heureux d ' apprendre, d ' inventer, de partager, tout en favorisant le 
développement de différentes facettes de sa personnalité» (Capra, Arpin, 2001). 

(Date) 

Madame, 
Monsieur, 

Je me nomme Stéphanie Maheu Latendresse et je suis étudiante à la maitrise en 
Éducation à l'Université du Québec à Trois-Rivières. Mes travaux sont dirigés et 
supervisés par Luc Prud'homme, professeur/chercheur au Département des sciences de 
l'éducation. La présente a pour but de vous éclairer sur la recherche que je mènerai dans 
la classe de Mme X. 

Actuellement, le ministère de l'Éducation accorde la liberté aux enseignants d'appliquer 
la méthode d'enseignement qui leur convient. Dans la classe de votre enfant, 
l'enseignant(e) exploite, entre autres, une pédagogie basée sur le travail en 
collaboration: la pédagogie de projet. Cette pédagogie a fait ses preuves et les 
recherches sur le sujet présentent les bénéfices de cette approche pour les élèves. 

Mon projet de recherche veut comprendre comment la pédagogie de projet est vécue 
dans nos écoles québécoises. Ainsi, j'observerai l'articulation de la pédagogie de projet 
dans la classe de votre enfant. Ces observations seront axées sur les stratégies mises de 
l'avant par l'enseignant (e) pour intervenir dans le cadre d'un projet en classe. Mon 
projet de recherche est centré sur l'intervention pédagogique et j'apprécie énormément 
que l'enseignant (e) de votre enfant ait accepté de m'ouvrir la porte de sa classe. 

Risques et inconvénients 
Aucun risque n'est associé ce projet de recherche ne comporte aucune attente et aucun 
risque pour votre enfant. TI s'agit strictement d'un travail d'observation et d'analyse lié 
aux stratégies mises en place par l'enseignant pour aider votre enfant à cheminer dans 
son projet. 
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Confidentialité 
Les données recueillies au cours de cette étude sont entièrement confidentielles et ne 
pourront en aucun cas mener à l'identification de l'enseignante, de l'école ou de ses 
élèves. La confidentialité sera assurée par l'exploitation de noms fictifs si nécessaire. 

Les données recueillies seront conservées sous clé dans les locaux de l'Université du 
Québec à Trois-Rivières et seuls la chercheure et son directeur y auront accès. Ces 
données seront détruites plus tard, lorsque la recherche sera terminée et ne seront 
utilisées à d'autres fins que celles décrites dans le présent document. 

Responsable de la recherche 
Pour obtenir de plus amples renseignements ou pour toute question en lien avec le projet 
de recherche, vous pouvez communiquer avec Stéphanie Maheu Latendresse 
par courrier électronique : 
ou par téléphone: 

Question ou plainte concernant l'éthique de la recherche 
Cette recherche est approuvée par le comité d'éthique de la recherche avec des êtres 
humains de l'Université du Québec à Trois-Rivières et un certificat portant le numéro 
CER-1O-161-06.04 a été émis le 2 novembre 2010. 

Pour toute question ou plainte d'ordre éthique concernant cette recherche, vous devez 
communiquer avec la secrétaire du comité d'éthique de la recherche de l'Université du 
Québec à Trois-Rivières, Mme Martine Tremblay, par téléphone (819) 376-5011, poste 
2136 ou par courrier électronique CEREH@uqtr.ca. 

En espérant que ces informations vous ont aidé à mieux comprendre ce qui sera vécu 
dans les prochaines semaines dans la classe de votre enfant ; 

Je vous prie d'agréer mes salutations les plus distinguées, 

Stéphanie Maheu Latendresse 
Département de sciences de l'éducation, 
Université du Québec à Trois-Rivières 
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Signification des abréviations employées et précisions des sources des données 

ABRÉVIATION SIGNIFICATION DESCRIPTION DES SOURCES 

JCI Journal de la chercheure Notes de la chercheure effectuées lors du 
(J), premier contact avec premier appel téléphonique avec la participante. 
la participante (Cl). 

JC2 
Ent. Pré. 

Ent. Pré. 

JC3 

JC401 

Journal de la chercheure Notes de la chercheure effectuées lors de 
(J), deuxième contact l'entretien initial avec la participante. 
avec la participante (C2), 
entretien initial (Ent. Pré) 
Entretien (Ent) initiale Verbatim de l'entretien initiale avec la 
(Pré) participante. 

Journal de la chercheure Notes de la chercheure effectuées lors du 
(J), troisième contact avec deuxième appel téléphonique avec la 
la participante (C3) participante. 

Journal de la chercheure 
(J), quatrième contact 
avec la participante (C4), 
séance d'observation l 
(01). 

----:-....,...,---------,-------- Notes de la chercheure effectuées lors des neuf 
JCS02 Journal de la chercheure séances d'observations en classe. 

(J), cinquième contact 

JC603 

JC704 

avec la participante (CS), 
séance d'observation 2 
(02). 

Journal de la chercheure 
(J), sixième contact avec 
la participante (C6), 
séance d'observation 3 
(03). 

Journal de la chercheure 
(J), septième contact avec 
la participante (C7), 
séance d'observation 4 
(04). 
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Signification des abréviations employées et précisions des sources des données 
(suite) 

ABRÉVIATION 

JC805 

JC906 

JCI007 

JCl108 

JCl209 

JC13 
Ent.Post. 

Doc.x 

Image X 

SIGNIFICATION 

Journal de la chercheure 
(1), huitième contact avec 
la participante (C8), 
séance d'observation 5 
(05). 
Journal de la chercheure 
(J), neuvième contact 
avec la participante (C8), 
séance d'observation 6 
(06). 

Journal de la chercheure 
(J), dixième contact avec 
la participante (CIO), 

DESCRIPTION DES SOURCES 

séance d'observation 7 Notes de la chercheure effectuées lors des neuf 
(07). séances d'observations en classe. 

Journal de la chercheure 
(1), onzième contact avec 
la participante (CIl), 
séance d'observation 8 
(08). 

Journal de la chercheure 
(1), douzième contact 
avec la participante (CI2), 
séance d'observation 9 
(09). 

Journal de la chercheure 
(1), treizième contact avec 
la participante (CI3). 

Traces recueillies lors des 
séances d'observation: 
documents numérotés de 
1 à 8 et images 
numérotées de 1 à 5 

Notes effectuées par la chercheure durant la 
rencontre téléphonique individuelle et semi­
dirigée suivant les observations. Vise la 
validation des données par la participante. 

1- Des documents, produits ou non par la 
participante lui servant lors de la planification et 
de la préparation du projet ainsi que ceux 
présentés et exploités par les élèves durant le 
projet (Doc. X). 
2-Des photographies prises sans la présence des 
élèves et illustrant l'organisation de la classe 
ainsi que certains éléments en lien avec la mise 
en œuvre du projet (Image X). 
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Plan méthodologique détaillé de la cueillette des données 

CONTACT LIEU DATE DURÉE 

Contact 1 Domicile 8 

Contact 2 École 

février 
2011 

11 
février 
2011 

Contact 3 Domicile 6 
mars 
2011 

Contact 4 École 9 
mars 
2011 

18h30 
à 
19h50 

10h25 
à 
14h50 

(incluant 
l'heure 
du 
dîner) 

19h10 
à 
20h00 

13h10 
à 
14h55 

OBJECTIFS ET DESCRIPTION 

Appel téléphonique 1 
Établir un premier contact avec la participante, 
projet de recherche et confirmer sa participation. 

Entretien initial (PRÉ) 

lui expliquer le 

Entretien initial avec la participante ciblant ses croyances, intentions 
et actions en lien avec l'enseignement et la pédagogie de projet, ses 
attentes face au projet de recherche ainsi que des informations sur le 
projet qui sera observé. Effectuer les procédures déontologiques. 

Notes sur le temps 11 PRÉPARATION DE L'ENSEIGNANT 
étape 1 : déterminer le but 
étape 2 : déterminer le pourquoi 
étape 3 : déterminer le comment 

Appel téléphonique 2 
Fixer la première séance d'observation. Préciser des éléments 
mentionnés à l'entretien initial sur les étapes vécus dans les derniers 
jours. 

Notes sur le temps 1IPRÉPARATION DE L'ENSEIGNANT 
étape 1 : déterminer le but 
étape 2 : déterminer le pourquoi 
étape 3 : déterminer le comment 

Séance d'observation 1 
Notes sur le temps 1 
PRÉPARATION DE L'ENSEIGNANT 
étape 1: déterminer le but 
étape 2 : déterminer le pourquoi 
étape 3 : déterminer le comment 

Observation du temps 2 INTERVENTION DU MAITRE 
AUPRES DES ELEVES Iphase 1 (la planification du projet avec 
les élèves) 

étape 1 : exploration et validation du champ d'étude 
étape 2 : identification des objectifs d'apprentissage et de 
développement 
étape 3 : précision des intérêts et des questionnements initiaux 
début de la formation des équipes 
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Plan méthodologique détaillé de la cueillette des données (suite) 

CONTACT LIEU DATE DURÉE 

11 
mars 

Contact 5 École 2011 

Contact 6 

13h10 
à 
14h55 

École 14 13h10 
mars à 
2011 14h55 

Contact 7 École 16 
mars 
2011 

Contact 8 École 23 
mars 
2011 

13h00 
à 
14h55 

8hOO 
à 
11h00 

OBJECTIFS ET DESCRIPTION 

Séance d'observation 2 
Observation du temps 2 INTERVENTION DU MAITRE 
AU PRES DES ELEVES phase 1 (la planification du projet avec 
les élèves) 
étape 1 : exploration et validation du champ d'étude 
étape 2: identification des objectifs d'apprentissage et de 
développement 
étape 3 : précision des intérêts et des questionnements initiaux 

Observation du temps 2 INTERVENTION DU MAITRE 
AUPRES DES ELEVES phase 2 (construction des savoirs) 
étape 1 : Précision du champ de recherche 
étape 2 : choix du sujet du projet ET suite et fin de la formation des 
équipes 

Séance d'observation 3 
Observation du temps 2 INTERVENTION DU MAITRE 
AUPRES DES ELEVES 1 phase 2 (construction des savoirs) 
étape 1 : Précision du champ de recherche 
étape 2 : choix du sujet du projet 
début de l'étape 3 : composition des questions 
Début des observations 
étape 5 recherche des informations dans les ressources 
étape 6 : sélection des informations importantes 

* observées au local d'informatique 

Séance d'observation 4 
Observation du temps 2 INTERVENTION DU MAITRE 
AUPRES DES ELEVES 1 phase 2 (construction des savoirs) 

étape 1 : Précision du champ de recherche 
étape 2 : choix du sujet du projet 
étape 3 : composition des questions 

Séance d'observation 5 
Observation d'une période de gestion mentale 

Observations du temps 2 INTERVENTION DU MAITRE 
AU PRES DES ELEVES 1 phase 2 (construction des savoirs) 

Suite des observations 
étape 5 : recherche des informations dans les ressources 
étape 6 : sélection des informations importantes 

* observées en classe 
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Plan méthodologique détaillé de la cueillette des données (suite) 

CONTACT LIEU DATE DURÉE OBJECTIFS ET DESCRIPTION 

Contact 9 École 28 
mars 
2011 

Contact École 31 
10 mars 

Contact 
11 

Contact 
12 

Contact 
13 

2011 

École 15 
avril 
2011 

École 21 

Domi­
cile 

avril 
2011 

22 
mars 
2012 

13h05 
à 
15h00 

Séance d'observation 6 
Observation du temps 2 INTERVENTION DU MAITRE 
AUPRES DES ELEVES / phase 2 (construction des savoirs) 

Suite des observations 
étape 5 : recherche des informations dans les ressources 
étape 6 : sélection des informations importantes 
début étape 7 : choix du moyen de présentation 

Séance d'observation 7 
10h00 à Observation du temps 2 INTERVENTION DU MAITRE 
11h35 AUPRES DES ELEVES /phase 2 (construction des savoirs) 

8h15 
à 
10h00 

8h15 
à 
10h00 

7hOO 
à 
8h35 

Suite des observations 
étape 5 : recherche des informations dans les ressources 
étape 6 : sélection des informations importantes 
étape 7 : choix du moyen de présentation 

Séance d'observation 8 
Observations du temps 2 INTERVENTION DU MAITRE 
AUPRES DES ELEVES / phase 2 (construction des savoirs) 

Suite des observations 
étape 7 : choix du moyen de présentation 
étape 8 : organisation des informations et de la présentation 

Séance d'observation 9 
Observations du temps 2 INTERVENTION DU MAITRE 
AU PRES DES ELEVES / phase 2 (construction des savoirs) 

étape 9 : pratique de la présentation 
étape 10: présentation finale 

Observation du temps 2 INTERVENTION DU MAITRE 
AUPRES DES ELEVES /phase 3 (intégration des savoirs) 

étape 1: partage des découvertes et des apprentissages 
étape 2 : objectivation et évaluation (enseignant, élève, pairs) 

Rencontre post observation 
Présenter et faire valider le récit à la participante. 



Appendice L 

Documents recueillis lors de la mise en œuvre du projet 

Document 

1 Présentation effectuée par la participante lors d'un colloque international sur la 
gestion mentale (2009) 

2 « Cahier projet» 

3 Canevas de planification des projets 

4 Liste des mots de vocabulaire conçue par la participante 

5 Activités d'apprentissage conçues par la participante en lien avec le thème du 
projet 

6 Grilles d'évaluation de la compétence « communiquer oralement» 

7 Cahier projet d'un élève présentant des besoins spécifiques 

8 Cahier projet d'un élève ne présentant pas de besoins spécifiques 



Doc. 1 

Présentation présentée par la participante lors d'un colloque international sur la gestion 
mentale (2009) 



/ ,.;i.,.. .#.~ ...... .. 

a gestIon mentale, une 
, 

philosophie de l'Education qui 
met l'élève au cœur de son 

• apprentIssage 
Bienvenue aux personnes qui désirent en 
savoir plus 
sur la gestion mentale. 

« Il Y a aussi des formes 
mentales.à connaÎtre dont le 
bon emplOI est cause de la 
bon"ne adaptation. » 

Antoine de 
La Garanderie 

Photo : André ta Terreur 98-11-07 Pour une pédagogie de l 'intelligence. 1990, p.20 



_., 

Objectifs de l'atelier 
, . 

La gestion mentale, une philosophie de l'Education 
qui met l'élève au cœur de son apprentissage 

• Définir la démarche d'apprentissage par projet (Selon Louise 
Capra et Lucie Arpin) 

• Prendre connaissance de la valeur ajoutée de la gestion 
mentale à la démarche d'apprentissage par projet. 

• Découvrir ou approfondir la nature, le rôle, la portée des 
concepts suivants: 

- projet et projet de projet de sens; 

- dialogue pédagogique; 
3 



............. ~ .,.. ....... 

Quelques unes de nos croyances pédagogiques 
sûrement partagées par M.de La Garanderie 

Tous les élèves possèdent en eux 
les ressources pour réussir 1 « tout 
en considérant que la réussite ne 
s'exprimera pas de la même manière 
pour tous». 

Il faut laisser les élèves 
exercer leur créativité à 
toutes les étapes de leur 
démarche d'apprentissage. 

Photo : Cédérom Gestion mentale, Métamédia 

La maîtrise des concepts de la Gestion mentale auprès des 
élèves constitue un atout supplémentaire majeur pour tout 
pédagogue qui veut conduire Je plus grand nombre d'élèves à la 
réussite. 

4 



.,P.-..... 

Notre conception du rôle · de l'élève et 
du rôle du maître 

L"I ' e eve: 
' . est une personne à part entière qui s'engage dans son 

développement personnel et son apprentissage; il construit son 
savoir; 

• est quelqu'un qui s'ouvre à ses ressources internes et à celles 
des autres aussi; 

• partage avec l'enseignant l'autorité et les responsabilités: il est 
conscIent des règles de vie déterminées par la classe et les . 
respecte. 

Le maître: 

• est une personne active, toujours attentive à la dimension 
affective, sociale et pédagogique de la vie de sa classe; 

• agit comme un gUide, une personne-ressource plutôt qu'un 
detenteur de· connaissances à transmettre; 

• laisse la plus grande place possible à l'élève qui apprend; 

• recherche les meilleures conditions pour amener ses élèves 
à réaliser les apprentissages visés; 

• Se préoccupe des styles d'app'réntissage et du rythme de 
chaque élève. Respecte les différences. 

5 



.......... ~ ........... 

Les étapes d'une démarche d'apprentissage par 
projets intégrateurs (Selon Lucie Arpin et Louise Capra) 

1er TEMPS: LA PREPARATION 

Le maître s'interroge sur: 
• les apprentissages à réal iser; 
• la façon dont les élèves vont construire les savoirs; 
• Les moyens, outils, stratégies qui vont favoriser les 

apprentissages. 

••• 
• • .• ~ 
ï 

" , , , 
2e TEMPS: L'INTERVENTION DU MAITRE AUPRES DES ELEVES , , 

Phase 1 : LA PLANIFICATION DU PROJET A VEC LES ELEVES 

• Exploration et validation d'un champ d'étude (thème intégrateur); 
· Précision des intérêts et questionnement initial des élèves; 
• Identification des objectifs d'apprentissage et de 

développement: 

- Phase 2 : CONTRUCTION DES SA VaIRS , 
• Elaboration et réalisation des projets; 

, 
- Phase 3 : INTEGRA TIaN DES SA VaIRS 

• Partage des découvertes et des apprentissages; 
• Objectivation, évaluation (maître, pairs, élèves); 
• Enrichissement et réalisation d'un projet, 

d'une œuvre collective 

~. 



--
Les processus mentaux développés par cette 

approche pédagogique 

Le schéma des processus mentaux de M.Hughes et M.G.Milier 
exprime bi~n les processus travaillés 

Phase 3 : 
Intégration des savoirs 
Quand peux-tu utiliser ce que 
tu as appris? 

Phase 2 : 
"}"'''~>'' f '>'>''~ ~ Construction ~y savoir 

. , ... - ... "y<,,.. Que te reste-t-:ll a 

apprendre? Qu'as-tu 
appris? 

Phase 2 
e~~"', ~ Construction du savoir 

Que comprends-tu du 
problème? Comment 
vas-tu t'y prendre? 

~~~~ Phase 1 : 
Planification D 

';c.;""""."." ... ', ·.,.C.< .. : \ Que connais-tu de . . . . 
ï 



,. ............ "'-", 

La valeur ajoutée de la Gestion mentale à une 
démarche d'apprentissage par projets 

, , 
LA GESTION MENTALE LORS~D.~~~:e,Id.Pf: DE PREPARATION 

• .w.:''''' -!';o~'7 ..... ... \:~ ~'~'~i _: . .'~:,.J": I ~' \'/(. tf. ~:~r..l · ('(.::-''j.:-l. :l' .'k:~~:!''' ''_ .. 

Le maître qui con 
sert lui-même de-"~~~~ii<Oli 

;~Îî!~~ mentale, s'en 

préparation. , 
..... ..... .: ...... -.. : 

Il se parle, s~~~~' 
paramètres, f~~~' 
'fi . d ~:.;.J ,,'.v ..... -- : .,. re eXlon, ~,~,,~W:~~t:~:P' ... 

appris les roÜGi~Yê;5,t .•. ····· 
~~'.:~ : 1." .. ~~'~!:"::':; . -; .:::" : .. ' 

Son projet de s~ ' 

Il gère ainsi de fa 
intelligence, sa pens 
tâtonnement en appli 
efficaces pour lui, se 
appartient et selon s 

mrtlIJ~J~t sa 

IWJ.rces son 
';:":,: ':: ' 

'7;~,J:êrue. Il évite le 
aux qui sont 

tive à laquelle il 
8 
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La valeur ajoutée de la Gestion mentale à une 
démarche d'apprentissage par projets 

J2e TEMPS: LA GESTION MENTALE LORS DE L'INTERVENTION , , , 
AUPRES DES ELEVES 

AU COURS DE LA PLANIFICA TION DU PROJET , , . 

A VEC LES ELEVES (Phase 1) 

Lors de l'exploration d 
élèves à évoquer 1 

Ensuite, par un 
renseigne les 
caractéristiqu 

Il peut, entre au 
d'attention, demé 

e,~:.I!!!D Toutes ces i nterve 
conscients de leur 
d'apprendre, favori 

e, le maître invite les 
vec le sujet traité; 

nseigne et 
tion et sur les 
res à chacun; 

are, à leur tour, plus 
nner mentalement et 
utonomie; 9 



:.:~:.: .. 

.-. :~ 

La valeur ajoutée de la Gestion mentale à une 
démarche d'apprentissage par projets 

GESTION MENTALE ET INTERVENTION , , , 
AUPRES DES ELEVES 

~AU COURS DE LA CONSTRUCTION DES SA VOIRS (Phase 2) 

T·::. 
\~; :. 

Dans cette phase crucial~ 
le maître poursuit l' 
fonctionnement 

<,:::'8> Il poursuit leur 
. sont travai liés. 

Il leur fait pr 
similitudes dans 
«Apprendre à app 

Il travai Ile leur pro 
en travai liant les 0 

élèves de ce niveau 

ntissage et de compréhension, 
des modes de 

x. Tous les gestes 
ut. 

et des 
. Ici , l'expression 

ns ». 

. Tout ça, bien sûr, 
ge prévus pour les 

10 
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La valeur ajoutée de la Gestion mentale à une 
démarche d'apprentissage par projets 

GESTION MENTALE ET INTERVENTION , , , 
AUPRES DES ELEVES 

, 
AU COURS DE L'INTEGRA TION DES SAVOIRS (Phase 3) 

encore ici par un dial . 
processus mentaux , . 
permettent de se 
«Explique moi co 

Donc, en plus de s : :<·<~.~.~i:··:::~ prentissage 
réalisée et des moy . ser le projet, le 
maître questionne au uelle, jusqu'à 
rechercher la façon d sont mises en 
place et se sont organi élèves. 

Le but poursuivi est d z l'élève une plus grande 
conscience de son fonc ' t1 . .. - tal et d'être capable d~1 
gérer plus efficacement les apprentissages à réaliser. 



i... .;.~ 

.... . ' .... 
, 

Les concepts de gestion mentale travaillés 
selon les étapes de la démarche et selon 

les Ofocessus mentaux 

Niveau 
)al,p. - Pr.de 5 
Ev. Dir. - f . évoc. 
Tous les gestes 

mentaux 

Niveau III Dia!ogue pédagog. 
Projet de sens - Ev. dirigée -
f. évocatives - geste d'attention, 
de mémorisation, de réflexion, 
de compréhension, de créativité 

iveau II, Dialogue pédagogique - Projet 
sens:- Ev. dirigée - f. évocatives - geste ...... 1--­

d'attention, de mémorisation, de réflexion, de 

Niveau l Dialogue pédagogique - Projet de sens -
Évocation dirigée - familles évocatives - geste d'attention _4 .. 

geste de mémorisation - de réflexion 



.-
Le projet 

.. intégrateur permet 
" la naissance d'un 

.... ..... -.- ... 

STRUCTURE DE PROJET DE SENS , 
DE REUSSITE 

;. Cette structure comprend trois dimensions 

MOYENS 



./'-....... . 

L'apprentissage« en réseau » 

Au fur et à mesure que les hypothèses se vérifient et 
que les découvertes surviennent, d'autres champs 
d'exploration apparaÎssent pour relancer les élèves 
vers de nouveaux domaines d'intérêts. 

16 
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..~-. ~ 

Un apprentissage« en réseau » 

libère la pensée créatrice 

• 

qUI 

Dans cette réalité, l'apprentissage ne s'effectue pas de 
façon linéaire, mais plutôt à la manière d'un réseau dont une 
partie seulement du parcours est connue au départ. 

, , 
• RESEAU DE PISTES DE QUESTIONNEMENTS EXPLOREES à 

partir d'un thème principal, initial, mais qui se ramifie après avoir 
commencé l'exploration. L'esprit jouit alors d'une grande mobilité, il 
peut libérer pleinement sa créativité. 
--} la localité, ici-maintenant --} puis, ici-autrefois: un personnage ... 
, , 

• RESEAU DE MOYENS UTILISES: ex.: on anticipe au début de faire 
une affiche; mais au fil de nos découvertes on entrevoit y greffer · 
d'autres façons de communiquer le résultat de nos recherches, jeu de 
rôle, collection d'objets, etc. 

, 
• RESEAU DE SOURCES D'INFORMATION; on sait qu'il existe en 

classe des livres sur le sujet, mais on découvre d'autres ressources, 
dont Internet, Cédéroms, mais aussi des experts. 





Doc. 2 

« Cahier projet» 



JVom" .. 

Pnhru.:_ ~Wt6: 



2.. Je faM e' étoile pO-Wl p~ eJt ftW-tt èIiamp de D 
'lCCiWtcfre. 

5. Je cfwtcIie-~ ~ clan6 ~ -­
'lf;j6~ (~, inWtnd) ._-

6.. Je gwtde &6 ~ iinp~.~ 
7., Je~;;" un l1UUjett de p~entatüm.~ 

-. 8.,. J:'~etne6- ·~ et nUi 
. p~entatilm. . -. _ 

9.. Je p1Udique ma p~entatûm ... 

, 10 .. Jep~entenumpw1d. 

Il., JefaM monaufu-étudtudûm 

o 
D 

o 
o 
o 

- 0 -

o 
U 



.• Rédaction de mon texte 
o Corrections avec mon anneau 

, 
• Ecrire au propre 

7 .. :Je cfioij j/j nwn l1W-lJffi de p'lh entalio.n : 

• Je me présente 
a Je donne le titre 
• Distribution des rôles 

D 
D 
D 

1. J'airépondu àm_es questions. D ... 
2.}'ai fait ma part dans le travaiL .. _. D 
3. Jé suis· satisfaite e) de la qualité de moti · D 

travail. · . . 

4. Mes équipiers sont satisfaits de moi. D 
5. J'ai bien réussi ma communication oraleD 

-_. __ . --_ .. _ ~._------ -- ... _-.. _-- _._---_ .. - -- ----- -- --- ---------- ._- . .• ... • .••.•.. • _ •• ' . '0_' •• __ •• ____ _ • • .•• . ... . ... ....... . . -. . - . . 



Titre :, ___ _ 3. 2., 



1. ______________________________ __ 

2. ______________________________ __ 

3. ______________________________ __ 

4. ________________________________ _ 

5. ________________________________ _ 

. , 



9)ate: 
-------

- o 
--

9)ate : ____ -----:-_ 

o 
!Date : _____ _ 

o 
!Date :_; ---.:.-___ _ Walaatüm 

o 



j)ate : __ --:--__ _ 

o 
9)ate : _____ _ 

o 
g)a1e : _____ _ 

o 
9)ate : _____ _ éu.afuatW.n 

o 



Mes apprentissages dans mon projet: 

En 
français: 

--~~-----------------------------

Lecture: , 
Ecriture: 

-----------------------------------
Comm.orale : 

--------------------------------
Opinion: 

-----------------------------------

En 
mathématiques : 
Résoudre: 

-----------------------------

~~----------------------------~ 

Raisonner: 
----------~---------------------

Vocabulaire : 
--------------~----------------

--
'Autres matières touchées: 

Mon défi pour le prochain projet :. 

1 

1 

1 
1 
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Canevas de planification des projets 



Intention é.ducCilt·ive. (DGF) 

. -- ---- -- - -- --- - - -- -- - - - - - -- --- --- --- - -- -. - ---- - ------

Outils d'évaluation 

Ressources 

, , 

1I:~ ... ~_EduQtfI\i\o. __ ~~.,.,....t\,Wt&MtIoncr.$IIIIIWIC..'~ptI 

Situation de départ (contexte) 

Situation d'apprentissage 

et d'évaluation 

Compétence(s) disciplinaire (s) 

Production attendue 

/ 
Compétence(s) transversales) Critères d'évaluation 

1--

\,=======~~ 
Critères d'évaluation 

~r------------, 

~ù 

(\\\}iA\.P 

Contenu disciplinaire (savoirs essentiels) 



--
Domaine des Domaine Maths et 

Projet / s .kE. D.G.F. langues sciences . Compétences Dispositifs 

~ 
(compétences) (compétences) 

transversales d'évaluation 
Traces Différenciation 

~--f--- ---------

1 

\ - . - 1 

r----------L ---t-- ---1----_._------r-

I 
1 

1 

1 

. 

, 

- - 1 - -

U:\Bure.autique \Se.rvice.s_Educ.atifs\évoluation ou secondaire. \2.006 \adopt. sco!\Pklnificot ion 9lobo1e...doclpn 



Doc. 4 

Liste des mots de vocabulaire conçue par la participante 



~di~ 

~ze+-f 

thème 

l' ~I iMeNriD(62N 
un repas un plat un parfum 
du riz du poisson un morceau 
un aliment une rôtie un mangeur 
l'alimentation de la viande le saucisson 
un fruit un œuf une table 
un légume un bœuf le blé 
le monde 

. .. . 
un four un cUIsinier 

la santé . végétal 
, . 

un ·reglme 
une assiette végétarien exquis ' . 

différent savoureux carnivore . 
délicieux saliver se nournr 

s'alimenter manger produire 
goûter fêter cultiver . ' 

combler 
. . 

pendant CUISiner . " un autre i environ pres 
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Activités d'apprentissage conçues par la participante en lien avec le thème du projet 



0' 

) 

) 

Noms: ______________________________________ __ 

RaUye du Guide alimentaire canadien 

Trouve le plus de bonnes réponses possibles en consultant le Guide ° 

alimentaire canadien. 

1. Les pOIssons font partie de quel groupe alimenta ire ? 

2. Le fromage est un substitut de viande. ° Vrai ou faux? 

3. Un bébé de 2 ans doit manger combien de portions de produits 
céréaliers? --------

4. Les frites font partie du groupe des fruits et légumes. Vrai ou 
faux? ------------

5. Nomme 3 sortes de pOIsson que l'on peut manger. 

6. Quand tu auras 10 ans, combien de portions de produits laitiers 
devras-tu prendre par jour? _0 ______ _ 

7. Nomme 2 sortes de grains entiers: __________________ _ 

8. ° Les épinards font partie des légumes feuillus. Vrai ou faux. ? 

9. Combien de groupes alimentaires y a-t-il dans le guide? __ __ 

~f'3 



prénom : _________ _ 

Apprécier des œuvres littéraères 

Recette ct.'~jtp~t~ jÇ).S\)..u.ce vjeu.} pfleu. 
TREMBLAY Carole, Virginie EGGER, Les 400 coups, 2002 

Ce livre contient-i l des illustrations? ----
Qui les a faites? _______ _______ _ 

QI!~_'?~_~~~~:~~ _~~~_i!l_u_~t!~~~~~.?J _________________________________________ _____________ _ _ 

Le vocabulaire était- il facile à comprendre? __ _ 

~<?~_~~ _~r] _~~~~pJ~: ___________________________________________________________________ _ 

As-tu aimé ce livre? ---
P~~~9~_~~? _______________________________ ________________________ ________ ______________ _ 

--- - --- - -----------------------------------~---------- ---------------- - ----------------

Quels arguments utiliserais-tu pour convaincre une autre personne de lire ce livre? 
--------------------------------------------------------- -----------------------------

) 
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Grilles d'évaluation de la compétence « communiquer oralement» 



• ) 

Nom: 
------~---------------

Date: _______ __ 

Compétence: Communiquer oralement Note globale: ___ _ 

Évaluation 
Ta présentation était dynamique et ton moyen de 
présentation était prêt et bien préparé. 
Ton vocabulaire était précis et adapté à ton auditoire. 

Tu parlais assez fort et le débit était bon. 

Tes informations étaient bonnes et tu connaissais ton sujet. 

Ton équipe et toi avez assez d'informations (Au moins 2 par 
élève). 

légende: A : Excellent B: Bien 
C : Avec difficulté D : Avec beaucoup de difficulté 

Commentaires .. 

Compétence: Coopérer 

J'évalue ... Moi Mon 
enseignante 

Tu es capable de p.artager tes idées. 0 0 
Tu es capable d'écouter les autres et accepter leurs idées. 0 0 
le travail s'est bien déroulé et il a bien avancé. 0 0 
lorsqu'il y avait un conflit, tu étais capable de le régler par 

0 0 toi-même. 

l Vert: Ça s'est bien déroulé Jaune: Quelques accrochages Rouge: C'était difficile 
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Cahier projet d'un élève présentant des besoins spécifiques 



La page couverture 





L'autoévaluation et l'échéancier 



Doc. 8 

Cahier projet d'un élève ne présentant pas de besoins spécifiques 



La page couverture 







La mise au propre du texte 

t 'Qu'est""Cé;.qu'iI ;mtln9~ ? 
;$çm ré9Jmè tlUmet\tair~ '$e ;c-ompose' ,de G,rllstaéés 

,prjnçtpal~t'itel'\fde:s crnpeS. -de toqu[lld9~$ ·moù{e,S-4 ' 
blgt)rne<1U?<t .de: v~r$ .. d!OlU'.s.ll'W •. d'Mones qe m~r .et qe 
p.of$$QnS\ IjçQn$-Qmm~ à )'QctQSîonquE?ilq.ues <ligues; 

:2.', Co,mmen' iJse.défe,r\d. ~. 
Lo :pfnéédr:oitèSerf ppur pr~ndre.et la pinêe gauche 

sert pour-t()up.~r. 
3, $e$ennemt$? 
C'~t-mtomrnê et 'les pOl;}lpes. 

iJe.9 sor"f'es ~l 



L'échéancier et l'autovaluation 

~tuC«(O-ij, 

~ 

, 
1 

\ 


