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RESUME

Environ 400 étudiants(tes) de deux polyvalentes ont participé a
'elaboration des trois phases du développement du premier modeéle
expérimental de satisfaction en éducation physique applicable aux
éleves du deuxieme cycle du secondaire. Les travaux trouvent leur
inspiration dans les études de Locke (1976), 1a théorie de Herzberg,
I'inventaire de 1a satisfaction dans le sport de Whittall (1978), et
de Butcher (1982). La phase de conception a permis de développer
un modeéle de satisfaction composé de 87 items répartis a travers
six dimensions. La phase d'évaluation du modéle a veérifié
I'exactitude du classement des items & lintérieur de chaque
dimension et la phase de validation a fait ressortir les 25 items
significatifs. Suite & ce processus d'épuration, S6% des 25 items
obtenaient un consensus de classement dans le modéle théorique.
L'analyse factorielle de composantes principales a permis de
sélectionner un remaniement d'items de neuf regroupements. Le
calcul de 1'alpha de Cronbach pour 1'ensemble des items a donné un
indice de fidélité de 0.84 . Ainsi le modéle expérimental de
satisfaction en éducation physique se compose de neuf facteurs: les
pairs, le succes, le programme, la communication, la participation
de Tl'étudiant, 1la formule pédagogique, l'organisation de

I'enseignement, 1e climat, et les buts.
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CHAPITRE |

Introduction

La societé quebécoise évolue & 1'ére des regroupements, & la
recherche de productivité, et & la réussite constante de realisation
toujours plus grandes. Cette observation touche de nombreux
domaines. Méme le systeme d'education, avec son droit daccessi-
bilité universelle, n'y échappe pas. Ainsi, I'avénement de la reforme
scolaire et 1implantation des polyvalentes instituent des maisons
d'enseignement fourmillant de monde. La dynamique d'un tel cadre
scolaire affecte sans contredit le vécu des étudiants. A travers ces
bouleversements, nous cherchons & connaitre: quels facteurs
contribuent & la satisfaction des eétudiants face au cours
d'education physique?

Le systéme d'éducation se compose d'écoles formées de
multiples unités de travail qui évoluent dans plusieurs matiéres
(figure 1). L'organisation de l'institution secondaire québécoise
of fre aux &léves deux options: (a) le secteur général avec 81.9% de
la clientele; (b} le secteur professionnel avec 18.1% d'inscriptions!.
Son but vise & regrouper un grand nombre d'étudiants & travers
plusieurs niveaux et concentrations. De plus, cette institution du
savoir posseéde le mandat de former tout citoyen dans 1a plus grande
égalité des chances possibles (AIEEAPQ, 1982). Ainsi T'école se

veut-elle accessible a I'ensemble de 1a population.

- statistiques pour I'annee 1980-81(Direction des études
economiques et démographiques, 1982),
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Figure 1. La dynamique du milieu scolaire.

Cette ouverture de 1'école produit des regroupements massifs
qui se vivent difficilement par beaucoup d'étudiants. Un nombre
important d'éléves du secondaire expriment des comportements de
déesintéressement et des sentiments de dégolt envers 1'école. Ces
ecoliers manquent délibérément les cours en trouvant d'innom-
brables prétextes pour se justifier. Au debut des annees 80, le
ministere de 1'éducation du Québec rapporte un taux d'abandon
scolaire de 10.48 (*Direction générale du développement
pedagogique, 1981). Environ 40% de décrocheurs laissent leurs
gtudes sans étre dipldmeés et prés de la moitié des finissants ne
s'inscrivent pas au cegep (Ministere de 1'education, 1982). Le vécu
pédagogique des adolescents du secondaire démontre donc de

profonds malaises face 4 I'expérience de vie a 'ecole.



Un survol du fonctionnement des polyvelentes montre: (&) la
dependance et la depréciation des adolescents envers le monde
adulte; (b) 1a faible participation des jeunes & la vie scolaire; (c) le
découragement, T'ennui et la colere face a la systématisation de
'apprentissage, au manque d'écoute et de confiance a leur egard, et
a la faible disponibilité des professeurs (Conseil superieur de
I'éducation, 1980). Nombreux sont les jeunes qui considerent 1'école
comme une prison. L'institution scolaire devient un lieu brimant
pour eux a cause du manque de liberté et de responsabilités. Existe-
t-i1 vraiment un lien entre les finalités de I'eéducation et les moyens
"in vivo" employés pour les atteindre?

(Que se passe-t-il au plan de I'éducation physique? Comment se
compare-t-elle g la situation de 1'ensemble du systeme scolaire?
Quelles sortes de conditions de realisation et d'existence du cours
d'education physique les étudiants vivent-ils? Favorisent-elles le
développement de 1'individu, son intérét envers 1'éducation physique,
et I'expression de sa satisfaction? Les réponses a ces questions
passent par le développement d'une image claire et précise de la
situation du cours d'education physique.

Selon le conseil supérieur de 1'education (1980), 1'éducation
physique doit étre avant tout éducative. C'est-a-dire gu'elle doit:
(a) s'orienter vers le développement de connaissances, d'habiletés
et d'attitudes reliées au corps, & la santé, & l'environnement
physique et social; (b) s'axer sur le développement de l'individu et

I'exploitation de ses ressources physigues; et {c) rechercher le



perfectionnement et la valorisation de soi (Brodeur, Bouchard et
Paradis, 1980), tout en respectant 'intégrité et 1'individualité de la
personne (Brodeur, 1980). Ainsi I'éducation physique doit posseder
les traits d'une activité educative par l'utilisation du potentiel
intérieur, de 1'initiative, et de 1a responsabilité de I'individu.

Le rdle éducatif de I'education physique se fait par
l'intermédiaire de l'apprentissage des gestes. Cette activité
pedagogique touche 1e domaine des connaissances, des attitudes, et
I'aspect proprement moteur des actions & travers une panoplie
d'activitées autant sportives, expressives que ludiques {(Direction
générale du developpement pédagogique, 1981). Le cours d'éducation
physique se veut un moyen par lequel I'individu développe le pauvoir
d'action de san corps par: (&) la maitrise des différentes parties de
son organisme; (b) le contréle de ses déplacements en relation avec
la manipulation d'objets dans 1'environnement; et {c) 'application
des divers processus de communication en présence dautrui
(Direction géneérale du développement péedagogique, 1981). Donc
'éducation physique se preoccupe de lindividu et de son
environnement immeédiat. Elle revendique un contenu éducatif 4
l'intérieur d'un cadre organisationnel, comme toutes les autres
matieres acadérmiques.

Cependant, 'expérience vécue au niveau de 1'éducation physique
au Québec révele plusieurs influences. Pensons seulement aux
courants de penséee tels que: (a) I'agriculturisme; {b) le militarisme;

(c) 1'hygienistne; {d) I'"humanisme; et (e) e "scientisme” gui se sont

NN



succédes et entrecoupés (Guay, 1981). D'autres evenements comme:
{(a) la formation universitaire des éducateurs physiques; (b) la
syndicalisation des enseignants; {(c) la création du ministére de
'éducation; (d) 1'avenement des polyvalentes, et {e) la régionali-
sation scolaire ont affecté 1a maniere de vivre I'eéducation physique
dans nos écoles (Office de planification et de développement, 1970).

Par conséquent, la conception theorique du cours d'éducation
physique s'insére dans un environnement social qui en affecte le
degré d'implantation. Elle montre souvent wun cadre de
fonctionnement enraciné dans une grande rigidité. Le cours prend la
forme d'un programme structuré, identique d'année en année, ou
toutes les activités et leurs moments de présentation sont prévus.
Les cours semblent tres orientés vers le sport, le rendement, les
techniques, la compétition et la performance (Brodeur, 1980;
Demers, 1981). On robotise les corps. Les étudiants deviennent des
machines productrices de gestes et de techniques, ou I'initiative et
la prise en charge sont réduites a leur plus simple expression. Tout
se limite habituellement aux gumnases de 1'école. Ainsi organisée,
I'éducation physique ne favorise pas la flexibilité nécessaire &
repondre aux besoins individuels et aux intéréts de 1a clientéle.

De pair avec cette réalité, 1'éducation physique vit des
conditions de réalisation précaires. En outre, le "bumping” du
personnel, la diminution de 1a clientele scalaire, 1a faible fréguence
et la courte durée du cours, et l'affectation a de grands groupes

jouent un rdle déterminant qui affectent certainement I'intérét des

p)



éléves vers la pratique de 1'activité physique. L'enquéte Condition
Physique Canada (1983) démontre que seulement 51% des (Québécois
et Québécoises? pratiquent une activité quelconque sur une moyenne
de trois heures par semaine répartie sur une période de neuf mois
par annéed. Une telle éituation peut-elle étre responsable du peu
d'intérét {de plaisir) que le cours d'éducation physique déveioppe
chez les jeunes?

Des conditions semblables entrainent des conséquences sur la
satisfaction des étudiants. Cela devient difficile d'envisager que
les jeunes récidivent 1'expérience du cours d'éducation physique, si
celle-ci n'arrive pas & combler leurs intéeréts et leurs besoins. De
plus, Guay (1983) observe que le programme d'éducation physique
est axé sur les activités sportives reliées & l'agressiviteé; tandis
que les besoins sociaux des gens s'orientent vers la santé et le
bien-étre a travers des activités coopératives et de detente. Cette
constatation ne place pas I'éducation physique comme source
potentielle de satisfaction, de plaisir et de valorisation aupres des
eéleves. Donc I'expérimentation de 1a satisfaction chez les étudiants
doit devenir une préoccupation majeure dans 1'optique d'une réponse
aux besoins des jeunes.

Ainsi, une partie de la source du malaise de 1'éducation

physique se trouve sans doute ailleurs que chez 1'étudiant. Le

2: 8gés de 10 ans et plus.

3. personnes considérées actives. De plus, 1'enquéte rapporte que
seulement 31% des citoyens de la population québécoise sont
moyennement actifs.



probléme découle-t-il de lacunes crééss par un mode ds
fonctionnement mal adapté et parfois trop rigide? Respectons-nous
les besoins et les intéréts de la personne adolescente & l'intérieur
de notre cadre scolaire? Sollicitons-nous une vraie participation
de T'etudiant par nos interactions? Permettons-nous au groupe
d'éleves de se satisfaire par la méthode pédagogique employée?
Yoila quelques questions qui forcent T'interrogation et nous rendent
critiques face a notre systéme d'éducation

L'eétudiant vit dans un monde interactif ou sa recherche
personnelle du bonheur 1'amene a souhaiter y combler ses besoins,
expérimenter le succes, et golter la satisfaction. Cependant son
univers scolaire, son espace vital, contient dez conditiong
d'existence parfois restrictives qui affectent son vécu. Que penser
du nombre de décrocheurs de la clientéle estudiantine, du taux
d'abandon scolaire marqué, et de la diminution significative de
l'intérét envers la pratique de 1activité physique? Le cours
d'éducation physique contribue-t-il & développer le potentiel
d'attraction et de satisfaction des éleves en milieu scolaire?
Probléme

Cette &tude vise deux principaux buts: (a) développer un madele
théarique de satisfaction des eétudiants du cours d'éducation
physique; (b) valider le contenu du modéle a Tintérieur d'un
échantillon représentatif du deuxiéme cycle au secondaire. Bref, le
probléme guidant le cadre de cette présente recherche s'énonce

ainsi:



Dans quelle mesure les différentes conditions organisa-
tionnelles du cours d'éducation physique contribuent-elles a la
satisfaction des étudiants?

Hypothéses

Hupothése genérale: l'environnement immeédiat de 1'étudiant
influence le degré de satisfaction selon que ces eélements sont
considérés avantageux ou non par 'individu.

Question de recherche: differentes conditions organisa-
tionnelles contribuent & 1a satisfaction des étudiants en éducation
physique.

Limites conceptuelles de I'etude

Cette etude se limite & I'élsboration et la validation dun
modele de satisfaction en éducation physique.

La validation de contenu du modele se restreint @ la clientele
du deuxiéme cycle de nivesu secondaire de la region de Trois-
Rivieres.

L'etude touche exclusivement les écoles publiques? formées

d'une clientéle mixte.

4. institutions scolaires de type polyvalente.

&



Déefinitions

Condition organisationnelle: une partie de l'environnement

physique et social, associée & la dynamigue d'un milieu, qui se
décompose en plusieurs @lements interactifs, appelés items.

Milieu scolaire: le milieu de vie de I'etudiant identifié 4

I'etablissement scolaire ou il fait ses classes, son apprentissage,
son education.

Satisfaction: un etat @motionnel plaisant qui exprime le plaisir
ressenti résultant de Vestimation d'un travail ou d'une expérience
de travail (Locke, 1976). L'estimation de la satisfaction s'évalue
par Tapport des diverses conditions organisationnelles qgui
contribuent & favoriser une expérience plaisante et/ou positive chez
I"individu.

Item: une courte affirmation qui  decrit  un  @lement
représentatif d'une  condition organisationnelle, il compose

I'essentiel du questionnaire.



CHAPITRE ||
Recension des écrits

Ce chapitre comprend deux sections: la satisfaction et la
méthodologie générale. La premiére partie recense les etudes de
Locke, Brayfield et Rothe, Bouchard, Whittall, et Butcher & partir
desquelles notre démarche expérimentale s'est inspirée. La section
de meéthodologie dresse un inventaire des types de coefficient de
fidélité et de validité pouvant étre estimés pour un test. Et enfin,
glle énumére les éléments pertinents & l1a construction dun
instrument de mesure.
Satisfaction

Domaine de 1'industrie Les études sur-la satisfaction se

portent presguexclusivement au domaine de la satisfaction au
travail. Le milieu industriel constitue le terrain d'investigation
dominant. L'influence d'ecoles de pensée, qui se repportent au
domaine économigque-physigque®, des relations humaines®, et du
travail lui-méme7, oriente le choix des études. La premiere étude
sur ce theme fut réalisée par Hoppock en 1935 (Locke, 1976), elle
etudiait 1'effet de différents facteurs® sur la satisfaction au

travail.

3: 'arrangement physique, les conditions de travail, le salaire.

& la supervision, les groupes de travail cohésifs, les relations
employés-gérant.

7-1a croissance dans 'habileté, 1'efficacité, le défi mental.

8- 1a fatigue, la monotonie, 1es conditions de traveil, 1a supervision.



Lacke (1976} définit 1a satisfaction comme un état émotionnal
positif résultant de 'estimation d'un travail ou d'une expérience de
travail. |1 identifie deux principales sources de variabilité de la
satisfaction. Premigérement, les variables personnelles, soient: (a)
les attentes; (b} les besoins; et (c) les valeurs, qui affectent le
plaisir ressenti chez l'individu.

Les attentes dépendent du désaccord entre ce que la personne
espére atteindre, et ce que le miligu offre ou ce que.l'individu
atteint. Ainsi les reactions affectives influencent indirectement
les réactions emotionnelies selon gue 1'événement attendu soit
plaisant ou non. Les besoins correspondent aux conditions requises
pour favoriser le bien-gtre de T'organisme vivant. Le degre de
rencontre de ceux-ci joue inévitablement sur le niveau de
satisfaction exprimeé par 'individu. Enfin, les valeurs® expriment ce
que 1'étre humain chérit, désire, cherche & obtenir consciemment ou
inconsciernment.  Donc, plus la situation de travail répond aux
valeurs de 1'individu, plus il exprime de la satisfaction.

Deuxiemement, les facteurs situationnels de T'environnement
du travail influencent aussi 1"état emotionnel de 1a personne. Ces
gleéments qui decrivent 'image conceptuelle du travail touchent: (a}
I'interrelation des taches; (b) les riles; (c) les responsabilités; (d}
les interactions; (e} les recompenses, etc. Ces facteurs, sujets de

nornbreuses investigations par les chercheurs, sont regroupss en

: déterminants les plus directs de 1a satisfaction au travail (Locke,
1976).

11



deux types de classification: les événements ou conditions, causés
par quelqu‘un ou quelque chose; 1es agents, qui provoguent de T'amour
ou de la haine chez Ul'individu selon les conséquences produites
(tableau 1).

En 1951, Brayfield et Rothe construisent une échelle d'attitude
qui se rapporte au développement d'un index de la satisfaction au
travail. Leur but premier visait & quantifier 1'expression d'un
sentiment. Leur index prend la forme d'un instrument pertinent & la
satisfaction au travail général, applicable & une grande variété de
travaux. Cet index est sensible aux variations de l'attitude et
formulé de maniere intéressante, tout en demeurant realiste, fidéle,
valide, varié, bref et facile & remplir. Le questionnaire final
comprend 18 questions qui portent sur les sujets suivants: (a)
Iintéressement; (b) Tamour du travail; (c) Tl'ennui; {d) 1la
satisfaction; (e) le travail comme un loisir; {f) I'amélioration des
conditions; {g) 1e bonheur dans son travail.

Deux théories. Elles servent & préciser les besoins

particuliers ou les valeurs & atteindre pour qu'un individu soit
satisfait de son travail. La premiére théorie porte sur les besoins
hiérarchiques de Maslow. Elle postule que V'homme posséde cing
niveaux de besoins par ordre de dominance (figure 2). Maslow
affirme ainsi que 1'individu ne recherche pas les besains de maindre
importance tant et aussi longtemps que les besoins dominants ne
sont pas comblés en grande partie.

Plusieurs critiques remettent en question cette théorie



Tableau 1

Les composantes du travail identifiées par Locke

Evénements Agents
le travail la supervyision
le salaire les pairs

la reconnaissance
les promotions
les bénéfices

les conditions de travail

la compagnie {administration)

13



(=) dominant . .
[devenir chaque chose qu'on est

Actualisation™ capable de devenir)

de soi

Estime de soi
(connaissance, réusssite, appro-
bation, reconnaizzance)
/ Amour , possession \
Securite
(liberte de menaces, de douleurs, securite économique)
FPhysiologiques
(nourriture, air, eau, etc)

@& dominant

Figure 2. Les besoins hierarchigues de Maslow.

principalement a cause du manque de preuve de 1'@laboration de la
liste des besoing, et aussi a cause de lintelligibilite de la
dafinition de l'actualisation de soi. De plus, le manque de
concordance, de deux etudes longitudinales (Hall et Naugain, 1968,
Lawler et Suttler, 1972) reportées par Locke (1976), tend &
supporter cette remise en question.

La deuxieme théorie, celle de Herzberg, attribue a des sources
différentes les causes de satisfaction et d'insatisfaction. Cette
theorie stipule que les facteurs moteurs entrainent de la
satisfaction, tandis que les facteurs hygienigues provoguent de
l'ingatisfaction (tableau 2.

De nombreuses etudes csur la claseification de Herzberg ont

échoue a reproduire les mémes résultats. Locke (1976) rapporte

14



Tableau 2

Les facteurs de 1a théarie de Herzberg

Moteurs Hygiéniques
le travail la supervision
la réussite les relations interpersonnelles
ls promotion les conditions de travail
l& reconnaissance les politiques de la compagnie

1a responsabilité

ceux de 1'étude de Schneider et Locke {(1971) qui démontrent: que les
facteurs hygiéniques expriment plus souvent de 1'insatisfaction; et
que les facteurs mateurs provoguent autant de satisfaction que
dinsatisfaction. Dans une autre étude non publiée de Cortese
(1972), Locke (1976) observe des effets semblables pour les deuy
facteurs. C'est-a-dire qu'ils affectent beaucoup plus la satis-
faction que l'insatisfaction. Enfin, i1 mentionne d'autres etudes
(Hulin et Waters, 1971; Waters et Roach, 197 1b; Waters et wWaters,
1969, 1972) qui échouent a@ montrer des resultats consistants avec
la théaorie de Herzberg. Cette théorie reste donc questionnable, car

le modele n'atteint pas encore de consensus.
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Malgré que ce modele soit contreversé, 1'é6tude de Bouchard
{1972)10 demeure une source dinspiration. L'adaptation du modele
de Herzberg au milieu scolaire {annexe A) ui @ permis d'identifier
le travail Tui-méme comme la principale source de satisfaction. De
plus, il constate que 60% de l'insatisfaction s'explique par trois
facteurs hygiéniques: (a) la politique et T'administration; (b) le
cantrdle technique et 1a supervision; et {c) les conditions de travail.
IT conclut que le facteur des relations interpersonnelles demeure
ambivalent, car i1 exprime autant de satisfaction que dinsatis-
faction.

Domaine de 1'education physique {activité physique).

Quelques années plus tard, Whittall (1978) et Orlick et Whittall
(1979) développaient un inventaire de 1a satisfaction dans le sport
organisé. |1s parlent de 1a satisfaction comme une chose ("a thing")
qui camble (rencontre) les attentes, les bescins et les désirs de
I'individu.  Whittall repertorie un ensemble d'études qui traitent
des sources de satisfaction. Nous regroupons ces recherchies en
deux groupes presque hornogenes (tableau 3).

Le développement de 1'inventaire de la satisfaction comprend
plusieurs étapes intéressantes: (a) l'utilisation de juges pour
déterminer les sources utiles et significatives de 1'inventaire; (b)
la sélection d'items descriptifs des sources de satisfaction; (c)

I'elimination des items les mains discriminatifs et les roins

10- atude sur les facteurs de satisfaction des étudiants d'écoles
polyvalentes au Quebec.
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Tableau 3

Les sources de satisfaction d'études antérieures reportées par

Whittall

Sources de satisfaction Auteurs

- superviseur (immédiat)

- conditions de travail Baher 1954, 1956

~ pairs Ash 1954

- gestion Wherry 1954, 1956

- récompenses (financiéres, matérielles) Renck 1958

- intégration

- supervision

- promotions

- travail (conditions) Herzberq, Peterson, Capwell 1957

- Attitudes vers la compagnie et ses politiques  Capwell 1357

- contenu du travail Yroom 1964
- pairs Smithetal. 1269
- récompenses

- salaire




pertinents; (d) 1a determination de la direction d'enregistrement des
items; (e) I'augmentation de la fidélite et de la validité; et (g)
I'estimation de ces deux qualités métrologiques. Un tel processus
experimental retient six dimensions comme sources de satisfaction.
Celles-ci et leurs items respectifs forment linventaire de la
satisfaction dans le sport organisé de Whittall (annexe B).

Enfin, Butcher (1982) cherchait & savoir si les etudiantes, qui
possedent de bonnes attitudes vers I'éducation physique, sont
satisfaites du programme offert. Aussi, Butcher désirait connaitre
les parties du prograrme les plus satisfaisantes pour les ecolieres.
Sachant que les étudiantes qui détiennent un bon niveau d'aptitude
physique, et celles qui vivent des expeériences positives en
education physique, expriment une attitude positive ou favorable
envers 1'éducation physique. Elle aveit preparé un questionnaire de
19 items jumeles & une échelle de type Likert & cing points. Son
instrument de mesure fut construit en référence & trois sources: (a)
les variables de la littérature reliees aux attitudes vers 1'education
physique; (b) les affirmations des autres inventaires d'attitudes en
education physique; et (c) les aspects considérés importants par son
expérience d'enseignante (tableau 4).

Au niveau de ses résultats, Butcher trouve le plaisir comme
principale source de satisfaction. Elle identifie les facteurs d'insa-
tisfaction comme étant: (a) ceux reliés & 1'education physique: le
fait de pratiquer une activité détestée, les exercices de

conditionnement physique et de course; (b) ceux du programme: le
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Tableau 4

Les facteurs de satisfaction de 1'inventaire de Butcher

[tems

joie, plaisir.

occasion de jouer.

installations utilisables.

montant d'effort exigé en classe.

opportunité de développer des habiletés dana les activités.
professeur.

mon habileté en comparaison de celle des autres de ma classe.
valeur des activites.

variété des activités.

équipement utilisable.

sentiments apreés avoir quittd la clesse.

méthodes d'enseignement.

dirension de 1a classe.

degre de compétition en classe.

methodes de graduation.

degre d'attention individuelle du professeur.

costume: habillement {uniforme).

le fait de se changer ou pas pour 1a classe.




professeur, 1es méthodes d'enseignemant, 1a costume.

Méthodologie généerale

La recherche scientifigue se réalise au travers dun certain
cadre méthodologique, composé d'un  ensemble d'étapes qui
produisent une meéthode figble. L'estimation de 1a fidélité et de la
validite d'un instrument de mesure s'insere parmi les étapes
importantes & considérer dans le développement d'un processus
experimental. Ainsi fera-t-on une analyse de ces deux concepts en:
{a) les définissant; (b) identifiant leur but; (c) énumérant leurs
différentes méthodes de mesure; et (d) soulevant les avantages
et/ou les inconvénients de leur utilisation dans le cadre de 1'étude
de la satisfaction.

Fidélite. La fidélite est un estimé de la constance de la
mesure. C'est-a-dire observer dans gquelle proportion 1'instrument
de mesure produit le méme résultat sur plusieurs essais (Carmines
et Zeller, 1979). Le but premier d'une telle estimation est de
contrdler 1'ampleur de l'erreur de mesure aupres des résultats
observés a travers un test. Chague processus d'évaluation comporte
une erreur de mesure, d'une importance quelconque, qui produit une
fluctuation du score vrai.

L'erreur de mesure peut se retrouver sgus deux formes.
L'erreur aléatoire correspond aux facteurs de chance ou de hasard
qui se confondent & la mesure du phénomene. L'expérimentateur
cherche continuellement & 1a minimiser pour maximiser la fidélitée

de 'instrument de mesure. D'autre part, 'erreur non-sléatoire crée
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un biais systématique qui affecte 1'évaluation du trait & mesurer
Ce type d'erreur influence grandement 1a validité. Elle compte trois
principales sources: (a) les erreurs dues au test lui-méme!!; (b)
celles reliées & 'administration du test12; et (c) celles qui touchent
les répondants!? (Guedon, Belzil, Boucher, 1979; Bernier, 1984)
Donc 'experimentateur doit se soucier de diminuer 1'influence des
facteurs susceptibles de causer des erreurs de mesure (e) pour

favoriser 1'expression de resultats (¥) se rapprochant du score vrai

{t).
XK=t+0

De cette équation découle un théoréme statistique qui référe
aux mesures gqui possedent une distribution normale et indé-

pendante. 11 enonce que la somme des mesures aura une distribution
narmale telle que 1a varience des scores observés ( 32y) sera égale

& la variance des scores vrais ( 32y) et d'erreur { 32g) (Helmstadter,

1964).

22y = 3%+ 3%

1. 1'échantilion des items, le langage, le manque de précision des
instructions = sources d'erreurs controlables.

2. les instructions, le minutage, le mangue de concentration de
I'administrateur = sources d'erreurs controlables.

2. 53 motivation, ses habitudes aux tests, son anxieté, son
apprentissage difféerentiel, son inattention (variables physio-
logiques) = sources d'erreurs plus difficilement controlables.
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La fidéliteé représente la proportion entre la varisnce des
scores vrais et la variance des résultats observés (Helmstadter,

1964; Safrit, 1981; Robert, 1982).
fidelite = 324 / 32y

Cet index reflete la proportion derreur, i1 s'échelonne de zéro

g un. Une cote de de zéro (0) indique une mesure entachée d'erreur,
tandis qu'une valeur de un (1) démontre I'absence d'erreur dans le
procédé d'estimation. Ainsi le calcul du coefficient de fidélité
cherche & estimer la consistance, la stabilité et V'homogénéité des
resultats d'un test. L'évaluation s'effectue par la comparaison d'au
moins deux passations d'un méme instrument de mesure ou de
formes paralléles. Une sutre technigue d'estimation consiste &
confronter des divisions du méme contenu d'un test entre elles. Le
chercheur dispose de plusieurs méthodes d'évaluation pour calculer
difféerents coefficients de fidelité.

Le coefficient de stabilité-temporelle vise & controler la
consistance des résultats par la comparaison de 1'application
répétée du test. La technigue du test-retest appligue le méme
instrument de mesure & deux reprises, & un seul &chantillon, en
espacant chague administration d'une période de temps. La longueur
de cet intervalle doit préoccuper l'administrateur, car elle
influence T'estimation de ce coefficient en le sous-estimant ou le

surestimant. Le coefficient de stabilité-temporelle diminue en
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grandeur numérique au fur et @ mesure que 'intervalle augmente en
durée. De plus, la longueur de ce dernier favorise la probabilite de
changement du trait mesuré et Vinfluence des mecanismes
d'apprentissage et d'oubli. Cela tend @ provoquer des modifications
dans les resultats qui correspondent & la sous-estimation du
coefficient.

Par contre, 1a surestimation du coefficient survient lorsque le
laps de temps entre les deux passations s'avere trop court, et que
I'influence de la mémoire incite les individus & répondre auy
questions de maniere identique. Donc 1'estimation du coefficient de
stabilité-temporelle devient réalisable dans 1a mesure ot le trait a
evaluer se comporte de maniére stable, et que la procédure expéri-
mentale n‘affecte en rien les sujets entre les deux administrations
du test. Ce coefficient vérifie la stabilité des resultats d'un
instrument de mesure dans le temps.

Le coefficient d'eéquivalence répond au méme but que le
coefficient de stabilité-temporelle sans toutefois contenir le
probleme de 1'intervalle de temps. |1 se calcule par la présentation
simultanée de deux farmes paralléles d'un instrument de mesure.
Autrement dit, deux tests: qui possedent différents items; qui
mesurent exactement le méme trait; et qui emploient la méme
procédure, servent & l'estimation. L'estimé du coefficient de
fidélité s'obtient par le calcul de 1a corrélation de Pearson entre les
deux formes. Cette méthode, supérieure & la premiére, &limine

I'influence de la mémaire. Par contre, le probléme éprouvé se situe
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au hiveau de la construction des deux formes alternatives et
paralléles. Deux formes vraiment éguivalentes en contenu, en
format, en longueur, en difficulté, et qui possedent une moyenne et
un écart-type identiques. Ainsi une corrélation élevée entre deux
formes équivalentes démontre la similitude et la spécificité des
items entre les deux tests.

Le coefficient de consistance interne ou dhomogénéité
reflete la constance des réponses d'un individu aux diverses
questions d'un test. La méthode de séparation de moitie!4 calcule
cet estimé. Elle consiste a diviser en deux moitiés un test et de
mesurer la corrélation entre celles-ci. Compte tenu que ce
coefficient s'estime & partir de deux moitiés d'un test, V'application
d'une correction statistique en la formule de Spearman-Brown
permet d'obtenir un coefficient de fidélité qui correspond su test
entier (Helmstadter, 1964; Safrit, 1981).

Formule de Spearman-Brown:

hx= N T
1+{n=1)r

00 T = coefficient de fidélité du test entier.

r = corrélation entre les deux moitiés.

n = nombre de fois que la longueur du test est augmentée.

14- appelée "split-half".
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Helmstadter (1064) precise 1'utilisation de la formule
développee par Guttman comme facteur de correction lorsque les
deux moities n'affichent pas de variances égales.

Formule de Guttman:

2 2
XX=2 1-ax&+axb
2%

r

62)(3 = variance des résultats obtenus dans la moitié "a" du test.
a‘?xb = variance des resultats obtenus dans la moitié "b" du test.

2
0"% = variance des résultats du test au complet.

Cette methode d'évaluation de 1a consistance interne se réalise
en une seule passation. L'unique inconvénient touche la technique de
separation du test en moitiés. Elle peut se réaliser de guatre
methodes différentes: (a) former deux moitiés équivalentes en
contenu et en degré de difficulté; (b) associer les chiffres pairs et
impairs & chacune; (c) alterner le groupe d'items a étre placés dans
chaque moitié; et (d) couper le test en deux moitiés égales. Chacune
de ces methodes de séparation donne son propre coefficient de
consistance interne.

I1 existe une autre méthade pour obtenir ce coefficient, le
calcul de l'alpha de Cronbach {(Carmines et Zeller, 1979). Ce
coefficient peut se calculer sous deux formes de matrice.

L'alpha de Cranbach:




Matrice de variance-caovariance:

cx = N(N=1) 1-za2(vi)
%X

o0 N = lenombre ditems.
p) 82(\",-) = la sommation de 1a variance des items.
32>{ = la variance de la composition totale.

Matrice de corrélation:

ot = NP
[l * P(N-l)]

ou N

nombre d'items.

-
11

corrélation inter-item moyenne.

L'estimation du coefficient d'homogéneité par l'alpha de
Cronbach demande des calculs plus complexes!; elle ne nécessite
gu'une seule passation; et elle équivaut & la valeur moyenne des
coefficients alpha de toutes les combinaisons ditems en deux
moitiés. Par contre, I'alpha de Cronbach donne un estimé conser-
vateur ou une limite inférieure du coefficient de fidélité. Carmines

et Zeller (1969) citent Norvick et Lewis {1967) gui expliquent ce

15: corrélation inter-item moyenne.
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phénomene par 1'impossibilité en pratique d'obtenir des items

entierement paralieles.
La formule de Kuder-Richardson 20 estime le coefficient de
consistance interne lorsque les items sont sous forme dichotomique

(Carmines et Zeller, 1979).

Formule de Kuder-Richardson 20:

KR 20 = N

1=2pn.q.
(n-1) | ——idt
3%X

ou N = nombre d'items.
P; = proportion des réponses affirmatives.
q; = proportion des reponses negatives (1 - p].}l.

2 . .
¢ X = variance composee totale.



Un facteur de correction donne un estimé de fidélité sans

erreur aleatoire.

Pryfy o PR Y

\lpxx' Py

ol P Ky ¥y = correlation corrigés.
FXjYi = corrélation observee.
Py = coefficient de fidélité de X
Pyy = coefficient de fidélité de V.

Enfin, signalons linfluence de guelques points au niveau de
I'estimation du coefficient de la fidelité en géneral. Premierement,
les expérimentateurs doivent savoir gque les diverses méthodes
d'estimation donnent différents estimés, compte tenu que chacune
d'elle définit 1erreur quelque peu différemment. Aussi,
Helmstadter (1964) précise que la méthode des tests paralléles
donne un estimé conservateur, tandis que la procédure de séparation
de moitié estime la limite supérieure d'un coefficient de fidalité.
Deuxiémement, la longueur du test devient déterminante. Iln
principe de devis d'échantillon postule que plus un test contient de
questions, plus précis devient I'estime, et plus petite l'erreur
probable. De plus, la grandeur de 1'échantillonnage doit compter un
nombre d'individus de 1'ordre de la centaine pour favoriser la

représentativité et I'hatérogeneité de la population cible.

)
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Face & la durée d'administration du test, elle doit permettre a
l'ensemble des personnes de 'échantillon de répondre & la majorite
des questions qui forment le questionnaire. Au niveau de sa
structuration, notre préoccupation doit se porter sur: {(aj) la formu-
lation des items de maniere g favoriser la discrimination entre eux
et minimiser ceux identiques et chargés émotionneliernent; (b)
I'arrangement des items du plus facile au plus difficile; {c) le choix
du type de question en fonction du degré de familiarité de la
clientele visée; et {d) 1a sélection du type de réponse pour &liminer
les choix obtenus par chance. Enfin, les instructions d'introduction
doivent servir a expliquer suffissmment le but du test, et elles
doivent permettre de cc;mmum'quer une motivation & répondre
honnétement. Donc, plusieurs éléments doi'-zé.nt attirer 1'attention
du chercheur pour maximiser le grandeur numerique de 1'estime du
coefficient de fidélite.

Validite. Ce concept correépond 8 un processus situationnel,
c'est-a-dire que l'estimation de la validité devient spécifique auy
conditions, aux é&chantillons et/ou aux méthodes d'analyse. La
validité wise a vérifier l'exactitude de 1'estirnation du trait &
mesurer at la pracision de 1'évaluation de l'instrument de mesure.
Dans le fond, la validité se doit de repondre 8 deux questions:
‘quest-ce que le test mesure?” et "dans quelle mesure je test
évalue-t-il adéquatement?”. 1] existe trois types de validité: {a) la
validité de contenu; (b) relative & un critére; et {c) de construit.

L'etude de ces concepts nous permettra de connaltre: leur définition;

-
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leur but; leurs méthodes de mesure, et s'il y a lieu, les avantages
et/ou les probleémes reliés & chacun des types de validité.

La validite de contenu sert & spécifier la pertinence, la
justesse, et la représentativité de la situation de mesure. Elle
permet de postuler sur I'appartenance du contenu du test au domaine
étudié. La technique de réalisation consiste & évaluer subjec-
tivement ou & analyser rationnellement le contenu du test. Ce
processus de validation s'organise en trois &tapes: (&) définir
l'univers de contenu et ses comportements; (b) former un
échantillon représentatif de l'univers; (c) examiner le degré
d'appartenance des items du test face gux dimensions de T'univers.
Des experts se prononcent sur 'échantillon d'items qui composent
l'instrument de mesure'®. Ces juges doivent posséder une banne
conception et description de l'univers de contenu, et recevoir des
directives bien claires pour orienter leur jugement. Un probléme
particulier survient occasionnellement au niveau de la description
des concepts. Enfin, Yachon (1969) signale 1a qualité de ce type de
validité pour un échantillon formé de maniere aléatoire face a
l'univers en cause. Ainsi la validité de contenu nous permet de
statuer sur 'adéquation de 1'echantillon d'items qui forment le test.

La validité relative & un critére compare les scores d'un test
avec une ou plusieurs variables externes considérées comme une
mesure directe du comportement estimé (Vachon, 1979). Ce

coefficient de validitée correspond au calcul de la corrélation entre

16: procédé associé & la validité apparente ou pergue.
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les résultats des individus & un test et un critére de performance.
Le calcul du " r " de Pearson s'estime dans la mesure ou les deux
varigbles!? sont liées linéairement, et que 1'étendue des différences
individuelles maximise 1'heétérogeneité du groupe pour favoriser le
plus grand coefficient de validite.

Deux types de validité relative & un critére existe: (a) la
validita pradictive, qui s'associe au calcul d'une corrélation entre
les résultats d'un test et d'un critére futur; et (b) la validité
concurrente, qui recueille les réponses au critere et au test au
méme moment & des fin de comparaison. La détermination du
critére conceptuel, appelé mesure-critere, s'opérationnalise de
maniere & ce que celui-ci montre une certaine pertinence face & son
but d'utilisation, soit constant, et libre de contamination pour
permettre la comparaison avec le test. Enfin, Bernier (1984)
signale la possibilité d'interprétation du coefficient de validité en
pourcentage de variance par 1'élévation au carré de celui-ci. Le
résultat donne le pourcentage de la variance du critére attribuable &
la variation des résultats du test. Donc la validité relative & un
critere vérifie le contenu et 1a valeur de 1'évaluation du test par ls
comparaison de ses résultats avec un critere qui décrit le méme
trait.

La validité de caonstruit ou cadre de référence consiste &
évaluer un test dans l'optique d'un modéle spécifié (Safrit, 1981).

L'estimation d'un tel coefficient cherche & vérifier dans quelle

17: celles relatives au test et au critere.
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mesure un test estime efficacemant la construit qu'il doit masurer
(Guedon et al., 1979; Bernier, 1984). Considérant qu'un construit se
définit avec beaucoup d'éléments, Bernier (1984) rappelle que la
validité de construit s'établit par une accumulation d'évidences,
plutdt gue par un seul indice. Les techniques appelees intratests,
intertests, critérielles, et les é&tudes de généralisabilité
correspondent aux plus importantes dans 1'évaluation du coefficient
de validité de construit (Bernier, 1984).

La méthode intratest estime la validité de contenu selon la
définition opérationnelle du construit et 1'indice de consistance
interne. La méthode intertests établit la validité congruente. Elle
mesure la corrélation d'un nouvesu test avec un déja bien caonnu.
L'analyse factorielle permet d'identifier les tests qui partagent
beaucoup de variance en commun, c'est-g-dire ceux gqui possédent un
méme construit. L'établissement des validités convergente et
discriminante fait partie de la méthode intertests. La premiére
stipule qu'une forte corrélation existe entre deux mesures qui
evaluent le méme trait, méme si elles utilisent différentes
méthodes d'estimation. La seconde montre une faible corrélation
entre deux mesures qui estiment différents traits, mais qui
emploient une méthode d'évaluation similaire.

La technique critérielle se sert des résultats d'un test pour
prédire 1a nature et le genre des criteres comme indice de construit.

Les études de généralisabilité, telle que la validité multitraits-
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multiméthodes!® |, sont considérées plus complexes, mais beaucoup
plus complétes. Cette méthode évalue le méme trait a travers
plusieurs méthodes et mesures. Enfin, Carmines et Zellers (1979}
stipulent Tlimportance de posseder un patron de résultats
consistants, impliquant différents chercheurs, et qui se rapportent
g plusieurs structures théoriques 8 travers diverses études pour
évaluer la validitée de construit.

Face & la validite en général, considérant la complémentarité
de chaque méthode d'estimation, le chercheur doit envisager
I'ensemble des techniques d'évaluation du coefficient de validité.
De plus, il devient impératif de mesurer 1e maximum de coefficients
de validité que les conditions expérimentales permettent de
calculer. Aussi, I'estimation du coefficient de fidélité doit donner
préséance a l'évaluation du coefficient de validite. Car tout test
fidele n'implique pas nécessairement sa validité, tandis gue tout
test valide sous-entend sa fidelite. D'un autre cdté, la grandeur
numerique du coefficient de validité ne dépasse jamais la valeur de
la racine carrée du coefficient de fidélite. Enfin, Bernier (1984)
précise qu'un coefficient de validité supérieur 4 0.70 prend la
notation d'exceptionnel.

Les tests. A lintérieur de tout processus de recherche, le
chercheur se confronte aux problemes de mesure. En psychologie,
I'expérimentateur dispose d'un éventail de techniques, telles:

I'entrevue, 1a biographie, 1la technigue d'observation de

1g: cette technique estime la validité convergente et discriminante.
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comportements, 1a méathode projective, et le test (Guedon et al. ,
1979). L'élaboration d'un instrument de mesure ou d'un test attire
particulierement notre attention. Cette partie du rapport va cerner:
(a) la définition du test; (b) les étapes de construction; et (c)
quelques caracteristiques et normes relatives & tout instrument de
mesure.

Le test de mesure prend l'image dun examen avec des
conditions d'administration établies minutieusement, et un mode de
fonctionnement tres méthodique. Son but vise 1'évaluation du
rendement de l'individu. Guedon et ses collaborateurs (1979)
parient d'un test a caractére d'une expérience scientifique. Tout est
prévu, défini et expliqué. Le développement d'un test comporte cing
grandes phases: (a) la planification; (b) la construction; (c)
l'organisation; (d) la vérification; et {e) 1a rédaction.

La phase de planification du test vise & cerner le trait impliqué
pour obtenir une vision complete de la région étudiée. La compré-
hension des objectifs encourus, 1a collecte des données nécessaire &
I'élaboration du contenu du test, et une esguisse des relations
possibles avec les hypothéses font partie intégrante de cette phase.
Ayant une image claire du concept, la phase de construction des
items prend place par la rédaction et 'aménagement des questions.
Lors de la construction de celles-ci, le chercheur se preoccupe
dincorporer un certain degré de difficulte et d’homogénéité. Il
utilise un langage qui correspond au niveau de la clientele visee, un

vocabulaire qui s'interprete de maniere identique pour tous, et une
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composition simple, claire, explicite et non ambigué. Les phrases
prennent la forme de courtes affirmations, non biaisees ou
tendancieuses, qui présentent une seule idée tout en étant agréables
au répondant. Miller {1970) précise qu'il faut protéger 1'égo de ce
dernier et 1ui permettre d'exprimer un sentiment positif en premier.
Enfin, le type de questions & poser se sélectionne parmi les choix
suivants: direct, indirect, ouvert, fermé!?, spécifique, géneral,
personnel et/ou impersonnel.

La troisieme phase, I'organisation de la version expérimentale
prend forme par l'application de quatre principes: {a) stimuler
I'intérét du répondant par la disposition du questionnaire20 et
I'emploi de sujets significatifs aux yeux des individus de
I'échantillon; {b) formuler les affirmations de maniére indé-
pendante, c'est-a-dire que les réponses ne sont pas conditionnelles
aux gquestions subsequentes; (c) placer les questions en ordre
ascendant face au niveau de difficuité2!, et face au contenu2?; et (d)
porter une attention spéciale au choix du papier et & la sélection du
lettrage.

La phase de vérification s'associe au pré-test de 1'instrument

de mesure. 11 contient les items, directives et critéres de

19:1e type de question ouvert-ferme doit étre minimal tout en étant
situe a la fin du questionnaire, car il demande plus de pensée et
d'écriture.

20: Miller {1970) signale d'éviter de commettre 'erreur de débuter
avec la fiche d'identification {8ge, sexe, occupation, etc).

21 du facile au difficile.

22 du géneral au spécifique.
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correction nécessaires a la bonne exécution de cette vérification
préliminaire. Celle-ci s'adresse 8 la méme clientele cible et
permet l'analyse du nivesu de precision, dhomogénéité et de
difficulté du test. Quelques études servent & mesurer 1a validite, 1a
fidélité et la normalisation de l'instrument de mesure. L'étape
finale consiste a rediger le livret d'instructions, cet outil
indispensable & toutes personnes qui désirent utiliser le test.

Guedon et ses collaborateurs {(1979) énumerent les principales
caractéristiques d'un test de mesure. Le matériel du test doit
afficher un contenu systémique. C'est-a-dire que le concept étudié:
(a) se définit opérationnellement; (b) se décompose en différents
itemns; (c) se decrit dans un protocole expérimental, un genre de
reponse, et un type de consignes propres & lui. Tous les résultats
d'un test doivent étre quantifiables gréce a 1'expression numerique
du rendement des sujets. Cette guantification permet d'interpréter
le phénomene par un jugement. La standardisation du questionnaire
doit étre rigoureuserment respectée, car chaque test possede ses
propres conditions d'administration et de correction qui le rendent
«nigue. Tout test est sujet & la normalisation par la distribution
des résultats & un groupe. Et chaque test doit rencontrer un
standard minimum de certaines qualités métrologiques.

Quelques normes importantes régissent 1'utilication des tests,
elles se rapportent: (a) & l'utilisateur; (b) au choix du test; (c) a s
passation et & la correction de 1'instrument de mesure; et {d) a

Iinterprétation des  résultats. Les qualifications de
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I'expérimentateur doivent 6&tre eévidentes. Il possede la
connaissance des principes de mesure, il connait les limites de
l'interprétation, et la documentation relative aux tests. Ses
compétences lui assurent une compréhension des consignes et 1ui
permettent d'administrer adequatement le test. Celui-ci se
sélectionne en fonction des objectifs et des hypothéses formulées;
de 1a maitrise du chercheur; du degré de familiarité des sujets au
test; du taux d'influence de 1'examinateur?3; et de la possibilite
d'utiliser plus d'une variable et plus dune méthode lors du
processus d'évaluation.

L'administration d'un test exige une procédure méthodique dans
I'optique d'une meéthode standardisée, une compréhension des
directives, une vérification périodique du matériel et des conditians
qui favorisent une performance optimale du sujet. Face a la
correction, 1a confidentialité des résultats demeure une préoccu-
pation de premier ordre, tout comme la vérification de 1'exactitude
de 1'équipement mécanographique. Si le correcteur juge les
correcteur devient obligatoire. Enfin, T'utilisateur du test se voit
attribuer la pleine responsabilité du niveau d'exactitude, de la
verification et de la codification des résultats.

Pour l'interprétation des résultats, elle sert a estimer une
perfarmance & l'intérieur d'un cadre bien détermine. Elle

accompagnie toujours toute communication des résultats dun test,

23- celle-ci doit étre minimale.
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Si elle s'effectue selon des normes, 1'exactitude de celles-ci doit
étre controlée pour l'individu testé. De préférence, les résultats
doivent étre interprétés en fonction de leurs intervalles de
confiance plutdt gu'en terme de valeurs spécifiques. Et pour toute
interpretation, i1 devient impératif de stipuler le domaine de
genéralisation des résultats.

Ainsi la sélection ou la construction d'un instrument de mesure
se base sur une multitudes de critéres qui favorisent. un contenu
bien précis, une procédure identique et des standards de validite et
de fidelite acceptables.

Echelle de mesure. Tout modéle d'échelle de mesure possede

certaines qualités de validite, de fidelité et d'utilité. Sa conception
necessite un connaissance du concept étudié et Vaptitude de le
developper en différentes parties. La construction d'une échelle de
mesure comporte quatre points importants: (a) 1'échelle suit un
modele de linéarité et d'intervalles egaux; (b) elle estime
seulement une dimension24; (c) elle prédit le patron de réponse du
répondant en connaissant le résultat final: et {d) elle mesure
I'intensité du sentiment. Parmi les différents types d'échelles,
deux modéles attirent notre attention.

L'échelle d'intervalles egaux de Thurstone localise chaque item
sur une dimension évaluative et 1ui attribue une échelle de valeur.
L'échelle peut étre graduee d'extrémement non favorable (1), un

point neutre (5), 8 extrémement fayorable (3). Ainsi, elle evalue le

24:reference @ 'homogeneité ou l'unidimensionnalité de 1'échelle.
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niveau de favoritisme ou de défavoritisme de chaque item envers le
concept analysé. L'estimation par des juges permet le calcul du
critére d'embiguité et de pertinerce. Le premier élimine les items
qui n'obtiennent pas l'accord unanime des juges par le calcul de
'ecart-type. Le second retient les items dont l'estimation sur
I'gchelle évaluative correspond & la méme position sur 1'échelle
attitudinale?S. Ainsi les items, qui affichent une forte corrélation
entre I'estimation sur les deux échelles, ressortent de 1'instrumant
de mesure.

L'échelle de type Likert note 1'intensité de chaque item face
au concept étudié. L'échelle peut se composer de cing points:
fortement en acccord, en accord, indécis, en désaccord, et
fortement en désaccord. L'attribution de cotes numériques
correspond & l'assignation de 1'item, soit: 5,4,3,2,1 pour un item
positif; et 1,2,3,4,5 pour un item négatif. L'établissement de la
consistance interne s'evalue par le calcul de la corrélation de

Pearson entre les items et le total des différents regroupements.

<3 un principe stipule: plus 1'écart entre les deux mesures est grand,
plus faible 1a probabilité sera que 1'individu soit en accord avec
I'item.
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CHAPITRE 111
METHODOLOGIE GENERALE

Plan experimental

L'élaboration d'un premier modale de satisfaction appliqué aux
etudiants du deuxieme cycle au secondaire visait & développer et
valider le contenu de siX dimensions descriptives du cours
d'education physique. Ce chapitre expose le détail des différentes
phases experimentales, le choix des sujets, des instruments de
mesure utilisés, le déroulement de 1'étude et le traitement
statistigue appliqué aux données.

Cheminement expérimental

1. Phase de conception: élaboration d'un modéle théorique de
satisfaction en education physique.

2. Phase d'evaluation: contrdle d'adéquacité de certains
elements constituant le questionnaire.

a. Evaluation de la classification des items du modele
initial: validation du classement des items du modele théorigue.

b. Evaluation de la formulation du questionnaire: choix
d'un vocabulaire compréhensible dans 1'exernple de l'introduction du
questionnaire; verification de 'efficacité de six questions d'indice
de franchise.

c. Evaluation du vocabulaire du questionnaire: verifi-

cation du vocabulaire employé dans le questionnaire.



3. Phase de validation: administration de trois questionnaires
pour valider le contenu du modéle théorique aux eétudiants du
deuxiéme cycle.

a. Le questionnaire (1ére étape): sélection des items les
plus significatifs.

b. Le questionnaire (2¢ étape): identification des items les
plus efficaces a décrire 1a satisfaction.

c. Le questionnaire (38 étape): établissement des items
les plus discriminants susceptibles de contribuer a 1a satisfaction.
Sujets

Cette etude se limitait aux etudiants des trois derniers
niveaux académiques du deuxieme cycle, soit: le troisieme, le
quatrieme et le cinquiéme secondaire. Le bassin de population
trifluvien fut selectionné, compte tenu qu'il se distribuait de
maniere identique a celui de V'ensemble de 1a province (Direction
des études economigues et démographiques, 1982). Cette clientele
se composait de filles et de gargons gés de 148 17 ans.

Les echantillons sélectionnés provenaient de deux institutions
scolaires: 1a polyvalente Ste-Ursule et la polyvalente De Lasalle.
Elles comptaient respectivement une clientéle globale de 1159 et
1200 eleves. Pour ces deux maisons d'enseignement, la répartition
des ecoliers se distribuait comme suit: 80% des #leves au secteur
genéral, et 20% au secteur professionnel. De ce nombre, selon la
direction de chaque établissement, environ 90T des étudiants

suivaient un cours d'éducation physique.
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Le choix des sujets s'effectusit parmi les regroupements
gcademiques formeés selon le systeme dhoraire de chaque
polyvalente. A chague etape, T'echantillon se constituait d'un
nombre identique de groupes-classes par niveau scolaire. Les
classes de francais et/ou d'anglais<® servaient de groupes cibles a
cause de 1'égalité des chances de retrouver autant d'éleves qui
appartenaient au deux secteurs d'enseignement.

Le déroulement de 1'étude

L'élaboration du modéle conceptuel placait ls satisfaction
comme l'unigue variable dependante. Elle s'estimait par l'inter-
médiaire d'un ensemble de wvarisbles indépendantes nommees
dimensions. Celles-ci decrivaient le contexte organisationnel du
milieu de vie de 1'étudiant en éducation physique. Le modéle
empirigue a necessité trois phases expérimentales, soit: la phase de

conception, 1a phase d'évalustion, et 1a phase de validation.

1. Phase de conception

Cette premiere phase visait la formulation dun modéle
theorique, 1a pierre angulaire de toute la démarche. Inspiré des
etudes antéerieures et de la littérature qui traite des programmes
d'éducation physique, 1'elaboration du modéle s'est articulée autour
de deux tupes de composantes: l'individu et T'environnement (figure

3). Chacune delles se développait de maniére & décrire les

26: les cours d'education physique sont volontairement laisses de
coté pour eviter d'hypothequer davantage le peu de temps alloug 3
cette matiere.
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variables importantes sssociées au contexte de pratique du cours
d'eéducation physique. Ainsi la composante "individu” comprenait les
varisbles personnelles, soit: les attentes, les besoins et les valeurs
face au cours d'éducation physique; ainsi que les connaissances, les
motivations et les expériences reliées & la pratique de 1'éducation
-physique. La composante "environnement” decrivait le contexte de
pratique du cours d'éducation physique & 1'aide de six dimensions:
professeur, programme, enseignement, milieu, performance et
groupe. Dans le cadre de la présente recherche, 1'emphase porte
exclusivement sur la composante “environnement” pour 1'évaluation
de 1a satisfaction des éleves en éducation physique.

2. Phase d'évaluation

Cette phase visait & contrdler V'utilisation de trois aides
necessaires 8 la réslisstion du questionnaire. CQuelques études
pilotes evaluaient: {a) 1a classification des items du modele; (b) la
formulation du questionnaire; et (c) le vocabulaire du questionnaire.

2-a. Evaluation de la classification des items du

modéle initial. Cette démarche validait 'exactitude de la classi-

fication des items basée sur la description des dimensions. Pour y
arriver, onze éducsteurs physiques?? accomplissaient la téche
(annexe C-1) de classer chaque item dans V'une des six dimensions

qui formaient le modele de satisfaction.

27- ¢ing du milieu secondaire, cing du milieu universitaire
(département d'éducation physique) et un conseiller pédagogique en
éducation physique.
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Une approche individualisée favorisasnt un contact persaonnel
donnait la possibilité a Vexpérimentateur de bien expliquer le
projet en cours et 1a tache & accomplir. Chaque répondant recevait
une grande enveloppe jaune contenant: deux feuilles d'introduction,
une feuille blanche, et sept petites enveloppes identifiées par une
étiquette (annexe C-2). Six de ces étiquettes affichaient le nom
d'une dimension accompagné de sa définition. La septiéme
enveloppe, nommee “ITEMS®, renfermait 1'ensemble des items
numérotés et découpés (annexe C-3). Deux items: #996 de ls
dimension programme et #*666 de la dimension milieu, ont été
numeérotés de nouveau parce qu'ils portaient le méme numéro qu'un
gutre item. Donc, 1a numérotation du systeme d'identification ne
s'appliquait pas pour eux.

Ce systéme d'identification visait & accélérer la vérification
du classement. Les items se numércotaient de 1a fagon suivante: un
numéro avec au moins un zéro (0) appartenait & la dimension
professeur; le chiffre un (1) = & 1a dimension programme; le chiffre
deux (2) = g la dimension enseignement; le chiffre trois (3) = a la
dimension milieu; le chiffre quatre {(4) = & la dimension
performance; et le chiffre cing {5) = @ 1a dimension groupe. Compte
tenu de l'utilisation des six premiers chiffres, la numérotation des
items se réalisait a 'aide des chiffres six, sept, huit, et neuf. Daonc
chaque dimension possedait son propre chiffre d'identification.

L'expéerimentateur &ccorda une péricde de 10 jours aux

intervenants pour completer la tache. Suite a cet intervalle de
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temps, i1 téléphona & chaque répondant pour verifier
I'accomplissement de celle-ci et prendre les arrangements pour
recupérer le travail. Pour la moitié des professeurs, un délai
supplementaire de deux & quatre jours s'avéra nécessaire.

L'analyse et Il'évaluation des données necessitérent quatre
opérations. En premier, la compilation du taux de réponse pour
chaque item attribuait une cote nurérique de un (1) & tout item
classé dans la méme dimension que le modele. Par la suite,
I'estimation d'un pourcentage de concordance avec le modele
theorique se calculait pour tous les items. Ensuite, 1'application
d'un critere de sélection (2 & 80%) retenait les items qui montraient
un consensus de classemnent. Enfin, une fiche de reclassement
notait 1a tendance de classement des items inférieurs au critere.

Suite au faible nombre d'items qui n'atteignirent pas le critére
etabli. Un deuxieme essai de classification se tint dans le but
d'augmenter le nombre d'items bien classés dans le modele. Ainsi
tous les items de 1a fiche de reclassement furent reformulés et/ou
reclassés avant de les soumettre & nouveau aux éducateurs
physiques. Neuf des onze sujets revecurent les mémes conditions
d'administration. Considérant que les enseignants connaissaient la
tache, une feuille d'introduction {annexe C-4) énongait quelgques
precisions supplémentaires pour éclaicir la compréhension de celle-
ci. Des procédés statistiques identiques au premier essai

s'appliquérent aux items de cette étape.
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2-b. Evaluation de la formulation du questionnaire.

Cette étude pilote visait trois objectifs: (a) s'assurer de la
compréhension des directives du questionnaire par une clientele de
niveau scolaire inférieur & Téchantillon cible; (b) verifier la
compréhension entre deux formulations différentes de 1'exemple
fourni dans les directives du questionnsire; et (c) controler
I'efficacite de six questions d'indice de franchise.

Cette étape nécessita 1'élaboration de deux versions de
I'exemple cité dans les directives d'un mini-questionnaire: une
version formulée avec “augmente-diminue” et lautr. version
formulee avec "positif-négatif” (annexe D-1). Le questionnaire se
composait de 14 questions: 1es questions #*1 et #2 d'ordre général,
les 12 sutres (*3 au *14) jumelées aux six items d'indice de
franchise {tableau S).  Chacun de ces items se formulait
affirmativement et négativement dans le but de contréler la
cohérence des répondants.

L'administration du questionnaire se passa en aprés-midi dans
une classe d'anglais de la polyvalente Ste-Ursule. Elle comptait 23
eleves du deuxiéme secondasire. Leur téche consistait & lire
attentivement les directives du questionnaire et & rapondre aux 14
questions. De plus, les jeuries devalent entourer tous les mots dont
ils ne comprenaient pas la signification. Chaque version du
guestionnaire fut distribuée en séparant le nombre de rangées de la
classe en deux. Ainsi chague moitie du groupe travailla sur une

yersion. La durée du test prit environ 15 minutes.
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Tableau 5

Evaluation da la formulation du questionnaire: questions d'indice de

franchise
Questions Iltems
Positives Négatives
3 9 l'intérét des membres de la classe envers 1'éducation
physique.
4 14 la condition phuysique de 1'éducateur physique.
10 S le fait d'améliorer vos habiletés.
6 11 le temps de mouvement ol vous etes actifs.
12 7 1a démonstration d'exercices physiques par le
professeur durant son cours.
g 13 le plaisir ressenti lors des activités.

Deux modes de selection éliminaient les questionnaires
susceptibles de biaiser 1'échantillonnage. Une premiére appliquait
trois criteres: tout questiannaire incomplet, tout questionnaire qui
montrait des réponses identiques & toutes les questions, et tout
questionnaire qui contenait moins de quatre réponses negatives au
niveau des questions d'indice de franchise farmulées néagativement.
Ainsi établi, ce dernier critere postulait qu'un questionnaire
derneurait dans 1'&chantillon, s'i1 possedait plus de S08 de ces

questions negatives, correctement réepondues.



La deuxieme sélection &liminait tout guestionnaire qui
contenait des questions & faible rendement. C'est-a-dire que les
questions d'indice de franchise devaient atteindre un rendement z a
80% pour etre considerées efficaces. L'emploi dune fiche de
fréquance vérifiait ce rendement par I'attr'ibﬁtion d'un (1) point a
toutes questions affirmatives répondues "OUI", et d'un (1} point &
toutes questions negatives répandues "NON".

La désignation de la wersion du aquestionnaire la plus
performante s'établissait & l'side des instruments statistiques
suivants: 1a moyenne, 1'écart-type, un pourcentage de rendement, et
le tast-T. L'étape subséquente consistait a contrdler le choix de 1a
version et le rendement de celle-ci face aux modifications
apportées au mini-questionnaire avec un autre groupe. Lln nouvel
dchantillon (tableau 6} de 30 éleves d'un cours d'anglais du
secondaire deux de la polyvalente Ste-Ursule participa & cette
opération. Des conditions de réalisation, de sélection et de
traitement statistique identiques2® § celles de 1'étape précédente
marquaient cette demarche.

2-c. Evaluation du vocabuiaire du questionnaire. Cette

etape verifiait 1'adaptstion du vocsbulaire et de la phraséciogie
employss dans le questionnaire pour une clientéle du secondaire.

Cing professeurs de frangais du deuxieme cycle2® collaborerent g

28: I'unique difference se situait au niveau de la distribution d'une
seule version du mini-gquestionnaire (annexs D-2..

23: deux du cinguiéme et du troisiéme secondaire, et un seul du
quatriéme secondaire.
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Tableau &

Evaluation de la formulation du questionnaire: échantillon du groupe

gvec 'unigue version du mini-questionnaire

Rejets Filles Gargons Total
n 2
Groupe au début 12 18 30
aprés 197% sélection g 16.7 10 15 25
aprés 2¢ sélection 7 28.0 7 1 18

n : nombre d'individus rejetés.

% : pourcentage de rejets par selection.

cette demarche. Leur tdche consistait & noter, souligner, ajouter,
enlever, tout mot ou expression qu'ils jugeaient nuisible & la
comprehension du texte.

Chaque professeur fut approché individuellement. A la suite
des présentations d'usage et d'un bref exposé de la recherche en
cours, l'expérimentateur remettait & chacun une copie des
instructions et du questionnaire (annexe E). La rencontre se
terminait en accordant un délai maximum d'une semaine.

3- Phase de validation
Elle visait @ valider le contenu du modele theorigue avec la

clientéle du deuxieme cycle par la résalisation de trois



administrations d'un questionnaire: (a) le questionnaire (1¢re étape);

{(b) 1e questionnaire (2¢ &tape); et (c) le questionnaire (3¢ étape).

3-a. Le questionnaire (1ére étape). L'administration de ce
questionnaire (annexe F-1) avait pour but de distinguer les items
qui affectaient le plus la satisfaction des éléves du secondaire.
L'échantillon se composait d'une classe par niveau académigue, soit
un totel de 85 personnes complétaient le questionnaire, mais
seulement 67 d'entre elles formerent 1'échantillon (tableau 7) suite
g l'application des modes de sélection précedents. Ainsi 18
questionnaires furent éliminés parce gu'ils n'atteignaient pas le
critere de 80% appliqué aux questions d'indice de franchise.

La réalisation de cette étude pilote exigeait deux semaines. La
premiére semaine servait a contacter les professeurs et a fixer la
journée et I'heure de passation du questionnaire. A la fin de cette
meéme semaine, un memo (annexe F-2) était déposé sur le bureau de
chaque educateur pour confirmer et rappeler le déroulement de
I'opération. Dans la deuxiéme semaine, I'expérimentateur admi-
nistrait le questionnaire dans chaque groupe. Si 1a disponibilite du
local le permettait, les questionnaires étaient déposés la face recto
sur chague bureau. Advenant l'inaccessibilité de la classe avant la
periode de passation, les questionnaires étaient distribues aprés
les présentations d'usage.

Par la suite, l'expérimentateur lisait Vintroduction du
guestionnaire aux membres de 1a classe pour s'assurer gque chacun

comprenait 1a tédche a réaliser. Dans sa lecture, 1'accent portait sur
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Tableau 7
Ph yalidation du questionnaire (1ére_&tape). échantillon du
qroupe
Niveau N Rejets Filles Gargons Total
n F 3
sec |11 24 3 125 4 17 21
sec 1Y 34 6 17.7 1 17 28
sec ¥ 27 2 333 -] 12 18
Total 85 18 212 21 46 67

N - nombre d'individus dana 1'échantillon.
n :nombre d'individus rejetés.

% : pourcentage de rejets.

I'exemple cité dans les directives. Son discours soulignait de
maniere particuliere la distinction des mots “affecte” et
“contribue”. De plus, une aide visuelle {figure 4) apparaissait au
tableau afin de rappeler les différentes significations des réponses
possibles dans ce questionnaire. Les répondants encerclaient un
choix parmi deux pour indiguer l'influence de chaque item envers
leur satisfaction face au cours d'éducation physique. Ce
questionnaire demandait entre 30 et 40 minutes pour étre completé.

Le calcul de fréguence de chague question servait de base a

I'analyse. Une reponse affirmative obtenait un point, tandis qu'une



4 N\

Affecte : 0Ul = augmente
ou ] ta satisfaction
diminue
NON = INDIFFERENT

Contribue: OUI

augmente ta satisfaction

NON

n‘augmente pas ta satisfaction

Figure 4 Phase de validation du guestionnaire (1ere gtape): aide

visuelle aux étudiants.

repanse négative recevait un zéro. Ainsi 1'identification des items
qui affectaient le plus la satisfaction des individus s'estimait par
le calcul d'un pourcentage de réponse pour chaque item. Un critéere
supérieur @ 70% s'appliqua aux résultats de la compilation des trois
niveaux académiques.

3-b. Le questionnaire (2¢ étape). Ce deuxieme

questionnaire (annexe F-3) ressortait les items les plus efficaces a
decrire le cours d'éducation physique le plus satisfaisant. Pour ce
faire, deux parties presque identiques étaient structurées: une
premiére partie de 60 questions reliées ou cours d'&ducation
physique le plus satisfaisant; une seconde qui contenait les mémes
questions associées au cours d'éducation physique le moins

satisfaisant. Chaque sujet camplétait les deux parties du



questionnaire en encerclant un choix par question pour indiquer la
présence ou I'sbsence de 1'item dans le cours d'éducation physique le
plus et le moins satisfaisant.

Les sujets s'echantillonnaient a I'intérieur de la polyvalente du
De Lasalle & raison de deux groupes par nivesu académigue. Un total
de 158 personnes (tableau 8) & répondu au gquestionnaire. Aucun
questionnaire n'a pu étre éliminé de l'échantilion, car l'utilisation
de questions d'indice de franchise devenait impossible & cause de 1a
nature du test. Un groupe prenait en moyenrie 30 minutes pour
repondre aux deuyx parties.

Les mémes procedures de realisation que celle de la phass
préecedente ont eté respectées pour cette etape. L'expérimentateur
contactait les professeurs, leur remettait un memo (annexe F-2) 1a
semaine qui précedait la rencontre, et il introduisait lui-méme le
questionnaire. Les directives demandaient aux eléves de penser a
I'image du cours d'éducation physique le plus satisfaisant, et &
I'image du cours d'éducation physique le moins satisfaisant pour
répondre respectivement & chaque partie du questionnaire.

Les données se compilerent & I'aide d'une échelle de fréquence
montée selon les regles suivantes: une cote de zéro (0) & I'item
mentionné dens aucune partie, une cote de un (1) & V'item coche
exclusivement dans le cours le plus satisfaisant, une cote de deux
(2) a I"item coché inclusivement dans le cours d'éducation physique
le plus et le moins satisfaisant, et une cote de trois (3) & l'item

mentionné exclusivement dens le cours deducation physique le
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Tableau 8

Phase_de validation du questionnaire (2¢_étspe): échantillon du

groupe
Nivesu Filles Garcons Total
sec |1 32 25 57
sec |V 36 22 58
sec V 21 22 43
Total 89 69 158

moins satisfaisant. Tous les items, cotés par plus de SOR des
repondants au niveau la cote zéro (0) et de la cote deux (2),
s'éliminaient de 1'échantillon, parce qu'ils s'étiquetaient comme
etant non discriminants.

3-c. Le questionnaire (3¢ etape). Lemploi de ce test

(annexe F-4) cherchait & connaitre les items qui contribuaient & la
satisfaction des etudients du deuxiéme cycle. Le questionnaire
comprenait 39 questions, soit: 33 questions d'items générauy, et six
questions formulées negativement qui servaient d'indice de
franchise (tableau 9). L'ensemble du guestionnaire se formulait
selon une échelle de type Likert graduée & quatre points. Des
conditions d'administration du questionnaire identigues aux
precedentes prenaient place pour réaliser cetie étape. Les éleves

repondaient en entourant un chiffre par question pour indiguer leur
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Tableau 9

Phase de validation du gquestionnaire (3¢ _étape): questions d'indice
de franchise

Questions Items
Positives Negatives
5 7 un enseignant compréhensif en éducation physique.

10 15 des activités plaisantes.

17 23 des méthodes d'enseignement qui me motivent face
4 13 matiére.

25 29 un cours od je suis consulté,

31 34 ma réussite dans 1'exécution d'habiletés physiques.

35 39 une classe d'étudiants qui s'intéresse a 1'éducation
physique.

choix de réeponse. La passation du test necessitait entre 15 et 20
minutes par groupe.

Cheque groupe fut prélevé & l'intérieur de la polyvalente Ste-
Ursule, soit deux classes par secondaire. L'échantillon de six
groupes donnait 119 étudiants (tablesu 10) ayant completé le
questionnaire, mais seulement 86 questionnaires demeurerent dans
I'echantilion suite & I'application des critéres de sélection associés
aux questions d'indice de franchise. Les réponses de celles-ci se
comparaient par la vérification de deux regles: la réponse de ls

question positive obtenait toujours une cote superieur & celle de 13



Tableau 10
Phase de vslidstion du questionnaire (3¢_étape). échantillon du

groupe

Niveau N Rejets Filles  Gargons  Total
n &
sec 111 34 g 235 13 13 26
gec Y 48 14 292 20 14 34
sec V 37 1T 297 7 19 26
Total 119 33 297 40 46 86

N :nombre d'individus.
n :nombre d'individus rejetés.

% - pourcentage de rejets.

question negative jumelée; et pour une question affirmative cotee
un (1)30, une cote identique devait marquer sa version négative.
Aussi pour conserver un questionnaire, ce dernier comptait au moins
cing questions d'indice de franchise sur six (2 80%) correctement
réepondues en fonction des normes établies.

Le traitement des donnees identifia les items les plus
discriminants a contribuer & 1a satisfaction des étudiants. Le
calcul de 1a correlation de Pearson entre tous les items servit a
accompltr cette tache. Les 1tems discriminants ressortaient de

30: dans aucune mesure.
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quatre étapes de sélection: (8) une corrélation 2 a8 S0% avec le total
de sa propre dimension; (b) une corrélation < que S0% avec le total
des autres dimensions; (¢} si la corrélation avec le total d'une autre
dimension s'averait significative a S% et moins, litem se
conservait dans la mesure ou la difféerence entre les deux
corrélations donnait une valeur 2 a 0.2; (d) un retour sur les items
glimines s'sffectusit pour contrdler V'exactitude du choik et/ou pour
récuperer des itemns faisant exceptions aux regles établies.

Une derniere étape expérimentale convertit les 25 items du
modéle théorique de satisfaction en un certain nombre de
regroupements indépendants statistiquement par l'emploi de
I'analyse factorielle a8 composantes principales. Le choix du nombre
de regroupements se basait sur le fait de: sélectionner un nombre de
facteurs variant entre un et neuf facteurs®!: rechercher des
regroupements & faible concentration d'items22; minimiser le
nornbre de regroupements contenant peu d'items; et choisir des
regroupements affichant une variance importante.

Ainsi, les différentes phases de ce cheminement expérimental
permirent de mettre sur pied un processus méthodique qui assura
l'obtention des items les plus pertinents et les plus discriminants

aux yeux des eléves du secandaire.

1

indication transmise par le “eigenvalue” (x & 1) du calcul de
I'analyse factaorielle,

32 pour favoriser la discrimination des différents regroupements
ainsi formeés.
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CHAPITRE IV
RESULTATS ET DISCUSSION

Le modéle de satisfaction s'est développé en trois étapes. Les
résultats de celles-ci sont d'abord présentés a travers une analyse
descriptive des différentes expérimentations réalisées. Ensuite,
I'ensemble des modifications et des résultats sont exposés &
chacune des phases. Enfin, 1a discussion détaille les choix et les
conséquences des résultats de la recherche.

Présentation des résultats

1. Phase de conception

L'élaboration du modéle théorique de satisfaction définit six
dimensions qui décrivent le contexte de pratique du cours
d'éducation physigue. A partir de celles-ci, 87 items sont formulés
et classes a l'intérieur de chacune d'elles (annexe G). Le tableau 11
montre la répartition des items dans le modéle.

2. Phase d’évaluation

2-a. Evaluation de la classification des items du

modeéle initial. Suite au premier essai de classification (annexe

H-1}, 36 items (annexe H-2) regoivent un consensus de classement.
Le pourcentage moyen de chaque dimension {colonne S, annexe H-1)
montre qu'au moins 75% des items qui forment les dimensions
professeur, performance et groupe se classent dans le modéle. Par
contre, les dimensions programme, enseignement et milieu
compilent seuiement 508 de leurs items bien classés.

L'analyse des S1 items nan-classes, regroupes dans une fiche



Tableau 11

Phase de conception: le nombre d'items par dimension du modele

initial de satisfaction

Mom Nombre d'items
professeur 16
programme 12
enseignement 24
milieu 18
perforrmance 7
groupe 10
total 37

de reclassement (annexe H-3), permet de constater: (a) que les
items contiennent des termes qui influencent le classement du
répondant; (b) que les items doivent Btre reformulés et/ou
reclasses dans le but de réduire l'ambiguité gui pertube leur
classement, et ainsi augmenter le nombre d'items bien classés lors
d'une deuxieme tentative; (c) que Vitem *847 3% g'@limine, car il
signifie 1la méme chose que litem #8594 34  Des 350 items

reformulés (annexe H-4), cing items sont reclasses dans la

3%3: gleve qui corrige ses erreurs g l'intérieur du cours.
¥ amelioration des habiletes de 1'éléve.
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dimension enseignement: un item de la dimension professeur et
quatre items de la dimension programme (tableau 12).

Au deuxiéme essai de classification, la fiche de classement
des S0 items reformulés {annexe H-5) donne 13 items classes
comme le modele (annexe H-6). Parmi eux, 1'item *600: "enseignant
a votre confiance”, fut remplacé par une formulation plus adéquate:
"enseignant vous fait confiance”. Tous les autres items, ceux qui
n‘obtiennent pas un consensus majoritaire face & leur classement
dans les dimensions du modéle, composent la fiche de reclassement
des 37 items (annexe H-7). La compsraison des deux fiches de
reclassement permet d'obgerver que les items se reclassent
approximativernent dans la méme tendance qu'au premier essai. Au
niveau des cing items reclasses, seul l'iterm #¥622 garde sa nouvelle
dimension. Les quatre autres items retournent dans leur dimension
initiale @ cause de leur tendance de reclassement (tableau 13).

Donc 86 items se répartissent maintenant & travers six
dimensions. Parmi eux, 49 se classent comme le modele théorique,
tandis que 37 n'obtiennent pas de consensus face & une dimension
fixe. Au niveau de ces derniers, une décision de non considération
s'applique pour le moment. Les étapes subséquentes de la recherche
vont réduire 1a banque d'items, ainsi plusieurs de ces items risquent
d'étre éliminés. Alors un retour sur les items du modeéle expéri-
mentsl s'effectuera pour considérer cette contrainte de classement.

2-b. Evaluation de la formulation du questionnaire. La

compilation des deux versions dun mini-questionnaire de 14

61



Tableau 12

Evaluation de la classification des items du modele initial: les cing

items reclasseés suite au premier essai

ancien * gnoncé de 1'item reformulé nouveau *
680 enseignement qui donne de 1'inforrnation. 622
111 activités physiques plaisantes. 629
116 activités phuysiques répétitives. 8a92
187 continuité entre les activités du cours. 822

618 objectifs discutés avec vous. 782




Tableau 13

Evaluation de la classification des items du modele: les quatre

items reclassés suite au deuxieme essai

# actuel énoncé de 'item # definitif
629 activites physiques plaisantes. 111
892 activités physiques répétitives. 116
822 continuité entre les activités du cours. 187
782 objectifs discutés avec vous. 618

questions (tableau 14) répond & trois objectifs bien précis.
Premierement, au niveau de la compréhension du questionnaire,
trois questions (03, 05, Q11) au plus faible rendement (colonne AZ)
contiennent des expressions méconnues par la clientéle. Les mots,
inactivite (Q11) et impossibilité (Q5), se révelent étre des themes
incompris de la part de quelques répondants. Ainsi ces trois
questions furent reformulées dans une autre phraséologie. Le
tableau 15 montre les principaux changements apportés au mini-
questionnaire.

Deuxiemement, au niveau de la vérification du rendement des
questions d'indice de franchise, les opérations d'épuration de
I'echantillon améliorent e rendement de chaque guestion et de 1a
moyenne du groupe (colonne A3 vs colonne B3, tableau 14) par

I'élimination de 12 questionnaires. Les résultats (colonne B3)



Tableau 14

Evaluation de la formulation du questionnaire: resultsts des deuw

versions du mini-questicnnaire

A B

{1) (2) (3) (1) (2) (3)

k4 % 4 % % P4
Q3 7273 4444 60.00 71.43 50.00 63.64
Q4 81.82 6667 75.00 85.71 100.00 90.91
Q5 5455 66.67 60.00 65.71 100.00 90.91
Q6 7233 555 65.00 85.71 75.00 81.a2
Q7 100.00 6&6.67 85.00 100.00 10000 100.00
0a t00.00 88389 95.00 100.00 100.00 100.00
Q9 g1.82 7776 g0.00 85.71 75.00 §1.82
Q10 9091 66.67 80.00 100.00 100.00 100.00
att 7273 4444 6000 100.00 100.00 100.00
iz 9091 88589 90.00 100.00 100.00 100.00
Q13 7233 6667 7000 i00.00 100.00 100.00
Q14 100.00 88.8% 95.00 100.00 100,00 100.00
b3 g2.5 6852 76.25 92.66 91.67 92.42
3 1422 1560 1334 9.63 16.28 11.52

N 12 12 12 12 12 12




Tableau 14 (suite)
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(A1)-(A2) (A3)-(B3)  (B1)-(B2) (A1)-(B1) (A2)-(B2)
x1 82.58 76.25 92.86 82.58 68.52
33l 202.21 177.96 9274 202.21 243.36
ni 12 12 12 12 12
x2 68.52 92.42 91.67 92.86 91.67
832 24336 132.1 265.04 92.74 265.04
n2 12 12 12 12 12
di 22 22 22 22 22
test-T 2.307% -3.178%#% 0.216 2.074* -3557%+
A - échantillon total.
B - échantillon moins les personnes au rendement faible (< & 80%).
(1) :version du questionnaire “augmente-diminue”.
(2) :wersion du questionnaire "“positif-négatif”.
(3) . compilation de 1'ensemble des questionnaires.
X : moyenne du groupe.
39 cécart-type au carré,
n : nombre de questions compilées,
di - deqré de liberté,
test-T  :calcul dutest-T entre deux groupes pour verifier si la difference est
sionificative,
* :significatif 4 5%.
##

csignificatif & 1%,



Tableau 15

Evaluation de la formulation du gquestionnaire: les changements

apportés au mini-questionnaire

* (uestion Elément Modifié par
dans le questionnaire Ep * eéducation physique
Q3 1'intérét des membres de la classe  lorsque les membres de la

vers 'education physique... .
Qs est-ce que 1'impossibilite d'amé-
Horer vos habiletés... .

[Q 6] le ternps de mouvernent ol vous
etes actifs... .

classe sont intéressés par
'education physique... .

lorsque vous n'sméliorez
pas vos habiletés. . .

lorsque vous Etes actifs... .

(3 8] le plaisir ressenti lors des acti- des activités plaizantes. . |
vites... .
IRR est-ce que votre inactivité. . lorsque vous £tes
fréquernment inactifa... .
*

Lors de Vsdministration, Vexpérimentsteur s'est fait demsnder la

signification du mot EP. Donc la transcription au long du mot éducation physique

devenait nécessaire pour s'assurer de la compréhension du théme.

[ ]:0uestion qui a été modifide dans un vocabulaire plus compréhensible.
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montrent que seulement la question Q3 cote en-dessous du critere
de 80%. De plus, le test-T35 entre 1échantillon narmal et
I'échantillon amélioré (A3-B3) démontre I'efficacité des opérations
d'épuration. Car, celles-ci gugmentent considérablement la
moyenne de chague version. Par contre, 1a difference entre les deux
versions ameliorées (B1-B2) n'est pas significative.

Enfin, face au choix de la version au mailleur rendement, 1a
version "augmente-diminue” (A1) démontre une moyenne supérieure
a la version “positif-négatif™ (A2). De plus, le calcul du test-T
entre ces deux versions (A1-A2) affiche un résultat significatif &
9%. Alors le choix de la version “augmente-diminue” devient
logique.

Suite & ce choix et aux modifications apportées aux questions,
I'élgboration et @ 1'administration d'une seule et unique version du
mini-questionnaire caontrdle les changements apportés & ce
questionnaire. Les deux opérations de sélection s'appliguent & un
nouveau groupe de 30 éleves (tableau 16). A la premiere sélection,
cing questionnaires s'eliminent de 1'echantillon. Quatre questions
montrent un rendement inférieur & 80% {colonne 1), soit: Q4, 05,
013, et 014, Léchantillon diminue & 18 sujets lors de la deuxieme
sélection, donc sept personnes sont rejetées. Du cdté des questions
d'indice de franchise, seulement les questians 04 et Q5 indiquent un

rendement inférieur, mais tout prés du critére de S0Z.

33 gignificatlif g 1%
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Tableau 16

Evaluation de la formulation du questionnaire: résultats de l'unique

version du mini-questicnnaire

(1) (2)
#* question 3 %
Q3 96.00 100.00
04 v 64.00 &4 7738
Q5 s £4.00 v 77.78
Q6 82.00 94.44
Q7 84.00 83.23
08 96.00 100.00
Q2 80.00 100.00
Q1o 100.00 100.00
Q11 88.00 24 44
01z 96.00 1Q0.00
013 v 76.00 83.33
014 / 72.00 83.33
X a4.00 91.20
) 12.76 Q.31
39 162.91 8675
N 12 12
dl 22
TEST-T -1.429
(1) :échantillon aprés 1a 16re sélection.
(2)  :échantillon aprés 1a 2¢ sélection.
N -questions 4 faible rendement (< que §0%).
X : moyenne de 1'échantillon.
S - Bcart-type de 1'échantillon.
S5 cecart-type ay carré.
M :le nombre de répondants.
dl :le degré de liberté.
TEST-T :calcul dutest-T entre 1es deux grodpes pour veritier sila difference est

siqnificative.
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L'atude de ces questions revele: que la formulation de la
question Q5 36 est correcte, donc aucun changement ne T'affecte;
tandis que la question 04 37 peut contenir un concept mal cerna par
les éléves, sa formulation est changée par: *l'interét du professeur
pour sa matiere”. Cette correction entraine donc une modification a
la question négative jumelée, soit 1a question Q14

Ainsi le questionnaire du modéle de satisfaction se compose a
cette étape préliminaire de 86 items, plus six questions négatives
d'indice de franchise, soit un total de 92 questions. |1 se formule
selon la version "augmente-diminue” au niveau de I'exemple cité
dans les directives.

2-c. Evaluation du vocabulaire du guestionnaire. Les

(18!

commentaires des professeurs de francais entrainent deux

changements majeurs: la reformulation du questionnaire en
tutoyant les etudiants, et la maodification du théme "performance”
par “rendement”. La premiére correction prend place dans l'ocptique
que la majorite des enseignants tutoient les éleves en classe, De
plus, selon les dires des aducatsurs, cela parmettra une meilleurs
compréhension et creera un plus grand intérét chez les étudiants.
La deuxieme correction se justifie par 1a remise en question de 1a
comprehensiua de ce mot par les etudiants du troisiéme secondaire.
Ainsi la dimension du méme norn prend V'appelation du nouveau

theme. De plus, des corrections mineures, certaines fautes de

. y0sg habilates

=
37 1a bonne cendition physique de 1'educateur physique.



frappe, quelgues reformulations et changements de mots
spécifiques se sont avérés nécessaires (tableau 17).

3. Phase de validation

3-a. Le questionnaire (1ére aétape). L'élaboration d'une

fiche de fréguence compile les résultats de chaque niveau
académique et du deuxiéme cycle en général (annexe I-1). La
sélection des items s'effectue a partir de 'union des trois niveaux
académiques, soit la colonne du deuxiemne cycle. Seulement 86
questions saont considérées lors de la compilation statistigue,
campte tenu que les questions Q16, 028, 055, 074, G481, et 092
correspondent aux questions negatives d'indice de franchise.

Sur l'ensemble des questions, 56 items affectent la
satisfaction d'au maoins 70% des répondants. De plus, quatre items
sont récupérés a cause de leur faible différence (¢ & 3%) avec le
critere de sélection. Ainsi 60 items sont conservés, soit 69.83% des
questions. Un taux de rejet de 3028 retire 26 items non
significatifs (annexe 1-2) du modele théorique. Tous les items, qui
servent d'indice de franchise, appartiennent au groupe ditems
CONSEryes.

3-b. Le questionnaire {2¢ eétape). Ce deuxieme

questionnaire prend forme par 1a numération en ardre croissant des
items restants. |1 se compose de deux parties de 60 guestions.
L'élimination de tous les items hon discriminants s'opérationnalise
par le rejet des 27 items (annexe [-3) qui ont été cotés

sirnultanement par SO% et plus des répondants dans les deux parties
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Tableau 17

Evaluation du vocabulaire du questionnaire: rnodifications mineures

suggérees par les professeurs de frangais

* Question Element Modifié par
S relations ouvertes communication franche
7 flexibilité capacité de s'adapter {souplesse)
7 contraintes exigences
14 au durant ses
15 est un bon enseignant enseigne bien
17 Est-ce que Tes objectifs du Lorsquon t'informe des objectifs
programme cOnnus par du programme, cela affecte-t-il
vous affectent votre ta satiafaction face au programme
satisfaction face su d'éducation physique?
programme d'éducation
physique?
19 T'implication Ta participation
32 stimulent votre intérét pour vous motivent face a
38 mises en situation proposées différentes conditions qui te sont

aux éleves proposées




du questionnaire et/ou dans aucune partie du questionnaire fannexe
|-4). Ainsi 33 items demeurent dans la bangue initiale du modele de
satisfaction.

AU niveau de celle-ci, seulement trois items d'indice de
franchise (016, 051, Q55) appartiennent encare au modéle, les trois
gutres (06, 028, Q42) sont rejetés. Leur substitut respectif se
sélectionne dans ls méme dimension et il possede la plus haute
cote 1 38 parmi les autres items. Ainsi les items 09, 024 et Q44
deviennent les nouveaux indices de franchise.

3-c. Le questionnaire (3¢ etape). Cette derniere &tape de

validation présente un questionnaire de 39 questions, soit 33 items
et six questions negatives d'indice de franchise. Le calcul de la
corrélation de Pearson entre les 23 items et le total de chaque
dimension (annexe 1-5) permet 1'identification des items les plus
discriminants. Huit iterns s'gliminent du questicnnaire (annexe [-8)
et 25 composent le modéle initial de satisfaction {annexe [-7).

Des items conservés, S6% de ceux-ci, soit 14, obtiennent un
consensus de classement au niveau des dimensions du models
théarique. Face a cet état de fait, un remaniement des items du
modele de satisfaction s'impose par 'emploi de 'analyse factorielle
8 composantes principales. Cette méthode exploratoire donne ls
possibilité de regrouper les items en neuf regroupements
indépendants {annexe |-8), dits statistiquernent orthogonaux. Notre

chaix s'arréte au regroupement @ neuf facteurs fannexe [-9) pour

38:item identifi& au cours d'éducation physigue le plus satisfaisant.



former le madéle expérimental de satisfaction en education
physique {tableau 18).

L'ensemble du processus expérimental a permis de mesurer
deux types de coefficients. Premierement, le coefficient de la
validite de contenu s'est appliqué au classement des items du
modele par Une compilation de frequence. Le renderment moyen de ce
coefficient {56%)» g nécessité la transformation des regroupements
d'items selon la tendance des reponses des individus.

L'estimation du coefficient de fidelite touche les 25 items et
quelques facteurs du modele expérimental (tableau 19).  Son
evaluation est produite par l'intermédiaire du calcul de 1'alpha de
Cronbach. Un coefficient tres respectable de 0.8430 est abtenu pour
I'ensemble du questionnaire. Au niveau des facteurs pris indivi-
duellement, saulement guatre facteurs: les pairs, le succes, le
programme, et la comrmunication affichent un coefficient de fidélite
acceptable.

Ainsi neuf facteurs contribuent & la satisfaction de
I'adolescent. Chaque facteur a &té défini a partir de son contenu.
Chacun de ceux-ci possede son propre degré d'influence. La variance
des facteurs (tableau 20} expligue la contribution relative de
chacun a la satisfaction de l'individu au niveau de I'&ducation
physique.  Ainsi le facteur "les pairs™ jouit d'une influence
importante au niveau de sa contributian, tandis que "te climat™ at
“les buts” representent des facteurs mains influents, car ils

expliquent seulement 5.4% et 4.1% de la satisfaction totale.
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Pour tous les facteurs, an constate que la wariance est
directement proportionnelle a l'estimation du coefficient de
cansistance interne. C'est-g-dire que plus la contribution du
facteur prend de l'importance au niveau de la satisfaction de
I'atudiant, plus son indice de fidalité est aleva.

Face aux cing facteurs qui obtiennent un coefficient de
fidelite faible (< 65%), ceci laisse présager: {a) une constance de
reponse disparate; (b) un nombre ditems insuffisant; {c) une
certaine faiblesse des regroupements; et (d) un échantillon
d'individus peu &leve. Malgré cet état de faits, une certitude existe
pour T'ensemble des items, le coaefficient de fidelité demontre une
tres bonne constance de réponse, compte tenu du fait que le calcul

de 1'alpha de Cronbach estime 1a limite inférieure du celui-ci.
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Tableau 18

73

Les neuf facteurs du modéle experimental de satisfaction en @ducation

physique
Facteur o gnonce de 1'item
Pairs: (35) = une classe d'étudiants qui sintéresse 3 1'EP.

(36) = une classe d'étudiants qui ¢'implique dans le cours.

(38) = un groupe d'étudiants trés coopératifs dans les activités,
Sucres: (30) = mes exploits au jeu qui me rendent populaires aupreés des autres.

(31} = ma reussite dans |'exécution d'habiletés physiques.

{33) = mes resultats scolaires superieurs 3 1a mouenne du groupe.
Programme:  (12) = des activités qui offrent undéfi

{ 13) = des activités physiques exigeantes phusiquemment

(14) =des activités physigues sdaptees a mes intéréts
Communication: { 2) = une communication franche d'un enseignant en EP avec moi.

{ 3) = mon appréciation pour 1'enseignant en EP,

( 5) = un enseignant compréhensif en EP.

(24) = un cours qui me permet une liberté d'expression.
Participation: (25) = uncours ol je suis consulté.

(26) =le nombre de cours d'EP par semaine.

(27) = uncours ol je prends des décisions.
Formule
pédagogique: (17} = des méthodes d'enseignement qui me motivent face & 1a matiére.

{20) = I'évalustion juste pour tous.




Tableau 18 (suite)

Facteur o enonce de l'item

Organisation
de 'enscignement:
(16) = un enseignement qui donne de 1'information.
(19) = un enseignement qui porte une attention individuelle & chacun.
(37) = des encouragements des étudiants de ma classe.
Climat: (10) = des activités plaisantes.
{11) =1a variété des activités sportives.
Buts: ( 8) = ma connaissance des objectifs du programme.

{ 9) =des objectifs qui favorisent ma participation dans le cours.

#. numéro de 1'item dens ls questionnaire {3¢ ataps)



Tableau 18

L'estimation de 1'alpha de Cronbach

Facteur Alpha cote
Pairs 0.8292 trés scceptabie
Succes 0.7907

Programme 0.6817 acceptable
Cormnmunication 06719

Participation de 1'gtudiant 06154 bon
Formule pédagogique * nil
Organisstion de 1'enseignement 0.4914 faibie
Climat = Al

Buts * nil
Ensemble des facteurs 0.8430 trés acceptable

¥ 1'alpha n'est pas estimable, compte teny du faible nambre d'items farmant ie
facteur.



Tableau 20
Linfluence des facteurs du modéle expérimental de satisfaction

Facteurs ® Yariance % Yar.cum.!  Yaleur propre2
1- Pairs , 38.9 38.9 5.28
2- Succés 12.0 50.9 .64
3~ Programme 10.1 61.0 1.38
4- Communication 9.0 700 1.22
S- Participation de 1'étudiant 3.2 182 11
6- Formule pédagogique 6.5 347 0.38
7- Organisation de 1'enseignement 58 0.5 0.79
8- Climat 5.4 95.9 0.74
9- Buts 4.1 100.0 0.56

1:varisnce cumulative.
2: "eigenvalue”.

Discussion des résultats

Cette partie du memoire s'attarde a I'interprétation des
facteurs et des items du modele, 1a comparaison des résultats avec
ceux des études antérieures, et les problémes meéthodologiques
rencontrés lors de la realisation de cette etude. Yoyons en détails
les eléments qui influencent 1a satisfaction des étudiants
Facteurs du modéle expérimental tion

Les items, qui composent les facteurs, touchent & plusieurs
aspects du cours déducation phusique. Leur présence et leur

relation doivent étre envisagées de maniére & orienter un maode
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d'intervention qui favorise ces éléments 8 l'intérieur de 'expérience
de vie su cours d'éducsticn physique. Ainsi la satisfaction des
participants risque d'en étre plus élevée et les consequences d'une
satisfaction élevée seront d'autant maximisées. Yoyons le contenu
detaille des facteurs du modele de satisfaction.

}.  Les pairs: intérét des étudiants du groupe envers
I'éducation physique, implication des membres du groupe dans le
cours, un groupe d'éléves coopératifs dans les activités.

Les compagnes et les compagnons de classe de 1'étudiant du
deuxiemne cycle correspondent & la plus importante source
d'influence face a sa satisfaction. Les compartements, agissements
et attitudes des membres de la classe expliquent plus de 38% de la
satisfaction totale de V'individu. |15 doivent étre favorisés par le
professeur & travers son action pédagogique.

Cette gtude fait rossortir que 1'etudiant desire appartenir a un
groupe de personnes captivées pour la matiere, et du fait méme
dynamiques dans le cours. L'eleve recherche des participants qui
vont étre portés & s'engager, & s'impliquer par leurs actions. De
plus, les membres du groupe doivent demontrer leurs intéréts pour
la matiere enseignée. Ainsi, la satisfaction de I'gtudiant s'en
partera mieux dens ls mesure ou ses proches manifesteront un
engagement intéressé envers le cours d'éducation physique.

Enfin, la coopération des pairs ressort comme un élement
essentiel. Pour étre satisfait, 'étudiant doit se sentir supporté par

les membres du groupe. 11 veut tre appuyé par T'obtention de s
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collaborstion des gens de son entourage immédiat. Un cours axe
vers le travail en sous-groupes peut repondre & un tel contexte,

Donc la composante “les pairs” occupe une place tres
importante dans la satisfaction de 1'individu & l'intérieur du cours
d'education physique. L'intervenant, qui réussit & (a) intéresser son
groupe pour la matiére; (b) V'impliquer dans les activitées du cours;
et {c) favoriser 'entraide mutuel, sugmente grandement les chances
de satisfaire ses étudiants.

Cette recherche, a satisfaire les participants du cours
d'education physique, implique des actions & considerer les pairs
comme une source potentielle de satisfaction. Llintervenant doit
structurer son action pedagogique pour favoriser une intervention
adaptée aux membres de la classe. Son type denseignement doit
permettire ls creation d'un climat d'appatenance ol 1'emphase porte
sur un milieu riche en contacts humains, offrant un choix judicieux
d'activités, une planification et une organisation de cours en accord
avec les besoins des eléves. Un tel contexte inciters les jeunes &
s'impliquer, car ils y trouveront certains de Teurs intéréts, et du
fait méme de la satisfaction. L'atteinte de ce milieu satisfaisant
peut sembler utopique. Si 1'educateur physique consacre davantage
d'énergie @ la connaissance des étudiants qui forment ses groupes et
s'efforce de leur adapter un programme, ses efforts contribueront &
la satisfaction des adolescents.

2. Le succeés: réussite pratique {au jeu) et sociale faupres du

groupe) de 1'etudiant.
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Qui n'aime pas réussir? Ce facteur, trés valorisé par la
société, prend la deuxiéme place en importance aux yeux de
I'étudiant. |1 explique 12.0% de ls satisfaction de lindividu. |
devient clair que les répondants & cette etude valarisent le succés @
travers leur implication. L'éleve en education physique ne fait pas
exception. Son succes s'exprime par l'atteinte dobjectifs
personnels et/ou la reussite de standards fixkés par le professeur.

A l'intérieur du cours d'éducstion physique, la perception ou le
sentiment de succes s'associe & une réussite pratique. Ce type de
succes personnel favorise le développement dattitudes paositives
qui entrainent V'expression de satisfaction vis-a-vis le cours. Une
telle réussite se wit au niveau: {a) de lexécution dhabiletés
physiques; (b) des performances au jeu; et {¢) du rendement scolaire
supérieur & la moyenne du groupe. De plus, Tinfluence du succes
devient plus évidente lorsqu'il s'accompagne d'une reconnaissance
sociale,

Ce succes social rend V'étudiant populasire auprés des sutres
membres du groupe. Ce genre de gratitude s'exprime chez 1'individu
par la perceptian d'un sentiment d'appartenance et/ou au fait de se
sentir incorporer & la dynamique du groupe. Aussi, il s'identifie &
'apport des ressources personnelles de 1'individu & 1'avancement ou
su profit du groupe. Ce type de succes stimule énormérent
I'etudiant, car il prend conscience de sa contribution et de son

acceptation au sein des membres de la classe.  Quol de plus
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satisfaisant et stimulant & poursuivre son implication dans le
qroupe.

Le succes, si minime soit-11, doit étre présent dans
I'experience d'éducation physique vécue par I'adolescent. Le rmode de
fonctionnement, la fixation des normes, le choix des téches
motrices a performer doivent permettre, & un moment quelcongue,
une certaine reussite chez Jle participant pour arriver a le
satisfaire. Donc un contexte scolaire, ou 1ecaolier vwit une
progression perceptible de sa reussite sportive jumelée @ une
reconnaissance sociale des membres de 1a classe, tend & favoriser

58 satisfaction.

3. Le programme: sctivites sdaptées, defiantes, et

exigeantes physiquernent,

Ce facteur nous informe que 1'étudiant du deuxierme cycle au
secondaire recherche certaines qualités & Vintérieur d'un
programme d'education physique. Ce dernier offre une panoplie
d'activites parmi lesguelles trois types expliguent 10.1% de la
satisfaction de I'individu. En outre, le programme doit 1ui of frir des
activités asdaptées a ses intéréts, exigeantes physiquermment, et qui
comportent du defi.

L'étudiant veut évoluer & I'intérieur d'activités qui répondent &
ses intérets. C'est-a-dire des activites qu'il aime ou pour
lesquelles i1 porte une certaine curiosité. Celles-ci devront donc

presenter un contenu adapta. Alors, Uintervenant doit étre sensible
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sux golts de l'adolescent et surtout s'efforcer de développer ses
intéréts vers de nouvelles activités.

Quoi de plus stimulant, valorisant et satisfaisant pour
I'etudiant d'stteindre des buts et/ou des objectifs défiants. |1
désire éprouver son corps par des efforts physiques intenses,
surmonter des obstacles de par son travail, mettre les énergies
nécessaires pour réussir les standards ou les normes demandés. Le
défi doit faire partie intégrante des activités a forte contribution
physique.

Donc, méme si le programme s'adresse & une collectivité
d'étudiants différents, l'individu doit étre la préoccupation
premiére pour que chacun y trouve ses intéréts et qu'ainsi le
programme devienne significatif a leurs yeux.

4. La communication: communication franche et libre entre

I'etudiant et le professeur, appréciation de 1'enseignant, et
professeur compréhensif.

La communication sert de veéhicule aux interactions des
differentes personnes impliquées dans le cours d'éducation
physique. Certaines des composantes de la communication sont
directement reliées & la ssatisfaction de 1'étudiant du deuxieme
cycle. Ce milieu d'échange, ou Vintervenant est responsable en
grande partie du climat vécu en classe, expliqgue 9% de la
satisfaction de l'individu.

Avant tout, 1'éléve recherche un enseignant compréhensif,

c'est-a-dire empathique et & 1'écoute. |1 souhaite un milieu de
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compréhensian, flexible et ouvert ou il peut s'exprimer franchement
et librement. 11 désire vivre dans une classe ou le climat respecte
la personne et ses idées. En fait pour I'etudiant, la classe
d'éducation physique doit prendre 1'image d'un lieu de libres
échanges dictés par certains codes d'éthique. Un tel milieu donne &
chacun l'occasion de communiquer ses opinions et de se montrer
sous son vrai visage.

A ce sujet, I'enseignant doit manifester des comportements qui
lui permettent de se faire apprécier par 1'éleve. Si celui-ci
démontre des comportements, agissements et attitudes qui
rejoingnent les attentes de 1'étudiant, sa satisfaction en sera
d'autant plus grande.

En résumé, lenvironnement pédagogique doit permettre &
I'etudiant de s'exprimer et d'étre écouté. Cette dynamique fait
prendre conscience a celui-ci de l'impartance de san implication et
elle développe un sentiment d'utilité de par son engagement dans le
cours d'éducation physique. Ainsi, un tel contexte arrive a favoriser
la satisfaction de I'adolescent, surtout si le professeur affiche des
comportements attachants.

5. La participation de 1'étudiant: consultation des idées

de I'étudiant, nombre de cours d'éducation physique, et prise de
décisions.

Dans une étude sur 'enseignement de 1'éducation physique, il ne
faut pas se surprendre de constater que 1'étudiant exprime le

souhait de participer sctivement aux différentes activités qui lui
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sont offertes. L'adolescent aime bouger et étre en mouvement. Mais
ses attentes ne se limitent pas qu'é la réalisation d'activités
physiques. D'autres formes d'implication semblent prendre de
lI'importance & ses yeux, elles expliquent 8.2% de sa satisfaction.

L'étudiant désire étre considéré comme une personne ressource.
C'est-8-dire d'avoir 1a possibilité d'étre consulté, appelé a émettre
son évaluation personnelle face & sa progression dans le cours, et de
prendre des décisions. En fait, i1 désire un environnement de vie
académigue qui lui donne une certaine autonomie d'action.

Aussi, un dernier item prend de l'importance @ ses yeux, le
nombre de cours d'education physique & 1'intérieur d'une semaine. Sa
frequence de participation affecte ss satisfaction face su cours.
Compte tenu de son amour d'étre en mouvement, ceci laisse présager
plus d'un cours d'éducation physique pour satisfaire 'étudiant.

Donc un cadre de fonctionnement incitatif, qui démontre la
confiance envers 1'individu, qui fait appel & ses ressources, qui 1ui
donne une certaine liberté d'action, et qui 1ui fournit un nombre de
cours repondant & ses besoins, risque d'étre une source de
satisfaction pour celui-ci.

6. La formule pédagogique: évaluation équitable et

méthodes d'enseignement stimulantes envers 1a matiere.

Deux composantes du véecu pédagogique attirent T'attention de
I'eleve. Elles expliquent 6.5% de la satisfaction de lindividu.
Celui-ci désire une évaluation juste pour tous et chacun. |1 souhaite

que les moyens employés pour évaluer les apprentissages ne
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favorisent pas que ceux qui possédent les habiletés par rapport a
ceux dont les aptitudes sont moins développées. Donc un systéme
évaluatif axé sur 'effort et la progression, en fonction du niveau de
developpement de chacun, risque d'étre satisfaisant.

L'autre item important concerne 1'art de transmettre des
connaissances. L'étudiant fait le lien entre la satisfaction et les
moyens utilisés pour enseigner en regard de l'intéerét suscité par
ceux-ci. L'adolescent sera satisfait, si 1e professeur sait créer une
approche de communication qui colle & sa peau, qui est motivante
pour Tui. L'utilisation de moyens adaptés, incitatifs et intéressants
doit étre recherchée de maniére & stimuler le jeune vis-a-vis la
matiere academigue.

Ainsi les méthodes d'évaluation et les moyens de dispenser
I'enseignement affectent 1a satisfaction de V'éléve. La réalisation
de cette transmission de connaissances exige une réflexion
constante dans le but d'innover et de faire montre d'originalité.
Tant d'efforts profiteront & 1a satisfaction de chaque étudiant.

7. Lorganisation de 1'enseignement: enseignement qui

donne de Vinformation, qui porte une attention individuelle &
chacun, et qui favorise les encouragements mutuels entre les
étudiants.

Certains facteurs ressartent du contexte de V'enseignement de
I'éducation physique, car ils contribuent pour S58% de Ia
satisfaction de 1'étudiant. Pour étre satisfaisant, 1'enseignement

dispensé doit permettre 1'apprentissage. C'est-g-dire que
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I'intervention de 1'enseignant véhicule de l'information nouvelle.
Alors, i1 devient important d'organiser 1'action pédagogique de
maniere & éviter les répétitions abusives, la monotonie et le
désintéressement.

Un autre facteur montre I'importance de considérer V'individu &
travers la collectivité qu'est 1a classe d'éducation physique. A un
moment quelconque du cours, 1l'intervenant doit atre en mesure
d'interagir individuellement avec chacun de ses participants.
L'individu, particulierement 1'adolescent, & besoin d'étre dirige,
encourage, félicite et remercié. Par ces actions, 1'écolier prend
conscience de 1'attention qu'on lui porte et de I'importance de son
implication dans le cours. En fait, I'enseignement doit fonctionner
de maniere & encadrer chaque étudiant pour que celui-ci se sente
cancerné et qu'il en retire une certaine satisfaction.

Enfin, le cours d'education physique doit s'organiser pour
permettre 4 I'eléve d'étre encouragé par les membres de son groupe
dans le but de développer un support réciproque, un esprit de groupe
entre les jeunes. Ainsi, un style d'enseignement de 1'éducation
physique qui transmet des connaissances tout en se préaccupant de
chacun et de 1'esprit du groupe contribuera & la satisfaction de
I'etudiant.

8. Le climat: climat plaisant et varié au niveau des activites
du cours.

Ce facteur se rapporte & 1'atmosphére qui regne & travers les

activités, il explique 5.4% de 1a satisfaction de 1'individu. Ainsi un
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milieu ol les activités sont plaisantes et variées, tend & favoriser
la satisfaction. Le cours d'éducation physique doit étre congu de
maniére 8 permettre & I'étudiant de s'amuser, d'avoir du plaisir, de
la joie, tout en vivant une ambiance de confiance. Un tel climat
positif ne peut quétre profitable & l'adolescent et 1'aider & se
réaliser et & s'impliquer pleinement. De plus, si le cours
d'éducalion physique offre diverses activités & l'intérieur du
programme, 1'étudiant risque d'y trouver son compte et d'éviter de
s'ennuyer. Donc il faut que I'éleve ait du plaisir a s'activer &
travers diverses expériences motrices.

9. Les buts: connaissance des objectifs par 1'étudiant et
objectifs qui favorisent 1'implication de 1'éléve dans le cours.

Ce dernier facteur contribue pour 4.1%8 de la satisfaction de
I'individu. 11 indigue 1'importance pour 1'adolescent de connaitre les
buts visés dans le cours. Cette information lui permet d'entrevoir
les actions & poser pour atteindre les normes. De plus, la
formulation des objectifs doit amener 1'étudiant & s'impliquer dans
le cours. Le choix de buts incitatifs, adaptés &u niveau
d'apprentissage de la clientéle et & la matiére enseignee sont
fortement conseillés. Ainsi le participant prend connaissance des
objectifs réalistes qui favorisent son action et du fait méme sa
satisfaction. Donc lintervenant doit s'assurer de communiquer
clairement les objectifs et informer 1'étudiant de tous les

renseignements utiles @ son implication.
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En résumé, le modéle de satisfaction en éducation physique
nous dresse le potrait des items qui contribuent & la satisfaction
des étudiants du deuxiéme cycle au secondaire. En outre, e modéle
fait ressortir l'importante contribution des pairs, l'influence du
succés personnel dans 1'exécution d'habiletés physiques, et
l'importance du programme en terme d'activités adaptées,
défisntes, et exigeantes face & la satisfaction de 1'étudiant. De
plus, d'sutres &léments, & moins forte contribution, viennent se

greffer aux trois premiers facteurs. La description de ceux-ci se

résume ainsi, un cours d'éducation physique: structuré et organisé

de maniere a favoriser un milieu d'échanges & l'intérieur duquel
I'emphase porte sur l'individu et son autonomie d'action; fondé sur
des objectifs bien précis; qui se realise dans un contexte varie,
plaisant et stimulant dans le but de permettre l'acquisition de
connaissances de chaque participant. La recherche d'une telle
dynamique au niveau du cours d'éducation physique tend & contribuer
a la satisfaction des étudiants. Ainsi, le modéle compte neuf
facteurs composés de 25 items, lesquels décrivent les sources
potentielles de satisfaction chez 1'adolescent au niveau du cours
d'éducation physique.

La comparaison des resultats

L'ensemble des recherches recensées dans le cadre de cette
étude portent sur la satisfaction en milieu de travail et sur la
satisfaction reliée au domaine de V'activité physique. Chacune des

études énumere des sources de satisfaction. Nous nous interrogeons
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sur la possibilité de trouver un repprochement entre les résultats
identifias dans ces atudes et ceux de la présente.

Tout d'abord, au niveau de la satisfaction en milieu de travail,
Locke (1976) identifie les variables situationnelles susceptibles
d'affecter la satisfaction. De méme, Locke (1976) rapporte la
théorie de Herzberg ou les facteurs moteurs et hygiéniques
correspondent aux sources de satisfaction et d'insatisfaction.
Bouchard (1972) adapte le modele de Herzberg au milieu scolaire, et
wWhittall {(1978) répertorie un ensemhble de recherches qui étudient
les sources de satisfaction en milieu de travail. Parmi ces quatre
reférences, six facteurs communs ressortent comme sources de
satisfaction, soit: 1a supervision ou le superviseur; les conditions
de travail; les politiques d'administration; la promotion ou
I'avancement; le travail en lui-méme; et 1a réussite, le succés ou le
salaire. De plus, quelques facteurs sont cités dans au moins deux
references, soit: la reconnaissance, les bénéfices ou les
'récompenses, les pairs, les relations interpersonnelles, et les
responsabilités.

Du cdté de la satisfaction reliée au domaine de 1activité
physique, deux études sont recensées: Butcher (1982) trouve le
plaisir comme principale source de satisfaction pour les étudiantes
en éducation physique; et Whittall {(1978; Orlick et Whittall, 1979)
développe un inventaire de satisfaction dans le sport organise

décrit par six facteurs: le sport/jeu (condition de travail), la

g0



pratique (travail), 1'équipe (les pairs), I'entraineur (le superviseur),
I'opposition, et I'habileté/ performance (succes).

Suite & 1'énumération de ces résultats, leur concordance avec
ceux du modele expérimental de satisfaction en éducation physigue
montre une similitude évidente entre eux. D'ailleurs, deux facteurs
ressortent comme tels, soit: les pairs et le succés. Tandis que le
contenu des facteurs: programme, communication, participation de
I'etudiant, et 'organisation de I'enseignement peut se transposer
gux facteurs: travail en lui-méme, relations interpersonnelles,
responsabilités et conditions de travail. Aussi, on remarque que le
plaisir et la variété sont des items communs & l'ensemble des
études. Enfin, on associe le facteur “les buts” au facteur "politiques
d'administration”, car ceux-ci définissent le méme concept, soit:
les conduites recherchées pour répondre au programme d'éducation
physique ou de la compagnie.

Danc, les sources de satisfaction sont étroitement liées entre
elles. Dans le fond, nous retrouvons sensiblement les mémes
composantes de satisfaction & travers le temps, & l'exception
qu'elles prennent la forme d'éléments descriptifs du contexte dans
lequel 1'étude prend place. Cette constatation explique assez bien le
fait que 1'individu, indépendamment de 1'envirannement dans lequel
il évolue, recherche les mémes besoins significatifs pour lui. Ainsi,
I'étre humain possede une série de composantes de satisfaction
fondamentales, dant 1'environnement doit s'effarcer de combler pour

s'assurer de sa pleine participation.
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Une telle observation, en regard des résultats du modéle
expérimentsal développé dans cette étude, permet de connaitre ces
composantes de satisfaction. Elles prennent la forme de besoins,
valeurs et attentes chez le participant. Les grands themes
identifies en rapport & 1'individu se décrivent ainsi: le dynamisme et
le support du groupe auquel il appartient; sa réussite personnelle;
un contenu adapté, défiant et exigeant; un milieu d'échange, de
communication entre les diverses personnes impliquées; son
autonomie d'action; un fonctionnement motivant, stimulant,
equitable pour tous, et concernant checun; une atmosphere variée,
plaisante; et des buts incitatifs. L'existence de ces composantes
dans V'environnement immeédiat du participant tend & favoriser sa
satisfaction et lincite & renouveller sa participation dans la
dynamigue du milieu dans lequel il interagit.

Or, face & la dynamique scalaire, le taux d'abandon scolaire est
un indicateur du niveau de satisfaction de I'étudiant envers 1'école,
de sa dépréciation de 1'école. Tant que le milieu de 1'enseignement
ne favorisera pas davantage un contexte en accord aux composantes
de satisfaction de 1'eléve, comme: une plus grande participation & la
vie étudiante, davantage d'écoute et de confiance envers celui-ci,
plus de liberté et de responsabilités, il ne faudra pas se surprendre
de constater une réaction de retrait ou d'inertie au niveau de sa
participation scolaire.

En consequence, devons-nous repenser l'enseignement de

I'éducation physique? L'orientation de ce cours doit-elle étre
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modifiée? La réponse se trouve au nivesu du concept de fonction-
nement. Les énergies doivent étre mises a connaitre la clientele et
lui adapter un programme convengble, plutdt que d'habituer les
participants & un contenu. La présentation d'un matériel varie,
adapté et original ne s'obtient pas sans effort.

L'appui de la direction de chaque école est indispensable &
l'organisation d'un milieu d'enseignement de V'éducation physique
propice a8 la satisfaction. Le nombre de périodes par semaine, la
grasseur des groupes, 1a durée des cours, les périodes jumelées, les
plateaux et le matériel disponibles ont une incidence directe sur la
marge de manceuvre de 1'intervenant. Des conditions de realisation
favorables aideront grandement 1'eéducateur physique dans l'atteinte
de ses objectifs & satisfaire ses éleves. Donc l'obtention des
composantes de satisfaction chez 1'étudiant doit concerner toutes
les personnes impliquées dans la dynsmique de l'enseignement de
'education physique. Ainsi, celui-ci risque d'étre une source de
satisfaction plus probable.

Suite a ces réflexions, nous pensons que le fruit de cette étude
peut s'appliquer & d'sutres domaines que I'enseignement de
I'éducation physique. L'ensemble des sources de satisfaction
identifiées par le modeéle expérimental regroupe les composantes
essentielles que lindividu cherche & atteindre & travers son
implication dans tout milieu d'intervention. Alars, il y a de bonnes

probabilités de retrouver un patron de composantes de satisfaction

93



semblable & l'intérieur de tout environnement qui possede une
dynamigue de groupe.

Problémes méthodologiques

En regard de 1'echantillon, le nombre de participants & chacune
des étapes peut étre considéré acceptable. Cependant, la
provenance des sujets se limite au secteur général. Ainsi, toute
généralisation des résultats devient conditionnelle & cette image de
la clientéle scolaire trifiuvienne.

Deux défaillances de notre approche se situent au niveau des
étapes réalisées. Celles-ci laissent le modele de satisfaction sans
la formulation d'un test évaluatif monté & partir des informations
recueillies. Cette phase rendrait le modele opérationnel pour tout
intervenant qui désire estimer la satisfaction des étudiants de son
cours d'éducation physique. De plus, aucune mesure de coefficient
de validité de critére n'a pu étre faite dans le but de contrdler 1a
justesse du modele.

Enfin, campte tenu que le modéle se limite 8 25 items, et que
le partage de ceux-ci entre neuf facteurs entraine une répartition
non équivalente des items. Certains facteurs cantiennent un faible
nombre d'éléments qui donne 1'impression d'un mangue d'information
a les décrire. Lors d'étapes ultérieures, il serait bon d'envisager

I'augmentation du nombre d'items pour les facteurs concernés.
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CHAPITRE ¥
RESUME, CONCLUSIONS, RECOMMANDATIONS
Résumeé

Le systéme scolaire, 1'école, les cours dispensés dans nos
polyvalentes démontrent des malaises d'inadaptation (Conseil
supérieur de I'education, 1980; *Direction générale du déve-
loppement pedagogique, 1981). Le contexte précaire dans lequel les
etudiants vivent 1'éducation laisse peu de place & leurs
responsabilités et a leur autonomie d'action. Que penser du taux
d'abandon scolaire? Les jeunes quittent 1'école, car elle ne répond
pas & leurs besoins et 4 leurs attentes. L'organisation des classes
d'enseignement ne semble pas apporter de satisfaction & de
nombreux éleves. D'ou I'importance pour 1'éducateur physique de se
soucier de la satisfaction de sa clientele par la connaissance des
gléments favorisaent celle-ci.

La littérature montre que 1a satisfaction dépend de deux types
de variable: les composantes personnelles et les composantes du
contexte de pratique. En éducation physique, un étudiant qui ressent
un état émotionnel plaisant estime sa satisfaction en rapport &
I'atteinte de ses objectifs ou préoccupations personnelles dans le
cadre du cours. La satisfaction est fonction de 1'adéquation entre
les besoins de I'eleve et les facteurs environnementaux ou
organisationnels au sens large. Ainsi, si I'estimation d'un etudiant
face & son cours d'éducation physigque lui confére un état émotionnel

positif, cela dénote que son cours 1uj procure de 1a satisfaction.



La mesure de la satisfaction indique jusqu'a quel point Te cours
est un évenement plaisant, une expérience profitable qui comble
certains des besoins de l'étudiant. Si le cours lui apporte de la
satisfaction, les chances de récidiver son implication sont d'autant
plus grandes, car il y trouve certaines compensations. Dés lors, il
faut reconnaitre V'importance que les besoins et les attentes de
I'étudiant doivent étre considérés au méme plan que les preoccu-
pations et les objectifs du professeur et/ou du programme, si nous
crayions qu'il doit y avoir un lien entre 1'éducation physique scaolaire
et I'activite physique a 1'dge adulte. Il devient donc évident, si I'on
désire former 1'étudiant pour 1a vie, qu'il est essentiel de prendre 1a
satisfaction en considéeration.

Probléme

Cette etude visait & développer les éléments du contexte du
cours d'éducation physique associés & la satisfaction de I'etudiant.
L'élaboration d'un modele théorique identifiait les items descriptifs
et les regroupait & Vintérieur de facteurs. Trois phases expéri-
mentales velidaient 1es items les plus pertinents et discriminants &
exprimer la satisfaction des étudiants du deuxieme cycle au
secondaire. L'hypothese de recherche affirmait que différentes
conditions organisationnelles contribuent & la satisfaction des
etudiants en education physique.

Revue de litterature

De nombreuses études (Brayfield et Rothe, 1951; Locke, 1976)

ont été conduites sur la satisfaction en milieu de travail. Malgre
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I'sbsence d'un consensus face aux résultats des recherches touchant
la théorie de Herzberg, une certitudes demeure, telle que
mentionnée par Locke (1976), 1a satisfaction est influencée par les
variables personnelles chez lindividu et par les facteurs
situatiornels de 1'environnement. Le cheminement de cette étude
fut fortement inspiré des démarches réalisées dans les etudes de
Bouchard (1972) qui & adapté le modele de Herzberg au milieu
scolaire, de Whittall (1978) qui a créé un inventaire de la
satisfaction dans le sport organisé, et de Butcher (1982) qui @
monté un questionnaire de 19 guestions vérifiant la satisfaction
des étudiantes face au programme d'éducation physique.

Procédures

L'étude comptait plusieurs étapes expérimentales. D'abord, la
phase de conception formulait un modele théorique composé de
facteurs et ditems susceptibles d'affecter la satisfaction du cours
d'education physique. Ensuite, la phase d'évalustion s'assurait du
classemnent des items dans les facteurs et veérifiait 'efficacite de
questions d'indice de franchise, de méme que le vocabulaire employé
dans 1'exemple d'introduction du questionnaire. En dernier lieu, la
phase de validation procedait par ladministration de trois
questionnaires distincts & des échentillons differents, pigés &
l'intérieur de deux polyvalentes dans le but d'identifier les

principaux facteurs organisationnels et de les comparer entre eux.
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Résultats

Le modele théorique initial proposait de circonscrire la
satisfaction en six dimensions comprenant au total 92 items dont
un indice de franchise de six questions. Les diverses étapes de la
demarche ont augmenté le nombre de dimensions affectant la
satisfaction & neuf: les pairs, le succés, le programme, la
communication, 1la participation de 1&tudiant, la formule
pédagogique, 1'organisation de 1'enseignement, le climat, les buts, et
ont réduit le nombre d'items pertinents et discriminants & 25. Le
coefficient de fidélité pour 1'ensemble des items donnait une cote
tres acceptable de 0.8430. De plus, 1'estimation de ce coefficient
pour chaque facteur montrait une relation proportionnelle avec sa
variance.

Discussion

L'expression de la satisfaction indique jusqu'd quel point le
milieu scolaire répond aux besoins et aux attentes de 1'étudiant. Si
I'organisation du cours d'éducation physique arrive & combler en
bonne partie ces composantes de satisfaction, 1'individu va vivre
une expérience plaisante qui 1'incitera & poursuivre son implication
dans le cours. D'oU l'importance de connaitre et de favoriser les
élements satisfaisants pour 1'éléve.

Les résultats font ressortir que les camarades de classe
contribuent pour beaucoup & la satisfaction de 1'étudiant dans la
mesure ol ceux-ci sont intéressés, actifs, et coopératifs face au

cours d'éducation physique. L'adclescent doit ressentir du succeés
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pour étre satisfait. Aussi, recherche-t-il un programme qui offre
des activités qui répondent 4 ses intéréts, tout en étant exigeantes
physiquement et défiantes. L'organisation du cours doit Iui
permettre de communiquer et de s'impliquer. C'est-a-dire d'avoir
I'opportunité de s'exprimer, d'étre écouté, de prendre des décisions.
De plus, elle doit favoriser un contexte d'apprentissage ol
I'evaluation est équitable, 1es moyens stimulants pour le motiver
envers la matierse, et ol il est considéré individuellement. Enfin, un
climat plaisant et varié en terme d'activités, et des objectifs qui
satisfaction des étudiants du secondaire.

Conclusions

A la lumiere des résultats et des réflexions de cette étude,
nous constatons que:

e les étapes de validation de contenu du modéle sont
fonctionnelles et indispensables & contriler la pertinence et la
discrimination des variables.

e la satisfaction de 1'étudiant en éducation physique est
fonction du degré de similitude qui existe entre les composantes
personnelles et les variables situationnelles du cours.

® le modele expérimental de satisfaction en éducation
physique, composé de 25 variables regroupées parmi neuf facteurs,
démontre que la satisfaction de 1'adolescent du deuxiéme cycle au
secondaire s'associe: dans une tres grande mesure aux pairs; dans

une certaine mesure esu programme, & la communication, & la
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participation de 1'6tudiant; et dans une faible mesure & la formule
pédagogique, & 1'organisation de 'enseignement, au climat, et aux
buts.

e le patron des variables du modele expérimental de
satisfaction en éducation physique correspondent grandement 4
celui des autres études.

e ce phénomene de concordance renforce la portée des sources
de satisfaction identifiees chez 1'individu, et

e montre que I'étre humain possede des besoins, des sources de
satisfaction, qui lui sont essentiels, c'est-a-dire propres et/ou
identiques & tout étre vivant. Ceux-ci ‘risquent donc d'étre
recherchés dans tous les contextes ou I'individu va s'impliquer.

e cette étude confirme 1limportance de prendre en
considération les sources de satisfactioﬁ chez I'individu dans le but
de favoriser son implication dans tout environnement.

Recommandations

Au niveau de 1a méthodologie

Des études ultérieures doivent etre envisagées pour:

e rendre les informations fonctionnelles en les inserrant dans
un instrument de mesure évaluatif.

e contrdler la validité relative & critéere et ainsi verifier
I'exactitude du modele.

e tenter de développer davantage le contenu de chaque facteur

en augmentant le nombre de variables les définissant.
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e appliquer la démarche & une plus grande ou une autre région
pour comparer le bien fondé des résultats obtenus.

e éliminer 1'étape de classement des items, compte tenu que
I'analyse factorielle répartit les items selon 1a tendance & répondre.

Au niveau de I'intervenant en éducation phusique

Celui-ci doit:

e transformer sa formule padagogique de maniére & mettre sur
pied un cadre physique qui abonde des sources de satisfaction
identifiées.

e gtudier davantage 1'adolescent pour combler ses besoins, ses
attentes, et ses valeurs par son action pédagogique.

e sensibiliser les administrateurs scolaires aux biens faits de
la satisfaction des étudiants en éducation physique dans l'optique

de favoriser un milieu propice & la présence des sources de

satisfaction.
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ANNEXE A
Les facteurs de satisfaction et d'insatisfaction

de 1'étude de Bouchard



Facteurs moteurs:

» Réalisation

e Responsabilité

= Avancement

considération, apprécistion, louange, critique, blame, faire
confiance & 1'individu,

:atteinte des objectifs acolaires.

réussite ou échec du travail scolaire.
résultats scolaires.

besoin d'estime de sof versu 1'esti me des autres.

: degré d'autonomie, de confiance, d'implication des étudiants

dans leur travail et 1a vie de 1'école.
responsabilité individuelle et collective dans le travail et la
vie de 1'école.

: progression d'un niveau inférieur 8 un niveau supérieur.

acquisition de plus de connaissances.
acquisition de nouvelles connaissances.

® Travail 1ui- méme:

ensemble de toutes les activités inhérentes & la tache de
1'éléve.

aspects pédagogiques.

vie sociale, culturelle, sportive de 1'éléve & 1'ecole.

Facteurs hygiéniq

Uues:

® Contrdle technique et supervision:

face au rendement scolaire et disciplinaire de 1'étudiant.
facteurs de récompenses.

» Politiques et administration:

buts, objectifs.
mode de direction et d'organisation de 1'école.

e Conditions de travail:

® Sécurité
o Statut

e Yie personnelle :

aspect matériel, ambiance, climat social de 1'école.
tout ce qui touche les attitudes de collaboration ou de
contestation.

-V'orientation et 1'avenir des débouchés des éléves vers les

études supérieures, e marché du travail,

- distinctions entre le groupe étudiant et 1e personnel

enseignant.

distinctions entre les étudiants.

problémes soulevés par le travail de 1'etudiant affectant sa
vie personnelle,

Facteur ambivalent:

e Relations interpersonnelles:

sentiment d'appartenance au monde étudiant.
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ANMNEXE B
Les items de l'inventaire de 18 satisfaction

dans le sport de Whittall
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Sport/jeu:

- activité physique saine

- I'enseignent du succes et de 1'échec

- I'ameélioration personnelle

- yoyager

- intéressant

- yite

= ennuyant

- defiant

- plaisant

- habiletés agréables qui sont impliquées

- excitant

- opportunité de rencontrer de nouvelles personnes

- exigeant

- chance d'étre remarque

Pratique:
- apprentissage de nouvelles habiletés
- trop peu de pratiques
- beaucoup de plaisanteries
- le travail est dur
= bon pour 1a condition physigue
- monotone
- hautement discipline
= ennuyant
- en connaitre plus au sujet de la partie
- nombreux éducatifs
- catisfait 8 1a fin de 1a pratique
- entrainement individuel
- organisé
- competitif

Equipe:
- bonne communication
- 100% d'effort par tous les membres de I'équipe
- coopératif
- enthousiasme
- sentiment d'appartenance
- orgenisé
- disputé
- atmosphere d'amitiée
- gutoritaire
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- facile a faire
- bon moral
- compréhensible
- encourageant

Entraineur:
- bon
- qualifig
- enthousiasme
- intéressé dans la partie
- capable de développer le potentiel
- encourageant
- meneur
- dur travailleur
- comprehensible
- fourni de 1'aide individuel
- établi la confiance du joueur
- habile a motiver
- ban enseignant
- louange T'effort

Opposition:
- facile a connaitre
- sport mediocre
- enthousiasme
- grossier (jeu vicieux)
- préeparer
- juste
- amical
- habile
- argumenter avec les arbitres
- défiant avec les arbitres
- organiser
- amical aprés la partie
- discipliner
- bien entraine



Habileté/performance:
- pas tres bon
- recherche de standards d'habileté d'equipe
- SlUCCes
- manquer de motivation
- échouer & corriger les erreurs
- satisfait avec la performance
- rechercher des buts personnels
- jouer bien
- améliorser mon jsu
- obtenir de 1a reconnaissance
- agile
- ne pas repondre aux attentes des autres
- aider 1'équipe
- vite
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ANNEXE C
Méthodologie d'évaluation de la classification

des items du modele initial

C-1: Document d'introduction auprés des professeurs
d'éducation physique au premier essai.

C-2: Modele des étiquettes sur les enveloppes.
C-3: Les 87 items numérotés du modele initial.

C-4: Précisions aux professeurs d'éducation physique pour le
deuxieme essai.




Annexe C-1
Document d'introduction aupres des professeurs

d'éducation physique au premier essai



Développement d'un modéle de satisfaction en éducation physique

Tres peu d'études permettent de connaitre les aspects qui contribuent a la
satisfaction lors des cours d'éducation physique. Afinde remédier a cette situation, nous
sollicitons votre aide comme intervenant dans le milieu de 1'8ducation physique.

Yous travaillez en éducation physique et possédez une expérience précieuse de
I'enseignement.  Ainsi wvotre contribution m'est essentielle, afin d'identifier
scientifiquement les aspects qui contribuent a 1a satisfaction de 1'¢tudiant dans un cours
d'éducation physique.

Je souhaite que vous saisissez combien votre participation est importante et que
vous serez disposé 8 prendre un peu de votre temps pour collaborer a 1'élaboration d'un
premier instrument de mesure de la satisfaction chez les étudiants en education

physique.

Merci de votre precicuse collaboration.

Michel Jolicoeur, educateur physique

Etudiant 2¢ cycle, Psychologie sociale
Université du Québec & Trois-Riviéres
{rés: 376-0095)
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Instructions

Yous trouverez dans la grande enveloppe ci-jointe: une enveloppe intitulée
"ITEMS" ; six autres portant les définitions : "PROFESSEUR", "PROGRAMME",
"ENSEIGNEMENT™, "MILIEU”, "PERFORMANCE", "GROUPE"; et une feuille blanche.

Disposer les enveloppes blanches de maniére a lire les définitions.

Yotre tache consiste & associer chaque énoncé de 1'enveloppe "ITEMS” avec la
définition qui ui correspond le mieux. Yous disposez de 3ix enveloppes de définitions et
de 87 items & répartir.

Si vous rencontrez de 1a difficulté & classer unitem, placez le sous la pile pour y
revenir par lasuite.

Si vous ne pouvez classer un item dans une des enveloppes de définitions,
remettez le dans 1'enveloppe “ITEMS" & 1a fin.

Si vous avez des commentaires, suggestions ou problémes, inscrivez les sur la

feuille blanche ¢i-jointe.

Compte tenu de 1'échéancier du projet, je repasserai dans 10 jours

pour récupérer la grande enveloppe.
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Annexe C-2

Modele des étiquettes sur les enveloppes



__PROGRAMME

iet les mmg; indispensables a 1'elabo
s ration et la _realxsauon du cours d'édu-

unagedes condxuonsmater;elleg et de

l'organisation du fonctionnement du
ccours d° educatxon phyuque

i Les caractérstiuc de i et les}
: modalites de fonctionnement du groupe
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~ PROFESSEUR

| Ensemble des traits qu:t caractérisent
=1"individu comme pme intervenant en édu-;
% cation physique

 ENSEIGNEMENT

Tout ce qui se rapporte aux méthodes et
aux taches d'enseignement Tens:

M a 1'apprentissage et au
développement de 1'eleve

; I. renement le succes, 1a réussite et
1es exploits de 1'éleve envers lui-méme
get lez autres




Annexe C-3

Les 87 items numérotés du modele initial



ponctualité de 1'enseignant
780

| confiance de 1'81éve envers

| 1'enseignant 600

competence d'un educateur physique dans
plusieurs disciplines 067

la condition physique de 1'eéducateur
physique 906

relations ouvertes d'un enzeignant avec ses

flexibilité d'un educateur physigue

eléves 880 | face aux contraintes ducours 080
intérét de |'éducateur physique pour sa information transmise par le _
matiére 009 | professeur 680
moqueries de 1'educateur physique educateur physique apprécié

000 | par les éléves 707
disponibilité de 1'educateur physique éducateur physique comprehensif

980 096
autorité de 1'éducateur physique envers dynamisme de 1'educateur phuysique
ses éléves 069 | aupreés de ses eléves 066
participation active de 1'éducateur physique | connaissance des objectifs du
au cours 990 | programme par les éléves 996
educateur physique est un bon enseignant | continuité entre les exercices du

079 | cours 187
discussion des objectifs du programme | facilité de réalisation des objectifs
d'éducation physique avec les éléeves 618 | du programme 717

objectifa du programme d'éducation physique
qui favorisent 1'implication des éléves 186

| plaisir ressenti lors des activités

| physiques 111

variete des activités sportives dans le

| contribution des activités du cours

programme d'education physique 991 | &lacondition physique des éleves 616
répétition des exercices physiques au | sctivités du cours qui incitent
programme d'éducation physique 116 | les éléves & se surpasser 861
effort exige aux éléves par les activites | activites physiques du cours qui
physiques du programme d'éducation | répondent aux intéréts des éléves 671
physique 981 |

corrections individuelles et collectives | methodes d'enseignement qui stimulent
du professeur durant 'apprentissage 872 | 1'intérét des étudiants pour la matiére

| 926

116



conseils du professeur durant

l'apprentissage 266

utilisation de moyens pedagogiques
variés (tableau, fiches techniques,
vidéo, appareils audio-visuels)

dans le cours 269

encouragements du professeur vers ses

explications du professeur a 1'intérieur

eléves dans son enseignement 772 | de son enseignement 228
préparation et planification du attention individuelle portée par
professeur pour son enseignement 929 | le professeur & chaque éléve

lors du cours 672

mises en situation proposées aux éléves

démonstrstion d'exercices physiques

par 1a méthode d'enseignement 826 | par le professeur durant son
enseignement 692
évaluation qui s'effectue sur un méme répartition de 1'évaluation sur
pied d'égalité pour tous les étudiants differents points {performance,
982 | apprentissage, progression) 288

notes regues qui refletent 1'implication

des éleves dans le cours 626

évaluation qui porte sur les points

importants de 1a matiére 828

1'utilisation de moyens d'évaluation variés
(test écrit, test pratique, fiche d'obser-
vation, vidéo) pour évaluer les notes des

effort de préparation exigé pour les
examens 222

eléves au cours 279

fréquence de 1'évaluation du cours partage de 1'évaluation avec 1'¢léve
299 | (suto-évaluation) dansle cours 298

développement des habiletés physiques | acceptation de faire des erreurs lors

chez les eléves durant le cours 722 | de 1'apprentissage chez les étudiants

882

enseignement du cours qui est stimulant

intellectuellement pour les éléves 682

cours qui développe 1a confiance et la
maitrise de soi chez les étudiants 992

developpement de 1a communication entre
les éléves dans le cours 762

acquisition de nouvelles connaissances
chez les eleves lors du cours 277

conditions de réalisation (ventilation,
propreté, éclairage, température et gran-
deur) des locaux 366

quantité de matériel pour la pratique
d'activités physiques au cours
873
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qualité de 1'équipement pour le cours

disponibilite des locaux pour le

936 | déroulement ducours 793
discipline dans 1'organisation de la classe travail en petits groupes dans la classe

339 377
temps de mouvement ol 1'é1éve est actif liberté d'expression des éléves
durant le cours 838 | alintérieur ducours 666

consultation des étudiants pour le choix

des activités dans le cours 396

cours qui est associé 8 une période de
jeux structurée et organisee 739

mament de 1a journée ou 1'éleve pratique

port du costume d'éducation physique

1'éducation physique 783 | (short, t-shirt) pour lecours 833
prise de présence au cours | 1"utilisation maximale de 1a surface de
993 | jeu 773
fréquence du cours prises de décision dans lecours 673
938
attribution de responsabilités aux éléves cours qui permet aux étudiants
883 | d'expérimenter par eux-mémes 763
exploits de 1'éleve au jeu ameélioration des habiletés de 1'éleve
467 894

gléve qui joue mieux que les autres dans

étudiant qui performe avec facilite

la pratique du cours 648 | au jeudurantlecours 479
résultats scolaires de 1'éleve gléve qui corrige ses erreurs 3
supérieurs a 1a moyenne du groupe 964 | V'intérieur ducours 847
responsabilité de 1'étudiant pour la | 1e type de personnes {filles, gargons)
victoire de son équipe 994 | qui compose la classe 599
nombre de personnes dans la classe | classe d'éducation physique avec des

S67 | étudiants du méme niveau

| d*habilete 985

intéret des membres de 1a classe | qualité des rapports entre les étudiants
envers 1'éducation physigque 956 | dugroupe en éducation physique 556
implication des éléves de la classe dans | groupe d'éléves competitif
le cours 795 | dans les activités physiques 585
encouragements entre les étudiants de la | nembre d'amis dans 1a classe 775

classe 597 |
qroupe d'étudiants conperatif dans les |
activités physiques 589 |
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Annexe C-4
Précisions aux professeurs d'éducation physique

pour le deuxieme essai



Développement d'un modéle de satisfaction en éducation physique

Suite 3 votre premiere classification, vous et 10 autres intervenants ont eu &
classer 87 items & l'intérieur de six enveloppes. Cette premiére expérience a donné des
résultats peu satisfaisants pour S0 items. Ainsi j'simerais vous demander de reclasser
ces nouveaux items reformulés et/ou reclassés.

Quelques précisions doivent etre considérées suite au premier essai:

® Yous devez classer les items en fonction des six définitions données. Evitez de
faire des liens ou de chercher des relations de cause 3 effet.

e Yotre tache consiste a faire concorder chaque item avec 1'une des six définitions
dont vous disposez.

® Notez, que vous possedez S0 items problématiques faisant partie d'un ensemble
de 87. La répartition des items a l'intérieur de chaque dimension n'est pas
necessairement égale. Donc ne soyez pas surpris 2i une dimension contient de nombreux
items comparée a une autre.

w Les items, formulés en fonction du “vous™ et du "vos®, doivent Etre associes 3
1'¢léve.

Classer les items en vous réferant aux six définitions qu'on vous a donne.

Merci de votre collaboration.

Michel Jolicoeur
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ANNEXE D

Methodologie d'évaluation de 1a formulation du questionnaire

D-1: Les deux versions du mini-questionnaire.

D-2: L'unique version du mini-questionnaire.




Annexe D-1

Les deux versions du mini-questionnaire



(187 version)

Initiales: Sexe:F:0 ou M: 0O

Répondez au questionnaire en vous basant sur vos expériences vécues lors des cours
déducation physique. Ce travail a pour but d° lndlquer le niveau d'influence de
chaque item sur votre satisfaction face & 1'education physique (EP)
Encerclez seulement un choix par item. Chaque réponse aux questions est exprimée &
1'aide d’une échelle de réponse en deux points: OLI et NON.

Par exemple:
Indiquez si le facteur suivant affecte ou contribue & votre satisfaction face au cours
d'éducation physique (EP)?
a. Est-ce qu'un éducateur physique ponctuel face & ses cours
affecte votre satisfaction face 4 1'EP? 00Ul NORN
b. Est-ce qu'un éducateur physique ponctuel face & ses cours
contribue § votre satisfaction face 8 I'EP? 0OUl NON

Les mots “affecte votre satisfaction” signifient influencer de maniére
positive ou négative votre satisfaction, si vous indiquez OUI. Si vous répondez
NON, c'est que I'item vous laisse indifferent.

Les mots “contribue & votre satisfaction” signifient influencer de maniére
positive votre satisfaction, lorsque vous indiquez OUL. Si vous répondez NON, c'est
que 1'énoncé n'influence pas positivement votre satisfaction.

1. La consultation des étudiants pour le choix des activités dans le cours
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affecte-t-elle votre satisfaction face a 1'organisation du cours d’'EP? OUl NON

2. Les explications du professeur & 1'intérieur du cours affectent-elles

votre satisfaction face a I'enseignement de 1'EP? OUl NON

. L'intérét des membres de 1a classe envers 1'EP contribue-t-il

a votre satisfaction face au fonctionnement du groupe en EP? OUl NON

3
4. Est-ce que 1a condition physique de 1'éducateur physique contribue & votre

satisfaction face au professeur d'EP? 0U! NON

5. Est-ce que 1'impossibilité d'améliorer vos habiletés contribuye & votre

satisfaction face 8 votre performance en EP? OUl NON

6. Le temps de mouvement oU vous etes actifs durant le cours contribue-t-il

& votre satisfaction face & 1'organisation du cours d'EP? OUl NON

7. Est-ce qu'un professeur qui ne démontre aucun geste technique contribue

a votre satisfaction face 4 1'enseignement de 1'EP? 0Ul NON

8. Le plaisir ressenti lors des activités contribue-t-il & votre satisfaction

face au programme d'EP? OUI HON

9. Est-ce que des étudiants de 1a classe qui ne sont pas intéressés vers 1'EP

contribuent a votre satistaction face au fonctionnement du qroupe en EP?  OUl  NON

10. Le fait d'améliorer vos habiletés contribue-t-il & votre satisfaction

face 4 votre performance en EP? OUl NON

11. Est-ce que votre inactivité durant e cours contribue & votre satisfaction

face 4 1'organisation du cours d'EP? OUl NON

12. La démonstration d'exercices physigues par le professeur durant son

cours contribue-t-elle & votre satisfaction face & 'enseignement de I'EP?  OUI  NON

13. Est-ce que des activités physiques ennuyantes contribuent & votre satiz-

faction face au programme d'EP? 0OUl NON

14. Lorsqu'un enseignant n'est pas en forme physiquement, cela contribue-t-il

a votre satisfaction face su professeur d'EP? OUl NON



127
(22 version)
Initiales: ______ Sexe:F: 0 ou M: 0O

Reépondez au questionnaire en vous basant sur vos expériences vécues lors des cours
d'éducation physique. Ce travail 8 pour but d"indiquer le niveau d'influence de
chaque item sur votre satisfaction face & 1'éducation physique (EP).
Encerclez seulement un choix par item. Cheque réponse aux questions est exprimée &
1'aide d'une échelle de réponse en deux points: OUI et NON.

Par exemple:
Indiquez si le facteur suivant affecte ou contribue & votre satisfaction face au cours
d'éducation physique (EP)?
8. Est-ce qu'un éducateur physique ponctuel face & ses cours
affects votre satisfaction face 4 I'EP? OUlI NON
b. Est-ce qu'un éducateur physique ponctuel face & ses cours
contribue & votre satisfaction face 8 1'EP? OUl NON

Les mots “affecte votre satisfaction”™ signifient que 1'énoncé augmente ou
diminue votre satisfaction, 31 vous indiquez OUI. Si vous répondez NON, c'est que |'item
vous laisse indifférent.

Les mots “contribue & votre satisfaction” signifient que 1'item augmente
votre satisfaction, lorsque vous indiquez OUI. Si vous répondez NON, c'est que 1'énonceé
n'augmente pas votre satisfaction.

1. La consultation des étudiants pour le choix des activités dans le cours

affecte-t-elle votre satisfaction face & 1'organisation du cours d'EP? OUl NON
2. Les explications du professeur & 1'intérieur du cours gffectent-elles

votre satisfaction face & 1'enseignement de 1'EP? OUlI NON
3. L'intéret des membres de 1a classe envers 1'EP contribue-t-i]

a votre satisfaction face au fonctionnement du groupe en EP? OUl MON
4. Est-ce que la condition physique de 1'éducateur physique contribue & votre

satisfaction face au professeur d’'EP? OUl NON
S. Est-ce que 1'impossibilité d'améliorer vos habiletés contribue 4 votre

satisfaction face a votre performance en EP? OUl NON
6. Le temps de mouvement ol vous tes actifs durant e cours contribue-t-il

a votre satisfaction face & 1'organisetion du cours d'EP? OUI NON
7. Est-ce qu'un professeur qui ne démontre aucun geste technique contribue

& votre satisfaction face & 1'enseignement de 1'EP? OUl NON
8. Le plaisir ressenti lors des activités contribue-t-i1 & votre satisfaction

face au programme d'EP? OUl NON

9. Est-ce que des étudiants de 1a classe qui ne sont pas intéressés vers I'EP
contribuent a votre satisfaction face au fonctionnement du qroupeen EP?7  OUl  NON
10. Le fait d'améliorer vos habiletés contribue-t-11 & votre satisfaction

face & votre performance en EP? Oul NON
11. Est-ce que votre inactivité durant Te cours contribue & votre satisfaction
face & 1'organisation du cours d'EP? 0OUl NON

12. La démonstration d'exercices physiques par le professeur durant son

cours contribue-t-elle & votre satisfaction face & 1'enseignement de I'EP? 0OUI NON
13. Est-ce que des activites physiques ennuuantes contribuent & votre satis-

faction face au programme d'EP? OUl NON
14. Lorsqu'un enseignant n'est pas en forme phusiquement, cela contribue-t-il

3 votre satisfaction face au professeur d'EP? OUlI NON




Annexe D-2

L'unique version du mini-questionnaire



(version finale)

Initiales; Sexe:F-0 ou M:0O

Répondez au questionnaire en vous basant sur vos expériences vecues lors des
cours d'éducation physique. Ce travail a pour but d'unﬂqu:r le niveau d'influence
de chaque item sur votre satisfaction face a 1'education phgslqut
Encerclez seulement un choix par item. Chaque réponse aux questions est exprimee 8
I'side d'une échelle de réponse en deux points: OUI et NON.

Par exemple:
Indiquez si le facteur suivant affecte ou contribue & votre satisfaction face au cours
d'éducation phusique?
a. Est-ce qu'un éducateur physigue ponctuel face & ses cours
affecte votre satisfaction face & 1'éducation physique? OUlI NON
b. Est-ce qu'un éducateur physique ponctuel face & ses cours
contribue & votre satisfaction face & 1'éducation phusique? OUI  NONM
Les mots “affecte votre satisfaction™ signifient que 1'énoncé augmente ou
diminue votre satisfaction, si vous indiquez OUI. Si vous répondez NON, c'est que 1'item
vous laisse indifférent.
Les mots “contribue & votre satisfaction” signifient que 1'item augmente
votre satisfaction, lorsque vous indiquez DUI. Si vous répondez NON, c'est que 1'énoncé
n‘augmente pas votre satisfaction.

1. La consultation des étudiants pour le choix des activités dans le cours affecte-
t-elle votre satisfaction face 3 1'organisation du cours d'éducation physique? OUI NON
2. Les explications du professeur & I'intérieur du cours affectent-elles votre
satisfaction face a 1'enseignement de 1'éducation physique? OUl NON

3. Lorsque les membres de la classe sont intéressés par 1'éducation physique, cela

m_njﬂb_ug;t;ﬂ_a votre satisfaction face au groupe d'éducation physigue? OUl NON
4. Lorsqu'un éducateur physique démontre de 1'intérét pour sa matiére, cela

contribue-t-il & votre satisfaction face au professeur d'dducation physique? DUl NON
5. Lorsque vous n'améliorez pas vos habiletés, cels contribue-t-il & votre

satisfaction face & votre performance en éducation physique? OuUl NON
6. Lorsque vous étes actifs durant le cours, cels contribue-t-i1 & votre

satisfaction face & 1’organisation du cours d'éducation physique? OUlI NON
7. Est-ce qu'un professeur qui ne démontre aucun geste technique contribue

8 votre satisfaction face & 1'enseignement de 1'éducation physique? OUl NON
8. Des activités plaisantes contribuent-elles a votre satisfaction face au

programme d‘éducation physique? OUl NON

9. Est-ce que des étudiants de 1a classe qui ne sont pas intéressés par 1'éducation

physique contribuent & votre satisfaction face au groupe d'éducation physique?0Ul NON

10. Le fait d'améliorer vos habiletés contribue-t-il & votre satisfaction face
a votre performance en éducation physique? OUl NON
11. Lorsque vous étes fréquemment inactifs durant le cours, cela contribue-t-il

& votre satisfaction face & 1'organisation du cours d'éducation physique? OUl HNON

12. La démonstration d'exercices physiques par le professeur durant son cours
contribue-t-elle & votre satisfaction face & 1'enseignement de 1'éducation

phusique ? OUI KON

13, Est-ce que des activités phusiques ennuuantes contribuent a votre satisfaction

face au programme d'education physique? OUI NON

14. Est-ce qu'un enseignant qui n'a pas d'intérét pour 33 matiére contribue & votre

satisfaction face au professeur d'éducation physique? OUlI NON



ANNEXE E
Evaluation du vocabuleaire du questionnaire:

instructions et questionnaire fournis aux professeurs de frangais



A: Professeur de frangais de niveau secondaire
DE: Michel Jolicoeur, éducateur physique, etudiant 2¢ cycle UQ.T.R.

SUJET: Yocsbulaire du questionnaire sur la satisfactiaon

Dans le cadre de mon projet de recherche intitulé
"Développement et wvalidation d'un modele de satisfaction en
éducation physique au deuxiéme cycle du secondaire”, j'aimerais
solliciter votre aide en tant qu'intervenant auprés des étudiants de
niveau secondaire.

Vous trouverez ci-joint un questionnaire de 92 questions
accompagné d'une fiche de renseignements.

Votre téche consiste 4 lire le questionnaire et de souligner,
entourer, modifier tout mot que wvous jugez inapte a la
compréhension des éléves du deuxiéme cycle. Bien sir, si vous
trouvez des phrases qui sont mal formulées ou dont la phraséclogie
laisse a désirer, je vous saurais gré de les noter. En résumé, je
yous demande de verifier si mon questionnaire, tel que présente,
contient un vocabulaire susceptible d'étre compris par 1es atudiants
du deuxieme cycle au secondaire.

Compte tenu de I'échéancier de mon projet, je repasserai dans

une semaine pour reprendre ce document.

Merci de votre préecieuse collabaration.

Michel Jolicoeur
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La satisfaction en éducetion physique { 1%7 essai)

Trés peu d'études permettent de connaitre les aspects qui contribuent & la satisfaction lors des
cours d'éducation physique. Afin de remédier & cette situation, nous sollicitons votre aide comme
gléve participant @ un cours d'éducation physique actuellement.

Je tiens & souligner que votre participation m'est indispensable. Sans votre collaboration, il
me serait impossible d'identifier les facteurs qui contribuent & rendre 1'éducstion physique
satisfaisante pour des étudisnts au deuxiéme cycle du secondaire,

Yos réponses seront conservées secrétes. Seulement vos initiales et votre date de naissance
seront indiquées sur 1a feuille de renseignements.

Répondez franchement et spontanément & toutes les questions sans exception. 11 n'y & pas de
bonnes ou de mauvaises réponses. L'important est de donner vos impressions et préférences

personnelles.

Répondez au questionnaire en wvous basant sur vos expériences vécues lors des cours
d'éducation physique. Ce travail & pour but d'indiquer le niveau d'influence de chaque
item sur votre satisfaction face a 1'éeducation physique. Encerciez seulement un choix
par item. Chaque réponse aux questions est exprimée & 1'side d'une échelle de réponse en deux
points: OUI et NON.

Par exemple:
Indiquez si Te facteur suivant affecte ou contribue a votre satisfaction face au
cours d'éducation physique?

a. Est-ce qu'un &ducateur physique ponctuel face d ses cours

affecte votre satisfaction face d 1"&ducation physique? 0OUl  NON
b. Est-ce qu'un éducateur physique ponctuel face § ses cours

contribue g votre satisfaction face a 1'&ducation physique? OUI  NON

Les mots “affecte votre satisfaction” signifient que 1'¢noncé augmente ou diminue votre
satisfaction, si vous indiquez OUI. Si vous repondez MOM, c'est que 1'itern wvous lsisse
indifférent.

Les mots “contribue & votre satisfaction™ signifient que 1'item augmente votre
satisfaction, lorsque vous indiquez OUL. Si vous répondez NON, c'est que 1'enonce n‘augmente
pas votre satisfaction.

N'inscrivez rien dans les parenthéses 3 I'extreme droite, celles-ci vont servir su traitement
statistique des données.

Tournez la page et repondez 3 chaque question en indiquant si OUI ou NON 1'item mentionné
affecte ou contribue a votre satisfaction face a 1'education phusigue.




PROFESSEUR:

1.

12.

13.

14.

15.

16.

La ponctualité de 1'enseignant affecte-t-elle votre satisfaction face au
professeur d'éducation physique?

_ Est-ce qu'un enseignant qui vous fait confiance affecte votre satisfaction face

au professeur d'éducation physique?

. Est-ce que 1a compétence d'un éducateur physique dans plusieurs disciplines

affecte votre satisfaction face au professeur d'éducation physique?

. Est-ce que la condition physique de 1'éducsteur physique affecte votre

satisfaction face au professeur d'éducation physique?

. Eat-ce que les relations ouvertes d'un enseignant avec ses éléves affectent

votre satisfaction face au professeur d'éducation physique?

. Lorsqu'un éduceteur physique démontre de 1'intérgt pour sa matiére, cels

contribue-t-i1 & votre satisfaction face au professeur d'éducation physique?

. Est-ce que 1a flexibilité d'un éducateur physique face aux contraintes du cours

affecte votre satisfaction face au professeur d'education physique?

. Les moqueries de 1'éducateur physique affectent-elles votre satisfaction

face au professeur d'éducation physique?

. Lorsqu'un éduceteur physique est apprécié par des eléves, cela affecte-1-il

votre satisfaction face au professeur d'éducation physique?

. La disponibilité de 1'éducateur physique affecte-t-elle votre satisfaction face

au professeur d'éducation physique?

Lorsqu'un educateur physique est comprehensif, cela affecte-t-il votre
satisfaction face au professeur d'éducation physique?

L'autorite de 1'éducateur physique envers ses éléves affecte-t-¢lle votre
satisfaction face au professeur d'éducation physique?

Le dynamisme de 1'éducateur physique auprés de ses éléves affecte-1-11 votre
satisfaction face au professeur d'éducation physique?

La participation active de 1'éducateur physique au cours affecte-t- elle votre
satisfaction face au professeur d'éducation physique?

Lorsqu'un éducateur physique est un bon enseignant, cels sffecte-t-il votre
satisfaction face au professeur d'éducation physique?

Est-ce qu'un enseignant qui n's pas d'intérét pour sa matiére contribue &
votre satisfaction face au professeur d'éducation physique?

PROGRAMHME:

17

18.

19.

Est-ce que 1es objectifs du programme connus par vous affectent votre
satisfaction face au programme d'éducation physique?

Les objectifs réalissbles affectent-ils votre satisfaction face au programme
d'éducation physique?

Lorsque les objectifs du programme favorisent 1'implication des eléves, cela
affecte-1-11 votre setisfaction face au programme d'éducation physique?
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20. Les activités plaisantes contribuent-elles a votre satiafaction face au

programme d'éducation physique? oul
21 Lavariété des activités sportives dans le cours affecte-t-elle votre

satisfaction face au programme d'éducation physique? oul
22 Les activités bonnes pour 1a condition physique affectent-elles votre

satisfaction face au programme d'education physique? oul
23. Les activités physiques répétitives affectent-elles votre satisfaction face

au programme d'éducation physique? oul
24, Les activités qui offrent un défi pour vous affectent-elles votre satisfaction

face au programme d'éducation physique? oul
25. Les activités physiques exigeantes physiquemment affectent-elles votre

satisfaction face au programme d'éducation physique? oul
26. Les activités physiques adaptées & vos intéréts affectent -elles votre

satisfaction face au programme d'éducation physique? oul
27. La continuité entre les activités du cours sffecte-t-elle votre satisfaction

face au programme d'éducation physique? oul
28. Est-ce que des activités physiques ennuyantes contribuent & votre satisfaction

face au programme d'éducation physique? oul

ENSEIGNEMENT :
29 L'enseignement qui donne de 1'infor mation affecte-t-1] votre satisfaction face

a 'enseignement de 1'éducation physique? oul
30. Les objectifs discutés avec vous affectent-ils votre satisfaction face &
1'enseignement de 1'éducation physique? oul

31. L'utilisation de moyens pédagogiques variés(tableau, papier, fiches techniques,
vidéo appareils audio-visuels) dans le cours sffecte-t-elle votre satisfaction
face & 'enseignement de 1'éducation physique? oul
32. L'enzeignement qui implique des corrections individuelles et collectives du
professeur affecte-t-il votre satisfaction face 4 1'enseignement de
1'education physique? oul
32, Lorsque les méthodes d'enseignement stimulent votre intérét pour le
matiére, cela affecte-t-11 votre satisfaction face 4 1'enseignement de

1'éducation physique? oul
34. L'enseignement qui contient des encouragements du professeur affecte-t-il

votre satisfaction face & 1'enseignement de 1'education physique? oul
35. L'enseignement qui contient des explications du professeur affecte-t-i] votre

satisfaction face & 1'enseignement de 1'&ducation physique? oul

36 La préparation et 1 planification de 1'enseignement par le professeur
affectent-elles votre satisfaction face & 1'enseignement de 1'éducation physique 70U |
37. L'enseignement qui porte une attention individuelle a chacun affecte-t-il
votre satisfaction face & 'enseignement de 1'éducation physique? oul
38. Les mises en situation proposées sux éléves par la méthode d'enseignement
affectent-elles votre satisfaction face & 'enseignernent de 1'tducation physique?0U |
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i9

S0.

51.

Se.

23.

a4

S5.

L'enseignement qui comprend des démonstration d'exercices physiques du
professeur contribue-t-i1 & votre satisfaction face & 1'enseignement de

1'éducation physique? oul

_L'enseignement qui comprend des conseils du professeur affecte-t-i1 votre

satisfaction face a 1'enseignement de 1'education physique? oul

_L'évaluation juste pour tous affecte-t-elle votre satisfaction face &

V'enseignerent de 1'&ducation physique? oul

. L'évaluation qui se répartit sur différents points { performance, apprentissage,

progression) affecte-t-elle votre satisfaction face & 1'enseignement de
1'éducation physique? oul

. L'évaluation hennéte face a votre implication affecte-t-elle votre satisfaction

face & 1'enseignement de 1'éducation physique? oul

. Lorsque 1'gvaluation porte sur les points irnportants de 1a matiére, cela

affecte-t-il votre satisfaction face & I'enseignement de 1'éducation physique? 0OUI

. L'évaluation qui s'effectue par des moyens variés(test écrit, test pratique,

fiche d'observation, vidéo) affecte-t-elle votre satisfaction face 4
'enseignement de 1'éducation physique? oul

. Le travail exigé pour vous évaluer affecte-t-il votre satisfaction face &

'enseignement de 1'education physique?

0o
c=

. Le nombre de feis qu'on vous évalue affecte-t-11 votre satisfaction face

3 V'enseignement de 1'8ducation physique? oul

. L'utilisation de 1'auta-évaluation dans e caurs affecte-t-elle votre satisfaction

face & 1'enseignement de 1'éducation physique? oul

49. L'enseigrement qui développe Tes habiletés physiques affecte-1-11 votre

satisfaction face & I'enseignement de 1'8ducation physigue? oul
L'spprentissage ou les erreurs sont permises affecte-t-il votre

satisfaction face a 1'enseignement de 1'éducation physigue? oul
L'enseigriernent qui développe e cGté intellectuel affecte-t-1i1 votre

satisfaction face 4 1'enseignement de 1'éducation physique? oul
L'enseignement qui développe 1a confiance et 1a maitrise de soi affecte-t-il

votre satisfaction face & 'enseignement de 1'éducation physique? ouli
L'enseignement qui développe la communication affecte-t-il votre satisfaction

face & 1'enseignement de 1"€ducation physique? oul
L'apprentissage de nouvelles connaissances affecte-t-il votre satisfaction

face & 'enseignement de 1'éducation physique? oul
Est-ce qu'un enseignement sans démonstration d'exercices physiques du

professeur contribue & votre satisfaction face a 1'enseignement de

1'éducation physique? oul
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MILIEU:

S6. Les conditions de réalisation {ventilation, propreté, éclairage, temperature
et grandeur) des locaux affectent-elles votre satisfaction face au milieu
d'éducation physique?

57, La quantité de matériel pour la pratique d'activités physiques au cours
affecte-t-elle votre satisfaction face au milieu d'éducation physique?

S8. La qualité de 1'équipement pour le cours affecte-t-elle votre satisfaction
face au milieu d'éducation physique?

59, La disponibilité des locaux pour le déroulement du cours affecte-t-elle votre
satisfaction face au milieu d'éducation physique?

60. Le cours d'éducation physique qui posséde des régles de conduite (discipline)
affecte-t-il votre satizfaction face 4 1'organisation du cours
d'éducation physique?

61. Le cours d'éducation phyzique ol vous 2tes actifs contribue-1-i] & votre
satisfaction face & 1'organisation du cours d'éducation physique?

62. Le cours d'éducation physique qui vous permet 1a liberté d'expression
affecte-1-il votre satisfaction face a 1'organisation du cours
d'éducation physique?

63. Le cours d'8ducation physique ou vous £tes consultés affecte-t-il votre
satisfaction face & 1'organisation du cours d'éducation physique?

64. Le cours d'éducation physique structuré et organise sffecte-t-il votre
satisfaction face 4 1'organisation du cours d'éducstion phyzique?

65. Est-ce que le moment de 1a journée oy 1°léve pratique 1'éducation physique
affecte votre satisfaction face 8 1'orgamisation du cours d'education physique?

66. Est-ce que 1e port du costume (short, t-shirt) pour le cours affecte votre
satisfaction face a 1'organisation du cours d'éducation physique?

67. Est-ce que la facon de prendre les présences au cours affecte votre satisfaction

face & 1'organisation du cours d'éducation physique?

68. L'utilisation maximale de 1a surface de jeu affecte-1-elle votre satisfaction
face a 1'organisation du cours d'éducation physique?

£9. Le nombre de cours d'éducation physique par semaine affecte-t-il votre
satisfaction face & |'organisation du cours d'éducation physique?

70. Le cours d'éducation physique ol vous prenez des décisions gffecte~1-il votre
satisfaction face & 'organisation du cours d'éducation physique?

71. Le cours d’éducation physigue ol vous possédez des responsabilites affecte-t-il

votre satisfaction face a 'organisation du cours d'education physique?
72. Le cours d'éducation physique ol vous expérimentez par vous- mémes
affecte-t-1l votre satisfaction face 8 1'organisation du cours
d'éducation physique?
73. Le cours d'education physique qui favorise le travail en petits groupes
affecte-t-11 votre satisfaction face 3 1'organisation du cours
d'education physique?
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4.

Est-ce qu'un cours d'éducation physique ol vous n'étes pas actifs contribue 4
votre satisfaction face & V'organisation du cours d'education physique?

PERFORMANCE:

75.
76. Lorsque vous réussissez |'execution d'habiletés physiques, cela contribue-t-il

17

79.
60.

g1,

Yos exploits au jeu affectent-ils votre satisfaction face a votre performance
d'education physique?

& votre satisfaction face & votre performance d'éducation physique?
Lorsque vous jouez mieux que les autres dans 1a pratique du cours, cela
affecte-t-il wotre satisfaction face & votre perfor mance d'éducation phusique?

. Lorsque vous performez avec facilité au jeu durant le cours, cela affecte-t-il

votre satisfaction face & votre performance d'éducation physique?

Lorsque vos résultats scolaires sont supérieurs é 1a mouenne du groupe, cela
affecte-1-11 votre satisfaction face & votre performance d'éducation physique?
Lorsque vous etes valorises pour votre rendement, cels affecte-t-il votre
satisfaction face & votre perfor mance d'éducation physique?

Lorsque vous ne réussissez pas 8 exécuter des habiletés physiques, cela
contribue-t-i1 & votre satisfaction face & votre perfor mance

d'education physique?

GROUPE:

be.

83

64

5.

86.

87.

8g.

89.

90.

91.

9.

Le type de personnes (filles, gargons) qui compose la classe affecte-1-i]
votre satisfaction face & 18 formation du groupe d'education physique?

. Le nombre d"individus qui forme 1s classe d'etudiants affecte-t-il votre

satisfaction face & la formation du groupe d'education physique?

La classe d gtudiants formée de gens de méme niveau d'habileté affecte-t-elle
votre satisfaction face & 1a formation du groupe d'éducation physique?

La classe d'étudiants qui s'intéresse & 1'éducation physique contribue-t-¢lle
& votre satisfaction face au groupe d'éducation physique?

La qualité des rapports entre les étudiants du groupe en éducation physique
affecte-t-£lle votre satisfaction face au qroupe d'éducation physique?

La classe d'étudiants qui s'irnplique dans 1e cours affecte-t-elle votre
satisfaction face au qroupe d'éducation physique?

La classe d'etudiants qui compétitionnne dans les exercices affecte-t-elle
votre satisfaction face au groupe d'education physique?

Est-ce que les enconragements entre les etudiants de 1 classe affectent
vitre satisfaction face au groupe deducation physique?

Le nombre d'amis dans 13 classe affecte-1-i1 votre satisfaction face au
groupe d'éducstion physique?

Un groupe d'étudiants cooperstif dans les activites physiques affecte-t-il
votre satisfaction face au groupe d'éducation physique?

Est-ce que la classe d'étudiants qui ne s'intéresse pas 4 1'éducation physique
contribue & votre satisfaction face au groupe d'education physique?
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Initiales de votre nom:

jour mois an

Date de
naissance: AR 4

Age:

Sexe: F

Niveau scolaire:
1 2 3
O O 0O
Secteur:

général
professionnel

secondaire

2
O
O
O

(Infurmatinn généruie)

Cochez le chiffre correspondant a
votre réponse.

Comment étes-vous satisfaits
des difféerents éléments reliés
au cours d'éducation physique?

(EP = éducation physique)

Globalement, comment etes-vous aatisfaits:

faiblement gatigfait

de voire professeur 4'EP

de votre programme 4°'EP

de l'engeignement de 1'EP

dez conditions matérielles du cours 4'EP

de 'organisstion génerale du courz 4'EP

de votre performance d 'EP

de votre groupe 4'EP

de wotre coara d'EP

i [ [in [ [ [ s [ [Extrémement eatisfait

o il (o (o [t | [ew [eo [gatisfait

Bl (M (RN R

bt [ (et [ [pt [ [p [ [pag dux tout 2atisfadt




ANNEXE F

Méethodologie de 1a phase de validation

F-1: Questionnaire (1ére tape).
F-2: Mémo distribué aux professeurs.
F-3: Questionnaire (2¢ étape).

F-4: Questionnaire (3e étape).




Annexe F-1

Questiannaire {1ére étape)



La satisfaction en éducation physique { 1°7¢ étape)

Trés peu d'études permettent de connaitre les aspects qui contribuent & la satisfection
lors des cours d'education physigue. Afinde remédier & cetie situation, nous sollicitons ton
aide comme éléve participant 8 un cours d'eéducation physique actuellement.

Je tiens & souligner que ta participation m'est indispensable. Sans ta collaboration,
il me serait impossible d'identifier les facteurs qui contribuent 8 rendre 1'éducation
physique satisfaisante pour des étudiants au deuxiéme cycle du secondaire.

Tes réponses seront conservées secrétes. Seulement tes initiales et ta date de
naissance seront indiquées sur la feuille de renseignements.

Réponds franchement et spontanément & toutes les questions sans exception. 11 n'y 8
pas de bonnes ou de mauvaises réponses. L'important est de donner tes impressions et
préférences personnelles.

Réponds au questionnaire en te basant sur tes expériences vécues lors des cours
d'gducation physique. Ce travail a pour but d'indiquer le niveau d'influence de
chaque item sur ta satisfaction face & 1’éducation physique. Encercle seulement
un choix par item. Chaque réponse aux questions est exprimée & 1'aide d'une échelle de
réeponse en deux points: OUI et NON.

Par exemple:

Indigue =i te facteur suivant affecte ou contribue a ta satisfaction face au cours
d'éducation physique?

#. Est-ce que la ponotualité du professeur d'éducation physique face & ses

cours affecte ta satisfaction face 4 'éducation physique? 0Ul1 NON
b. Est-ce que 1a ponctualité du professeur d'éducation physique face 4 ses

cours contribue 4 ta satisfaction face & 1'éducation physique? oul  NHON

Les mots “affecte ta satisfaction™ signifient que 1'2noncé augmente ou diminue ta
satisfaction, i tu indiques OUL. Si tu réponds NON, c'est que 1'item te laisse indifférent.

Les mots “contribue & ta satisfaction” signifient que 1'item asugmente ta
satisfaction, lorsque tu indiques OUL. Si tu réponds NON, c'est que 1'énoncé n'augmente
pas ta satisfaction.

N'inscris rien dans les parenthéses & lextréme droite, celles-ci vont servir au
traitement statistique des données.

Tourne 1a pege et réponds & chaque question en indiguant si OUI ou NON ltitem
mentionne affecte ou contribue & ta satisfaction face & 1'éducation physique.
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PROFESSEUR :

12.

13.

14.

1S.

16.

. Le ponctualité de I'enseignant en éducation physique affecte-t-elle ta

satisfaction face & ce professeur d'éducation physique? QuUl
. Est-ce qu'un enseignant en éducation physique qui te fait confiance affecte ta

satisfaction face & ce professeur d'éducation physique? oul
. Est-ce que la compétence de I'enseignant en éducation physique dans plusieurs

disciplines affecte ta satisfaction face & ce professeur d'éducation physique?  OUI

. Est-ce que la condition physique de I'enseignant en éducation physique affecte

ta satisfaction face a ce professeur d'éducation physique? OuUl

. Est-ce que la communication frenche d'un enseignant en éducation physique

avec toi affectent ta satisfaction face & ce professeur d'éducation physique?  OUI

. Lorsgqu'un enseignant en éducation physique démontre de 1'intérét pour sa

matiere, cela contribue-t-il a ta satisfaction face 8 ce professeur
d'éducation physique? Oul

. Est-ce que la capecité de s'adapter (souplesse) d'un enseignant en éducation

physique face aux exigences du cours affecte ta satisfaction face a ce professeur
d'éducation physique? OUl

. Les plaisanteries de 1'enseignant en éducation physique affectent-elles ta

satisfaction face & ce professeur d'éducation physique? oul

. Lorsque tu apprécies I'enseignant en éducation physique, cela affecte-t-il ta

satisfaction face a ce professeur d'éducation physique? oul

. La disponibilité de I'enseignent en éducation physique affecte-t-elle ta

satisfaction face a ce professeur d'éducation physique? oul

. Lorsgu’un enseignant en éducation physique est compreéhensif, cela affecte-t-il

ta satisfaction face 3 ce professeur d'éducation physique? oul
L'autorité de I'enseignant en éducation physique envers toi affecte-t-elle

ta satisfaction face 8 ce professeur d'éducation physique? Oul
Le dynamisme de I'enseignant en éducation physique supres de toi

affecte-t-il ta satisfaction face & ce professeur d'éducation physique? Oul
La participation active de 1’'enseignant en éducation physique durant ses cours
affecte-t- elle ta satisfaction face & ce professeur d'éducation physique? Oul
Lorsgu'un enseignant en éducation physigue enseigne bien, cela affecte-t-il

ta satisfaction face a ce professeur d'éducation physique? OQul
Est-ce qu'un enseignant en éducation physique qui n'a pas d'intérét pour sa

matiére coptribue a ta satisfaction face & ce professeur d'éducation physique? OUI

PROGRAMME :
17. Lorsgu'on t'informe des objectifs du programme, cela affecte-t-il ta
satisfaction face au progremme d'éducation physique? oul
18. Les objectifs réalisables affectent-ils ta satisfaction face au programme
d'éducation physique? Oul
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19. Lorsque les objectifs du programme favorisent ta participstion, cela

affecte-1-il ta satisfaction face au programme d éducation physique? oul
20. Les activités plaisantes contribuent-elles a ta satisfaction face su

programme d éducation physique? oul
21. La variéte des activités sportives dans le cours affecie-t-¢lle ta

satisfaction face au programme d éducation physigue? oul
22. Les eclivités bonnes pour la condition physigue gffectent-elles ta

satisfaction face au programme d'éducation physiqua? oul
23. Les activités physiques répétitives affectent-elles ta satisfaction face

au programme d éducation physique? oul
24, Les activités qui offrent un défi pour toi gffeclent-elles ta satisfaction

face au programme d éducation physigue? oul
25. Les activités physigues exigeantes physiquemment gffectent-elles ta

satisfaction face su programme d'éducation physique? Oul
26. Les activités physiques adaptées a tes intéréts affectent-elles ta satisfaction

face au programme d éducation physique? oul
27. La continuité entre les activités du cours affecte-t-elle ta satisfaction

face au programme d éducation physique? oul
28. Est-ce que des activités physiques ennuyantes contribuent & ta satisfaction

face au programme d éducation physique? oul
ENSEIGNEMENT :
29. L'enseignement qui donne de 1'information affecte-t-il ta satisfaction face

& l'enseignement de I'éducation physique? Oul
30. Les objectifs discutés avec toi affectent-ils ta satisfaction face a

I'enseignement de 1'éducation physique? oul

31, L'utilisalion de moyens pédagogiques variés( tableau, papier , fiches techniques,
videéo, appareils audio-visuels) dans le cours affecte-t-elle ta satisfaction
face & 'enseignement de |'éducation physique? oul
32. L'enseignement qui impligue des corrections individuelles et collectives du
professeur affecte-t-1] ta satisfaction face & 1'enseignement de
I'éducation physique? oul
33. Lorsque les méthodes d'enseignement te motive face & |a matiére, cela
affecte-1-11 ta satisfection face & I'enseignement de 1'éducation physique? 0Oul
34. L'enseignement qui contient des encouragements du professeur affecte-t-il

ta satisfaction face a |'enseignement de |'education physique? Oul
35. L'enseignement qui contient des explications du professeur affecte-t-i] ta
satisfaction face & I'enseignement de 1'éducation physigue? oul

36. La préparation et la planification de I'enseignement par le professeur
affectent-elles ta satisfaction face & I'enseignement de 1'éducation physique?  OUI
37. L'enseignement qui porte une attention individuelle & chacun affecte-1t-il
ta satisfaction face & I'enseignement de 1'éducation physique? oul
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38. Les différentes conditions qui te sont proposées par 1e méthode d'enseignement
affectent-elles a satisfaction face 4 I'enseignement de 1'éducation physique? QU
39. L'enseignement qui comprend des démonstrations d'exercices physiques
contribue-t-i] & ta satisfaction face & I'enseignement de 1'éducation physique? OUI
40. L'enseignement qui comprend des conseils du professeur affecte-1-il ta

satisfaction face & 1'enseignement de 1'éducation plysique? oul
41 L'évaluation juste pour tous affecte-t-elle ta satisfaction face &
I'enseignement de 1'éducation physique? oul

42. L'évaluation qui se répartit sur différents points ( performance, apprentissage,
progression) affecie-1-elle ta satisfaction face a 1'enseignement de

I'éducation physique? oul
43 'évaluation honnéte face a ton implication affecte-t-elle ta satisfaction
face a I'enseignement de 1'éducation pirysique? Oul

44. Lorsque |'évaluation porie sur les points importants de 1a matiére, cela
affecte-1-il ta satisfaction face & I'enseignement de 1'éducation physique? oul
45. L'évaluation qui s'effectue par des moyens variés( test écrit, test pratique,
fiche d'observation, vidéo) affecte-1-elle ta sstisfaction face a

I'enseignement de 1"éducation physique? oul
46. Le travail exige pour {'évaluer gffecte-1-il ta satisfaction face &

I'enseignement de 1'éducation physique? oul
47. Le nombre de fois qu'on t'évalue affecte-1-1il ta satisfaction face

a I'enseignement de 1"éducation physique? oul
48. L'utilisation de I'suto—évaluation dans le cours gffecte-1-elle ta satisfaction

face & I'enseignement de 1'éducation physigue? oul
49. L'enseignement qui développe les habiletés physiques affecte-1-il ta

satisfaction face & 1'enseignement de 1'éducation physique? Oul
S0. L'apprentissage ou les erreurs sont permises gffecte-1-1] ia satisfaction

face & I'enseignement de 1'éducation physique? oul
S1. L'enseignement qui développe le cité intellectuel affecte-t-1il ta satisfaction

face & 'enseignement de 1'éducation physique? oul
52. L'enseignement qui développe la confiance et 1a maitrise de soi affecte-1-11

ta satisfaction face & 1'enseignement de 1"éducation physique? oul
53. L'enseignement qui développe la communication affecte-1-1] ta satisfaction

face & I'enseignement de 1'éducation physigue? oul
S54. L'apprentissage de nouvelles connaissances affecle-1-1 ta satisfaction

face & I'enseignement de 1'éducation physique? oul

55. Est-ce qu'un enseignement sans démonstralion d'exercices physiques
contribue 4 ta satisfaction face 3 I'enseignement de 1'éducation physique? oul

NON
NON
NON

NON

NON
NON
NON

NON
NON
NON
NON
NON

NON

NON
NON
NON
NON



MILIEU:

56.

S7.

58.

99.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

10.

71.

12.

13.

14.

Les conditions de réalisation (ventilation, propreté, éclairage, température
et grandeur) des locaux affectent-elles ta satisfaction face au milieu
d'éducation physique?

La quantité de matériel pour la pratique d'activités physiques au cours
affecte-t-elle ta satisfaction face su milieu d'éducation physigue?

La qualité de I'équipement pour le cours affecte-t-elle ta satisfaction

face au milieu d'éducation physique?

La disponibilité des locaux pour le déroulement du cours affecte~t-elle ta
satisfaction face au milieu d'éducation physique?

Le cours d'éducation physique qui posséde des regles de conduite (discipline)

ouli
Oul
ouli

Ooul

affecte-t-il ta satisfaction face & I'organisation du cours d'éducation physique? QUI

Le cours d'éducation physique ou tu es actif contribue-t-il & votre
satisfaction face & 1'orgaenisation du cours d'éducation physique?

oul

Le cours d'éducation physique qui te permet 1a liberté d'expression affecte-t-il

ta satisfaction fece & 1'orgenisation du cours d'éducation physique?

Le cours d'éducation physique ou tu es consulté affecte-t-il ta satisfaction
face a 1'organisation du cours d'éducation physique?

Le cours d'éducation physique structuré et organisé affecte-t-il ta
satisfaction face & 1'organisation du cours d'éducation physique?

Est-ce que le moment de la journée ou tu pratigues 1'éducation physigue
affecte ta satisfaction fece a 1'orgenisation du cours d'éducation physique?
Est-ce que le port du costume (short, t-shirt) pour le cours sffecte ta
satisfaction face a 1"organisation du cours d'éducation physique?

Est-ce que 1a fagon de prendre les présences au cours affecte ta satisfaction
face 8 I'organisation du cours d'éducation physique?

L'utilisation maximale de la surface de jeu affecte-t-elle ta satisfaction
face & I'organisation du cours d'éducation physique?

Le nombre de cours d'éducation physique per semaine affecte-t-il ta
satisfaction face & I'organisation du cours d'éducation physique?

Le cours d'éducation physique ou tu prends des décisions affecte-t-il ta
satisfaction face & 1'organisation du cours d'éducation physique?

Le cours d'éducation physique ou tu possédes des responsebilités affecte-t-il

ta satisfaction face & I'organisation du cours d'éducation physique?

Le cours d'éducation physique od tu expérimentes par toi-méme affecte-t-il

ta satisfaction face & 1'orgenisation du cours d'éducation physique?
Le cours d'éducation physique qui favorise le travail en petits groupes

Ooul
ouli
ouli
oul
oul
ouli
Ooul
Ooul
oul
ouli

Ooul

affecte-t-il ta satisfection face & I'organisation du cours d'éducation physique? OUI

Est-ce qu'un cours d'éducation physique ou tu n'es pas actif contribue & ta
satisfaction face & 1'organisation du cours d'éducation physique?

oul

NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON

NON



RENDEMENT:

75. Tes exploits au jeu affectent-ils ta satisfaction face a ton rendement en
eéducstion physique?

76. Lorsque tu réussis I'exécution d'habiletés physiques, cela contribue-t-il
& ta satisfaction face & ton rendement en éducation physique?

77. Lorsgue tu joues mieux que les autres dans la pratique du cours, cela
affecte-t-il ta satisfaction face a ton rendement en éducation physigque?

78. Lorsque tu ss de la facilité su jeu durant le cours, cela affecte-t-il
ta satisfaction face a ton rendement en éducation physique?

79. Lorsque tes résultats scolaires sont supérieurs a la moyenne du groupe, cela
affecte-t- i1 ta satisfaction face & ton rendement en éducation physique?

80. Lorsque tu es félicité pour ton talent, cela affecte-t-il ta satisfaction face &
ton rendement en éducation physique?

81. Lorsque tu ne réussis pas a exécuter des habiletés physiques, cela
contribue-t-il & ta satisfaction face & ton rendement en éducation physique?

GROUPE:

82. Le type de personnes ( filles, gargons) qui compose ta classe affecte-t- il
ta satisfaction face a la formation du groupe d'éducation physique?

83. Le nombre d'individus qui forme ta classe d'étudiants affecte-t-il ta
satisfaction face & 1a formation du groupe d'éducation physique?

84. La classe d'étudiants formée de gens de méme niveau d'habileté affecte-t-elle

ta satisfaction face a la formation du groupe d'éducation physique?

85. La classe d'étudiants qui s'intéresse a 1'éducation physique contribue-t-elle
a ta satisfaction face au groupe d'éducation physique?

86. La qualité des rapports entre les étudiants du groupe en éducation physigue
affecte-t-elle ta satisfaction face au groupe d'éducation physigue?

87. Laclasse d'étudiants qui s'impligue dans le cours affecte-t-elle ta
satisfaction face su groupe d'éducation physique?

88. Laclasse d'étudiants qui compétitionnne dans les exercices affecte-t-elle
ta satisfaction face au groupe d'éducation physique?

89. Est-ce que les encouragements des étudiants de la classe affectent ta
satisfaction face au groupe d'éducation physique?

90. Le nombre d'amis dans ta classe affecte-t-il ta satisfaction fece au
groupe d'éducation physique?

91. Un groupe d'étudiants coopératifs dans les activités physiques affecte-t-il
ta satisfaction face au groupe d éducation physique?

92. Est-ce que la classe d'étudiants qui ne s'intéresse pas & 1'éducation physigue
contribue & ta satisfaction face au groupe d'éducation physique?

oul

oul

Ooul

Out

oul

oul

oul

oul
Ooul
Oul
Ooul
Oul
oul
OUl
oul
oul
QUi

OUl

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON



Quil suils={e ?

Initiales de ton nom:-

Date de jour mois an
naissance: F A Age:

Sexe:F M_

Niveau scolaire:

1 2 3 4
o o oad

secondaire

5
O
Secteur:
général O
[

professionnel

(Infnrmnt ion générnln::!

Coche le chiffre correspondant a

ta reponse.

Comment es-tu gatisfait des
differents eléments reliés
au cours d'éducation physique?

(EP = éducation phy:iqua}

Globalement, comment es-tu satiafait ;

faiblement satiafait

de {on profeszeur 4'EP

de ton programune d°'EP

de l'engeignement de 1'EP

dez conditionsz matérieiles du cours 4'EP

de Vorgardsstion générale du cours 4'EF

de ton rendement en EP

de ton groupe 4°EP

de ton cours 4'EF

i ol [ [ [ [o [ [ [Extrémement satisfait

o lew (oo e Jd |ew o |ew |zatizfaid

BN (B R BN e N

e e [t et [ e [ |paz du tout satizfait




Annexe F-2

Mémo distribué eux professeurs
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Polyvalente Ste-Ursule:

La présence est pour confirmer que Michel Jolicoeur

sera a votre classe le MAI 1985

a h pour faire passer son questionnaire sur

la satisfaction a votre groupe.

Merci

(376-0093)

Polyvalente De Lasalle:
La présence est pour confirmer que Michel Jolicoeur, éducateur
physique-étudiant au 2%cycle 4 1'U.Q.T.R., sera & votre classe le
MAl 1985 & h et

MAl 1985 a h pour faire passer

son questionnaire sur la satisfaction & votre local
De 30 & 40 minutes doivent étre envisagées pour 1'administration

du teat.
Merci de votre précieuse collaboration

(376-0095)



Annexe F-3

Questionnaire (2* étape)



La satisfaction en éducation physique (2% étape)
(157€ partie)

Trés peu d'études per mettent de connaitre les aspects qui contribuent & 1a satisfaction
lors des cours d'éducation physique. Afin de remédier & cette situation, nous sollicitons ton
side comme éléve participant actuellement 4 un cours d'éducation physique.

Je tiens & souligner que ta participation m'est indispenszable Sans ta collaboration,
il me sersit impossible d'identifier les facteurs qui contribuent & rendre 1'éducation
physique satisfaisante pour des étudiants au deuxiéme cycle du secondaire.

Tes réponses & ce questionnaire seront conservées secrétes. Seulement tes initiales
et ta date de naissance seront indiquées sur la feuille de renseignements.

Réponds franchement et spontanément & toutes les questions sans exception. 11 n'y 8
pas de bonnes ou de mauvaises réponses. L'important est de donner tes impressions et
préferences personnelles.

Ce travail a pour but d'identifier les caractéristiques du cours
d*éducation physique le plus satisfaisant.

Réponds au questionnaire en pensant au cours d'éducation physique qui a été le plus
sstisfaisant depuis le début de ton deuxiéme cycle (2 secondaire). Avec cette image en
téte, lis chaque caractéristique et indique celles qui sont présentes dans ce cours d'éducation
physique qui fit le plus satisfaisent. Encercle seulement un choix par
caractéristique. Chaque réponse aux questions est exprimeée & 1'side d'une échelle de
reponse en deux points: OUI et NON.

Par exemple:

Indique en encerclant OUI ou NON, 5i 1a caractéristique suivante est présente dans ton
cours d'education physique e plus satisfaisant ?

a. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, le professeur était
ponctuel? our mon | () ()

Par une réponse affirmative (OUI), tu indiques que, lors de ce cours d'éducation
physique le plus satisfaisant, le professeur était ponctuel.

Par une réponse negative {NON), tu indiques que, lors de ce cours d'éducation
physique le plus satisfaisant, 1e professeur n'était pss ponctuel .

N'inscris rien dens les parenthéses & 'extréme droite, celles-ci serviront au
traitement statistique des données.

Tourne 1a page et réponds en indiquant $i chaque caractéristique mentionnée était OU!
ou NON présente dans ton cours d'éducation physique le plus satisfaisant.
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1. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, le professeur

était ponctuel? OUl  NON
2. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, le professeur
me faisait confiance? oul NON
3. Dans mon cour's d'éducation physigue le plus satisfaisant, le professeur
était compétent dans plusieurs disciplines sportives? oul NON
4. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, le professeur
était en condition physique? oul NON
5. Dans mon cours d'éducation physigue le plus satisfaisant, le professeur
avait une communication franche avec moi? oul NON
6. Dans mon cours d'éducation physigue le plus satisfaisant, le professeur
démontrait de I'intérét pour sa matiére? oul NON
7. Dans mon cours d"éducation physique le plus satisfaisant, e professeur
était apprécié par moi? oul NON
8. Dans mon cours d"éducation physique le plus satisfaisant, le professeur
était disponible? oul NON
9. Dans mon cours d'éducation physigue le plus satisfaisant, le professeur
élait compréhensif? oul NON
10. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, le professeur
était dynamique? oul NON
1 1. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, le professeur
participait activement au cours? Qul NON
12. Dans mon cours d'éducation physigue le plus satisfaisant, le professeur
enseignait bien? oul NON
13. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, on m'informait
des objectifs du programme? oul NON
14. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, les objectifs
étaient réalisables? oul NON
15. Dans mon cours d'éducation physique e plus satisfaisant, les objectifs
du programme favorisaient ma participation? Oul NON
16. Dans mon cours d'éducation physique e plus satisfaisant, les activités
étaient plaisantes? OUl NON
17. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, les activités
sportives élaient veriées? Oul NON
18. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, les activités
étaient bonnes pour 1a condition physique? Oul NON
19. Dans mon cours d'éducation physigue le plus satisfaisant, les aclivites
offraient un défi pour moi? oul NON
20. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, les activités
physiques étaienl exigeantes physiquemment? oul NON

21. Dans mon cours d éducation physique e plus satisfaisant, les activites
physiques étaient adaptess @ mes interéts? oul NON




22. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, I'enseignement
donnait de 1'information?

23. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, on discutait
des objectifs avec moi?

24. Dans mon cours d'éducation physigue le plus satisfaisant, les méthodes
d'enseignement me motivaient face & la matiére?

25. Dans mon cours d'éducation phiysique le plus satisfaisant, 1'enseignement
contenait des encouragements du professeur?

26. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, I'enseignement
contenait des explications du professeur?

27. Dans mon cours déducation physigue le plus satisfaisant, 1'enseignement
portait une sttention individuelle a chacun?

28. Dans mon cours d'éducation physigue le plus satisfaisant, 1'enseignement
comprenait des démonstrations d'exercices physiques?

29. Dans mon cours d'éducation physigue le plus satisfaisant, 1'enseignement
comprenait des conseils du professeur?

30. Dans mon cours d'éducation physique 1e plus satisfaisant, 1'évaluation
était juste pour tous?

31. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, 1'évaluation
se répartissait sur différents points ( performance, apprentissage,
progression)?

32. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, 1'évaluation
était honnéte face a mon implication?

33. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, 1'enseignement
développait les habiletés physiques?

34. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, il y avait
de 1'apprentissage ou 1es erreurs étaient permises?

35. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, 1'enseignement
développait la confiance et 1a maitrise de so0i?

36. Dans mon cours d'éducaticn physigue le plus satisfaisant, 1'enseignement
développait la communication? _

37. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, j'apprenais
de nouvelles connaissances?

38. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, les conditions
de réalisation (ventilation, propreté, éclairage, température et grandeur)
des locaux €taient bonnes?

39. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, la quantité
de matériel pour la pratigue d'activités physiques était adéquate?

40. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, la qualité
de 1'équipement pour le cours était adéquate?

41. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, la disponibilité
des locaux pour le déroulement du cours était adéquate?

Oul

Oul

Oul

Oul

Oul

Oul

Oul

Oul

Oul

Oul

Oul

Oul

Oul

Oul

Oul

Oul

oul

oul

oul

oul

NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON

NON

NON
NON
NON
NON
NON
NON

NON

NON
NON
NON

NON




42. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, j'étais actif ?

43, Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, j'avais ma liberte

d'expression?

44, Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, j'étais consulte?

45, Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, le cours était
structureé et organisé?

46. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, le nombre de cours

par semaine était adéquat?

47. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, je prenais
des décisions?

48. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, je possédais
des responsabilités?

49, Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, j'expérimentais

par moi-méme?
50. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, j'avais
des exploits au jeu?
S1. Dans mon cours d'éducation physigue le plus satisfaisant, je réussissais
I'exécution d'habiletés physiques?
52. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, j'avais
de la facilité au jeu durant le cours?
53. Dans mon cours d'éducation physigue le plus satisfaisant, mes résultats
scolaires étaient supérieurs a la moyenne du groupe?
54. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, j"élais félicité
pour mon talent?
55. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, il y avait
une classe d'étudiants qui s'intéressail & 'éducation physique?
56. Dans mon cours d'éducation physique le plus satisfaisant, i1y avait
de bons rapports entre les étudiants du groupe en éducation physique?
57. Dans mon cours d'education physique le plus salisfaisant, il y avait
une classe d'étudiants qui s'impliquait dans le cours?
58. Dans mon cour's d'éducation physique le plus satisfaisant, il y avait
des encouragements des étudiants de la classe ?
59. Dans mon cours d'éducation physigue le plus satisfaisant, i1y avait
des amis dens ma classe?
60. Dans mon cours d éducation physique le plus satisfaisant, il y avait
un groupe d'étludiants coopératifs dans les aclivités physiques?

oul

oul
oul

0ouUl
oul
oul
oul
Oul
oul
oul
oul
oul
oul
Ooul
Ooul
OuUl
0oul
oul

Oul

NON

NON
NON

NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON

NON |




Initiales de ton nom:

Date de jour mois an
naissance: [ [/ Age:

Sexe: F _______ M_____

Niveau scolaire:

1 2 3 4 5

0 O O [O [O secondaire
Secteur:

général O
professionnel[]

(Infurmntiun générul@)

Coche le chiffre correspondant a

ta réponse.

Comment es-tu zatisfait des
différents éléments reliés
au cours d'éducation physique?

(I-:P = éducation physique)

Globalement, comment eg-tu satisfait :

de fon profezseur d'EP

de ton programme d 'EF

de l'engeignement de 1'EF

des conditions matérieliles du courz 4'EP

de Vorgardsstion générale du courz 'EP

de ton rendement en EP

de ton groupe d'EP

de ton courz 4'EFP

o s (s [ [ [ [ [ [Extrémement satisfait

b e o fow (v [ [ww |ue (gatisfait

By (B [pe (B (M |00 [ W [faiblement satisfadt
ol ol ol e e Ll Lol Ll oL 1) du tout satisfadt




(28 partie)

Sexe: F _— M __ Initinles de fon nom: ________ Date de naissence: ___/ [/
jour mois an

Maintenant, sans tenic compte de la premierce pariie, réponds eu questionnaire en pensant au
cours d'éducation physique le moins satisfaisant depuis le début de ton deuxiéme cycle. Avec
cetle image en 1éte, lis chaque caractér istique et indique celles qui sont présentes dans ce cours
d'education phrysique qui fit le moins satisfaisant .

1. Dans mon cours d éducation physique le moins satisfaisant, le professeur

élait ponctuel? oul NON
2. Dans mon cours d"education physique le moins satisfaisant, le professeur
me faisait confiance? QuI NON
3. Dans mon cours d"éducation physique le moins satisfaisant, le professeur
était compétent dans plusieurs disciplines sportives? oul NON
4. Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, le professeur
était en condition physique? oul NON
S. Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, le professeur
avait une communication franche avec moi? oul NON
6. Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, le professeur
démontrait de 1'intérét pour sa matiére? Oul NON
7. Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, le professeur
était apprécié par moi? oul NON
8. Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, le professeur
était disponible? oul NON
9. Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, e professeur
était compréhensif? Oul NON
10. Dans mon cours d éducation physique le moins satisfaisant, le professeur
était dynamique? oul NON
11. Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, le professeur
participait activement au cours? oul NON
12. Dans mon cours d'éducation physigue le moins satisfaisant, le professsur
enseignait bien? Oul NON
13. Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, on m'informait
des objectifs du programme? oul NON
14. Dans mon cours d'éducation physigue le moins satisfaisant, 1es objectifs
élaient réalisables? Oul NON
15. Dans mon cours d'éducation physigue le moins satisfaisant, les objectifs
du programme favorisaient ma participation? oul NON
16. Dans mon cours d'éducation pirysique le moins satisfaisant, les activités
étaient plaisantes? oul NON
17. Dans mon cours d'éducation physigue le moins satisfaisant, les activites
sportives étaient variées? oul NON




18. Dans mon cours d'éducation physigue le moins satisfaisant, les activités
etaient bonnes pour la condition physique?

19. Dans mon cours d"éducation pirysigue le moins satisfaisant, les activités
offraient un défi pour moi?

20. Dans mon cours d'éducation physigue le moins satisfaisant, les activites
phrysiques étsient exigeantes physiguemment?

21. Dans mon cours d'éducstion physigue le moins ssatisfaisant, les activités
physiques étaient adsptées & mes intéréts?

22. Dans mon cours d éducation physigue le moins satisfaisant, I'enseignement
donnait de I"information?

23. Dans mon cours d'éducation physigue le moins satisfaisant, on discutait
des objectifs avec moi?

24. Dans mon cours d"éducation physigue le moins satisfaisant, les méthodes
d'enseignement me molivaient face a la matiere?

25. Dans mon cours d'éducation physigue le moins satisfaisant, I'enseignement
contenait des encouragements du professeur?

26. Dans mon cours d'éducation physigue le moins satisfaisant, 1'enseignement
conlenail des explications du professeur?

27. Dans mon cours d'education physique le moins satisfaisant, 1'enseignement
portait une attention individuelle a chacun?

28. Dans mon cours d'education physique le moins satisfaisant, 'enseignement
comprenait des dmonstrations d'exercices physigues?

29. Dans mon cours d'éducation physigue le moins satisfaisant, 'enseignement
comprenait des conseils du professeur?

30. Dans mon cours d'éducation physigue le moins satisfaisant, 'évaluation
elait juste pour tous?

31. Dans mon cours d'éducation physigue le moins satisfaisant, 1'évaluation
se répartissait sur différents points ( performance, apprentissage, progression)?

32. Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, 1'évaluation
était honnéte face 8 mon implication?

33. Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, 1'enseignement
developpait les habiletés physiques?

34. Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, il y avait
de I'apprentissage ou les erreurs étaient permises?

35. Dans mon cours d'éducation physigue le moins satisfaisant, 1'enseignement
développait 1a confiance et 1a maitrise de soi?

36. Dans mon cours d education physique le moins satisfaisant, 'enseignement
developpait la communication?

37. Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, j'apprenais
de nouvelles connaissances?

38. Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, les conditions
de realisation ( ventilation, proprete, éclairage, température et grandeur )
des locaux étaient bonnes?
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39.

40.

41.

42.
43.

44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.

S1.

92.

93.

54.

55.

56.

57

58.

99.

60.

Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, 1a quantité

de matériel pour la pratique d'activités physiques était adéquate?

Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, la qualité

de 1"équipement pour le cours était adéquate?

Dans mon cours d'éducation physique 1e moins satisfaisant, 1a disponibilité
des locaux pour le déroulement du cours était adéquate?

Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, j'étais actif ?
Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, j‘avais ma liberte
d'expression?

Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, j'étais consulté?
Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, le cours

était structuré et organisé?

Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, 1e nombre de cours
par semaine etait adéquat? ,

Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, je prenais

des decisions?

Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, je possédais
des responsabilités?

Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, j'expérimentais
par moi-meme?

Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, j'avais

des exploits au jeu?

Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, je réussissais
I'exécution d'habiletés physiques?

Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, j*avais

de 1a facilité au jeu durant le cours?

Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, mes résultats
scolaires étaient supérieurs a la moyenne du groupe?

Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, j'étais félicité
pour mon talent?

Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, il y avait

une classe d'étudiants qui s'intéressait a 1'éducation physique?

Dans mon cours d éducation physique le moing satisfaisant, il y avait

de bons rapports entre les étudiants du groupe en éducation physique?
Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, il y avait

une classe d'étudiants qui s'impliquait dans le cours?

Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, i1 y avait

des encouragements des étudiants de 1a classe ?

Dans mon cours d'éducation physique le moins satisfaisant, il y avait

des amis dans ma classe?

Dans mon cours d'éducation physique 1e moins satisfaisant, i1y avait

un groupe d'étudiants coopératifs dans les activités physiques?
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Annexe F-4

Questionnaire (3e étape)
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La satisfaction en éducation physique (3¢ étape)

Treés peu d'études permettent de connaitre les aspects qui contribuent & 1a satisfaction
lors des cours d'éducation physique. Afin de remédier & cette situation, nous sollicitons ton
aide comme éléve participant actuellement & un cours d'éducation physique.

Je tiens a souligner que ta participation m'est indispensable. Sans ta collaboration,
il me serait impossible d'identifier les facteurs qui contribuent & rendre 1'éducation
physique satisfaisante pour des étudiants au deuxiéme cycle du secondaire.

Tes réponses a ce questionnaire seront conservées secrétes. Seulement tes initiales
et ta date de naissance seront indiquées sur la feuille de renseignements.

Réponds franchement et spontanément & toutes 1es questions sans exception. I1 n'y a
pas de bonnes ou de rnauvaises réponses. L'important est de donner tes impressions et

préférences personnelles.

Ce travail & pour but d'identifier les items qui contribuent & ta
satisfaction face au cours d'éducation physique.

Réponds au questionnaire en te basant sur tes expériences vécues lors de tes cours
d'éducation physique depuis Te deuxiéme cycle (3¢ secondaire). Encercle seulement un
chiffre par item. Chaque réponse aux questions est exprimée 4 1'aide d'une échelle de
réponse en quatre points:

4: Dans une tres grande mesure
3: Dans une moyenne mesure
2: Dans une faible mesure

1: Dans aucune mesure

Par exemple:
Indique en eéncerclant 1, 2 , 3 ,ou 4 ,dans quelle mesure 1'item augmente-t-il
ta satisfaction face au professeur d'éducation physique?



Dans une tres grande mesure
Dans une MOVeENne mesure
Dans aucune mesure

Darns une faitle mesure

1. Dans quelle mesure la ponctualité de I'enseignant en education physique
sugmente-t-elle ma satisfaction face eu professeur déducation physique?

L
(=]
o]

En encerclant (3), ceci indique qu'un enseignant ponctuel te rend tres satisfait fece au
professeur d'éducation physique (EP). Le choix (3) indique que la ponctualité de I'enseignent te
rend moyennement satisfait face au professeur d'EP. Laréponse @ indique que la ponctualité de
I'enseignant te rend faiblement satisfait face au professeur d'EP. Et le choix (1) indigque que 1a
ponctualite de 'enseignant n'sugmente pas du tout ta satisfaction face su professeur d'EP, I'item te
laisse indifférent.

N'inscris rien dans les parenthéses a I'extréme droite, celles-ci serviront au traitement
statistique des données.

Tourne la page et réponds en indiquant, dans quelle mesure les items suivants augmentent ta
satisfaction face aux différentes composantes du cours d'éducation physigue?



Dans une trés grande mesure

PROFESSEUR -

1. Dans quelle mesure un enseignant en éducation physique qui me fait confiance
sugmente-t-il ma satisfaction face au professeur d'éducation physique?

2. Dans quelle mesure une communication franche d'un enseignant en education
physigque avec moi augmente-1-elle ma satisfection face su professeur
d'éducation physique? 4

3. Dans quelle mesure mon appréciation pour 1'enseignant en education physique
augmente-t-elle ma satisfaction face su professeur d'éducation physique? 4

4. Dans quelle mesure un enseignant en éducation plysigue disponible

augmente-t-il ma satisfaction face au professeur d'éducation physique? 4
4
a4
a4

H

5. Dans quelle mesure un enseignant compréhensif en éducation physigue
augmente-1-il ma satisfaction face au professeur d'éducation physique?

6. Dans guelle mesure une participation active de 'enseignant en éducation physique
augmente-1-elle ma satisfaction face au professeur d'éducation physique?

7. Dans quelle mesure un enseignant qui n'est pas compreéhensif en éducation physique
sugmente-t-il ma satisfection face su professeur d'éducetion physique?

PROGRAMME :
8. Dans quelle mesure ma connaissance des objectifs du programme
sugmente-1-elle ma satisfection face au programmme d'éducation physique?
9. Dans quelle mesure des objectifs qui favorisent ma participation dans le cours
sugmentent-ils ma satisfaction face su programmme d'éducation physique?
10. Dans quelle mesure des activités plaisantes
sugmentent-elles ma satisfaction face au programmme d'éducation physique?
11. Dans quelle mesure la variété des aclivités sportives
sugmente-t-elle ma satisfaction face su progremmme d éducation physique?
12. Dans quelle mesure des activités qui offrent un defi
sugmentent-elles ma satisfaction face au programmme d'education physique?
1 3. Dens quelle mesure des activités physiques exigesntes physiquemment
augmentent-elles ma satisfaction face au progremmme d éducation physique?
14. Dans quelle mesure des activités physiques adaplées a mes intéréts
augmentent-elles ma satisfaction face su programmme d'éducation physique?
1S. Dans quelle mesure des activités ennuyantes
sugmentent-elles ma satisfaction face su programmme d'éducation physique?

A A b A A A A b

Dans une moyennes mesurs

%) Dans une faible mesure
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Dans aucune mesutre




Dans une trés grande mesure

ENSEIGNEMENT -
16. Dans quelle mesure un enseignement qui donne de |'infor mation
augmente-t-il ma satisfection face & I'enseignement de 1'éducation physique? 4
17. Dans quelle mesure des méthodes denseignement qui me motivent face & 1a matiére
augmentent-elles ma satisfaction fece & 'enseignement de I'éducation physique? 4
18. Dans quelle mesure des encouragements du professeur dans son enseignement
sugmentent-ils ma satisfaction face & I'enseignement de 1'éducation physique? 4
19. Dans quelle mesure un enseignement qui porte une attention individuelle a chacun
augmente-t-il ma satisfaction face a I'enseignement de 1'éducation physique? 4
20. Dans quelle mesure |'évaluation juste pour tous
sugmente-t-elle ma satisfaction face & I'enseignement de |'éducation physique? 4
21. Dans quelle mesure un enseignement qui développe 1a confiance et maitrise de soi
sugmente-t-il ma satisfection fece & 'enseignement de 1'éducation physique? 4
22. Dans quelle mesure un enseignement qui développe ma communication
sugmente-t-11 ma satisfaction face & 1'enseignement de I'education physique? 4
23. Dans quelle mesure des méthodes d’enseignement qui ne me motivent pes face & la
matiere sugmentent-elles ma satisfection face & I'enseignement
de I'éducation physigue? 4

HULIEU:
24. Dans quelle mesure un cours qui me permet une liberté d'expression

augmente-t-il ma satisfaction face & I'organisation du cours d'éducation physique? 4
25. Dans quelle mesure un cours od je suis consulté

sugmente-t-il ma satisfaction face & 'orgenisation du cours d'éducation physique? 4
26. Dans quelle mesure le nombre de cours déducation physique par semaine

sugmente-t-il ma satisfaction face & 1'organisation du cours d'éducation physique? 4
27. Dans quelle mesure un cours ol je prends des décisions

augmente-1-1il ma satisfection face & 'organisation du cours d'éducation physigue? 4
28. Dans guelle mesure un cours ou je posséde plusieurs responsabilites

augmente-t-il ma satisfaction fece & I'organisation du cours d'éducation physique? 4
29. Dans quelle mesure un cours ou je ne suis pas consulté

augmente-t-il ma satisfaction fece a I'organisation du cours d'éducation physique? 4

DSz Une movenne mesure
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Dansz une faible mesure
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RENDEMENT

Dans une tré:
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30. Dans quelle mesure mes exploits au jeu qui me rendent populaires aupres des autres

augmentent-ils ma satisfaction face 8 mon rendement en éducation physique?
31. Dans quelle mesure ma réussite dans 1'exécution d'habiletés physiques

augmente-t-elle ma satisfaction fece & mon rendement en éducation physique?
32. Dans quelle mesure ma facilité au jeu durant le cours

augmente-t-elle ma satisfaction face 8 mon rendement en éducation physique?

33. Dans quelle mesure mes résultats scolaires qui sont supérieurs a la moyenne du groupe

augmentent-ils ma satisfaction face & mon rendement en éducation physique?
34. Dans guelle mesure mon insucces dans 1'exécution d'habiletés physiques
augmente-t-il ma satisfaction face 8 mon rendement en éducation physique?

GROUPE :

35. Dans quelle mesure une classe d'étudiants qui s'intéresse & I'education physigue
augmente-t-elle ma satisfaction face au groupe d'éducation physique?

36. Dans quelle mesure une classe d'étudiants qui s'implique dans le cours
augmente-t-elle ma satisfaction face au groupe d'éducation physique?

37. Dans quelle mesure des encouragements des étudiants de ma classe
augmentent-ils ma satisfaction face au groupe d'éducstion physique?

38. Dans quelle mesure un groupe d'étudiants trés coopératifs dans les activités
augmente-t-il ma satisfaction face au groupe d'éducation physique?

39. Dans quelle mesure une classe d'étudiants qui ne s'intéresse pas a 1'éducation
physique augmente-t-elle ma satisfaction face au groupe d'éducation physique?

4
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Initiales de ton nom:

jeur mois an

Date de
naissance: [ [/ Age:
Sexe: F M
Niveau scolaire:
1 2 3 4
O O O gd secondaire

Secteur:
général
professionnel

J

O
O
O

(lnfurmutiun générale)

Coche le chiffre correspondant &
ta réponse.

Comment es-tu satisfait des
différents éléments reliés
au <cours d'éeducation physique?

(EP = éducation ph?:iquu)

Globalement, comment ea-tu satisfait

a@ du tout gatisfait

de ton profegzeur 4'EP

de ton programme 4'EP

de l'enseignement de 1'EF

dez conditions matérielles du cours 4'EFP

de V'orgardsation générale du cours d'EP

de ton rendement en EP

de ton groupe d'EP

b b [ [ (o [ [ [ [Extrémement satigfait

s kot e Joo e e Jou ke |gatizfait

de ton courz 4'EP

b (o I eo [0 |8 [ [N [faiblement satiafait

e [ (e e e e e




ANNEXE G
Définition et classification des dimensions du modéle initial

de satisfaction en éducation physique
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Classification des items :

PROFESSEUR: ensemble des traits qui caractérisent 1'individu comme intervenant en
education physique.

- ponctualite de 1'enseignant.

- confiance de 1'éléve envers 1'enseignant.

- compétence d'un éducateur physique dans plusieurs disciplines.
- la condition physique de 1'éducateur phuysigue.

- relations ouvertes d'un enseignant avec ses éléves.

- intérét de 1'éducateur physique pour sa matiére.

- flexibilité d'un éducateur phusique face aux contraintes du cours.
- moqueries de 1'éducateur physique.

- éducateur physique apprécié par les éléves.

- dizponibilité de 1'éducateur physique.

- educateur physique compréhensif.

- gutorité de 'educateur physique envers ses éléves.

- dynamisme de 1'éducateur physique aupres de ses éléves.

- participation active de 1"éducateur physique au cours.

- information transmise par le profezseur.

- éducateur physigque est un bon enseignant.

PROGRAMME: cadre théorique implicant Tes objectifs et les activités indispensables a
1'élaboration et 1a réalisation du cours d'éducation physique.

- connaissance des objectifs du programme par les éléves.

- discussion des objectifs du programme d'éducation physique avec les
eléves.

- facilité de réalisation des objectifs du programme.

- objectifs du programme d'eéducation physique qui favorisent 1'implication des
eléves.

- plaisir ressenti lors des activités physiques.

- variete des activites sportives dans le programme d'éducation physique.

- contribution des activités du cours & 1a condition physique des éléves.

- repétition des exercices physiques au programme d'éducation physique.

- activités du cours qui incitent les éléves & se surpasser.

- effort exigeé aux éléves par les activités physiques du programme.

- activites physiques du cours qui répondent aux intéréts des éleves.

- continuite entre les exercices du cours.

ENSEIGNEMENT: tout ce qui se rapporte aux méthodes et aux taches d'enseignement, aux
moyens d'gvaluation, & 'apprentissage et au développement de 1'¢1éve.

- utilisation des moyens pédagogiques variés (tableau, fiches techniques, vidéo,
appareils audio-visuels) dans le cours.

= corrections individuelles et collectives du professeur durant apprentissane.

- méthodes d'enseignement qui stimulent 1'intérét des etudiants pour la
matiére.

- encouragements du professeur vers ses léves dans son enseignement.

- explications du professeur 8 1'intérieur de son enseignement.

- preparation et planification du professeur pour son enseignement.

- attention individuelle portée par le professeur & chaque léve lors du cours.

- mises en situation proposées aux éléves par la methode d'enseignement.
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- démonstration d'exercices phusiques par le professeur durant son
enseignement.

- conseils du professeur durant 1'apprentissage.

- évaluation qui s'effectue sur un méme pied d'égalité pour tous les étudiants.

- repartition de 1'évaluation sur différents points (performance,
apprentissage, progressian).

- notes regues qui reflétent 1'implication des eléves dans le cours.

- évaluation qui porte sur les points importants de 1a matiére.

- 1'utilisation de moyens d'évaluation variés {test écrit, test pratique, fiche
d'observation, vidéo) pour évaluer les notes des éléves au cours.

- effort de préparation exigé pour les examens.

- fréquence de 1'évaluation.

- partage de 1'évaluation avec 1'éléve (auto-évaluation) dans le cours.

- développement des habiletés physiques chez les éléves durant le cours.

- acceptation de faire des erreurslors de 1'apprentissage chez les etudiants.

- enseignement du cours qui est stimulant intellectueliement pour les éléves.

- cours qui développe 1a confiance et Ta maftrise de soi chez es étudiants.

- developpement de 1a communication entre les éléves dans le cours.

- acquisition de nouvelles connaissances chez les éléves lors du cours.

MILIEU: 'image des conditions matérielles et de 1'organisation du fonctionnement du
cours d'education physique.

- conditions de réalisation {ventilation, propreté, éclairage, température et
grandeur) des locaux.

- quantité de matériel pour 1a pratique d'activités physiques au cours .

- qualité de 1'équipement pour le cours.

- disponibilité des lacaux pour le déroulement du cours.

- discipline dans 1'organisation de la classe.

- temps de mouvement ou 1'eléve est actif durant le cours.

- liberté d'expression des éléves a 1'intérieur du cours.

- consultation des étudiants pour le choix des activités dans le cours.

- cours qui est associé 4 une période de jeux structurée et organisée.

- moment de la journée ol 1'¢1éve pratique 1'éducation physique.

- port du costume d'éducation physique (shart, t-shirt) pour le cours.

- prise de présence au cours.

- 1'utilisation maximale de 1a surface de jeu.

- fréquence du cours.

- prises de décision dans le cours.

- attribution de responsabilités aux éléves.

- cours qui permet aux étudiants d'expérimenter par eux-mémes.

- travail en petits groupes dans la classe.



169
PERFORMANCE: le rendement, le succés, 1a réussite et les exploits de 1'éléve envers
lui-méme et les autres.

- exploits de 1'éléve au jeu.

- amélioration des habiletés de 1'8léve.

- eléve qui joue mieux que les autres dans la pratigue du cours.

- etudiant qui performe avec facilité su jeu durant le cours.

- résultats scolaires de 1'eléve supérieurs 4 1a moyenne du groupe.
- &léve qui corrige ses erreurs a 'interieur du cours.

- responsabilité de 1'étudiant pour la victoire de son équipe.

GROUPE: les caractéristiques de formation et les modalités de fonctionnement du groupe
etudiant formant 1a classe.

- le type de personnes (filles, gargons) qui compose la classe.

- nombre de personnes dsns la classe.

- classe d'éducation physique avec des étudiants du méme niveau d'habileté.
- interet des membres de la classe envers 1'education physigue.

- qualité des rapports entre les étudiants du groupe en éducation physique.
- implication des éléves de la classe dans le cours.

- groupe d'éléves compétitif dans les activités physiques.

- encouragements entre les étudiants de la classe.

- nombre d'amis dans 1a classe.

- groupe d'étudiants coopératif dans les activités phusiques.



ANNEXE H
Résultats d'evaluation de la classification

des items du modele initial

H-1:

H-2:

H-3:

H-4:

H-5:

H-6:

H-7:

Classement des §7 items au premier essai de
classification.

Les 36 items gui concordent avec le classement théorique
au premier essai.

Reclassement des S1 items au premier essai.
Les 50 items reformulés au premier essai.
Classement des 50 items reformulés au deuxiéme essal.

Les 13 items qui concordent avec le classement theorique
au deuxieme essai.

Reclassement des 37 items au deuxieme essai.




Annexe H-1

Classement des 87 1tems au premier essai
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_— e —

(1) (2) (3) (4) (5)
% SEC. % UNIV. % TOT % MOY.
PROFESSELR
~ 000 100.00 100.00 100.00
¥ 009 100.00 100.00 100.00
v 066 83.33 80.00 861.82
v 067 100.00 100.00 100.00
v 069 100.00 80.00 ap.91
<~ 079 100.00 60.00 8182
~ 080 83.33 100.00 90.91
v 096 100.00 100.00 100.00
600 66.67 20.00 45.45
680 33.33 20.00 27.27
< 707 83.33 80.00 81.82
< 780 100.00 100.00 100.00
~ 880 83.33 60.00 a81.82
¥ 906 100.00 100.00 100.00
v 980 100.00 100.00 100.00
~ 990 100.00 80.00 90.91 85.80
PROGRAMME
111 0.00 40.00 18.18
116 16.67 20.00 18.18
¥ 186 100.00 100.00 100.00
187 3333 0.00 18.18
616 16,67 100.00 5455%
618 66.67 0.00 36.36
671 33.33 80.00 5455
rAN; 33.33 £0.00 45 .45
891 16.67 0.00 9.09
ag1 50.00 60.00 54,55
<999 100.00 100.00 100.00
* Qog 50.00 100.00 7273 43,48
ENSEIGHEMENT
222 33.33 40.00 36.36
228 83,33 60.00 72.73
266 66.67 60.00 6364
¥ 269 100.00 80.00 90.91
277 33,33 20.00 27.27
279 66.67 80.00 72,73
268 50.00 80.00 63.64
293 66.67 80.00 72.73
299 33.33 60.00 45 45

626 .00 26.00 5.09




(1 (2) (3 (4) &)

% SEC. % UNIV. % T0T % MOY.
672 66.67 20.00 45.45
682 83.33 40.00 63.64
692 83.33 40.00 63.64
122 33.33 0.00 18.18
162 16.67 0.00 9.09
172 33.33 40.00 36.36
¥ 826 100.00 80.00 90.91
¥ 828 66.67 100.00 81.82
872 83.33 60.00 72.73
882 50.00 20.00 36.36
¥ 926 83.33 100.00 30.91
929 33.33 40.00 36.36
982 50.00 60.00 54.55

992 33.33 0.00 18.18 53.03

MILIEU

339 33.33 40.00 36.36
¥ 366 100.00 100.00 100.00
377 16.67 40.00 21.27
396 16.67 0.00 9.09
673 33.33 100.00 63.64
666 0.00 20.00 9.09
739 16.67 40.00 21.27
763 0.00 20.00 9.09
v 1773 83.33 80.00 81.82
¥ 783 100.00 80.00 90.91
¥ 793 100.00 100.00 100.00
¥ 833 66.67 100.00 81.82
838 16.67 40.00 21.27
v 873 100.00 100.00 100.00
883 0.00 0.00 0.00
¥ 936 100.00 100.00 100.00
938 33.33 0.00 18.18

993 33.33 80.00 54.55 52.02

PERFORMANCE

¥ 467 100.00 100.00 100.00
¥ 479 100.00 100.00 100.00
¥ 648 100.00 100.00 100.00
a47 50.00 60.00 54.55
894 100.00 40.00 72.73
¥ 964 100.00 100.00 100.00

994 66.67 60.00 63.64 84.42
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(1 (2) (2 (4) (9
% SEC. % UNIY. % T0T % MOY.
GROUPE

¥ 556 100.00 60.00 81.82
567 83.33 40.00 63.64
585 83.33 60.00 1273
¥ 589 100.00 100.00 100.00
¥ 597 100.00 60.00 81.82
¥ 599 83.33 100.00 90.91
¥ 15 100.00 100.00 100.00
795 66.67 60.00 63.64
956 66.67 40.00 54.55

985 50.00 20.00 36.36 74.55

(1) : numéro d'items.
(2)
(2)

(4)

(S)

J

*

- % des intervenants du milieu secondaire.

: % des intervenants du milieu universitaire.

% total de 'ensemble des intervenants.

. % mouyen pour les items d'une dimension.

- items numérotés de nouveau.

-iterns dont le % total 2 B0R.
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Annexe H-2
Les 36 items qui concordent avec le classement théorique

au premier essai



Dimension * de l'item

I'énoncé de I'item

PROFESSELIR

PROGRAMME

ENSEIGNEMENT

MILIEY

000
009
066
067
069
079
080
096
707
780
880
206
980
990
186
991
269
826
828

926

366

773
763

793
833

873

936

moqueries de 1'éducateur physique.

interet de 1'éducateur physique pour sa matiére.
dynarmisme de 1'éducateur physique aupreés de ses gléves.
compétence d'un éducateur physique dans plusieurs
disciplines.

autorité de 1'educateur physique envers ses éléves.
éducateur physique est un bon enseignant.

flexibilité d'un éducateur physique face aux
contraintes du cours.

éducateur physique compréhensif.

éducateur physique apprécié par les éléves.
ponctualité de 1'enseignant.

relations auvertes d'un enseignant avec ses éléves.

la condition physique de 1'éducateur physique
disponibilité de 1'éducateur physique.

participation active de 1'educateur physique su cours.

objectifs du programme d'éducation physique qui
favorisent 1'implication des éléves.
connaissance des objectifs du programme par les éléves.

utilisation de moyens pédagogiques variés (tableau, fiches
techniques, vidéo, appareils audio-visuels) dans le cours.
mises en situstion proposées aux éléves par la methode
d’'enseignement.

eévaluation qui porte sur les points importants de 1a
matiére.

méthodes d'enseignement qui stimulent 1'interet des
etudiants pour 1a matiére.

conditions de réalisation (ventilation, propreté,
éclairage, température et grandeur) des locaux.
1'utilisation maximale de Ta surface de jeu.

mement de 1a journée ol 1'€1éve pratique 1'éducation
physique.

disponibilité des locaux pour le déroulement du cours.
port du costume d'éducation physigue {short, t-shirt)
pout le cours

quantité de matériel pour 1a pratique d'activités
physiques au cours.

qualité de 1'équipement pour le cours.
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Dimension * de l'item

I'énonce de 'item

PERFORMANCE

GROUPE

467
479

648

964

556
589

597
599

775

exploits de |'gléve au jeu.

étudiant qui performe avec facilité au jeu durant

le cours.

eléve qui joue mieux que les autres dans la pratique
du cours,

résultats scolaires de 1'éléve supérieurs & la moyenne
du Qroupe.

qualité des rapports entre les etudiants du groupe en
education physique.

groupe d'étudiants coopératif dans les activités
physiques.

encouragements entre les étudiants de la classe.

le type de personnes (filles, gargons) qui compose la
classe.

nombres d'amis dans 1a classe,
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Annexe H-3

Reclassement des 51 items au premier essai



179

=

Dimension  * de I'item I'génoncé de 1'item

PROFESSEUR:

(55%:3-1¥) 600:  confiance de 1'éléve envers |'enseignant.

(73%:6-11) 680:  information transmisse par le professeur.

PROGRAMME:

(73%:5-1¥, 3-11) 111:  plaisir ressenti lors des activités physiques.

(B2%:8-11) 116:  répétition des exercices physiques au programme
d'education physique.

(82%:8-11) 187:  continuité entre les exercices du cours.

(45%:3-1v) 616:  contribution des activités du cours a 1a condition
physique des éléves.

(64%:3-11) 618:  discussion des objectifs du programme d'education
physique avec les éléves.

(36%) 671:  activités physiques du cours qui répondent aux
intéréts des éléves.

(55%:3-11) 717:  facilité de réalisation des objectifs du programme.

(91%:6-1¥, 4-11) 881:  activités ducours qui incitent les éléves 4 se
surpasser.

(55%:4-1Y) 981:  effort exigé sux éléves par les activités physiques du
programme d'éducation physique.

(27%) 996:  connaissance des objectifs du programme par les
éléves.

ENSEIGNEMENT:

(64%:4-1Y¥, 3-0) 222:  effort de préparation exigé pour les examens.

(27%:3-0) ts 228:  explications du professeur & 1'intérieur de son
enseignement.

(36%:4-0) ts 266:  conseils du professeur durant 'apprentissage.

(73%:4-1, 4-1Y) 277:  acquisition de nouvelles connaissances chez 1'éléve
lors du cours.

(27%) 279:  1'utilisation de moyens d'évelustion variés (test
écrit, test pratique, fiche d'observation, vidéo) pour
évaluer les notes des éléves.

(36%) 288:  répartition de 1'éval uation sur différents points
(performance, apprentissage, progression).

(27%) 298:  partsge de 1'évalustion avec |'¢léve (auto-
évaluation) dans le cours.

(55%) 299:  fréquence de |'évaluation du cours.

(91%:3-¥, 7-1¥) 626:  notes recues qui reflétent 1'implication des éléves
dans le cours.

(S5%:6-0) ts 672:  attention individuelle portée par le professeur &
chaque éléve lors du cours.

(36%:3-1) 682:  enseignement du cours qui est stimulant

intellectuellement pour les éléves.




Dimension * de l'item I'enoncé de 1'item

(36%:4-0)1s 692:  demonstration d'exercices physiques par le
professeur durant son enseignement.

(73%:5-1, 3-1v) 722:  développement des habiletés physiques chez les
¢léves durant le cours.

(82%:6-Y) 762:  développement de 1a communication entre les éléves
dans le cours.

(64%:7-0) ts 772:  encouragements du professeur vers ses éléves dans
son enseignement.

(27%) 872:  corrections individuelles et collectives du
professeur durant I'aspprentissage.

(64%:4-1v) 882:  acceptation de faire des erreurs lors de
'apprentissage chez les étudiants.

(64%:4-0) 929:  préparation et planification du professeur pour son
enseignement.

(45%) 982:  éveluation qui s'effectue sur un méme pied d'égalite
pour tous les étudiants.

(82%:7-1) 992:  cours qui développe 1a confiance et la maitrise de soi
chez les étudiants.

MILIEU:

(73%:3-Y) 339.  discipline dans 1'organisation de 1a classe.

(73%.7-Y) 377:  travail en petits groupes dans la classe.

(91%:3-¥,4-1,3-0) 396: consultation des étudiants pour le choix des activités
dans 1e cours.

(36%:4-1) ts 673.  fréquence du cours.

(91%:5-¥, 3-11) 666:  liberté d'expression des éléves & 1'intérieur du
cours.

(73%:5-11, 3-1) 739:  cours qui est 83s0cié & une période de jeux
structurée et organisée.

(91%:7-11) 763:  coursqui permet sux étudiants d'expérimenter par
eux - mémes.

(73%:7-11) 838:  temps de mouvement ou 1'éléve est actif durant le
cours.

(100%.8-Y) 883:  sttribution de responsabilités aux éléves.

(82%:5-Y) 938:  prise de décision dans le cours.

(45%) 993.  prise de présence au cours.

PERFORMANCE:

(45%:4-11) 847:  éléve qui corrige ses erreurs a 1'intérieur du cours.

(27%:3-1) ts 894:  amelioration des habiletés de 1'€léve.

(36%.4-Y) ts 994:  responsabilité de 1'étudiant pour la victoire de son

equipe,
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Dimension # de l'item I"'énonce de I'item

GROUPE:

(36%.4-111) ts 567:  nombre de personnes dans 1a classe.

(27%:3-1¥) ts 585:  groupe d'éléves competitif dans les activites
phuysiques.

(36%) ~795:  implication des éléves de la classe dans le cours.

(36%)et(1 pasclassé) 956:  intérét des membres de la classe vers |'éducation
physique.

(64%:4-111) 985:  classe d'education physique avec des étudiants du

meéme miveau d'habileté.

% : pourcentage de répondants qui reclassaient 1item.

3-x :le nombre de personnes qui reclassaient dans une méme dimension
(seulement les dimensions avec au moins trois répondants ont até
soulignées).

x= 0 :chiffre identifiant une dimension: 0 = professeur, | = prograrmrme,
Il = enseignement, 111 = milieu, I¥ = performance, ¥ = groupe.

is . Indique que toutes les personnes reclassaient 1'item dans 1a méme
dimension.



Annexe H-4

Les 50 items reformulés au premier essai



enseignant a votre confiance
600

enseignement qui developpe le cote
intellectuel 682

activites bonnes pour la condition
phuysique
616

enseignement qui comprend des
démonstrations d'exercices physiques
du professeur 692

activités physiques adaptées & vos

enseignement qui développe les habiletés

intéréts 671 | physiques 122
objectifs réalisables enseignement qui développe la

717 | communication 762
activités défiantes pour vous enseignement qui contient des

aa encouragements du professeur s
activités physiques exigeantes objectifs discutes avec vous
phusiquemment 981 182
objectifs du programme connus continuité entre les activités du cours
par vous 996 B22
travail exigé pour vous évaluer enseignement qui implique des corrections

222 | individuelles et collectives du professeur

872

enseignement qui contient des apprentissage ol les erreurs sont
explications du professeur 228 permises g62
enseignement qui comprend des activités physiques répétitives
conseils du professeur 266 892
apprentissage de nouvelles préparation et planification de
CONNaissances 277 | Venseignement par le professeur 929

evaluation qui s'effectue par des
moyens varies(test ecrit test pratique,
fiche d'observation, vidéo) 279

évaluation juste pour tous
982

évaluation qui se répartit sur
differents points { performance,
apprentissage, progression) 288

enseignement qui développe la confiance
et 1a maftrise de 30i 992

utilisation de 1'auto-évaluation
dan3s le cours 298

cours d'education physique qui posséde des
regles de conduite {discipline) 339

nombre de fois qu'on vous evalue
299

cours d'éducation physique qui favorise
le travail en petits groupes 377
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enseignement qui donne de
1'information 622

cours d'education physique ol vous £tes
consulteés 396

évaluation honnéte face a votre
implication 626

nombre de cours d'éducation physique
par semaine 673

activités physiques plaisantes
629

cours d'éducation physique qui vous
permet 1a liberté d'expression 666

enseignement qui porte une attention
individuelle & chacun 672

cours d'éducation physique structuré
et organise 739

cours d'éducation physique ol vous
experimentez par vous-mémes 763

vous etes valorisés pour votre rendement
994

cours d'education physique ou
vous etes actifs 838

nombre dindividus qui forme la classe
d'étudiants 567

cours d'éducation physique ol vous
possedez des responsabilités 883

classe d'étudiants qui compétitionne
dans les exercices 585

cours d'education physique ou vous

| classe d'étudiants qui s'implique

prenez des décisions 938 | danslecours 795
la fagon de prendre les présences classe d'étudiants qui s'intéresse
au cours 993 | al'education physique 956

vous réussissez 'exécution d'habiletés
physiques 694

| classe d’étudiants formeée de gens de
| méme niveau d'habileté 985
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Annexe H-5

Classement des S50 items reformulés au deuxieme essai



(1) (2) (3) (4) (S)
Z SEC  Z UNIV, ZTAT & MOVY.
PROFESSEUR
¥ 600 80.00 100.00 87.50 87.50
PROGRAMME
v 616 60.00 100.00 17.78
671 20.00 75.00 44.44
v AN 60.00 100.00 17.18
a81 40.00 75.00 55.56
981 40.00 25.00 33.33
v 996 100.00 100.00 100.00 64.81
ENSEIGNEMENT
222 40.00 50.00 44.44
¥ 228 80.00 100.00 86.89
266 60.00 75.00 66.67
277 80.00 50.00 66.67
219 60.00 75.00 66.67
288 40.00 50.00 44.44
298 60.00 75.00 66.67
299 60.00 56.00 55.56
v 622 80.00 75.00 77.78
626 20.00 50.00 33.33
* 629 20.00 0.00 11.11
672 40.00 100.00 66.67
682 80.00 50.00 66.67
v 692 106.00 100.00 100.00
122 40.00 25.00 33.33
762 80.00 25.00 55.56
172 40.00 100.00 66.67
* 162 0.00 25.00 1111
* 822 20.00 25.00 22.22
v g72 80.00 100.00 66.89
882 40.00 50.00 44.44
* 892 80.00 25.00 55.56
az9 40.00 75.00 55.56
982 60.00 50.00 55.56
992 80.00 25.00 55.56 56.00
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(1) (2) (3) (4) (5)
ZSEC 3 UNIV. T0T Z MOY.
MILIEU
339 40.00 75.00 55.56
377 0.00 25.00 11.11
396 0.00 0.00 0.00
673 20.00 75.00 44.44
666 40.00 25.00 33.33
739 20.00 50.00 33.33
763 0.00 25.00 11.11
838 40.00 50.00 44 44
8a3 40.00 0.00 22.22
933 40.00 25.00 33.33
893 20.00 75.00 44 44 30.30
PERFORMANCE
v 894 100.00 75.00 88.89
< 3384 100.00 100.00 100.00 04.44
GROUPE
v 567 80.00 75.00 77.78
585 60.00 25.00 44 .44
< 795 80.00 100.00 88.89
956 80.00 50.00 66.67
v 3985 §0.00 100.00 88.89 73.33
(1) : numeéro d'items.
(2) : % des intervenants du milieu secondaire.
{3) : ¥ des intervenanta du milieu universitaire.
(4) : % total de 1'ensemble des intervenants.
{5) : ® moyen pour les items d'une dimension.
¥ :itemsdontle % total >4 77%.

-items reclassés.
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Annexe H-6
Les 13 items qui concordent avec le classement théorigue

au deuxieme essai



Dimension * de I'item I'eénonceé de 1'item
PROFESSEUR 600 enseignant vous fait confiance.
PROGRAMME E16 activités bannes pour la condition physigue.
717 objectifs réalisables.
996 objectifs du programme connus par vous.
ENSEIGNEMENT 228 enseignement qui contient des explications du
professeur.
622 enseignement qui donne de 1'infor mation.
692 enseignement qui comprend des démonstrations
d'exercices physiques du professeur,
g72 enseignement qui impligue des corrections
individuelles et collectives du professeur.
PERFORMANCE 894 vous réussissez 'exécution d'habiletés
phuysiques.
994 wous Etes valorisés pour votre rendement,
GROUPE 567 nombre d'individus qui forme la classe
d'étudiants.
795 classe d'etudiants qui ¢'implique dans le cours.
985 classe d'étudiants for mée de gens de méme nivesu

d'habileté.
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Annexe H-7

Reclassement des 37 items au deuxieme essai



191

Dimension * de I'item I'énoncé de l'item

PROGRAMME:

(S6%) 671: activités physiques adaptées a vos intarats.

(44%) 881: activités défiantes pour vous.

(67%:6-1Y) ts 981: activités physiques exigeantes physiquement.

ENSEIGNEMENT:

(56%:4-1) 222: travail exige pour vous éveluer.

(33%:3-0) ts 266: enseignement qui comprend des conseils du
professeur.

(33%8) 277 apprentissage de nouvelles connaissances.

(I3%) 279: évaluation qui s'effectue par des moyens variés {test
écrit, test pratique, fiche d'observation, vidéo).

(56%:4-1¥) 288: évaluation qui se répartit sur différents points
{ performance, apprentissage, progression).

(33%) 298: utilisation de 1'auto-évalustion dans le cours.

(44%) 299: nombre de fois quon vous évalue.

(67%) 626: évaluation honnéte face & votre implication.

(89%:5-1, 3-V) 629: sctivités physiques plaisantes.

(32%) 672: enseignement qui porte une attention individuelle &
chacun.

(33%:3-1) ts 682: enseignement qui développe le coté intellectuel.

(67%:3-1¥, 3-1) 722: enseignement qui développe les habiletés physiques.

(44%:3-1) 762: enseignement qui développe 1a communication.

(33%:3-0) t3 772: enseignement qui contient des encouragements du
professeur.

(89%:4-1,3-Y) 782: objectifs discutés avec vous.

(78%:6-1) 822: continuité entre les activités du cours.

(56%:4-1Y) 882: apprentissage ol les erreurs sont permises.

(44%:4-1) ts 892: activités physiques répétitives.

(44%:3-1) 929: préparation et planification de 1'enseignement par le
professeur.

(44%:3-1Y) 982: évaluation juste pour tous.

{44%) 992: enseignement qui dévelappe 1a confiance et 1a maitrise
de soi.

MILIEU:

(44%:3-Y) 339: cours d'éducation physique qui posséde des régles de
conduite (discipline).

(89%:6-Y) 377: cours d'éducation physique qui favorise le travail en
petits groupes.

(100%:5-1,3-v) 396: cours d'éducation physique ot vous étes consultés.

(56%:5-1) ts 673: nombre de cours d'éducation physique par semsine.
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Dimensiaon #* da l'item I'énoncé de 'item

{56%) 666: cours d'éducation physique qui vous permet la liberte
d'expression.

(67%:3-1) 739: cours d'éducation physique structuré et organisé.

(89%:5-11) 763 cours d'éducation physique ol vous expérimentez par
VOLS- mémes.

(56%:4-11) 838: cours d'éducation physique ol vous tes actifs.

(78%:3-Y) 883: cours d'éducation physigue ol vous possedez des
responsabilités.

(67%:3-¥) 938: cours d'éducation physique ol vous prenez des
decisions.

{56%) 993. 1a fagonde prendre les présences au cours.

GROUPE:

(56%:3-1Y¥) 585: classe d'étudiants qui compétitionne dans les
exercices.

{33%) 956: classe d'&tudiants qui s'intéresse & 1'éducation

physique.

%  :pourcentage de répondants qui reciassaient 1'item.

3-x

13

-1e nombre de personnes qui reclassaient dans une méme dimension

{seulement 1es dimensions avec au moins trois répondants ont été

soulignées).

:chiffre identifiant une dimension: O = professeur, | = programme,

[ = enseignement, I1| = milieu, |¥ = performance, ¥ = groupe.

dimension.

: Indigue que toutes les personnes reclassaient 1'item dans 1a méme



ANNEXE |

Resultats de la phase de validation

I-1: Classement des 86 items du questionnaire (1ére étape).
|-2: Les 26 items rejetés du questionnaire (1¢re 2tape).
I-3: Les 27 items rejetés du questionnaire (2¢ etape).

|-4: Classement des 60 items du questionnaire (2¢ etape).
I-3: Calcul de la corrélation de Pearson entre les items.
I-6: Les huit items rejetés du questionnaire (3¢ étape).

I-7- Les 25 items qui composent le modele initial de
satisfaction.

I-8: Les neuf regroupements de facteurs de 1'analyse
factorielle.

1-9: Les coefficients factoriels des items regroupes sous
neuf facteurs.




Annexe I-1

Classement des 86 items du questionnaire {1%re étape)
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SEC V SEC IV SEC Il 2€ CYCLE
Dimension * n 4 n 4 n 4 n 4
PROFESSEUR
» Q1 18 857 13 46.4 14 77.8 45 67.2
¥ 02 21 1000 24 85.7 15 83.3 60 896
v Q3 21 1000 23 82.1 13 722 57 851
» Q4 19 905 18 64.3 9 50.0 46 68.7
v Qs 20 952 18 64.3 15 83.3 53 7941
v * 06 21 1000 23 82.1 15 833 59 88.1
07 19 905 13 46.4 10 55.6 42 627
08 18 85.7 15 53.6 9 500 42 627
v g9 19 905 24 85.7 15 8332 58 866
¥ Q1o 16 762 19 67.9 12 66.7 437 701
v g1 20 952 24 g85.7 14 77.8 58 866
012 15 714 16 57.1 8 444 39 G582
v Q13 21 100.0 18 64.3 12 66.7 51 761
v d14 21 100.0 16 57.1 11 61.1 48 1.6
4 Q15 20 952 25 893 16 88.9 61 910
PROGRAMME

» Q17 18 857 14 0.0 13 72.2 45 672
Q18 16 857 19 679 12 66.7 43 731
Q19 21 1000 26 929 16 869 63 940

¥ Q20 20 952 28 1000 16 869 64 955
Qz1 20 952 21 750 15 83.3 56 836
Q22 19 904 20 714 13 722 52 776
Q23 14 667 11 393 10 556 35 522
Q24 18 857 20 1.4 14 778 52 776

» (25 16 162 19 679 10 556 45 672
Q26 20 952 22 766 13 722 55 821
uz? 17 610 14 50.0 9 0.0 40 597

R N e

ENSEIGNEMENT
v 029 16 857 19 679 13 722 50 746
v Q30 17 81.0 19 679 12 66.7 48 716
031 15 714 19 67.9 8 444 42 62.7
Q32 18 857 14 s0.0 12 66.7 44 657
Q33 21 1000 25 89.3 1§ 833 61 910
034 21 1000 25 §9.3 15 83.3 61 91.0
@35 20 852 23 821 14 118 57 851
Q36 16 762 17 60.7 9 s0.0 42 627
Q37 21 100.0 21 750 14 778 56 836
Q38 15 714 20 71.4 8 444 43 642
¥ 039 20 952 24 5.7 16 88.2 60 896
Q40 21 1000 28 929 14 778 61 910

LA A AKX
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SEC v SEC IV SEC 1 28 CYCLE
Dimensian * n % n % n P4 n 4

v Q41 21 1000 22 786 10 556 53 791
v Q42 19 905 21 5.0 13 722 5% 1941
s

043 21 1000 23 82.1 13 722 57 851
Q44 16 762 13 46.4 14 778 43 642
Q45 11 524 16 571 13 722 40 597

Q46 16 762 12 429 1 61.1 39 582
Q47 12 571 13 46.4 9 500 34 507
Q48 15 714 ? 250 11 61.1 33 493

v Q43 19 905 18 643 13 722 50 746
v Qs0 19 905 20 714 10 55.6 49 731

Q51 11 524 17 60.7 10 556 38 56.7
v Q52 21 1000 25 89.3 13 722 59 881
v Q53 19 905 23 82.1 12 66.7 54 806
v Q54 21 1000 26 929 16 869 63 9440

MILIEU

v 056 19 905 23 82.1 18 1000 60 895
v ust 20 952 23 82.1 15 833 G5B 866
v Q58 18 857 19 679 16 889 53 79.1
v @s9 19 905 22 766 14 778 55 g2

Q60 17 810 13 464 13 722 43 642
v ¥ Q61 20 952 25 89.3 15 83.3 60 896
< Q62 20 952 21 5.0 13 722 54 806
< Q63 20 952 21 75.0 9 0.0 50 746
v Qe4 18 857 17 60.7 14 7.8 49 731

Q65 15 1.4 13 464 15 83.3 43 642

066 12 571 11 39.3 7 389 30 4438

Q67 1 333 6 21.4 S 278 18 269

Q68 15 714 10 357 1 61.1 36 537
~f 069 1?7 80 17 0.7 16 §8.9 50 746
v Q7o 19 905 20 M4 1N 61.1 50 7456
v Q71 18 857 19 679 13 722 S50 746
v Q72 21 1000 18 643 11 61.1 50 746

Q73 13 619 17 60.7 10 556 40 597

RENDEMENT

v Q75 18 857 25 89.3 14 778 57 851
v * Q%6 21 1000 28 1000 5 833 64 955

Qr? 16 762 14 s0.0 8 444 38 567
v Q7?8 21 1000 20 1.4 14 778 55 821
v Q79 16 762 19 €79 14 776 43 731
< Qo 20 952 21 750 17 944 58 866
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SEC V SEC IV SEC 11l 2© CYCLE
Dimension * n =% n 2 n b 4 n %
GROUPE
ge2 14 667 14 50.0 10 556 38 G56.7
g8 15 714 16 57.1 8 444 39 582
ne4 17 81.0 17 60.7 9 500 43 642
¥ * 0BS 21 1000 22 786 17 944 60 896
N Q86 21 1000 25 893 14 778 60 896
v ge? 19 905 25 821 13 722 55 821
0es 13 619 19 67.9 10 556 42 627
+ as9 21 100.0 24 B85.7 15 B33 60 B96
+ 090 18 857 20 14 12 66,7 S0 746
~ 091 21 1000 23 82.1 13 12.2 57 851

N 21 28 18 67

# - numéro des iters du questionnaire.

n : nombre de gens qui cotaient affirmativement 1'item.
% : pourcentage de |'échantillon.

* . item qui servait d'indice de franchise.

+ :itern 2 @ 70% au niveau du 2¢ cycle.

» :item récuperé.

N :nombre d'individus dans 1e groupe.



Annexe -2

Les 26 items rejetés du questionnaire (1ére étape)
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Dimension
et * des items

Enonce de 1'item

PROFESSEUR
Q7

Qe
Q12

PROGRAMME
Q23
027

ENSEIGNEMENT
031
032
036
038
044
045
046
Q47
048
051

MILIEU
Q60

Q65

066
Q67
068
Q73

1a capacité de s'adapter (souplesse) d'un enseignant en
education physique face aux exigences du cours.

les plaisanteries de 1'enseignant en éducation physique.
1'autorite de 1'enseignant en éducation physique envers toi.

les activités physiques répetitives.
la continuite entre les activites du cours.

1"utilisation de moyens pédagogiques variés (tablesu,
papier, fiches techniques, vidéo, appareils audio-visuels)
dans le cours.

I'enseignement qui implique des corrections individuelles
et collectives du professeur.

1a préparation et 12 planification de 1'enseignement par le
professeur.

les differentes conditions qui te sont proposeées par 1s
méthode d'enseignement.

1'eévaluation qui porte sur les points importants de la
matiére.

1'evaluation qui s'effectue par des moyens variés (test
écrit, test pratique, fiche d'observation, vidéo).

le travail exige pour t'évaluer.

le nombre de fois quon t'évalue.

1"utilisation de 1'auto-évaluation dans le cours.
1'enseignement qui développe la coté intellectuel.

le cours d'éducation phiysique qui posséde des régles de
conduite (disci plinug.

le moment de 1a journee ou tu pratiques |'éducation
physique,

le port du costume (short, t-shirt) pour le cours.

1a fagon de prendre les présences au cours.
1'utilisation maximale de 1a surface de jeu.

le cours d'éducation physique qui favorise le traveil en
petits groupes.
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Dimension Enonce de I'item
et * des items

RENDEMENT
Q77 tu joues mieux que les autres dans la pratique du cours.
GROUPE
g2 le type de personnes (filles, gargons) qui compose 18
classe.
Q83 le nombre d'individus qui for me 1a classe d'étudiants.
184 la classe d'étudiants formée de gens de méme niveau
d'habileté.

088 la classe d'étudiants qui compétitionne dans les exercices.




Annexe |-3

Les 27 items rejetés du questionnaire (2¢ étape)
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Dimension
et * des items

Enoncé de I'item

PROFESSEUR
Q1
Q3
Q4
*0 6

Q10
Q12

PROGRAMME
Q14
Q18

ENSEIGNEMENT
Q23

Qz6

* Q28

Qz9
Q31

Q32
Q33
Q34
Q37

MILIEU
038

Q39

Q40
Q41
* Q42
Q45
Q49

la ponctualité de I'enseignant en éducation physique.

la compétence de 1'enseignant en éducation physique.

1s condition physique de 1'enseignant en éducation physique.
1'enseignant en éducation physique démontrait de 1'intéret
pour sa matiére.

le dynamisme de 1'enseignant en éducation physique aupreés
de toi.

1'enseignant en éducation physique enseigne bien.

les objectifs réalisables.
les activités bonnes pour 1a condition physique.

les objectifs discutés avec toi.

I'enseignement qui contient des explications du professeur.
I'enseignement qui comprend des démonstrations d'exercices
physiques.

I'enseignement qui comprend des conseils du professeur.
1'évaluation se répartit sur différents points
(performance, apprentissage, progression).

1'évaluation honnéte face & ton implication.

'enseignement qui développe les habiletés physiques.
'apprentissage ol les erreurs sont permises.
V'apprentissage de nouvelles connaissances.

les conditions de réalisation (ventilation, propreté,
éclairage, température et grandeur) des locaux.

la quantité de matériel pour la pratique d'activités
physiques.

18 qualité de 1'équipement pour le cours.

la disponibilité des locaux pour le déroulement du cours.
le cours d'éducation physique od tu es actif.

le cours d'éducation physique structuré et organisé.

le cours d'éducation physique ou tu expérimentes par toi-
méme.
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Dimension
et * des items

Enoncé de 1'item

RENDEMENT
054
GROUPE
Q56
Qs9

cours d'éducation physique ot tu es félicité pour ton talent.

1a qualité des rapports entre les étudiants du groupe en
education physique.
le nombre d'amis dans ta classe.

* : question qui servait d'indice de franchise.



Annexe -4

Classements des 60 items du questionnaire (2¢ étape)
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Dimension * cote O cote 1 cote2 cote3d
y 3 y 4 4 y 3
PROFESSEUR
4 Q1 1.7 22.2 76.1 0.0
g2 1.2 44 1 470 1.8
4 a3 8.2 334 549 35
¥ Q4 43 21.8 72.8 1.2
Qs 11.0 406 47.8 0.6
¥ % Q6 25 31.7 62.9 2.9
Q7 16.3 53.1 295 0.6
Qs 13.4 40.2 37.7 8.7
N* Q9 115 475 393 1.7
< Q10 12.4 338 52.0 1.8
QN 21.9 34.2 373 6.6
¥ Q12 58 38.2 535 2.5
PROGRAMME
Q13 26.4 25.0 41.9 6.8
¥ Q14 85 28.0 59.2 43
g1s 18.6 412 304 39
* Q16 8.7 65.6 24.4 1.3
Q17 19.0 28.6 43 1 93
¥ Q18 33 17.8 75.8 3.1
Q19 28.4 38.7 275 5.4
Q20 410 143 24.6 201
Q21 221 54.5 20.3 3.1
ENSEIGNEMENT
Q22 10.1 373 46.6 6.0
v 023 66.4 18.9 8.5 6.2
WN* Q24 32.2 490 165 2.3
(25 233 45.8 26.1 49
v Q26 0.0 23.0 75.3 1.8
Q27 445 22.6 21.4 11.4
Y ¥ Q28 6.0 298 57.0 7.2
v Q29 5.0 29.4 63.8 1.7
Q30 16.5 297 46.6 1.2
v Q31 18.0 18.5 56.7 6.8
¥ Q32 83 28.4 596 37
~ Q033 7.9 22.6 63.8 56
v Q34 14.7 23.4 59.0 2.9
Q3s 15.5 328 47.2 4.4
Q36 217 393 356 35
v Q37 11.8 325 52.2 35
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Dimension » cote O cote 1 cote 2 cote 3

;4 3 3 F 3
MILIEV

< 038 16.4 145 66.7 23

< 039 85 21.6 639 6.0

¥ Q40 95 17.8 67.1 56

¥ Q41 7.9 12.9 76.7 25

v ¥ Q42 5.2 373 55.2 23

Q43 17.0 33.2 46.8 2.9

HE 044 461 38.3 10.8 48

¥ 045 2.9 32.9 60.5 37

Q46 40.3 85 375 13.7

047 4310 29.2 230 48

Q48 343 20.1 308 4.8

¥ Q49 10.7 28.2 53.4 7.7

RENDEMENT

Qso 24.2 348 35.8 5.2

¥ Q51 15.3 37 49 4 37

052 11.8 35.2 49 1 39

053 329 234 38.1 5.6

4 Q54 509 in3 143 44
GROUPE

* Qss 236 3.7 405 43

< 056 11.4 28.4 S6.1 4.1

057 20.9 337 399 5.6

058 35.2 319 253 75

< 059 1.2 13.3 82.6 2.9

060 11.0 35.9 49.0 41

#* - numéro des items du questionnaire.
cote O :1"individu n'a pas coche 1'item dans aucun cours d'educetion physique.
cote 1 :1'individu & coché 1'item dans le cours d'éducation physique le plus
satisfaisant.
cote 2 :1'individu a coché 1'itern dans le cours d'éducation physique le plus et le
moing satisfaisant,
cote 3 :1'individu a coché 1'item dans e cours d'éducation physique le moins
satisfaisant.
%  :pourcentage de 1'Echantillon.
v :item non discriminetif {cote Doucote 2 >4 SO%) = item rejeté.
*  :item qui servait d'indice de franchise.
N*  :nouvel indice de franchise.



Annexe |-5

Calcul de 1a corrélation de Pearson entre les items



PROF. qt Q2 Q3 Q4 Q5 Q6
prof. 5850 5949 7391 4223 6370 4784
(.001)*% (.001)%** (.001)%* (.001)** (.001)%* (.001)%*
prog. .3552 0096 3374 .3851 2326 .4053
(.001)** (.465) (001)** (001)** (016)* (.001)%*
enseiq. 2763 3310 4141 3268 2744 2102
(.005)** (. 001)** (.001)*%* (.001)** (.005)** (.026)%
milieu 1268 1928 3365 2793 1831 1851
(.122) (.028)* (.001)** (.005)%¥* (046)* (.044)*
rend. 4682 1526 3133 2329 1526 4841
(.001)** (080) (.002)** (.015)* (.080) (.001)**
groupe .2493 1315 .2592 .1981 .4205 .3836
(.010)*% (114)  (.008)** (.034)* (.001)** (001)%*
PROG Qs Q9 Q10 at Q12 Q13 014
prog. 5550 5222 2956 5082 .7430 7046 5236
(.001)%* (.001)**% (.003)*% (.001)** (.001)%*% (.001)%* (.001)%*
prof. .2428 .3007 0910 1731 .3056 .3848 3597
(.012)* (.002)%* (.202) (.055) (.002)** (001)** (001)**
enseiq. .2005 1734 .0259 .0915 1504 2312 2813
(.032)* (.055) (.406) (.201) (.083) (.016)*% (.004)**
milieu 2422 1714 - .0373 3047 3248 3855 1930
(.012)* (.057) (.367) (.002)%* (.001)%* (.001)%* (.027)*%
rend. 3209 2636 - .0863  .1262 3924 .43185 3291
(.001)** (.007)** (.215) (.123) (.001)** (.001)** (.001)**
groupe 1534 2114 - 0236 2466 3696 4777 2622
(.079) (.025)* (.414) (011)* (DD1)*% (.001)** (.001)%%
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ENSEIG. Q16 Q17 Q18 Q19 Q20 021 Q22
enseig. 6233 6254 5350 5152 4371 5967 5816
(.001)*¥* (.001)*¥* (.001)** (001)*¥* (001)** (001)** (.001)*=
prof. 2040 2851 5547 2144 1240 3162 3629
(030)* (.004)** (.001)** (.024)* (.128)  (.002)** (.001)*+*
prog. 1687 2897 1037 .0379 0732 3147 2333
(.060) (003)** (171) (364)  (.251) (.002)** (.015)*%
milieu 2261 2466 .0940 0181 1523 2952 2895
(018)* (.011)* (.195) (.434) (.081)  (.003)*¥* (.003)**
rend. .2539 2735 3969 2076 0014 4208 5145
(.009)** (.005)** (.001)** (028)% (.495) (.001)** (.001)%%
groupe .2708 2011 3455 2195 .0024 4358 .4949
(.005)** (.032)* (.001)%¥* (021)% (.491) (.001)** (.001)**
MILIEU Q24 Q25 026 027 028
milieu 5872 7020 6511 7196 5759
(.001)** (.001)** (.001)%* (.001)** (.001)**
prof. 3815 1500 1420 1523 4173
(.001)** (.084) (.096) (.081) (.001)*=*
prog. 2109 1946 2890 2766 .4598
(026)% (.036)* (.003)*%* (005)** (.001)**
enseig. 2682 1856 .0638 .2549 3434
(.006)** (.044)% (.280)  (.009)** (.001)%**
rend. 1800 2515 1937 .2828 .4198
(.049)* (.010)** (.037)% (.004)** (.001)*#*
groupe 3833 1757 3030 1943 4022
(.001)*¥* (053)  (.002)*¥* (.036)* (.001)**

209



REND. Q30 031 Q32 a33
rend. .8805 .7692 6231 8017
(.001)** (.001)** (.001)** (.001)**
prof. 4163 4414 4195 .3285
(.001)** (.001)%* (.001)** (.001)*+*
prog. .3444 .4920 .4033 .5686
(.001)** (.001)** (.001)%* (.001)**
enseig. 4242 3785 5685 3131
(.001)** (.001)**% (.001)** (.002)**
milieu 2477 .3363 .4814 .2446
(o11)*  (.001)** (.001)** (012)*%
groupe 3596 .4866 5463 3393
(.001)** (.001)** (.001)** (.001)**
GROUPE Q35 036 Q37 Q38
groupe .B669 7995 .6468 .8573
(.001)** (.001)** (.001)** (.001)**
prof. 4537 3703 3665 3322
(.001)%* (.001)** (.001)** (.001)**
prog. 4053 3985 3110  .3835
(.001)** (.001)** (.002)** (.001)**
enseig. 3951 4222 4291 3802
(.001)** (.001)** (.001)** (.001)**
milieu 3917 3876 .2924 .3495
(.001)** (.001)** (.003)** (.001)**
rend. 4728 4141 4317 .4009
(.001)** (.001)%* (.001)%* (.001)**
Xxxx  :corrélation. ( )* :significatifda 5%.
( ) :probabilité de lacorrélation.  (  )*¥* :significatifd 1%
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Les huit items rejetés du questionnaire (3° étepe)
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Dimension Enonce de 1'item
et ¥ des items

PROFESSEUR
g1 un enseignant en éducation physique qui me fait confiance.
04 un enseignant en éducstion physique disponible.
Q6 une participation active de 1'enseignant en education
physique.
ENSEIGNEMENT
a18 des encouragements du professeur dans son enseignement.
Q21 un enseignement qui développe a confiance et maitrise de
$S01.
022 un enseignement qui developpe ma communication.
MILIEU
Q28 un cours ol je posséde plusieurs responsabilités.
RENDEMENT

032 ma facilité au jeu durant le cours.




Annexe |-7

Les 25 items qui composent le modele initial de satisfaction



Dimension
et * des items Enonce de 'item
PROFESSEUR
¥ Q 2  une communication franche d'un enseignant en éducation
physique avec moi.
® Q 3  monappréciation pour 1'enseignant en éducation physique.
¥ Q0 5  unenseignant compréhensif en éducation physique.
PROGRAMME
¥ 0 8  maconnaissance des objectifs du programme.
¥ Q@ 9  desobjectifs qui fevorisent ma participation dans le cours.
Q10  des activités plaisantes.
* Q11 Tlavariété des activités sportives.
Q12  des activités qui offrent un défi.
Q13 desactivités physiques exigeantes physiquemment.
014  des activités physiques adaptées & mes intéréts.
ENSEIGNEMENT
* Q16  unenseignement qui donne de 1'infor mation.
* Q17  des méthodes d'enseignement qui me motivent face & 1a
matiere.
019  unenseignement qui porte une attention individuelle &
chacun.
020  1'évaluation juste pour tous.
MILIEU
(24  uncours qui me permet une liberteé d'expression.
Q25  uncours od je suis consulté.
Q26  le nombre de cours d'éducation physique par semaine.
(27  uncoursou je prends des décisions.
RENDEMENT
* 030  mes exploits au jeu qui me rendent populaire auprés des
autres.
* 031  ma réussite dans I'exécution d'habiletés physiques.
* 033  mes résultats scolaires supérieurs a 1a moyenne du groupe.
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Dimensian
et * des items Enoncé de 1'item
GROUPE
035  une classe d'étudiants qui s"intéresse a 1'éducation
physique.
* 036  uneclasse d'étudiants qui s'implique dans le cours.
* Q37  des encouragements des étudiants de ma classe.
¥ 038  ungroupe d'étudiants trés coopératifs dans les activités.

¥ : question dont le classement concorde avec celui du modéle théorique de

satisfaction.
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Les neuf regroupements de facteurs de 1'analyse factorielle
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Nombre de Classement des questions (items) par facteur
facteurs 1 2 3 4 9 6 7 8 g

¥ 3 3 8 2
S 9 10
11 14 17
12 16 20
13 19 24
26 25
35 27
36 30
37 31
38 33

Yariance 659 188 153

35 14 11 3

37 30 13 16
38 31 25 17
33 26 20
27 24
Yariance 381 169 137 113

35 19 16 26 12
36 30 17 27
37 21 20
8 33 24
Yariance 522 153 128 105 93

13 14 3 26 10
35 19 16 27 12
36 30 17
38 31 20
33 24
37
Yariance 474 140 118 104 8.6 7.7




]

Hombre de Classement des questions (items) par facteur
facteurs 1 2 3 4 9
7 35 9 8 s 25
36 12 19 3 26
3 13 30 5 27
14 33 24
31 37
Yariance 441 133 114 935 8.1
8 35 8 3 2 25
36 30 12 5 26
37 31 13 24 27
38 33 14
Yariance 411 126 106 9.4 g.0
9 35 30 e 2 25
6 1 z z 26
38 3 5 27
, 24
Yariance 389 120 101 3.0 g.2

* - considérant 1es régles de sélection, i1 devenait inutile d'énumérer la

classification & un et  deux facteurs.
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ANNEXE 1-9

Les coefficients factoriels des items regroupes sous neuf facteurs



Facteur

I

1 2 3 4 5 6 7 8 g
Question
Q2 -.00329 09200 -.10387 61241 04535 24429 00009 -02356 00049
Q 3 -.00009 08609 -43377 44151 14661 -.02191 28059 -.13941 15080
Q5 27876 -.06409 27047 66156 -.13215 -.10404 14968 06748 01450
Q8 -.06801 22879 08961 ~-02216 189612 .09500 27832 26227 395202
Q9 .14239 16368 10197 04198 ~06181 18250 -.11866 02473 82604
Q10 =-01237 -.16082 .14625 00948  -.18605 23719 -.03846 27302 13662
Qi .12395 00969 .09087 .09392 16232 -01459  -.00798 82811 03221
Q12 22983 20864 59362 -.03601 12358 -.01384 -.09258 18696 15922
Q13 36369 17348 .64985 .00447 14180 06559 -.03359 06591 11370
Q14 08122 13416 .49324 .06988 07589 09459 23823 02490 -.06533
Q16 17474 07118 00592 02082 .16699 33526 35160 -09115 17802
Q17 06492 09176 03298 22433 08255 70473 18928 24184 02665
Q19 05999 12144 08540 04112 -.06564 .14034 37958 -.04427 - 16204
Q20 -05162 -.12929 .09708 .10884 17623 46094 -01319 -25322 17612
024 25739 -02179 -.02499 57512 27588 16805 -.02213 18234 -01153
Q25 .06847 09685 08031 08387 62952 09991 -01493 03816 -.00235
Q26 29737 02062 .09409 02616 41484 -13709 -.05972 09215 22087
Q27 .03418 10775 13892 03119 71502 14820 12558 05083 - 06135
Q30 13756 JT780 .16683 07326 .05887 02814 19126 -.02550 09404
031 .34888 92456 37371 03034 07749 08863 01980 -.02067 12430
Q33 12114 5370 14402 -.00482 14905 -.06560 10626 02571 06879
Q35 79819 15140 21943 .19553 04556 00134 09444 01148 07294
036 63214 17244 18047 26646 07902 20498 -.06080 08013 01755
Q37 36153 22841 01334 .18464 12153 -.14056 49142 16742 13154
038 7935 11234 15707 -.01265 12706 -.04239 28346 05484 01292






