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Sommaire

Cette recherche a vérifié 1’importance du réle sexuel dans le choix de
| "orlentation professionnelle. Plus spécifiquement, elle vérifie si les
étudiants(es) gquil ont un ré&le sexuel stéréotypé (masculin ou féminin)
feront le choix d'une carriére qul est congruent avec les standards de
comportements appropriés pour leur sexe. 0Oe plus, cette recherche suggére
gue les relations entre le rdle sexuel et le choix de carriére seront plus
évidentes & la fin de la formation puisgu’a cette période les étudiants(es)
sont plus fixés(es) face & leur orientation, gu'au début de la formation
alors gue les étudiants(es) envisagent et explorent différentes possibili-
tés de carriére. [i fut émis comme hypothése gu’il existe une relation
plus évidente entre le réle sexuel (masculin ou féminin) des étudiants(es)
en 3iéme année de formation et le caractére sexuel de la formation (profes-
sion masculine et féminine) qu’entre le réie sexuel des étudiants{es) en

premiére année et le caractére sexuel de la formation.

Cette hypothése fut vérifiée auprés d’étudiants(es) qul commencent
(lidre annéde) et qul terminent (3idme année) leur formatlon dans des cours
techniques stéréotypés masculins (technigues de la mécanique et de la

métallurgie) et féminins (technigques de diététigue et de secrétariat).
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Les résultats vérifient partiellement 1’hypoyhése de recherche a
savoir que la nature du réle sexuel a effectivement un impact sur le plan
de carriére. Les étudiants(es) qui se retrouvent dans des disciplines
masculines sont davantage masculins & la fin de la formation que ceux en
début de la formation. Toutefois, en ce qul concerne les occupations
féminines, bien que le score de féminité augmente aussi selon 1’année
d’étude (les étudliantes sont davantage féminines en 3iéme qu’en liére année

de formation), les résultats se sont révélés non-significatifs.

Cette étude discute de 1’impact du réle sexuel sur 1’orientation
professionnelie et sur les difficultés vécues par les étudiants(es)
{abandon scolaire, Iindécision face au choix de carriére, changement

d’orientation...) dans le processus de décision du choix de carriére.



Introduction




Dans toute culture humaine la socialisation de |'homme et de la femme
répond & des standards de comportements typliquement définis non seulement a
partir de contraintes blologigues mals également de considérations cultu-
relles. Ces standards ou modéles (patterns) déterminent les réles qui
seront assumés durant toute la vie adulte. Dés |’enfance, le garcon et la
fille non seulement Intériorisent des tralts de personnalité et des
comportements qui répondent A la définition de la masculinité et de la
féminité de sa propre culture mals apprennent & céfinir leur identité
psychologique (concept de sol) dans des dimensions sexuelles appropriées
pour leur sexe. |1 est connu par exemple gque le garcon est édugué a un
niveau élevé de réalisation de soi, 8 la dominance et au refoulement de son
monde émotionnel au profit d’une approche plus cérébrale alors que la
sensibilité, 1'émotivité et la préoccupation pour le bien-&tre d’autrui
sont encouragées chez l|la femme (Bem, 1974, 1981, 1984; Lemkau, 1984;
Maccoby et Jacklin, 1974; Pleck et Sawyer, 1974). Ces schémes de compor-
tements stéréotypés définlissent alnsl la nature du réle sexuel d’un
individu. Bien gue les rdles sociaux assignés aux hommes et aux femmes
différent selon la culture, ils se perpétuent d’une génération 4 |’autre et

teintent le style de vie de chaque Individu.

Au niveau de la carriére par exemple, il apparatt gque la différence

dans la soclalisation selon le sexe incite les individus & opter pour des
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professions ol sont préconlisés des attitudes et des traits de personnalité
étroitement 1iés & leur rdle sexuel. Ainsi, 11 n'est pas rare de constater
que les hommes et les femmes se concentrent dans des professions différen-
tes et entretiennent des attitudes trés stéréotypées a |’égard des rbles
sexuels ce qul limite leur plan de carriére et leurs aspirations profes-
sfonnelles. Les femmes choisissent des occupations ol prédominent les
relations Interpersonnelles, la sensibilité sociale, la dépendance, la
passivité alors gue les hommes se retrouvent davantage dans des occupations
associées a un nilveau élevé de compétence, de ratiomalisation, d'affirma-
tion de sol et de leadership (Shinar, 1975; O'Dowd et Beardslee, 1960;

Broverman et al., 1972; Alden et Sleferth, 1980).

La présente étude veut donc vérifier 1’importance des rdles sexuels
sur le plan de carriére. Plus spécifiquement, elle é&met |’hypothése que
les étudiants(es) qgul possédent une conception de leur réle sexuel trés
stéréotypée (masculin ou féminin) auront tendance & se diriger vers des

occupations fortement stéréotypées.

Le chapitre sulvant définit la stéréotypie des professions d’abord sur
le marché du travall puls au niveau des schémas cognitifs auxquels les
individus font référence lorsgu’ils classent les occupations. Dans wun
deuxiéme temps, 1| présente les différents facteurs pouvant expliquer de
fagon significative la stéréotyple des professions. Par la suite, il
démontre comment les attlitudes stéréotypées & 1°égard des rdles sexuels

influencent les golts professionnels et le choix d'une occupation.
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fFinalement, 1l présente comment |’adhésion des stéréotypes sexuels dans la
perception de soi influence le développement des carriéres professionnel-

les.



Chapitre 1|

Contexte Théorigue




1- Définition de la stéréotypie des professions; professions mascul Ines et

féminines

Depuis de nombreuses années, dans le domaine de la psychologie du
travail, le phénoméne de la stéréotypie des emplois retient 1‘attention de
plusieurs chercheurs. Evidemment, le fait que les hommes et les femmes
choisissent et pours.ulvent constamment des carriéres différentes est bien
connu. Dans la littérature scientifique, plusieurs études concernant ce
sujet ont montré avec évidence qu’il existe une différence marquée entre
les sexes dans le profil de carriére. Selon certains auteurs, {1 semble
que plusieurs professions attirent un nombre disproportionné de femmes,
‘alors que d’autres professions attirent principalement les hommes (Gross,
1968; 0O’Dowd et Beardslee, 1967; Oppenheimer, 1968; Tyer et Erdwins,

1978).

Le phénoméne de la stéréotypie des emplois existe depuis fort long-
temps dans |1‘histoire du monde professionnel. Un relevé de la littérature
montre gque déj3d au début des années soixante des auteurs observérent la
présence de comportements stéréotypés a I1’égard des occupatlons (Clark,
1967; Nelson, 1963; O’Dowd et Beardslee, 1967; Oppenheimer, 1968; Powell
et Bloom, 1962; Roe, 1956). Encore aujourd’hui, c¢e phénoméne est toujours

présent et semble inhérent au monde du travail (Baker et Wills, 1977;
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Broverman et al., 1972; Crawford, 1978; Feather, 1975; Harren et al., 1979;
Lyson, 1984(b); Panek et_al., 1977; Schner et More, 1975; Shinar, 1975; Tan-

ari, 1972; Taylor et Pryor, 1985; Wolkon,1972).

Un survol des statistiques, gquoigue trés sommaire reflete bien la
réalité du monde des travailleurs et des travailleuses concernant leur

attirance pour certains types d’occupation.

Bien que plus de 417 de la population féminine est sur le marché du
travail (selon le U.S5. Bureau of Labor S5tatistics, 1979 et selon des
analyses semblables effectuées au Canada) 60T de ces femmes se concentrent
principalement au niveau des guatre types d'emplois suivants: travail
social, infirmiére, enseignement, travail de bureau (Bem et Bem, 1973;
Hackett et Betz,1981; Kammer et Smith, 1985; Oppenheimer, 1968; Wilson,
1982). De la méme facon, en 1978 des études ont rapporté que la majorité
des Femmes au travail se retrouvaient dans seulement 20% des 441 occupa-
tions citées. En [9B0, malgré que 42.1 millions de femmes sur le marché du
travail possédent les mémes habiletés et les mémes intéréts que les hommes,
le bureau de statistigue rapporte que la moitié d'entre elles se concentre

dans seulement 20% des 250 occupations (Alden et Sieferth, 1980).

Plus spécifiquement, aux Etats-Unis les femmes au travail constituent
seulement 2% de la population des dentistes et 7% de la population des
médecins. En 1975, la participation des femmes dans les domaines de la

science et dans les domaines masculins est minime et la proportion de
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celles-cl diminue dans les professions ol le salaire et les responsabl|ités
sont élevés (Alden et Sleferth, 1980; Hamby, 1982; Koontz, 1971; Moore et
Rickel, 1980; Rones et Leon, 1979; Women In the work force, 1970). En
1977, on estime gque seulement 5% des femmes tiennent des postes de supervi-
sion de premier niveau, que 2% (et moins) tiennent des postes de niveau
intermédiaire et aucune n’est au niveau supérieur de supervision (Kanter,
1977). De plus, seulement 16 des 2500 présidents, vice présidents et
membres des consells d’administration dirigeant les principales compagnies

sont des femmes (Larwood et Wood, 1977).

Des résultats semblables furent rapportés par la société américaine de
microblologie. Alnsi, dans les départements de microbiclogie, les femmes
tiennent généralement des postes moins élevés gue les hommes, prennent plus
de temps pour atteindre un grade élevé et aucune femme n'est chef de

département ou tient un poste administratif (Kashket et al., 1974).

Des statistiques concernant plus particuliérement la population
étudiante montrent sensiblement les mémes phénoménes (Buresu of labor
statistics 77,78; Marini, 1978). Malgré le fait que plusieurs femmes de
niveau colléglial graduent en Ingénierie (en 1980), & peu prés 991 des
employés act|fs sont des hommes. En 1976, seulement une personne graduée
sur quatre en Ingénlerle étalt une femme. Aux Etats—Unis, sur 207,500
gradués{es) du niveau du doctorat en science et en ingénferie, 92.1%1 sont
des hommes. De plus, 10% des étudiantes de niveau universitaire optent

pour des métiers masculins (Almguist, 1974) et bon nombre d'entre elles
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limitent leur plan de carriére 4 cause de la stéréotyple des occupations et
du modéle féminin qui leur est ensefoné (Almouist et Angrist, 1971,

Almgulist, 1972; Angrist, 1972).

Par aflleurs, la stéréotypie des occupations, guoigue trés blen
démontrée dans la réalité objective du monde du travail, se retrouve
également dans la perception gue =e font les individus de leur réle
professionnel. [l semble que la prédominance d’un sexe dans certalnes
disciplines fournit des modéles sociaux qui détermine la perception des
Jeunes face & ces occupations. En effet, les professions sont assignées
et prescrites presque qu'exclusivement & un sexe plutdt qu’a un autre.
Maccoby et Jacklin (1974) citent, dans un écrit au sujet de la différence
de socialisation selon le sexe, que les Jeunes sont influencés par des
modéles soclaux qul les prédisposent et les aldent & discriminer certaines
attitudes et comportements socfaux. Ainsi, les modéles stéréotypés dans
1"environnement |Immédiat des Jeunes faconneralent leur perception et leurs
attitudes face & la carriére (Almguist, 1974). En effet, des études ont
montré que les stéréotypes sexuels surviennent trés t&t dans la soclallsa
tion des enfants (Getteys et Cann, 1981) et que les préférences pour les
occupations selon leur sexe sont observés dés |’'école élémentalre (Kried-
berg et al., 1978, Looft, 1971; Schlossberg et Goodman, 1972; Siegel, 1973;
Tibbetts, 1975; Tremaine et Schau, 1979). Par exemple, Schlossberg et
Goodman (1972) ont montré de facon évidente que les enfants d’&ge pré-
scolaire et de sixiéme année crofent gu’une femme ne peut accomplir des

taches associées & la réparation des automobiles, des téléviseurs ou a la
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constructlion des immeubles mals gu’elle pourralt accomplir des métiers de
serveuse, d'inflrmiére ou de libraire. Par contre les enfants ne semblent

pas faire référence 4 de telles limlites pour les occcupations concernant les

hommes .

D’autres auteurs ont voulu vérifié si, 4 un stade plus avancé dans la
scolarité, la perception stéréotypée est encore bien en place dans les
schémes perceptuels des étudiants(es) de niveau collégial et leur ont
demandé de catégoriser plusieurs emplols en termes de possibllité pour un
homme ou une femme & occuper ces professions. Les résultats ont montré que
certaines professions sont percues comme plus convenables pour les hommes
{(avocat, policier, camionneur, banquier...) alors que d’autres sont
pergues comme plus appropriédes pour une femme (enseignante, diététiclenne,
travailleuse sociale, secrétaire...)(Alden et Sieferth, 1980; Panek et
al., 1977; Shinar, 1975; Yanico, 1982). 11 apparalt également que le
profil des emplois percus comme féminins et mascul Ins est clairement déter-
minéd et en accord pour les deux sexes (Shinar, 1975). De plus, la dis-
tribution des travailleurs(euses) pour différentes occupations se rapproche
fortement de la perception subjectlive des étudiants(es) lorsqu’ils (elles)
évaluent les occupations féminines, masculines. En retour, la distributlion
des hommes et des femmes dans différents domaines d’études correspond
largement au profil de distribution des hommes et des femmes sur le marché
du travall, et ce, pour les mémes occupations (Harren et ai., 1979;

Krefting et al., 1978). La différence dans le profil de carriére selon le

sexe s’observe trés tot dans la scolarlsation. Alnsi, durant les périodes
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de formation collégiale et universitaire, cette démarcation radicale dans
le choix d’une occupation persiste toujours. Les gargons choisissent
davantage une formation débouchant vers des occupations masculines tandis
que les filles choisissent davantage les options donnant acceés a des
occupations féminines (Astin, 1968; Astin et Myint, 1971; Harmon, 1971}

Horner, 1972).

Les études citées précédemment montrent avec évidence qu’il existe des
normes sociales attendues concernant le sexe le plus approprié pour accéder
a chaque type d’‘occupation. De plus, i1 apparatt que le sexe biologique est
un facteur qui prédit de fagon significative 1’orientation professionnelle
(Harren et al., 1979; Holleran et Lopez, 1984; Stockton et al., 1980;
Suchner et More, 1975) |1 est méme un mellleur prédicteur du choix de

carriére que les habiletés académiques (Astin et Panos, 1969).

A cause de ce déséquilibre dans la distribution des sexes selon
1’occupation, tant dans la réalité du marché du travail que dans les
attentes des individus, les occupations furent classées comme étant tradi-
tionnel lement masculines et féminines 3 partir de la proportfon d’hommes et
de femmes qui occupent une profession particulieére (0’Dowd et Beardslee,

1967; Oppenheimer, 1968; Panek et al., 1977; Roe, 195%6; Shinar, 1975).
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2- Facteuwrs expliguant la stéréotyple des occupations

Outre cette approche culturelle, d autres auteurs se sont interrogés
au sujet des facteurs gqul contribueralent & expliguer plus précisément
cette stéréotyple des emplois. Certaines recherches ont misé sur les
variables démographiques telles |’environnement social et familial (Alm-
quist et Angrist, 1971; Almguist, 1974; Crawford, 1978; Danziger, 1983;
Klemmack et Edwards, 1973; Kriger, 1972; Lyson, 1984(a); Moore et Rickel,
1980; O'Leary, 1974; Oliver, 1975; Peng et Jaffe, 1979; ©Shelov., 1978;
Tangrl, 1972), les valeurs au travail (Almguist, 1974; Lyson, 1984; Young,
1984; Tangri, 1972), le statut socio—économique (Crawford, 1978; Shelov,
1978; Willis, 1978; Young, 1984) alors gque d’autres se sont attardées plus
spécifigquement aux variables de la personnalité {(Harren et al., 1979;

Oppenheimer, 1968; Schein, 1973; Shinar, 1978).

D'autre part, pour expliquer ce phénoméne, certalnes é&tudes ont
proposé |"hypothése que les hablletés requises pour accomplir certaines
professions correspondralent aux habiletés et aux traits de personnalité
qul, dans une perspective soclale, sont attrlibués aux hommes et aux femmes,
Plus précisément, {1 semble gue les emplois gul reguiérent des habiletés
reconnues ou percues plus fréguemment chez les femmes seralent classés
comme des emplois féminins, alors gue ceux ol aont reguises des habiletés
reconnues comme mascul ines sont catégorisés comme des emplois masculins.
(Albrecht, 1976; Alden et Sieferth, 1980; Oppenheimer, 1968; Shein, 1973;

Shinar, 1975).
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Dans ce rationnel de recherche, bien des études ont confirmé cet
énoncé. 11 semble que les traits de personnalité associés aux professions
sont trés distincts selon le sexe de 1‘occupation et qu’il existe un
consensus élevé entre les hommes et les femmes & ce sujet (Shinar, 1978).
Ainsi les occupations féminlnes sont étroitement 1fées 3 la sensibilite, a
la dépendance, & la passivité et 3 la chaleur interpersonnelle. D’autre
part, les occupations mascul ines sont fortement associées a la compétence,
la rationalité, 1’affirmation de soi et le leadership (0’Dowd et Beardslee,
1960; Oppenheimer, 1968; Shinar, 1975). De plus, les hommes serafent mieux
qualifiés pour les emplois ou des habiletés de supervision et d’analyse
sont essentielles, alors que les femmes se rangeraient davantage vers des
emplois requérant des habiletés pour le travail raffiné avec des objets

concrets (Broverman et al., 1972; Douvan et Adelson, 1966).

En somme, les résultats des études citées précédemment apparaissent
assez concluants par rapport au fait que les traits de personnalité
associés aux professions "masculines” et "féminines™ reflétent des schemes
de comportements typiques selon le sexe. Ces modéles correspondent dans
une perspective plus fondamentale 3 la conception de la féminité et de la
mascul inité existant dans notre culture. En effet, le fait que les garcons
sofent éduqués 3 la réalisation de soi et au refoulement de leur monde
émotionnel au profit d’une approche plus cérébrale alors que la sensibili-
té, 1'émotivité et le bien-étre d’autrui soient encouragés chez les femmes
est bien connu (Lemkau, 1974; Maccoby et Jacklin, 1974). De l1a méme facgon,

Pleck et Sawyer (1974) ont noté que la réalisation de soi élevée, la
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dominance et la rationallsation étalient la plerre anguliire de la mascul |-
nité. Bem (1974) pour sa part soullgne "qu’'en général la masculinité a
été longtemps assoclée A une orlentation Instrumentale (e.g., avolr un bon
empioi) alors gue la féminité a été associée & une orientation expressive

(e.g., une préoccupation affective pour le blen—étre des autres)™ (p. 156).

D’autre part, |1 existe un concensus élevé entre les sexes au sujet de
la conceptlon de la masculInité et de la féminité. En effet, les composan-
tes de 1'image masculine sont assoclées & des caractéristiques de compé-
tence comme |’ocbjectivité, la ratlonallté, 1’'efficacité, la vigueur, Ila
capacité de leadership et de prises de décision, alors que les composantes
de 1’Image féminine sont assoclées A& des caractéristiques de douceur et de
chaleur dans les relations Interpersonnelles, 1’antithése du "prototype
mascul In® (McKee et Sheriffs, 1959; Broverman et al., 1972; Shinar, 1978;
Steinman et Fox, 1966; Williams et al., 1975). Les stéréotypes approuvés
dans |’image mascullne et féminine sont donc clairement déterminés et
conséquemment endossés (Fernberger, 1948; Lunneborg, 1970; McKee et
Sherriffs, 1959). Les Images de |"homme qul se réalise et de la femme qul
édugue prennent une dimension capitale dans la soclalisation des enfants et
ces rdles assocliés 4 1" Image féminine et mascul Ine se transposent dans leur
réle gu’lls occuperont dans le milieu professionnel. Les femmes préfére-
ront, par exemple, les professions d’Infirmiére et d’enseignante parce que
ces professions représentent une extension de leuwr réle domestigue gqul
impl igue des activités concernant |1’éducation et le bien-étre d'autrul

(Almaquist, 1974).
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Le concept de la masculinité et de la féminité comme variable fonda-
mentale dans le développement de la personnalité a stimulé une explosion de
recherches, Ainsi, certaines ont défini ces concepts en déterminant le
niveau d’intériorisation des standards de féminité et masculinité (Bem,
1974; Spence et _al., 1973) alors que d’autres ont exploré comment 1’adhé-
sion aux stéréotypes sexuels peut Influencer le développement du concept de
soi (Bem, 1974). Plus spécifiquement ces auteurs tentent d’explorer
comment un garcon et une fille se transforment en adulte masculin et
féminin. Comment arrivent-ils &4 intériorizer le concept de la mascul inité
et de la féminité dans 1'image de sol, ce gul contribuent & stéréotyper
leurs attitudes, leurs tralts de personnalité, leurs habiletés, leurs golts

professionnels et leur choix de carriére.

Dans la littérature scientifigue, certains auteurs tentent d’expliquer
ce processus en se référant 3 une théorie de 1'aspprentissage soclal ou a
une théorie du développement des processus cognitifs., Bem (1984), entre
autres, s’est particuliérement intéressée a ce phénoméne et & partir des
théories précédentes, elle a développé la théorie des schémes cognitifs
stéréotypés quf concerne plus précisément les processus cognitifs dans le

développement de la stéréotypie.
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2.1- La théorie des schémes cognitifs stéréotypés (Gender shems theory)

comme fFacteur 11 la st ie des fons.

En s’inspirant des théorles citées précédemment, Bem (1984) émet
| "hypothése gue dés |“enfance les schémes cognitifs stéréotypés s’instal-
lent lorsque le garcon et la fille apprennent la définition culturelle de
la masculinité et de la féminité. Ces représentations sexuelles s’inteé-
grent peu & peu chez |'enfant par les multiples observations et assocla-
tions qu’ll fait en rapport & chagque sexe. Dés lors, les concepts de
1"homme et de la femme sont décodés comme des réalités différentes au
niveau anatomigue, dans la fonction de reproduction, dans la division des
tAches et dans les ftraits de personnaliteé. L’enfant apprend ainsi &
organiser |*information concernant 1'homme et la femme en utilisant les
dimensions sexuelles. Ses schémes cognitifs deviemnent alns! stéréotypés
par la classification des caractéres en eux-mémes disparates et hétérogeé-

nes.

Le fonctionnement du schéma sexuel
stéréotypé Implligue ainsi une spontané-
ité &4 classer les personnes, les
attributs, les comportements dans des
catégories féminfines et masculines ou
dans des classes éguivalentes qul n'ont
aucun lien avec le sexe par exemple
classer les {tems "tendresse® et
"rossignol™ dans la catégorie féminine
et les items "conflant™ et "algle™ dans
la catégorie mascul ine (p. 187).
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La théorie du schéma cognit!if stéréotypé postule alnsi qu’il existe
trés tot une structure cognitive 8 laquelle 1’individu fait référence,
lorsqu’il recolt toute autre Information de 1’extérieur, pour décoder et
interpréter le sens de cette iInformation. Ce principe pourrait ainsi

expl iguer les perceptions stéréotypées des individus.

Par la suite, 1’enfant s’identifie & 1‘un des pOles de cette dichotomie
et intériorise dans le concept de sol les caractéristiques culturelles de
son sexe tout en apprenant & identifier celles de |‘autre sexe. Non
seulement les attributs sexuels de chague sexe sont bien identifiés, mais
f1s sont exclusifs d'un schéma & 1’autre (par exemple, la sensibilité
appartient au scheéme féminin, 1’agressivité au schéme masculin). Bem
affirme " qu’ainsi, le concept de soi de 1’enfant devient stéréotypé et les
deux sexes deviennent 3 ses yeux différents non seulement dans le degré,

mais aussi dans le genre” (p. 188).

Au méme moment, le jeune évalue son adégquacité en tant que personne en
se référant aux schémes cognitifs stéréotypés. Ces schémes lui fournissent
ainsi des standards d’évaluastion et d‘’ajustement aqui régularisent son
comportement. L‘enfant se conforme aux attentes sociales appropriées pour
son sexe au niveau de ses préférences, de ses attitudes, de ses comporte-
ments, de ses attributs personnels. Simultanément, il évite de répondre
aux attentes sociales appropriées pour |’autre sexe de sorte qu’il se
limite & une définitfon culturelle précise de la féminité et de la mascu-

liniteé.
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Plusieurs études concernant la valldité de cette théorle ont montré que

les Indlvidus qul possédent un concept de sol stéréotypé ont tendance,
comparativement aux Indlvidus qul possédent un concept de sol non—-stéréoty-
pé, & se référer aux schémes cognitifs stéréotypés autant lorsqu’lis
analysent |’Information provenant de leur environnement (Bem, [984; Llippa,
1977, 1983), que lorsqu’lls analysent |’Information en rapport 4 sol (Bem,

1984; Markus et al,, 1982; Mills, 1983),

De cette fagon, un Individu se définit non essentiellement dans le
degré de féminité et de mascullnité qu’ll posséde réellement, mals plutédt,
en se référant aux schémes cognitifs stéréotypés, Alnst, le degré
d’adhésion d’un Individu aux tralts de personnallté féminins et masculins
soutenus dans les schémes cognitifs stéréotypés détermine, par le falt

méme, la nature de son rédle sexuel.

Puisque les sujets stéréotypés sont davantage enclins & organiser
1’ Information de leur environnement dans des dimensions sexuelles ou en
référence aux schémes cognitifs stéréotypés, I[ls catégoriseront possible-
ment les occupations selon la connotatlon sexuelle (l.e., selon le sexe le
plus approprié pour cette occupation). De plus, puisqu’ils ont tendance
également & limiter leurs comportements et & définir leur réle sexuel selon
les schémes cognitifs stéréotypés, f1s opteront possiblement pour des
occupat lons stéréotypées en répondant ainsi aux attentes soclales appro—

priédes pour leur sexe.
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La mesure du réle sexuel a trouvé une [mportance capltale au niveau

des recherches concernant la psychologie du cholx de carriére. Certaines
études ont exploré les relations entre les carriéres stéréotypées et le
réle sexuel, alors gue d'autres ont étudié dans aquelle mesure 1'adhésion
aux stéréotypes sexuels pouvalt influencer le plan de carriére des étu-

diants(es).

3- La mesure du role sexuel dens |’orientation professionnelle

3.1 Attitudes sté A1l des riles sevels ot le choix d'une

orientation stéréctypée

Plusieurs études ont exploré comment le rdle sexuel peut influen-
cer le plan de carrliére des étudiants(es). Parml les recherches entrepri-
ses &4 ce niveau, un domaine fut particul idremert exploréd soit celul des
attitudes llées au rdle sexuel et du choix d’'une profession stéréotypée.
Il apparatt que la stabilité des croyances qul fondent les stéréotypes et
la pulssance dez rdles sexuels traditionnels empéchent les étudiants(es)
‘d’entreprendre des carriéres non—traditionnelles pour leur sexe. Les
recherches & ce sujet ont montré que la concentration des femmes dans
certaines spécfalités (travail social, enseignement, secrétariat...) est
due au falt que ces spéciallités sont compatibles avec leurs obligations
familiales (Brager et HMichael, 1969; Espein, 1971; Simpson et Simpson,

1969) et avec leur réle féminin traditionnel impliguant des qualités comme
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|"empathle et le soucl des autres (Vallentine et _al., 1975). De plus, la
littérature montre que plus les fermes possédent des attitudes |ibérales
face au rdle sexuel, plus elles s’orlentent vers des carriéres non-
traditionnelles (Crawford, 1978; Rossi, 1965; Shelov, 1978; valentine et
al., 1975) alors que celles qul sont davantage conservatrices dans leurs
croyances face au réle sexuel gravitent autour des choix stéréotypés
(Tangrl, 1972; Trigg et Periman, 1976; Crawford, 1975). Les femmes qui
optent pour des orientations féminines (science socliales) préférent ces
optlons parce gu’elles leur permettent de retourner sur le marché du
travall et gu’elles peuvent remplir pleinement leurs attentes parentales.
D’autre part, les femmes qul préférent les carriéres mascul ines (ingénieur)
accordent une plus grande importance & |'avancement et 34 la reconnalssance
d’un statut de travall que celles qul demeurent dans les disciplines
féminines (Galejs et King, 1983; Lemkau, 1979; Moore et Rickel, 1580;
Rosen, 1974; Trigg et Perilman, 1976). Cependant, elles accordent une
Importance auss| grande face & leur rdle parental. 111 semble donc que les
Jeunes fllles dans des professions masculines alent une perception diffé-
rente de leur style de vie gue celles gul choisissent des professions

féminines.

Par aflleurs, 1] semble gue la persistance des rdles sexuels tradi-
tionnels Influence les croyances des gens concernant le niveau de compé-
tence attribué & chaque sexe pour accomglir convenablement des postes non—
traditionnels (Macke, 1981; O’Leary, 1974; Scheln, |973). Par exemple, les

Individus qul occupent des postes administratifs (professlion mascul ine)
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entretiennent des conceptions négatlives concernant la capacité des femmes a
occuper ce type d'emplol A cause de leur tempérament féminin (Bass et al.,
1971; Bowman et al., 1965; O’Leary, 1974; Orth et Jacob, 1971; Schein,
1973). En effet, 11 semble gue les postes administratifs impliguent des
comportements gul sont pergus comme plus compatibles avec le réle social
d’un homme que celui d’une femme. Ainsi, autant les hommes que les femmes
crolent gue les tralts de personnalité tels la capaclité A prendre des
décisions, 1'objJectivité, la stabilité émotionnelle et 1’esprit analytique
sont les gqualltés reguises pour réussir dans des postes adminlistratifs et
que celles-ci sont davantage retrouvés chez les hommes gque chez les femmes
en général (Basil, 1972; Lifschitz, 1983; Rosenkrantz et al., 1968; Shinar,
1978). De plus, les Individus sont évalués sur la base de leur sexe
biologicue plutdt gue sur la base de leurs hablletés réelles lorsgu’ils se
retrouvent dans des postes non—traditionnels (Macke, 198l). Schein (1973)
a montré que ce modéle d’'attitude est fortement répandu dans le milleu
scolalire. Alnsi, les étudiants{es) qui s=sont en administration :r'l.;rient
eux-aussi que les Individus gui réussissent dans ce domaine possédent des
attitudes et un tempérament plus communément reconnus chez les hommes gque
chez les femmes. La soclalisation des garcons et des filles les porte &
crolre gqu’fls ou qu’elles sont Incompétents(es) et Inefficaces dans

1*accomp| i ssement des tAches assoclées A des domaines non-traditionnels.

En contrepartie, les hommes et les femmes semblent entretenir des
convictions face & leur propre compétence. Plusieurs recherches ont montré

gue les femmes sont évaluées comme é&tant moins compétentes gque les hommes
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dans plusieurs domalines (Bem et Bem, 1970; Deaux et Taynor, 1973; Goldberg,
1968; Lifschitz, 1983; Macke, 1981; Schaffer et Johnson, 1980; Spence et
Helmreich, 1972) et que la réussite chez les femmes est attribuée & des
causes externes (chance) alors que la réussite chez les hommes est at-
tribuée & des causes Internes (hablletés) (Deaux et Enswiller, 1973;
Feather, 1969; Hellman et Guzzo, 1978). Betz ut_ Hackett (1981) ont montré
que les hommes se reconnalssent un niveau de compétence équivalent pour les
occupations féminines et masculines, alors que les femmes s’attribuent un
niveau d'efflcacité plus élevé pour les domalines féminins que pour les
domalines mascul ins. Elles jugent également les hommes comme plus compé—
tents dans plusieurs domalnes (Feldmans et Klesler, 1974; Pheterson et al.,
1971).

De plus, Il semble que les Individus sont percus comme plus attlrants
lorsqu’ils ont des préférences pour des occupations qul correspondent aux
roles sexuels traditionnels (Shaffer et Johnson, 1980). En effet, les
hommes et les femmes sont percus(es) de fagon négative ou sont moins ap-
prouvés(es) socialement lorsqu’ils (elles) dévient les standards sexuels
établis pour leur sexe respectif (Horner, 1972; Schinar, 1978). Alnsl les
hommes dans des occupations mascul Ines sont percus plus positivement que
ceux qui exercent des occupations féminines. [| apparalt également que les
hommes dans des occupations féminines sont moins bien percus que les femmes
qui accédent & des occupations masculines et que celles qul demeurent dans

des occupations féminines.
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3.2 Attlitudes stéréotypées A |°égard des rdles sexuels et leur influence
1 { ]

Par allleurs, d’autres études ont montré que les attitudes face au
role sexuel Influencent les asplirations et les golts professionnels. La
cristalisation des stéréotypes sexuels a pour effet d’amener les individus
4 structurer leur environnement sur la base du sexe blologique selon le
principe théorique du schéme cognitif stéréotypé (Kohlberg, 1966). Ainsi,
sur le plan de la carriére, les Individus auront tendance & classer les
occupations selon le sexe blologigque et par conséguent 3 opter pour des

occupations qul correspondent aux attentes soclales liées & leur sexe.

Une théorie du choix de carrlére (Holland, 1973) propose un modéle
comportant six orlentations de la personnalité auxquelles correspondent des
occupations regroupées en fonction des "tralts™ caractéristiques de person-
nallté (réallsateur, Investigateur, soclal, conventlonnel, entrepreneur,
artiste). Plusleurs auteurs ont cherché & savoir sl le profil des catégo-
rles d'emplois préférés seralt différent selon le sexe. Les résultats
montrent qu’en effet les hommes préférent les occupations |1iées &4 |’entre-
prise, 4 1"investigation et &4 la réallsatlion, alors que les femmes préfé-
rent par dessus tout les occupations soclales et conventionnelles (Cook,
1981; Gottfredson et Dalger, 1977; Gottfredson et al., 1975; Plel, 1977;
Prediger et al., 1974). Par contre, 1] apparalt que le profil du cholx

idéal pour une occupation se transforme et qu’on observe un plus grand
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Intérét de la part des deux sexes pour des occupations dominées par le sexe
opposé (Cook, 1981). Malgré ce falt, on peut affirmer que le cholix de
carriére des étudiants(es) est gouverné par la prédominance du sexe
biclogique approprié pour un emploi donné et non en fonction des golOts et
des aspirations professionnelles. Les hommes et les femmes développent des
motifs d'intéréts différents pour les professions, et ce, de |’école
élémentalire Jusqu’au niveau collégial (Clark, 1967; Empy, 1958; HMarinl,
1978; MWeyer, 1969; Nelson, 1963; Scheresky, 1976; Tibbets, 1975) et ces
différences sont fortement I|lées au rdle sexuel traditionnel (Lehman et
Witty, 1963; Rakowskl et Farrow, 1979; Shuval, 1963; Siegel, 1973). De
plus, 1’idéologie concernant les rdles sexuels continue d’étre un facteur
prédisant de facon significative le niveau d’aspiration des femmes (Alm=
quist et Angrist, 1971; Angrist, 1972, Danziger, 1983; Klemmack et Edwards,
1973; Gaskeel, 1977, 1978; 0'Leary, 1974). Les femmes sont particullére-
ment motlvées A4 réussir dans des domaines qul préconisent des attltudes
liées 3 leur role sexuel traditionnel alors qu'ellcs évitent un niveau
d'aspliration élevé pour des domalnes mascullns (0'Leary, 1974; Stein et
al., 1971; Stein, 1971). Trés tét & 1’école élémentaire les aspirations
professionnelles sont hautement stéréotypées; les fllles plus que les
garcons considérent davantage leurs réles familiaux lorsqu’elles cholislis-
sent leur carriére (Papila et Temnent, 1975 cltés par Marini, 1978) et
durant la période de |“école secondaire le niveau d'aspiration des fllles
tend & diminuer alors qu’il augmente chez les garcons (Cutright, 1960). Ces
attitudes s’expliquent par le fait que les femsmes cralgnent |’échec

(Barnett, 1975), au’elles ont une estime de sol peu élevée, qu'elles
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vivent un conflit entre le rdle sexuel traditionnel et non-traditlionnel
(LIpInsky, 1966; McLure et Plel, 1978; Millard et al., 1984; O'Leary, 1974)
qu‘elles sont soclallsées 3 recherché | approbatlon des autres et &
accorder plus d'importance & ce gu'elles sont qu'ad ce qu'elles font
(Doovan, 1966). Une autre expllcation possible seralt que |’omn!présence
du modéle de réussite en est un qui est davantage masculin dans notre

soclété (Loring et Wells, 1972; McGregor, 1967).

L’ importance de la composante sexuelle dans le choix d’une occupation
fut aussi confirmée par Lemkau (1978,1984) et Collins et al., (1980). 1[I
semble que |’orientation du rdle sexuel influence les golts professionnels,
Au lleu d'actuallser pleinement leurs hablletés mascullnes et féminines,
les individus sont soclalisés dans un rble sexuel gui peut |limiter leurs

aspirations et la réalisation d’eux-mémes.

En résumé, il apparalt que le rdle sexuel peut effectivement
déterminer le plan de carriére, en ce sens que |’Intériorisation du rdle
social influence le cholx de carriére. Par allleurs, une autre guestion
fondamentale connexe & cette dimension du rdle sexuel consiste & s’inter-
roger sur |’adhésion aux stéréotypes sexuels dans le concept de sol comme

facteur Influencant A4 son tour le plan de carrlére.
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4- La conception du rdle sexuel et le choix de carriére

Les théoriciens qul se sont penchés sur 1’étude du développement de la
carriére ont afflrmé gque le choix d’une orlentation spéciflgue est une
facon d’actuallser différents aspects de sa personnalité (Holland, 1973;
Super, 1957). A la lumiére de cette théorie, |1 semble que le concept de
sof devient une des princlipales composantes qui peut prédire dans quel

choix professiomnel un Individu peut s’orienter.

Or, comme (] fut amené précédemment, la soclalisation au réle sexuel
occupe une place Iimportante dans le développement du concept de sol.
Puisgue plusieurs tralts associés & la féminité et 3 1a masculinité sont
inhérents aux occupations, 11 devient Intéressant de supposer que le nlveau
d’adhésion aux stéréotypes sexuels orientera 1" individu vers une occupation
correspondant aux tralts de personnallté intérlorisés dans |1’ Iimage de lul-
méme . Dans la llttérature, plusieurs auteurs ont soutenu par leurs
résultats cette |lgne de pensée. Korman (1970) soutlent dans sa théorie
que " ... les individus s’'engageront et trouveront une satisfaction dans
des r&les qui maximiseront la consistance du sens coognitif gu’lls ont
d’'eux-mémes..."(p.32). Bem (1974), Kagan (1964) et Kohlberg ({19566) pour
leur part ont affirmé que les individus qul se pergoivent comme ayant un
roéle stéréotypé masculin ou féminin auront tendance 3 éviter des attitudes

et des comportements gqul sont attribués culturellement au sexe opposé.
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Dans le but d’expliquer les différences entre les individus auil
choisissent des carriéres traditionnelles de ceux qui choisissent des
orientations non-traditionnelles, des études se sont penchées sur la
question et ont mis en relation les traits de personnalité 1iés au roédle

sexuel féminin et masculin et le choix d’une orientation stéréotypée.

Quelques études concernant ce sujet ont conclu par leurs résultats
que les traits de personnalité avaient définitivement un effet signiflicatif
sur le choix de carriére (Galejs et King, 1983; Harren et al., 1978;
Moreland et al., 1979; Willls, 1978) alors que d’autres soutiennent que les
différences entre les individus qui choisissent une carriére traditionnelle
de ceux qui optent pour une carriére non-traditionnelle ne sont pas aussi

évidentes (Stubbs, 1981).

* Parmi les études investiguées a4 ce niveau, certaines d’entre elles
se sont attardées davantage a observer ces différences chez les étu-
diants(es) en formation. Des recherches concernant les femmes ont conclu
que celles qui sélectionnaient des occupations qui sont historiquement
dominées par des hommes avaient un concept de soi différent de celles qui
étaient dans des occupations historiquement dominées par des femmes. Elles
ont en effet une image d’elles—mémes qui se rapprochait davantage des
traits de personnalité masculins (selon le test " adjective check 1ist")
tels l’agressivité, 1a réalisation de soil, 1la dominsnce et 1’indépendance
(Lyson, 1984). 0D’autre part, les femmes qui sélectionnent des occupations

historiquement dominées par des femmes se pergoivent comme ayant des
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qual [tés assoclées aux tralts de féminité comme |’empathlie, le blen-étre
des autres...(Crawford, 1978; Galejs et King, 1383; Moore et Rickel, 1980;

Tyer et Erdwins, 1979; Willlis, 1978).

Certalines études soutiennent ces résultats alors que d’autres
n‘arrivent pas aux mémes conclusions. Tyer et Erdwins (1978), Strange et
Rea (1983) trouvent qu’effectivement les femmes dans des orlentations
féminines ont un rdle sexuel féminin alors gue celles qul sont dans des
disciplines masculines ont un réle sexuel masculin. Par ailleurs, Lemkau
(1978) et Yanico et _al., (1978) ont montré que les femmes dans des orlienta-
tions non-stéréotypées sont androgynes! et ont tendance & s’attribuer
davantage des traits masculins et moins de tralts féminins que le font les
femmes dans des orientations stéréotypées. Pour sa part, Hamby (1982)
trouve que les étudiantes en hygliéne dentaire (profession féminine) ont un
réle sexuel féminin alors que celles en médecine dentaire (profession
mascul Ine) possédent un réle sexuel androgyne. Par contre pour d’autres
auteurs, |1 semble que les femmes androgynes ont tendance & cholsir tant
les disciplines féminines que mascul ines (Clarey et Sanford, 1982; Stockton
et al., 1980; Yanico et al., 1978). Wolfe et Betz (198]1) ont montré que
les femmes mascul ines avalent tendance & cholsir des carriéres non-tradi-
tionnelles alors que la plupart de celles qui possédalent un rédle sexuel

féminin ou androgyne préférent les carriéres traditionnelles.

l- Un réle sexuel androgyne correspond 3 un endossement équivalent
des caractéristigues féminines et masculines dans le concept de
soli.
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D’autre part, du coté des hommes certaines études ne montrent pas

non plus de relatlions significatives entre le choix d'une orlientation
professlonnelle et la conceptlon de son réle sexuel. Strange et Rea (1983)
ont indigué gu’ll existait une forte proportion d’hommes masculins (43.91)
et indifférenciés (31.7%) dans des discipllines masculines alors qu'au
niveau des disciplines féminines les hommes é&talent davantage mascullins
(34.1%) et androgynes (31.8%1). Stockton et _al., (1980) ont montré qu’en
dépit de leur réle sexuel, les hommes r:holaissgnt davantage des professions
mascul Ines tandis que Tver et Erdwins (1978) ont montré 'que les hommes dans
des professions mascul ines avafent un réle sexuel mascul [n et gque ceux dans
des professions féminines possédaient un rdle sexuel androgyne. Kant fner
et Ellerbush (1980) ont montré que les hommes androgynes ne se retrouvalent
pas dans des disciplines spécifiques mals gue dd & leur caractére andro-
gyne, ils pouvalent se retrouver dans une diversité d’occupations. I
semble par ailleurs gque les hommes qui cholsissent des domaines féminins
possédent un réle sexuel féminin (Harren et al., 1979; Lyson, 1984) et
adhérent beaucoup moins aux stéréotypes traditionnellement mascullns que
ceux dans les professions masculines (Lemkau, 1984). Stubbs (1981) a
montré que les hommes en enseignement (profession féminine) ne se percoi-
vent pas comme é&tant moins masculins ou plus féminins mais que la mascul i-
nité était un critére molns Important dans la descrl;rtlm.d'etm-mémes que
les hommes d’'affaires. De la méme facon, les femmes d’affalres ne gse

quallflent pas plus mascul Ines que celles en éducation.



30
Alns! au niveau de la |1ttérature scientifligue, [l ne semble pas
exister de consensus montrant gque le réle sexuel est en relation directe

avec le cholx d’une orientation stéréotypée.

Une des raisons possibles expliguant |'absence de consensus a4 ce
sujet seralt gque les recherches antérieures ont étudié les relations entre
le réle sexuel et le cholx d'une orientation stéréotypée A une période
précise de la formation. Or le processus de sélection d'une carrlére
évolue au cours de la formation. En effet, peu de recherche concernant ce
sujet ont accordé une Importance au fait que les étudiants peuvent modifler
leur orfentation lors de leur formation. Astin et Panos (1969) estiment
qu’a peu prés 751 de tous les étudiants(es) modiflent leur choix de
carriédre. Lunneborg (1975), en é&tudiant 1’indécision face au choix de
carriére des étudiants(es) de niveau colléglal, a trouvé qu’s peu prés 25%
des 1600 étudiants(es) du collége sont indécis concerpant leur plan de
carriére. Une autre étude soutlent gque les étudliants(es) stéréotypéies)
éprouvent davantage de difficultés & se fixer sur leur plan de carriére gue

les &tudiants{es) moins stéréotypés(es) (Millard et _al., 1984).

Une explication possible concernant le changement d’orientation et
1"indécision face au cholx de carriére serait gque le rdle sexuel de 1'étu-
diant{e) serafit incompatible avec le domaine d’étude choisi. Par consé-
quent, |’étudiant(e) peut vivre un sentiment d’incohérence entre 1’image de
lui-méme et les différentes expériences vécues au cours de sa formation.

En effet, comme les recherches antérieures |’ont soul igné, plusleurs tralts



31
de persomnalité sont encouragés dans les carrléres stéréotypées. Or, si
un(e) étudiant(e) a intériorisé un réle sexuel Iincompatible avec les
comportements préconliaés 3 1'intérleur de son domalne d'étude, 11 (elle)
sera par conséguent motivé(e) & abandorner cette formetion pour se diriger
vers une discipline plus cohérente avec 1'Image de lui-méme (elle-méme).
Yanico (1981) a expliqué ce phénoméne sous l’angle de la dissonance

cognitive élaboré par Festinger (1957).

Par aflleurs, les théoriciens du réle sexuel ont é&mis un concept
semblable concernant |’attitude des gens aqul possédent un réle sexuel

stéréotypé., Kagan et Kohlberg (1966, cités par Bem, 1974) ont expllgqué:

Une personne hautement stéréotypée
devient motivée, durant le cours de sa
sociallsation au réle sexuel, & conser-
ver son comportement consistant avec
les standards sexuels qu’il a Intério-
risés; ainsi, {1 devient motivé 2
malntenir une [Image de lul-méme comme
mascul ine ou féminine, un objectif gul
devient présumément accompl!l en

supprimant n’ importe leguel comporte-
ment considéré comme non désirable ou

inapproprié pour son sexe™ (p. 155).

Ainsi, considérant les théorles au sujet des attitudes des gens
stéréotypés, i1 serait plausible gue les individus possédant un réle sexuel
stéréotypé (masculin ou féminin) et qul font le choix d’une carrfiére non-
stéréotypée auront tendance au cours de leur formetion & abandonner ce
domaine d’étude pour se diriger vers une discipline plus appropriée & leur

sexe., Cette étude veut vérifier cette hypothése auprés des étudiants(es)
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qui poursuivent une formation dans différents cours téchnlques mascul ins et
féminins. Les relations seraient-elles alors plus significatives entre le
réle sexuel et le choix de carriére & la fin de la formation (3iéme année)
puisqu’a cette période de la formation les étudiants(es) sont plus
fixés(es) par rapport & leur carriére, «qu’au début de leur formation
(tiére année) puisqu’d cette période, les étudiants(es) expérimentent
différentes options et n‘ont pas choisl définitivement leur carriére

professionnel le.

La présente recherche veut donc vérifier 1’hypothése qu’il existe une
relation plus forte entre le rdle sexuel (masculin ou féminin) des étu-
diants(es) en 3Jiéme année de formation et le caractére sexuel de la
formation (professions féminines et masculines) qu’entre le rdle sexuel des

étudiants(es) de liére année et le caractére sexuel de la formation.



Chapitre 2

Procédure expérimentale




Le chapitre suivant se divise en deux parties: La premlére consiste
a présenter les démarches effectuées lors de la pré-expérimentation alors

que la deuxieme partie décrit la procédure expérimentale de cette étude.

Pré—expérimentation
Su jets
Pour les fins de cette recherche, il fallait déterminer au préalabie

les professions féminines et masculines parmi les différents cours techni-
ques offerts en milieu collégial plutdt que de les inférer 3 partir des
recherches antérieures. Pour ce faire, un groupe de 60 étudiants{es)
provenant de différents domaines d’étude, de niveau universitaire et
collégial, furent sélectionnés{es) au hasard pour catégoriser les profes-
sions en termes de masculinité et de féminité. Parmi ceux-ci, 26 poursui-
vent des études universitalres de premier cycle & 1’Université du Québec a
Trois-Riviéres dans différents secteurs, alors que trente—quatre autres
étudiants(es) poursuivent leurs études collégiales & St-Anne de LaPoca-

tiere.

Questionnaire

Un questionnaire fut élaboré a partir d’une liste de 19 cours techni-
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ques donnés au cegep de Trois-Riviéres (session automne 1984) afin de
sélectionner ceux qui étaient les plus fortement identifiés comme des

professions féminines et mascul ines.

Le gquestionnaire demandait au sujet d’identifier selon lui, au moyen
d’une échelle répartie de | (exclusivement aux hommes) 3 5 (exclusivement
aux femmes), le sexe le plus approprié pour chacune des professions
mentionnées. De plus, certaines coordonnées comme 1’age, le sexe et le

domaine d’étude furent recueillies par 1’entremise de ce gquestionnaire.

Pour chacun des cours technigues, les pourcentages des réponses
données aux différents points de 1’échelle étaient calculés. Lorsque les
pourcentages étaient plus élevés 8 |’extrémité | (exclusivement aux hommes)
et 2 (surtout aux hommes), ces cours étafent alors considérés comme des
professions mascul ines. De la méme facon, quand les pourcentages des
réponses données étalent plus élevés 3 1’extrémité 4 (surtout aux femmes)
et 5 (exclusivement aux femmes), ces cours étaient alors considérés comme
des professions féminines. Parmi ceux-ci, 4 cours techniques furent
sélectionnés pour la présente étude. Ainsi, les cours techniques de la
mécanique et de la métallurgie étaient ceux qui étaient les plus fortement
identifiés, par les deux sexes, comme étant des professions masculines,
alors que les cours techniques de diététique et de secrétariat étaient les

plus fortement Identifliés comme étant des professions féminines.



36

Expér {mentat ion

Su jets

Afin d’étudier les relations entre le réle sexuel et le choix de
carriére, le questionnaire du BSRI (Bem Sex-Role Inventory) fut administré
4 des étudlants(es) de niveau collégial qui poursuivatent une formation au
secteur professionel, soit dans des technlques masculines (métallurgie et
mécanique} ou féminines (diététique et secrétariat). Tous ces étudiants

étaient du cegep de Trois-Riviéres.

Pour chacun de ces cours, deux groupes d‘étudiants(es) furent
sélectionnés. Un premier groupe d’étudiants(es) devait etre au tout début
de leur formation (lieére année) et un second groupe a8 la fin de leur
formation (3i1éme année). Deux cent soixante et treize sujets ont répondu
au questionnaire, alors que 266 questionnaires furent retenus pour cette
étude. En effet, sept d’entre eux ne répondaient pas aux critéres de
sélection mentionnés précédemment, puisqu’ils étaient & leur 2iéme année
de formation. Parmis les 266 sujets, 137 étafent en liére année de

formation, alors que 129 étajent en 3iéme année de formation.

Le groupe d’étudiants(es) en technique de la mécanique se compose de
86 individus dont 45 étaient en liére année tous de sexe masculin.
Quarante et un sujets étalent en 3iéme année, dont quarante étalent de sexe

masculin et un de sexe féminin. La moyenne d’age se sfitue 38 19.3 ans.
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Le groupe d’étudlants(es) en technigue de la métallurgle est formé de

45 individus dont 25 étaient en liére année soit 23 hommes et 2 femmes.
Les 40 autres étudiants{es) étafient en troisiéme année solt 35 hommes et 5

femmes. La movenne d'age est de 20.5 ans.

Le groupe d’étudiantes en technigue de la diététigue se compose de 39
femmes dont 21 d'entre elles se retrouvent en liére année et 18 sont en

Jiéme année. La movenne d'age se situe & 19.2 ans.

Le groupe d'étudiantes en technique de secrétariat est formé de 76
femmes ol 46 d’entre elles sont en premlére année, alors gque les 30 autres
femmes sont en Jiéme année. La movenne d'age de ce groupe se situe & 19.9

ans.

Hesures il isées

Le gquestionnaire contient deux parties. Une premiére partie concerne
les coordonnées du sujet telles 1'age, le sexe, son domaline d’étude ainsi
gue des informations au sujet de =es antécédents scolaires. La deuxiéme

partie eat le guestionnaire du BSRI.

Présentation du BSRI

Le BSR1 est un instrument "papler-cravon™ renfermant &0 caractéristi-

aques de la personnalité. Ces caractéristigues furent ldent|fiées de facon
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significative et constante, tant par les hommes que par les femmes, comme
étant plus désirables pour un sexe que pour |'autre. Cet instrument
contient également 20 adjectifs neutres & partir desguels un score de

désirabilité soclale peut Atre calculé.

Le questionnalre demande 4 la personne d’ indiguer sur une échelle de 7
points, comment chacun des 60 [tems de la personnal ité féminines, masculi-
nes et neutre la décrivent. Cette échelle se répartit de | ("Jamalis ou

presque Jamals vrai™) & 7 ("toujours ou presgue toujours vrai®).

A partir de ses réponses, le sujet regoit trois scores principaux: un
score de mascul inité, wun score de féminlité et un score d’androgynie. Les
scores de masculinité et de féminité sont les moyennes obtenues aux [tems
masculins et féminins respectivement. Ces scores détermineront dans gquelle
mesure une personne s’fdentifie aux tralts masculins et féminis, lors-
qgu'elle définlt son concept de sofi. De plus, {1 est Important de noter
que les scores de mascul inité et de féminité sont des scores indépendants.
Bem (1974) a rapporté des corrélations trés faibles entre les scores de
masculinité et de féminité (Hommes r=.11, Femmes r=.14) ce qui Justifie
1’ indépendance entre ces deux scores. Des analyses factorielles effectuées
sur le BSR] ont supporté ces résultats (Gaudreau, 13977; Water, Waters et
Pincus, 1977; MWalkup et Abbot, 1978). De plus, Bem (1979) a montré par
un "test-retest", quatre semaines plus tard, un niveau de stabilité assez

glevé (mascul inité r=.90, féminité r=.93 et androgynie r=.93). La version
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francaise du BSR| posséde des qualités psychométrigues similaires (Alain,

1982; Alain, sous presse).

Définition du rMdle sexuel

Bem (1974) soutient gu’un individu peut posséder 3 la fois des
caractéristigues féminines et masculines dans sa personnallité et que son
score & chacune des dimensions définit son réle sexuel, Cecl correspond au

principe de 1'androgynie.

Ainsi, un "rdle sexuel masculin® représente non seulement 1’endos-
sement des caractéristiques mascul ines, mals le relet simultané des
caractéristigues féminines. De la méme facon, un "réle sexuel féminin®
représente non seulement |’endossement des caractéristiques féminines,
mais le rejet simultané des caractéristigues masculines. Un "rédle sexuel
androgyne™ représente ainsi 1’endossement simultané des caractéristigues

féminines et mascul ines.

Procédure

Le gquestionnalire fut adminfstré & tous les sujets. Les étudiants(es)
ont été rencontré(es) en groupe selon leur nilveau d’é&tude (liére année ou
Jiéme année) et selon leur horaire de cours.

L'expérimentateur se présentalt au groupe et lisalt avec eux la
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feuille-consligne annexée au questionnaire. Les étudiants(es) n’avaient pas

de temps limite pour répondre au questionnaire.



Chapitre 3

Présentation des résultats




La présentation des résultats comporte deux parties simultanées. La
premiere présente les analyses effectuées pour I|’ensemble des sujets
(n=266), alors que la seconde se limite aux analyses effectuées chez les

sujets ayant un réle sexuel stéréotypé (masculin ou féminin).

Pour déterminer le type de réle sexuel de chacun des étudiants(es),
des médianes pour le score de masculinité et de féminité sont calculées, et
ce, pour chaque sexe puisque les hommes et les femmes s’évaluent de facon
différente aux items masculins et féminins. Ainsi, le réle sexuel des
hommes est déterminé & partir des médianes obtenues pour tous les sujets
masculins de |’échantillon. D’autre part, le rdéle sexuel des femmes est
déterminé & partir des médianes obtenues pour |’ensemble des sujets

féminins.

Un réle sexuel masculin est attribué au sujet lorsque son propre score
de masculinité est situé au-dessus de la médiane masculine et que son score
de féminité est situé en dessous de la médiane féminine (voir Spence et
Helmreich, 1978). De la méme fagcon, un rdle sexuel féminin est attribué au
sujet lorsque son score de masculinité est situé en dessous de la médiane
masculine et que son score de féminité est situé au~dessus de la médiane

féminine.
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Une premiére série d’analyse de variance & 2 facteurs (liére vs 3léme
année) x 2 (technigue de la mécanigue vs technique de la métallurgie) avec
approche par régression (étant donné les groupes Inégaux) ont vérifié
comment évolue le score de masculinité pour les concentrations mascul ines.
De la méme fagon, une deuxiéme série d’analyse & 2 facteurs (liére vs liéme
année) x 2 (technique de diététique vs technique de secrétariat) ont

vérifié comment évolue le score féminité pour les concentrations féminines.

En ce gui concerne les concentrations mascul ines, |‘examen des
résultats de |’analyse de la variance (présentés au tableau |) montre que
le score de masculinité augmente de facon significative selon 1%année
d'étude F(1,147)=9.144, p<{.0l. Le tableau 2 présente les moyennes obtenues
au score de masculinité pour les concentrations mascul ines en fonction de
1"année d"étude. Ce dernier indique clairement que les étudiants(es) de
liére année obtiennent un score moyen de masculinité (M= 4.64) sionificati-
vement inférieur & celui des étudiants(es) de 3iéme année de formation (M=

4.89).

Les résultats indiguent également gu’il existe un effet du facteur
concentration F(1,147)= 5.90, p<.05 sur le score de masculinité, Les étu-
diants(es) pour le cours techniques de la mécanique obtiennent un score
moyen (M= 4.86) supérieur & ceux du cours de techniques de la métallurgie
(M= 4.67). Cependant, les résultats permettent de conclure qu’il n'y a pas

d’interaction significative entre les deux facteurs F(l,147)= .926, p>.05.
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Tableau 1

Analyse de la variance des scores de masculinité
obtenus dans les concentrations mascul ines, par
1"ensemble des sujets de liere et de 3iéme année de formation

Source de Degrés de Carré F ]
variation liberté moyen
Année 1 3.132 9.144 <¢.01
d’ étude (An)
Concentrations 1 2.021 5.900 <.05
(Conc)
An x Conc 1 .317 .926 ns

erreur 147 .343




Tableau 2
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Moyennes obtenues au score de masculinité et de féminité par
les sujets dans les concentrations mascul ines et féminines
respectivement selon |’année d’étude

Type de concentration

Année
d’étude

l11ére
année

Jieme
année

Total*

Mascul ines

Ml

4.76
(45)

4.9
(41)

4.86
(86)

M2

4.43
(25)

4.82
(40)

4.67
(65)

Hl

4.64
(70)

4.89
(81)

4.77
(151)

Féminines
F3 F4 F*
4.99 4,96 4,97
(21) (46) (67)
5.20 5.11 5.15
(18) (30) (48)
5.10 5.02 5.06
(39) (76) (115)

Ml= Techniques de 1a mécanique
M2= Techniques de la métal lurgie

M*= Tous les sujets
Toutes les années

Total *=

F3= Techniques de diététique
F4= Techniques de secrétariat
F*= Tous les sujets
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Par ailleurs, comme cité précédemment, pour vérifier |’hypothése de
recherche a savolr que les étudiants{es) qul ont un réle sexuel stéréotypé
(masculin et féminin) au niveau des ceoncentrations masculines auront un
score de masculinité significativement plus élevé en 3iéme année de

formation gqu’en liére de formation, les mémes analyses furent calculées,

Les résultats obtenus pour 1'analyse de la varlance (cf. tableau 3)
révélent les mémes profils de résultat pour les sujets stéréotypés que ceux
ocbtenus pour |'ensemble du groupe. Les résultats mentionnés au tableau 4
montrent en effet gu’il existe aussi une augmentation significative au
score de masculinité selon 1’année d'étude (liére année vs 3Jiédme amnée)
F(1,68)= 7.81, p¢.0l. Les étudiants(es) de liére année obtiennent un score
moyen de masculinité (M= 4.51) inférieur & celui des étudiants(es) de
Jieme année (M= 4.92). ] existe également un effet significatif pour le
facteur concentration F(1,68)= 5.57, p<.05, <quoique I|’interaction entre

les deux facteurs n’'est pas significative F(1,88)= .427, p».05.

De tels résultats confirment ainsi que les étudiants(es) qui possédent
un rdle sexuel masculin et qul cholsissent une carriére masculine obtien-
nent effectivement un score de masculinité significativement supérieur 3 la
fin de 1a formation comparativement & ceux gul débutent leur formation.

Ces résultats supportent partiellement I'_hypethése de recherche prédisant
que les étudiants(es) aqul possédent un ré&le sexuel stéréotypé et qui
choisissent une carriére appropriée pour leur sexe seront davantage stéréo—

typés 3 la fin qu’au début de la formation.



Tableau 3

Analyse de la variance des scores de masculinité obtenus
dans les concentrations mascul ines, par les sujets masculins
et féminins de liére et de 3iéme année de formation

Source de Degrés de Carré F p
varfation | iberté moyen
Année 1 3.080 7.806 <.01
d’ étude(An)
Concentrations 1 2.196 5.566 <.05
(Conc)
An x Conc 1 427 1.083 ns

erreur 68 .395
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Tableau 4

Moyennes obtenues au score de masculinité et de féminité par
les sujets stéréotypés dans les concentrations masculines et
féminines respectivement selon 1’année d’étude

Type de concentration

Masculines Féminines
Année
d’ étude M1 M2 M* F3 Fd F*
liere 4.76 4.25 4.51 5.14 4.94 5.04
année (18) (13) (31) ( 8) (20) (28)
Jiéme 5.02 4.82 4,92 5.18 4.93 5.06
année (20) (21) (41) (12) (14) (26)
Total® 4.89 4,54 4.72 5.16 4.94 5.05
(38) (34) (72) (20) (34) (54)
Ml= Techniques de la mécanique F3= Techniques de diététique
M2= Techniques de la métallurgie F4= Technigques de secrétariat
M*= Tous les sujets F*= Tous les sujets

Total®*= Toutes les années
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En ce qul concerne les concentrations féminines, les analyses de la
variance avec approche par régression (cf. tableau 5) montrent que le score
de féminité n’évolue pas de facon significative selon |‘année d’étude
F(l,111)= 2.30, p>.05, gquoique les moyennes obtenues au score de féminité
augmentent aussi selon |’année d’étude. En effet, le tableau 2 montre que
les étudiantes en premiére année de formation, au niveau des cours de
technique de diététique et de secrétarliat, obtiennent une moyenne au score
de féminité (M= 4.97) Inférieure A celles qui sont en 3iéme année de
formation (M= 5.15). Cependant ces différences demeurent non-signiflcati-
ves., Du coté des analyses effectuées auprés des étudiantes qui possédent
un rédle sexuel stéréotypé (féminin et masculin), encore une fois, les
résultats vont dans le méme sens gue ceux obtenus pour [‘ensemble de
|“échantillon concernant le cours technique de diététique, alors que pour
le cours technique de secrétariat les moyennes obtenues au score de
féminité demeurent sensiblement les mémes selon |’année d’étude. Comme
1"indique le tableau 4, les résultats permettent de conclure que les
moyennes obtenues au score de féminité augmentent légérement selon 1’année
d’étude (M= 5.04 pour le groupe de liére année et M= 5.06 pour le groupe de
jiéme année), mals cet écart est non significatif (E(1,50)= .003, p».05).
L’analyse de la variance montre aussl qu’ll nexiste pas d’effet significa-
tif, ni pour le facteur concentration F(1,50)= 1.40, p>.05, ni pour

1“interaction entre les deux facteurs F(!,50)= .021, p».05.



Tableau 5
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Analyse de la variance des scores de féminité
obtenus dans les concentrations féminines, par
1”ensemble des sujets de liere et de 3iéme année de formation

Source de Degrés de Carré F o}
yariation 1 {berté moyen

Année 1 . 189 2.290 ns
d’ étude(An)

Concentrations 1 119 .346 ns
(Conc)
An x Conc 1 .027 .078 ns
erreur 111 .344
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Taleau 6

Analyse de la variance des scores de féminité obtenus
dans les concentrations féminines par les sujets masculins
et féminins de liére et de 3iéme année de formation

Source de Degrés de Carré F jof
variation 1 iberté moyen
Année 1 .001 .003 ns
d’ étude (An)
Concentrations | .595 1.398 ns
(Conc)
An x Conc 1 .009 .021 ns

erreur 50 .425
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Les résultats obtenus dans les concentrations féminines ne confirment

pas |'hyppothése de recherche. Les étudiantes qul possédent un rdle sexuel
féminin n‘obtiennent pas un score de féminité supérieur & la fin de la
formation. L‘"hypothése de recherche s'avére toutefois confirmée concernant

les concentrations mascul ines.

Afin de vérifier si 1’4ge pourrait avoir un effet significatif sur les
scores de masculinité et de féminité, des corrélations de pearson ont été

calcul ées.

En ce qui concerne les concentrations masculines, le r de pearson
montre qu’ll existe une corrélation positive significative entre |1°4ge et
le score de masculinité, r(l149)= .20, p<.0l. Toutefolis, du coté des
concentrations féminines, |1 existe une corrélation négative signiflcative
entre 1°a4ge et le score de féminité r(l113)= -.18, p<.05. Ailnsi, lorsque

| "4ge augmente le score de féminité diminue.

D’autre part les résultats obtenus avec le groupe de sujets stéréoty-
pés aménent A des conclusions similalres. En effet, || exlste une corréla-
tion positive significative entre 1°4ge et le score de masculinlté pour les
concentrations masculines r(79)= .23, p<{.05 alors que du coté des concen-
trations féminines, 1] existe une corrélation négative significative entre

1"4ge et le score de féminité r(52)= -.26, p<.05.
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Il est & noter, toutefols, que des analyses de covariance, contrélant
}1’effet de 1’8ge, ont donné les mémes résultats gue présentés précédemment

et ne méritent pas d’étre présentés & nouveau.



Chapitre 4

Discussion



Le principal but de cette étude est de vérifier si les étudiants(es)
qui se retrouvent dans un champ d’étude trés stéréotypé (masculin ou
féminin) possedent également une conception de leur réle sexuel stéréoty-
pée. De plus, puisqu’au cours de leur formation de nombreux étudiants(es)
modifient leur choix de carriere, cette étude émet 1’hypothése que les
sujets stérdotypés(es), qui n_’ont pas fait d’abord un choix de carriére
correspondant 3 leur réle sexuel, modifieront leur orientation pour un
champ d’étude plus stéréotypé. Ainsi, la relation entre le réle sexuel et
le choix de carriére serait plus évidente a3 la fin gqu’au début de la

formation.

Les résultats montrent en partie que la nature du réle sexuel d’un(e)
étudiant(e) a effectivement une influence sur le plan de carriére. Tel que
prédit par |’hypothése de recherche, les sujets masculins qui se retrou-
vent dans des disciplines masculines sont plus mascul'lns a la fin de la
formation qu’au début de 1a formation. Par ailleurs, les sujets féminins
qui se retrouvent au niveau des disciplines féminines sont également plus
féminins 3 la fin de la formation, ce qui correspond aux prédictions de
1“hypothése de recherche, mais ces différences se sont révélées non-

significatives.
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Une explication possible concernant les disciplines masculines serait

que possiblement, comme le veut le rationnel de cette étude, il existe au
cours de la formation un phénoméne de " sélection naturelle". Ainsi les
étudiants(es) qui se retrouvent deés leur premiere année de formation dans
des disciplines qui ne correspondent pas & la définition de leur réle
sexuel auront tendance a modifier leur orientation professionnelle. De
cette fagon un(e) étudiant(e) qui définit le concept de soi dans des
dimensions féminines et qui se retrouve dans des disciplines préconisant
des comportements masculins, comme les techniques de la mécanique et de la

métal lurgie, changera son plan de carriéere.

Une autre explication alternative serait que possiblement les étu-
diants(es) qui se retrouvent dés le début de leur formation dans des
disciplines incohérentes avec leur réle sexuel ont accentué leurs traits de
masculinité de fagon & ce que leur rdle sexuel soit plus cohérent avec les
traits de personnalité préconisés 3 1’intérieur du domaine d’étude choisi.
Yanico et Hardin (1981), dans une recherche voulant vérifier 1’importance
du réle sexuel dans la persistance des femmes (étudiantes) au niveau des
carrieres traditionnelles et non-traditionnelles, en arrivent a des
conclusions semblables. Ainsi elles concluent que " ...le choix de
carriere peut tout aussi bien influencer le concept de soi que le concept
de soi peut influencer le choix de carriere " (p. 26). Comme le soulévent
ces chercheuses, les études portant sur le choix de carriere et le réle
sexuel ont davantage exploré la derniére hypothése, i.e. celle de Super

(1957) face au développement de la vocation. Ainsi une personne qui vit
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une dissonance ou un conflit dans son plan de carriére, parce que son réle
sexuel est Incohérent avec le sexe de la concentration, peut réduire la
dissonance ou résorber le conflit de deux facons: 1} en changeant son
domaine d’étude pour un domaine plus congruent avec le concept de sof ou
blen 2) en changeant le concept de sol pour qu’ll devienne cohérent avec
le sexe de la concentration. Par allleurs, d'autres études semblent
soutenir cette conception (Moore et Rickel, 1980; Rosen et Jerdee, 1974).
Ces auteurs concluent que les femmes, par exemple, doivent supprimer ou
éliminer toute attitude ou comportement Iidentifiés socialement comme

féminin pour convaincre leur entourage gu’elles peuvent se réaliser avec

succés dans des domaines masculins.

D’autre part en ce qui concerne les concentrations féminines, les
résultats peuvent s’expliguer de la facon suivante. [1 est possible que
les professions féminines sélectionnées pour la présente &tude étafent
plus fortement stéréotypées que les professions masculines. Plus spécifi-
quement les métiers de secrétaire et de diététicienne sont presgu’exclusi-
vement associées au sexe féminin alors que les métiers de mécanicien et de
métal lurgiste sont possiblement plus ouverts aux femmes. Cette affirmation
tient du falt que dans cette étude aucune homme ne se retrouve dans des
occupations féminines alors gque, malgré gqu'elles soient peu nombreuses,

certaines femmes se retrouvent dans les occupations mascul Ines.

Ce phénoméne peut alors amener un plafonnement dans la mesure du score

de féminité. Ainsi, les étudiantes dans les concentrations féminines
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sont possiblement déja treés féminines dés leur premiére année de formation
de sorte gue le score de féminité ne peut augmenter de facon significative
4 la fin de la formation. De cette facon, i1 existerait déja une pré-
sélection avant la premiére année de formation. Etant donné que les
professions de secrétariat et de diététique sont fortement identifiées
comme étant des professions féminines, les étudiants(es) qui se pergoivent
comme treés féminins(es) se dirigeront dans ces disciplines et auront peu de

raisons d’envisager le changement d’orientation.

Pour vérifier ces explications alternatives, d’autres études méritent
d’étre entreprises. L’une d’elle consisterait a vérifier 1’hypothése de
recherche par une étude longitudinale en suivant 1‘évolution des scores de
masculinité et de féminité au niveau des concentrations stéréotypées. Tel
que signalé précédemment, Yanico et Hardin (198l) ont vérifié, par une
étude longitudinale, si le rdle sexuel peut influencer la persistance ou le
changement d‘orientation chez les étudiantes dans des domaines tradition-
nels ( art ménager ) et non-traditionnels ( ingénierie ). Elles suggérent
que les femmes en ingénierie qul possédent un rdéle sexuel féminin auront
tendance A abandonner cette discipline. De la méme facon, les femmes
mascul ines qul poursuivent une formation en art ménager auront elles aussi
tendance 3 ne pas persister dans ce domaine. Contrairement a leurs
attentes, le rdle sexuel n’a aucun effet significatif sur la persistance ou
le changement de discipline. Par contre, bien gqu’elles aifent étudié la
relation entre le réle sexuel et le choix de carriére par une étude

longitudinale, elles n‘ont pas mesuré 1“évolution du réle sexuel au cours
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des années de la formation. Alnsl la mesure continue du rdle sexuel
pourralt vérifier si les étudiants(es) accentuent leurs tralts de person-
nalité pour répondre aux stéréotypes exlistants dans le milieu d’étude
choisi ou bien s"ils modifient leur choix de carriére de facon 8 ce aqu’ll

réponde 3 leurs traits de personnal ité déja en place.

Cuel gu’il en soit, cette recherche fournit une explication au fait
que les étudiants(es) stéréotypés(es) ont tendance & cholsir des occupa-
tions qui privilégient des attitudes et des comportements congruents avec
la conception de leur rdle sexuel. Ce falt confirme les postulats des
théoriclens du ré&le sexuel ( Bem, 1984; Kohlberg, 196635 HKagan, [964)
suggérant que les individus stéréotypés orientent leurs comportements de
facon & ce qu’ils correspondent aux standards sexuels appropriés pour leur
sexe. Un phénoméne qui démontre cet énoncé est que dans cette étude, aucun
homme se retrouve en diététigue et en secrétariat (professions féminines)
et la majorité des étudiants pour les cours de mécanique et de métallurgie
(professions mascul Ines) sont des hommes. Cette distribution du sexe selon
le type de concentration soutient la stéréotyple des cccupations déja en
place dans le milieu professionnel. Ce phénoméne montre bien gue les
garcons et les filles sont encore gouvernés(es) par |"omniprésence des
stéréotypes sexuels et ont une tendance spontanée & s’inscrire dans des
disciplines traditionnelles pour leur sexe. Phénoméne inguliétant! Ces
attitudes par rapport au choix de carriére confirment-elles les conclusions

de certalins auteurs soulevant gque les étudiants(es) limlitent leurs attiran-
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ces et leurs aspiratlons pour certalnes occupations au profit des standards

sexuels?

Malgré les nombreux programmes de sensibilisation aux stéréotypes
sexuels, le débat de certains mouvements féministes et 1’évolution des
valeurs traditionnelles, il semble que des changements concrets, du moins
pour les étudiants(es) de niveau collégial, soient peu observés & ce Jour.
La socialisation basée sur le sexe biologique crée chez les étudiants(es)
des attitudes tres rigfdes 4 1’égard des roles sexuels et contribue a la
persistance de "mythes™ au sujet de leur capacité de réussite dans des

professions non-traditionnelles.

Cette étude témoigne ainsi de 1’importance de la mesure du rdle sexuel
et des stéréotypes sexuels dans le processus du choix de carriére. Puisque
dans le processus du choix de carriére les individus actualisent différents
aspects de leur concept de sof (Super, 1957; Holland, 1973) i1 est possible
que 1’incohérence entre le réle sexuel et le choix de carriére peut
occasionner des difficultés vécues par les étudiants(es) comme 1’abandon
scolaire, le changement d’orientation et des difficultés d’apprentissage.
La mesure du réle sexuel peut ainsi devenir un outil d’intervention au
niveau de 1‘orientation professionnelle en ce sens qu’il peut sensibiliser
1’étudiant(e) & ses traits de personnalité et a |’impact des stéréotypes
sur le plan de carriére. Ce faisant, 1’étudiant(e) sera plus en mesure
d’actual iser son potentiel en choisissant une profession qui correspond a

ses aspirations réelles.
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Cecl! Implique également que les professionnels dans le domaine des
relations humaines (enseignants, conseillers en orientation, psychologues)
doivent étre consclients des attitudes entretenues par la population
collégiale et de leurs propres croyances au sujet des stéréotypes sexuels
puisque leurs attitudes peuvent produire un impact considérable sur le

développement de carriére de leurs clients(es).
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