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Appendice A

Lettre d’invitation a participer



", Université du Québec a Trois-Rivieres

C.P. 500, Trois-Rividres, Québec, Canada / G9A 5H7
Téléphone: (819) 376-5011

Mai 2001

Objet :Etude exploratoire aupres des directions d’établissement scolaire portant sur
la détresse psychologique et la prévention du suicide chez les éleves du
secondaire :

Madame,
Monsieur,

Notre équipe de recherche sollicite votre participation a une étude portant sur la détresse
psychologique et la prévention du suicide dans les écoles secondaires du Québec. Nous
sommes conscients que de nombreuses demandes vous sont adressées em tant que
directrice ou directeur d’établissement. Nous souhaitons tout de méme que vous preniez
un moment pour répondre au questionnaire qui suit.

La présente étude fait suite a une premuére enquéte que nous avons réalisée, grace a la
collaboration du ministeére de la Santé et des services sociaux, auprés des enseignants du
secondaire dans différentes écoles de la province. Le nombre de questionnaires retournés
ainsi que la richesse des commentaires émis a propos de la problématique soulevée, nous
encouragent a poursuivre la recherche auprés des directions d’établissement. La premiére
page du questionnaire présente les objectifs de cette étude et son contexte de réalisation.

L’ensemble du questionnaire est anonyme et une enveloppe-réponse accompagne le
questionnaire.

Certains passages du questionnaire de recherche ont été formulés de fagon a pouvoir
recueillir des informations concernant votre expérience cette année. Cette particularité
explique le fait que notre demande arrive & une période aussi tardive de 1’année. Nous
aimerions malgré tout recevoir les questionnaires d’ici le 30 juin 2001.

Veuillez accepter nos salutations les meilleures et nous vous remercions de 1’attention
portée  notre invitation,

Yo (A

Ghyslain Parent, Ph.D. li’atrick Boulet
Professeur Etudiant 2 la maitrise
Département des sciences de 1’éducation Département des sciences de 1’éducation

N.B. Si vous occupez un poste de direction d'établissement dans plus d’une école, veuillez, pour
les questions plus spécifiques, répondre au présent questionnaire en fonction de
[’établissement institutionnel dont vous assumez la responsabilité.



Appendice B

Questionnaire de recherche




ETUDE AUPRES DES DIRECTIONS D’ETABLISSEMENT SCOLAIRE
PORTANT SUR LA DETRESSE'PSYCHOLOGIQUE ET LA PREVENTION
DU SUICIDE CHEZ LES ELEVES DU SECONDAIRE

Cet hiver, notre équipe de recherche, grice a la contribution financiére du ministére de la Santé et des
Services sociaux, a réalisé une étude auprés des enseignants du secondaire portant aussi sur la
détresse psychologique et la prévention du suicide chez les éleves. Nous considérons pertinent de
poursuivre 1’étude en nous adressant maintenant aux directrices et aux directeurs d’établissement.

Cette étude sollicite la participation de la directrice ou du directeur de toutes les écoles secondaires
faisant partie des commissions scolaires publiques francophones du Québec 2 I’exception des centres
de formation professionnelle. Le présent questionnaire poursuit principalement les deux objectifs
suivants :

e connaitre les perceptions des directrices et des directeurs d’établissement sur différents

N

aspects liés a la détresse psychologique et a la prévention du suicide dans les écoles
secondaires ;

e identifier les obstacles qui peuvent rendre difficile la mise en oeuvre de stratégies de
prévention du suicide en milieu scolaire.

Cette étude, réalisée a partir de I'Université du Québec a Trois-Riviéres, invite la directrice ou le
directeur de chacune des écoles secondaires a remplir le questionnaire de recherche.

Il est & noter que cette portion de I'étude, qui fait suite a notre recherche initiale, est principalement
menée par Patrick Boulet dans le cadre de son projet de recherche & la maitrise au Département des
sciences de 1’éducation.

Le questionnaire est anonyme.

Pour toute question en relation avec cette recherche, vous pouvez communiquer avec Patrick Boulet a
I'aide des coordonnées suivantes :

téléphone : (819) 376-5095 (poste 3618)
télécopieur : (819) 376-5127
courriel : Patrick_Boulet @uqtr.uquebec.ca

Université du Québec a Trois-Rivieres
Patrick Boulet, étudiant & la maitrise (Département des sciences de I’éducation)
Ghyslain Parent, Ph.D. (Département des sciences de I’éducation)
Denis Rhéaume, Ph.D. (Département des sciences de I’éducation)
Marjolaine St-Pierre, Ph.D. (Département des sciences de 1'éducation)

MERCI POUR VOTRE COLLABORATION



Dans le présent questionnaire :

Une ou un éléve vivant une « DETRESSE PSYCHOLOGIQUE>»
est celle ou celui qui se trouve dans un état situationnel de

souffrance qui perdure ou non.

Cette souffrance laisse transparaitre (par des indices verbaux,
physiques ou comportementaux) de I’anxiété, de I'insécurité, de
la crainte ou des difficultés d’adaptation importantes.




1- Depuis que vous étes a un poste de direction d’école, combien d’éléves ont fait, dans
I’école ou dans un autre endroit, une tentative de suicide connue par les autorités de

I'école?

1- Aucun O
2- Une cu un éléve O
3- Entre 2 et 5 éléves O
4- Entre 6 et 10 éléves O

O

5- Plus de 10 éléves Nombre

2- Depuis que vous étes a un poste de direction d’école, combien d’éléves ont compiété un
suicide, dans I’école ou dans un autre endroit, alors que vous occupiez des fonctions
dans I’'établissement que fréquentaient cet, cette ou ces éléves?

1- Aucun O
2- Une ouun éléve O
3- Deux éves O
4- Trois éleves O
5- Plus de trois éléves O Nombre

3- Cette année, les enseignants de votre école ont-ils verbalisé, en votre présence, le fait
que la détresse psychologique chez les éiéves est une préoccupation pour eux?

1- Non
2- Qui, un peu
3- Oui, beaucoup

oo



4- En vous référant & I'année scolaire 2000-2001, quel est, selon vous, le pourcentage
d’éléves de votre établissement ayant vécu une détresse psychologique importante?

Selon moi, une détresse psychologique importante fut vécue par:

1- Moins de 1% des éléves de mon école

2- Entre 1 et 5 % des éléves de mon école
3- Entre 6 et 10 % des éléves de mon école
4- Entre 11et 20 % des éléves de mon école
5- Plus de 20 % des éléves de mon école

6- Je suis incapable de répondre

OoOooooo

5 Les énoncés suivants se rapportent aux enseignants. En tant que directrice ou directeur
d’établissement, veuillez évaluer votre degré de désaccord ou d’accord vis-a-vis chacun
de ces énoncés :

1. Tout & fait en DESACCORD
2. Plutét en DESACCORD

3. Plutét JACCORD

4. Tout a fait ’ACCORD

5. Je suis incapable de répondre

ENONCES 1 2 3

a. Les enseignants ont un rdle important & jouer
dans la PREVENTION du suicide chez les éiéves.

b. Les enseignants doivent étre d'importants agents
de repérage des éléves démontrant des signes de
détresse psychologique.

c. Les enseignants de mon écolesontsufisamment | [0 [0 O 0O | O
préparés pour intervenir aupres des éléves vivant
une détresse psychologique.

d. Les enseignants de mon école sontsufisamment | 0 [0 O 0O | 0O
préparés pour intervenir auprés d'une ou d'un
éléve ayant exprimé des idées suicidaires.

e. Les enseignants eux-mémesontunréleimportant | [ [0 O O | O
a jouer auprés de leurs éléves APRES le suicide
d’'une ou d'un éléve.

(WS
Ol

6- A votre avis, I'école peut-elle parfois, elle-méme, contribuer & la naissance de la détresse
psychologique chez les jeunes?

1- Non, je ne crois pas
2- Oui, un peu

3- Oui, beaucoup

4- Je ne sais pas

OoOoog



7- Voici quelques énoncés qui se rapportent au suicide ou a la prévention du suicide.
Veuillez évaluer votre degré de désaccord ou d’accord vis-a-vis chacune de ces

affirmations :

1. Tout & fait en DESACCORD
2. Plutéten DESACCORD

3. Plutdtd’ACCORD

4. Tout 3 fait ACCORD

5. Je suis incapable de répondre

ENONCES
a. L’école doit avoir le mandat de s’occuper de la
prévention du suicide.

b. Parler du suicide a I'école peut donner des idées
suicidaires a certains éléves.

c. La mise en csuvre de stratégies de prévention du
suicide pourrait laisser croire aux membres de la
communauté qu'il existe un probléme a ce sujet
dans mon école.

d. La plupart des éléves qui se suicident ont de
graves problémes de santé mentale.

e. La mise en ceuvre de stratégiesdepréventondu ([0 [O O O
suicide dépend beaucoup de |Ila direction

d’établissement.
f. L'école devrait reconnaitre, dans la tiche d’un O O O 0O|0d
enseignant, son implication dans un comité de '

prévention du suicide.

o 0O oO-
O O Ofws
O O 0Oe
O] O O»
O O 0O

O
O
O

8- Les recherches tendent a démontrer qu’'il existe différents facteurs de protection (bonne
estime de soi, développement de stratégies d’adaptation face au stress, capacité a
résoudre des problemes personnels, présence de soutien social, etc.) pouvant aider a
diminuer I'émergence de la détresse psychologique et des pensées suicidaires chez les

jeunes.

Selon vous, quelle importance I'école dewvrait-elle accorder & ces facteurs de protection &
I'intérieur de ses stratégies de prévention du suicide chez les éléves?

1- Peu d'importance O
2- Une importance modérée O
3- Une grande importance O
4- Je suis incapable de répondre [



8- Voici une liste de stratégies pouvant étre adoptées en milieu scolaire en relation avec la
détresse psychologique et la prévention du suicide. Pour chaque stratégie, veuillez

d’abord indiquer si cette stratégie exjste ou a existé pendant I’année scoiaire 2000-2001
dans votre école et, ensuite, veuillez vous prononcer sur la pertinence que vous lui

accordez.

1- Peu pertinente
2- Moyennement pertinents

3- Pertinente
4- Indispensable
& Je ne sais pas
| Existence | | Pertinence I
Stratégies non| oui 1 2 3 4 |5

a- Animation, dans les classes, dactivitésde | 0 | O OO O Olg
PREVENTION du suicide.

b- Création d'un groupe composé d'élevesde | [0 | [J .|'_'| O O OO0
I'école (SENTINELLE ou PAIRS AIDANTS)
formés pour la PREVENTION du suicide.

c- Participation des enseignants a une oudes | [J | [ O 0O O OO0
activités de formation portant sur la
prévention du suicide.

d- Création d'un comité de prévention du | [0 | O O 0O 0O OO
suicide dans [école regroupant, entre :
autres, des enseignants, des membres de
la direction, des professionnels non
enseignants, des parents et des éléves.

e- Dépistage annuel et systématique des | [J | [J O O 0O O|g
éléves a risque de suicide.

f- Elaboration d’'une politique écrite d'école & | [J | O O O O OO
l'égard de la PREVENTION du suicde :
(objectifs, orientations, stratégies, etc.).

g- Elaboration d'un programme écrit de | | O |0 O O OO
POSTVENTION (actions a faire dans I'école
suite a une tentative de suicide ou le-
suicide d’'une ou d’un éléve).

h- Présentation d'une séance génerle | [ | O O 0O O O|0d
d’informations a lintention des parents afin
de leur permettre d'acquerr des
connaissances sur le suicide et sur les
ressources de prévention existant dans le

milieu.




10-Voici une liste d’actions ou de tiches en lien avec la prévention du suicide dans une
école. Veuillez, pour chacune d'elles, indiquer votre degré de désaccord ou d’accord avec
le fait qu’il s’agisse d’une action ou une tidche dont vous devriez vous acquitter en tant
que directrice ou directeur d’établissement.

1. Tout & fait en DESACCORD
2. Plutdt en DESACCORD

3. Plutét JACCORD

4. Tout a fait ’ACCORD

5. Je suis incapable de répondre

N

ENONCES 1 2 3 4

a. Coordonner les rencontres entre les différents | [0 O O O | O
intervenants qui travaillent sur la prévention du
suicide chez les éléves de I'école.

b. Dégager des enseignants pourfeurpermettrede | [0 [0 O O | O
participer & des réunions ou siéger a des comités
portant sur la prévention du suicide (les codts
étant absorbés sur le budget d’opération de
I'école).

c. Travailler personnellement & conscientiser les (0 0O O 0O |0O
enseignants de I'importance de leur réle et de leur
implication dans la prévention du suicide.

d. Participer a des rencontres avec les différentes | [ [0 O 0O | O
ressources extérieures (CLSC, régie régionale de
santé, hdpitaux, organismes de prévention du
suicide) afin de développer un partenariat clair en
matiére de prévention du suicide.

e. S'assurer qu’l existe ou élaborer avec dautres |0 [O O O |O
intervenants une politique écrite de PREVENTION
(objectifs, stratégies, activités, etc.) dans son
école.

f. S'assurer qu'il existe ou élaborer avec d'autres ([ [0 O 0O | O
intervenants une politique  écrite de -
POSTVENTION (actions a faire dans I'école suite '

a une tentative de suicide ou le suicide d’'une ou
d’un éleve).

Vous pouvez, si vous le désirez, inscrire d’autres actions ou tiches liées a la prévention du
suicide qui vous paraissent importantes et que vous seriez prét ou préte a accomplir en tant
que directrice ou directeur d’établissement.




11-La question suivante présente une liste d’obstacles pouvant rendre difficile la mise en
ceuvre de stratégies de prévention du suicide en milieu scolaire. Pour cette question,

vous ne devez répondre qu’a la section correspondant 3 votre profil, soit la section A ou

soit la section B.

Section A: Directrice ou directeur d'établissement ayant eu I'occasion de participer a la mise en
ceuvre de stratégies de prévention du suicide dans une école.

Section B: Directrice ou directeur d’établissement n’ayant pas eu occasion de participer a la
mise en ceuvre de stratégies de prévention du suicide dans une école.

I Section A |

A la lumiére des expériences que vous avez vécues lors de la mise en ceuvre de stratégies de
prévention du suicide, nous vous invitons a identifier les obstacles auxquels vous avez été
confrontée ou confronté. Pour chaque obstacle soulevé, veuillez encercler la valeur qui

correspond le mieux a votre expeérience.

Obstacles Echelle
a. Le manque de soutien de la part des 0 1 2 3 4 5
organismes de prévention du suicide de la
._région. ' pas un obstacle : obstacle majeur
b. Le fait que des enseignants considérent que 0 1 2 3 4 5
la prévention du suicide ne fait pas partie de
leur tache. pas un obstacle obstacle majeur

c. L'absence d’'un budget spécifique permettant 0 1 2 3 4 5
a chaque école de soutenir et mettre de :
lavant les stratégies de prévention du | pasun obstacle : obstacle majeur

suicide qui ont été retenues.

d. La difficulté 4 trouver un ou des membres du 0 1 2 3 4 5
personnel voulant s'engager activement

dans le dossier de prévention du suicide de | pas un obstacle obstacle majeur

récole.
e. L'abondance des sollicitations concemant 0 1 2 3 4 5

d’'autres problématiques (toxicomanie, abus A

sexuels, MTS, etc.) pas un obstacle obstacle majeur
f. Les mutations et les changements d'école 0 1 2 3 4 5

du personnel enseignant.

pas un obstacle obstacle majeur

g. L'inconfort et les craintes des enseignants 0 1 2 3 4 5

lorsqu’il s'agit d’intervenir auprés des éléves

a risque de se suicider. pas un obstacle obstacle majeur
h. Le fait que des parents s’objectent a I'idée 0 1 2 3 4 5

de parler du suicide a 'école.

pas un obstacle obstacle majeur




. Le nombre insuffisant de professionnels 0 1 2 3 4 5
(psychologues, travailleurs sociaux, psycho-
éducateurs) dans I'école. pas un obstacle obstacle majeur

Vous pouvez soumettre d’autres obstacles qui vous paraissent importants.

I Section-B.'

Cette section s’adresse spécifiquement aux directrices et directeurs d’établissement n’ayant
pas eu I'occasion de vivre aucune expérience concernant la mise en oceuvre de stratégies de
prévention du suicide en milieu scolaire. Pour chaque énoncé, veuillez indiquer s’il s agit
d’une raison pouvant expliquer le fait que vous n’ayez jamais eu l'occas:on de participer a

une telle démarche.

intérét pour s’engager activement dans le dossier
de prévention du suicide dans lécole ou les
écoles ol vous avez occupé un poste de
direction d’établissement. '

Raisons e o™ | et
a. Vous en étes a vos premieres années a un poste O O O
- de direction d’établissement.
b. Les écoles ne regoivent aucun budget spécifique O [} Od
pour mettre de lavant des stratégies de
prévention du suicide.
c. Les écoles sont abondamment sollicitées O O d
concemant dautres problématiques (toxico-
manie, abus sexuels, MTS, etc.).
d. La réalité du suicide n'est pas présente jusqu’a O O O
maintenant dans 'école ou les écoles ol vous
avez occupé un poste de direction
d'établissement.
e. Aucun organisme de prévention du suicide n’a O O O
sollicité I'école ou les écoles ol vous avez
occupé un poste de direction d’établissement.
f. Aucun membre du personnel n'a démontré son O O O

Vous pouvez soumettre d’autres raisons dont vous voudriez nous faire part.




12- Personnellement, seriez-vous a l'aise pour rencontrer une ou un éléve vivant une
détresse psychologique?

1- Peu & l'aise
2- A laise

3- Tres & l'aise
4- Je ne sais pas

OoonO

13- Personnellement, seriez-vous a l'aise pour établir un contact avec une ou un éléve qui
vous aurait exprimé son intention de s’eniever la vie ?

1- Peu & l'aise
2- A l'aise

3- Tres a laise
4- Je ne sals pas

OooOono

14-Croyez-vous que le fait d'inclure au moins un volet touchant la promotion de la santé
mentale dans le projet éducatif de toutes les écoles du Québec serait une avenue
intéressante a explorer afin d’'impliquer le pius grand nombre d’intervenants de Iecole

dans les efforts de prévention du suicide?

1- Non, je ne crois pas
2- Oui, un peu

3- Oui, beaucoup

4- Je ne sais pas

oOonOoo



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

A- Sexe Féminin O Masculin O

B- Quelle est votre age? ans

C- EXPERIENCE

Combien d’années d’expérience avez-vous cumulées dans les différentes
fonctions suivantes?

i. Comme enseignante ou enseignant au primaire: _____ année(s)
ii. Comme enseignante ou enseignant au secondaire : _ année(s)
ii. Comme conseillére ou conseiller pédagogique : ______année(s)

iv. Comme direction-adjointe : ____ année(s)

v. Comme directrice ou directeur dans une école : année(s)

vi. Comme directrice ou directeur dans I'école que vous dirigez actuellement: année(s)

D- Combien d’éléves du secondaire fréquentent |'école ou les écoles dont vous avez
la charge cette année? '

1- Moins de 500 éleves

2- Entre 501 et 1000 éléves
3- Entre 1001 et 1500 éléves
4- Plus de 1500 éleves

ooono



VOUS POUVEZ IC! NOUS FAIRE PART D’EXPERIENCES VECUES OU EMETTRE VOS
OPINIONS CONCERNANT LA PROBLEMATIQUE SOULEVEE

COMMENTAIRES, INFORMATIONS OU SUGGESTIONS CONCERNANT CETTE RECHERCHE

N.B Notre objectif étant simplement de mieux comprendre comment peut s'organiser la prévention dans les

écoles au Québec, si votre école posséde un programme de prévention, vous pouvez, si vous le désirez,

le faire parvenir a I'adresse suivante.

Patrick Bouiet, étudiant a la maitrise
Département des sciences de I'éducation
Université du Québec a Trois-Riviéres
C.P.500, Trois-Riviéres (Qc)

G9A 5H7
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Questionnaire no. 004
(partie du commentaire retirée afin de préserver ’anonymat) est une petite école

secondaire de 52 éléves dysfonctionnels sur le plan du comportement (grave, sévere,
(...illisible...) ). (homme, 48 ans)

Questionnaire no. 008

Je pense qu’il est trés important, selon le milieu et les circonstances, d 'avoir des activités
de prévention. Elles devraient étre adaptées a la réalité de chaque école. (homme, 54
ans)

* Questionnaire no. 019
Certains professionnels sont plus aptes a s’occuper de ce dossier que la direction. Cela
n'empéche pas de faciliter le travail du cété administratif. (homme, 53 ans)

Questionnaire no. 029

Je pense que les énoncés 1 et 2 reviennent a l’équipe du service des éléves (psychologue,
travailleur social, infirmiére, orienteur, animateur de vie spirituelle et un engagement
communautaire. (femme, 50 ans)

Questionnaire no. 039

Au niveau de la commission scolaire, nous aurons, pour le debut de la prochaine année
scolaire, un protocole de postvention suite a un suicide. Nous avons déja un protocole au
niveau de l'école pour la prévention du suicide. (homme, 46 ans)

Questionnaire no. 043

Le stress psychologique n’égale pas le suicide. La prévention du suicide commence par
la prévention du stress psychologique par les services de consultation appropriés au
moment de ce stress! Votre questionnaire est biaisé sur le suicide. (homme, 50 ans)

Questionnaire no. 048

Systeme d’encadrement qui favorise l'accompagnement du jeune (contrat). Activités
d’école qui favorisent un climat de respect, d'entraide et de valorisation personnelle.
(homme, 53 ans)

Questionnaire no. 052

Nous avons accepté cette année de participer a la campagne de prévention de la détresse
chez les jeunes Parler c’est grandir, le Thédtre Parminou, le CLIP MACHINE. Toutes
ces actions sont trés concrétes pour prévenir le suicide. Nous observons un partenariat
(partie du commentaire retirée afin de préserver l'anonymat). Trés beau partenariat.
(homme, 54 ans)

Questionnaire no. 061

Le travail de coordination et le suivi devraient relever davantage de [’équipe
d’intervenants(es) aupres de 1’éléve (psychologue, travailleur social, T.E.S.) puisque la
direction ne pourra cumuler des dossiers additionnels a ceux déja existants faute de
temps. (homme, 51 ans)
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Questionnaire no. 063

De tres nombreux enseignants refusent toute implication au sujet du suicide et demandent
I’embauche de professionnels, cela teinte mes réponses. L école participe activement a
un comité de gestion de crise avec les intervenants du milieu (CLSC inclus). (homme, 56
ans)

Questionnaire no. 067
Pour la question 10, voir a ce que quelqu'un s’acquitte de ces objectifs ou tdches.
(homme, 53 ans)

Questionnaire no. 070

Un projet de former une association de lutte contre |’homophobie a été soumis a la
direction par un éleve et des adultes de [’école. La direction endosse ce projet qui sera
présenté au conseil d’établissement prochainement. (femme, 47 ans)

Questionnaire no. 078
Je tiens a preciser que les énoncés a et d pourraient étre pris en charge par des adjoints.
A ce moment-1a, je serais d’accord. (femme, 52 ans)

Questionnaire no. 080

Plutot que de prendre du temps pour parler ou informer sur le suicide, je crois qu'il est
plus important de prendre du temps pour VIVRE des relations harmonieuses et aidantes
avec les éleves et entre les intervenants. (homme, 49 ans)

Questionnaire no. 081

La prévention du suicide est une affaire, une responsabilité d’équipe et non une
responsabilité d’une personne (la direction). Chez nous, ce sont les professionnelles,
psychologue et travailleuse sociale, qui ont insisté pour qu’un comité travaille sur cette
problématique. S’assurer d’avoir une aide immédiate d’une personne signifiante
lorsqu'un cas nous est signalé: psychologue, travailleuse sociale, animateur de
pastorale, conseiller en orientation, infirmiére, enseignant, pair aidant. (femme, 54 ans)

Questionnaire no. 082

A chaque année, divers organismes (santé mentale, CLSC et autres) rencontrent nos
éléves. Il faudrait cependant améliorer le suivi et mieux faire la coordination des
différents intervenants. (homme, 53 ans)

Questionnaire no. 083
Participer a l’organisation et permettre la tenue d’activités par des professionnels a
I’école. (homme, 55 ans)

Questionnaire no. 084
Piéce de thédtre ou autre présentation pour faire de la prévention, de la sensibilisation.
(homme, 38 ans)
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Questionnaire no. 085

Notre tdche doit étre principalement axée sur notre mission. L’apport d’organismes
extérieurs a l'école et ayant certaines expertises me semble beaucoup plus réaliste.
(femme, 50 ans)

Questionnaire no. 086

Ecrire une politique c’est bien, coordonner les ressources c'est bien, |'important c’est
d’étre sur le terrain a [’écoute des jeunes. Les intervenants, tous sans exception de
l’enseignant a la direction en passant par les intervenants en milieu scolaire. Arrétons de
parler et agissons! (homme, 51 ans)

Questionnaire no. 093
Je suis prét a reconnaitre la participation des enseignants dans leur tdche globale de
« 27 heures ». (homme, 54 ans)

Questionnaire no. 117
Bien articuler les actions a poser et rencontrer quelqu’un qui a déja vécu une telle
situation comme direction d’école. (femme, 59 ans)

Questionnaire no. 136

Collaborer avec des organismes provinciaux comme « Solidaire pour la vie » qui ont
comme but d’identifier la dépression et de dégager des pistes d’action pour ['école
(adultes/jeunes). (femme, 51 ans)

Questionnaire no. 140

Enoncé b : si je dégage un enseignant de sa tiche d’enseignement je dois payer un
suppléant et l'école a des budgets pour les congés de maladie et pour le
perfectionnement. Si l'enseignant est dégagé de sa tdche d’encadrement, qui fera
Uactivité qu’il ne fait plus et qui motivait un groupe d’éléves? Ce n'est pas simple!
(femme, 52 ans)

Questionnaire no. 143
Rencontres personnelles avec des éléves. Références aux services appropriés. (femme, 38
ans)

Questionnaire no. 161

Une politique de postvention existe a I'école et a la commission scolaire. Il nous faut
developper davantage une stratégie et une politique de prévention sans créer de
mouvements de réveil et d’incitation. (homme, 52 ans)



Appendice D
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prévention du suicide en milieu scolaire au secondaire
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Questionnaire no. 004
Le réle de I'hépital en urgence. Qui fait quoi? Le législateur dans sa grande sagesse
avait-il prevu l'urgence? (homme48 ans)

Questionnaire no. 029

A Uénoncé i, je dirais qu’avec la réforme il y aura des changements majeurs sur la fagon
de travailler. Ils devront apporter un soutien aux éléves et au personnel enseignant. Je
pense que [’orientation nouvelle va apporter des changements bénéfiques. Actuellement,
ils se rencontrent une fois par mois, mais ne travaillent pas en équipe. De plus, il est
evident que le CLSC ne prévoit pas ¢a (ressources insuffisantes). (femme, 50 ans)

Questionnaire no. 036
Collaboration, concertation et soutien des organismes extérieurs a l’école : CLSC- DPJ,
etc. (femme, 45 ans)

Questionnaire no. 045

Liens avec les hopitaux et les centres de pédopsychiatrie. (femme, 41 ans)

Questionnaire no. 052

Le temps et le nombre de cas dépistés. C’est bien la préventio,n sauf qu’il faut équilibrer
entre la prévention et le curatif. Sinon, ce n’est pas tres efficace. Il faut tenter de régler la
situation souffrante avec l’éleve, les familles, les ami(e)s concerné(e)s. (homme 54 ans)

Questionnaire no. 070
L’absence de partenariat avec des organismes spécialisés dans ce domaine. (femme, 47
ans)

Questionnaire no. 080

e) On parle beaucoup et de plus en plus de plusieurs problemes de fagon décousue,
séparée, comme les matieéres scolaires...L étre humain n’est pas compartimente. Il
manque trés souvent la perspective globale du sens de la vie. (homme 49 ans)

Questionnaire no. 081

Nous nous sommes donnés un protocole d’intervention : la difficulté consiste a trouver
du temps pour le présenter a nos enseignants. De plus, certains professionnels tardent a
communiquer l’information qu'ils détiennent sous prétexte de confidentialité. (femme, 54
ans)

Questionnaire no. 100
L’inconfort de parler du sujet VS risque est certainement ['obstacle le plus important.
(homme 38 ans)

Questionnaire no. 117
Nous avons vécu le suicide et I'essoufflement du personnel est la chose la plus importante
a vérifier continuellement. (femme, 50 ans)




Appendice E

Commentaires des participants concernant les raisons pouvant expliquer leur non-
implication dans une démarche de mise en ceuvre de stratégies de prévention
du suicide dans une école
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Questionnaire no. 012

Nous travaillons en équipe sur ’estime de soi, le stress, etc. comme protection a toutes
problématiques : consommation, suicide, décrochage, etc. Pas exclusivement versus le
suicide. (femme, 49 ans)

Questionnaire no. 014

L’équipe des services complémentaires répond bien aux besoins d'interventions
individuelles. Aucune action collective ne semble nécessaire. (homme 41 ans)

Questionnaire no. 020

Un sujet de détresse qui est échangé en confidentialité. A la table de concertation de
[’école, le sujet n’a jamais été amené par aucun des professionnels ou des techniciens en
aide sociale, éducation spécialisée, pastorale... (homme 54 ans)

Questionnaire no. 055
Le temps, les autres priorités. (homme 54 ans)

Questionnaire no. 061
Certains éléves a risque ont été identifiés et des suivis ont été effectués par des
intervenants(es) du service a l’éléeve. (homme 51 ans)

Questionnaire no. 068
Nous avons un protocole d’intervention en situation de crise. Ce protocole inclut le
suicide, mais n’est pas uniquement basé sur le suicide. (homme 51 ans)

Questionnaire no. 139
Mangque de temps pour tout faire. (homme 53 ans)

Questionnaire no. 141

L’équipe psychosociale de la commission scolaire intervient en postvention. Nous
activons [’équipe-école sur la prévention lorsque des événements se produisent.
L’abondance des dossiers fait qu’au quotidien, nous avons de la difficulté a maintenir
une constance dans cette préoccupation. (homme 54 ans)

Questionnaire no. 143

Tdche assurée par d’autres membres de [’équipe de direction. Je suis dans une nouvelle
école depuis 2 mois (mais je suis sensibilisee a cette problématique). En tant
qu ‘enseignante, j’ai déja participé a une telle démarche. (femme, 38 ans)

Questionnaire no. 147
Temps de professionnels insuffisant. (femme, 41 ans)

Questionnaire no. 181
Trop nombreuses sollicitations pour toutes les problématiques. (homme 54 ans)
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Questionnaire no. 003

Par les années passées il y a eu des suicides et des tentatives voire spectaculaires qui ont
obligé l'école a mettre en place des structures et politiques pour soutemr les éleves et le
milieu lors de ces situations. (femme, 50 ans)

Questionnaire no. 004

L’école (partie du commentaire retirée afin de préserver [’anonymat) est une petite école
de 52 éleves. Des éléves en trouble du comportement (graves ou séveres) présentant de
multiples problématiques de motivation scolaire, toxicomanie, santé mentale,
délinquance, etc. (homme 48 ans)

Questionnaire no. 006

Lorsque j’étais directeur adjoint (2° cycle du secondaire), 2 éléves se sont suicidés a
l'extérieur de |'école. Heureusement, nous disposions d'un comité de POSTVENTION
SUICIDE. Semblable comité est essentiel dans tout établissement scolaire. Je n’ai pas
connu de comité de prévention du suicide. Il faut s’en occuper. Depuis (partie du
commentaire retirée afin de préserver [’anonymat), je dirige une école alternative et deux
centres d'éducation des adultes. C’est beaucoup pour prétendre étre partout et s 'occuper
du quotidien ... J'ai un comité de postvention-suicide pour les deux centres et un comité
pour [’école alternative. Je dois dire que dans celle-ci, j’ai un psycho-éducateur qui
travaille a temps plein aupres de la clientéle et des profs. Dans mes centres (FGA), j'ai
une conseillere d’orientation sensibilisée a la problématique. Dernier commentaire :
beaucoup de nos jeunes sont « amochés » par différents problémes (toxicomanie,
violence psychologique, etc.); lorsqu’on ne s’occupe pas de ces problémes, ils
décrochent... ou deviennent a risque. (homme 56 ans)

Questionnaire no. 008

L’école est sollicitée pour intervenir sur la majorité des problemes sociaux (violence,
toxicomanie, santé, alimentation, tendances suicidaires, jeux compulsifs, sécurité
routiere, etc.) comment peut-elle répondre a tous ces besoins en assumant sa premiere
responsabilité de développer des habiletés et des compétences en lien avec les
programmes? La mise en place d’une démarche de postvention s’est avérée des plus
utiles dans les situations de crise. (homme 54 ans)

Questionnaire no. 012

Au cours de l'année (partie du commentaire retirée afin de préserver l'anonymat), deux
éléves de notre école se sont suicidés. Nous avons eu aussi a gérer l'impact sur notre
clientéle de (partie du commentaire retirée afin de préserver |’anonymat) autres suicides
de jeunes (moins de 20 ans) plus un décés par accident d’un éleve qui venait de quitter
notre école. Malgré une démarche préétablie pour de tels bouleversements, la situation a
été tres difficile a vivre pour les jeunes et le personnel. Le sentiment d’impuissance est
quasi intolérable dans de telles circonstances. Comment mon équipe réagirait-elle a un
autre suicide? Cette année, la féte de la Saint-Valentin, par exemple, a suscité plus de
pleurs que de rires dans notre école. Quelle détresse! (femme, 49 ans)
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Questionnaire no. 014

Au 2° cycle, prés de 30 jeunes ont vécu ou vivent une grave dépression cette année. La
majorité de ces éléves sont trés performants a l'école. Ils vivent beaucoup de pression du
milieu familial. Malheureusement, le suivi aupreés de ces éléves est déficient puisque les
services de santé et sociaux sont désengagés et travaillent peu avec l'école. Or, notre
mission premiére est scolaire et nos services complémentaires sont insuffisants. (homme
41 ans)

Questionnaire no. 016

Durant les 10 derniéres années, j'ai eu a gerer deux suicides d 'éleves de notre école. Le
premier nous a surpris car ces situations arrivent toujours ailleurs. Nous avons diu agir
rapidement et aller chercher de l'aide ailleurs. Nous avons formé un comité afin de
mieux s ‘outiller. Lorsqu’il arrive une situation probléematique, nous sommes prépares et
c¢’est moins stressant. Nous avons mis en place un groupe d’éléves de pairs entraidants.
Nous leur donnons de l'information, nous les perfectionnons et les soutenons dans leur
travail. Notre psychoéducatrice et notre travailleuse sociale les encadrent et les
sécurisent dans leurs relations d’aide. Ce fut trés positif. (homme 55 ans)

Questionnaire no. 017 ‘

Cette année, nous avons mis sur pied, pour les éléves de 1°° secondaire, des ateliers
d’estime de soi, nous avons conscientisé les enseignants sur le sujet et nous discutons
régulierement avec eux de moyens pratiques pour amener les éléves a avoir une
meilleure estime d’eux-mémes. (femme, 56 ans)

Questionnaire no. 019

Ayant vécu deux suicides en 2 ans lors de mes deux premiéres années comme directeur,
J'ai vécu l'impact que peuvent produire ces actes. Cela perturbe beaucoup les jeunes et
les adultes. Nous avions sensibilisé les gens a la problématique et nous avons été treés
heureux d’avoir des activités de postvention de préparées. Cette année, nous avons référé
quelques cas trés problématiques a des professionnels. Notre personnel est trés sensible.
(homme 53 ans)

Questionnaire no. 020

Problématique qui se traite dans la confidentialite. Les références aux services
professionnels se font dans le « non précis ». Exemple : « Je crois que cet éléve vit des
difficultés ». Une problématique qui s’'oublie rapidement...qu’on ne place pas a l’ordre
du jour des réunions de direction. (homme 54 ans)

Questionnaire no. 031

La solution de libérer des enseignants pour siéger sur un comité de prévention du
suicide est treés inadéquate puisqu’elle ouvrirait la porte a des demandes multiples pour
d’autres comités trés importants eux aussi et laisse croire que sans cela, il n’est pas
possible d’avoir un tel comité. (femme, 50 ans)
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Questionnaire no. 036

Deux suicides d’éléves (partie du commentaire retirée afin de préserver I’anonymat). A
ce moment, nous n'étions pas prépares a vivre cet événement. Ce fut trés éprouvant pour
tous. Depuis, nous avons mis en place un plan d’action : formation, comite de prévention
et de postvention, table de concertation avec le milieu, intervention en classe sur cette
probléematique, journée « porte ouverte» pour faire connaitre les services offerts aux
jeunes (parents, éléves, enseignants), services psychosociaux (classe ressource,
counselling, dynamique de groupe). Le but est de briser l'isolement et le secret, favoriser
le dévoilement. (femme, 45 ans)

- Questionnaire no. 037

Un comité de professionnels (soutien, enseignant et direction) est déja formé pour
s’occuper de la prévention et de la postvention . La région des Laurentides a un
probléme important de suicide chez les jeunes. Nous développons le parascolaire pour
trouver des activités saines et des occupations (...illisible...) pour les ados. (homme 53
ans)

Questionnaire no. 038
L’école doit étre un milieu de vie pour les ados et permettre de construire cette estime,
cette confiance en soi et aux autres. (homme 53 ans)

Questionnaire no. 041
Ce volet ne doit pas aller dans le projet éducatif. Il doit faire partie des programmes sur
la croissance de la personne. (homme 55 ans)

Questionnaire no. 043

Tel que formulé, ce questionnaire s ’adresse a la question du suicide et non de la détresse
psychologique. Il aurait été rempli différemment si vous aviez clairement identifié dans
vos sous-questions que cela concernait aussi la détresse psychologique qui elle vient
avant le suicide. C’est la qu’on doit au départ intervenir pas apres la tentative de ou le
suicide. (homme 50 ans)

Questionnaire no. 048

Pour combattre la détresse chez les jeunes, il ne suffit pas d’aborder directement le
probléme du suicid,e mais de s’attaquer a des causes multiples. Le travail préventif :
briser l'isolement, soutenir la valorisation, signes, etc. (homme 53 ans)

Questionnaire no. 050

J'ai déja un comité de suivi sur le suicide. Nous avons formé une équipe
pluridisciplinaire d’intervention aprés un signalement par un enseignant ou autre.
(homme 53 ans)

Questionnaire no. 052

Actuellement, il y a une sensibilisation et du travail qui se fait pour tenter de réduire le
suicide chez les adolescents et d’autres (jeunes, adultes, etc.) Il faut cependant étre tres
vigilant concernant ceux qui s'occupent de ces problématique , les professionnels dans le
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réseau de la Santé et des services sociaux. Il faut faire trés attention aux organismes
bénévoles et surtout les plus récents qui partent du principe qu'ils en savent autant que
les professionnels ex : la scientologie qui sous le couvercle d'un groupe de bénévoles
essaie de s'infiltrer dans les écoles pour éventuellement avoir des adeptes. Il faut étre
trés conscient de la fragilité des éleves ou jeunes adultes et particulierement lorsqu’ils
sont en crise pour qu'ils ne soient pas exploités. Il y a la un probleme éthique de fond.
(homme 54 ans)

Questionnaire no. 057

Ce sont surtout les professionnels des services qui coordonnent nos services de
prévention et postvention. Vous devriez les consulter. Tres grande collaboration des
centres de prévention du suicide des régions. (homme 50 ans)

Questionnaire no. 059

Le suicide est un drame humain et il faut le traiter ainsi en acceptant et en contrélant les
émotions qu’il nous fait vivre. Un tel drame fait appel a la solidarité humaine, peu
importe le role qu’on exerce et le statut qu 'on a. (femme, 59 ans)

Questionnaire no. 067

Dans 1’école, nous soutenons un comité de prévention depuis 18 ans. Avec éducateurs et
éléves nous privilégions le dépistage et les groupes d’entraide. Le réle de ce comité nous
apparait treés important d’ou nous appuyons les activités qui sont proposées par les
membres. (homme 53 ans)

Questionnaire no. 070

Nous souhaitons élargir le mandat de ['éventuelle association de lutte contre
[’homophobie vers la lutte a toute forme d’exclusion et lutte au suicide. (femme, 47 ans)

Questionnaire no. 072

Depuis (partie du commentaire retirée afin de préserver l’anonymat), nos (partie du
commentaire retirée afin de préserver l'anonymat) points de services regoivent les
intervenants de « Solidaires pour la vie » en concertation avec la psychoéducatrice de
[’école et des trois éducateurs. Vite une action est amorcée si un jeune présente des
signes de dépression. Par contre, ce sont les ressources du milieu médical qui sont les
plus restreintes. Les délais sont parfois trés longs. Il faut de plus faire plus d’une dizaine
d’appels pour trouver une ressource adéquate. Sans aide les jeunes ne persévéreraient
pas. (femme, 55 ans)

Questionnaire no. 076

Nous avons engagé une professionnelle qui a eu dans une de ses tdches d’élaborer un
protocole de prévention du suicide. On a présenté le protocole a tous les enseignants,
professionnels, parents et membres de la direction. Le protocole a été trés bien accepte.
(femme, 32 ans)
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Questionnaire no. 078

Pendant plusieurs années il y a eu un professionnel a [’école qui consacrait une grande
partie de sa tache a la prévention du suicide. Cette personne était trés active au sein de
[’école et cela a stirement atténué les risques de suicide. Or, cette personne a pris sa
retraite l’an dernier. Vous devinez donc que le poste a été aboli puisque nous sommes en
période de compression. C'est dommage, mais c’est surtout inquiétant. Car vers qui les
Jeunes vont-ils se tourner, qui a du temps a leur consacrer? (femme, 52 ans)

Questionnaire no. 080

J'ai vécu, comme direction d’école, une situation de suicide et plusieurs tentatives. Nous
avons élaboré un guide d’intervention en situation de crise que nous avons di utiliser a
quelques reprises. L’école se situe dans un milieu défavorisé (indice maximum selon le
MEQ). J'ai rencontré plusieurs éléves ayant des intentions suicidaires comme conseiller
d’orientation. J'ai suivi une formation sur la prévention du suicide. (homme 49 ans)

Questionnaire no. 081

Il faut absolument mettre les parents dans le coup pour d’abord assurer une surveillance
adéquate de leurs jeunes en dehors de 1’école. Nous avons vécu une expérience, cette
année, ou le parent a tout de suite été appelé et la jeune a pu recevoir Il ’aide appropriée
et le parent nous a remerciés des interventions mises en place. Sous prétexte de
confidentialité ou a cause de l'dge des éleves, les parents sont souvent les derniers
avertis et pourtant, nous véhiculons continuellement l'importance de la collaboration
école-famille. (femme, 54 ans)

Questionnaire no. 082

Mes expériences : 1 suicide d’un éleve, 2 suicides d’anciens éléves, 1 annonce écrite a un
professeur. J'ai moi-méme retrouvé [’éleve vivant et en pleurs (partie du commentaire
retirée afin de préserver l'anonymat).L’éleve avait laissé une note a son enseignant.
Cette année, deux ¢eleves de 16 et 17 ans m’ont avoué leur état suicidaire. Les deux ont
été pris en charge et par la DPJ et par traitement en psychiatrie pour ['un. (homme 53
ans)

Questionnaire no. 083

1l faut deévelopper aupreés des enseignants un souci d’étre attentif aux signes de détresse
psychologique. 1l faut que les enseignants se sentent soutenus et qu'’ils sachent a qui faire
appel. 1l faut que les mesures s’adaptent aux différents milieux tant au point de vue du
personnel que des parents et des éléves. (homme 55 ans)

Questionnaire no. 084

Travail conjoint entre les intervenants suivants dans la mise en place de notre plan
d’actions, en terme de prévention ou de postvention : psychoéducatrice, animateur de
pastorale, travailleur social (CLSC), enseignants, direction d’école. Travailler ensemble
vers un but commun est, a mon sens, un excellent moyen pour arriver a de bons résultats.
Merci. (homme 38 ans)
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Questionnaire no. 085

S8'il vous plait, ne demandez plus aux écoles de tout faire. Créez plutét des alliances avec
d’autres organismes, ajoutez des sommes d’argent qui manquent énormément dans les
écoles plus défavorisées au secondaire plus particuliérement. (femme, 50 ans)

Questionnaire no. 086

Comme je le mentionne en 10, l'important, c’est d’agir et d’étre présent. Souvent l’école
se bute sur les réles, les responsabilités, la confidentialité chasse gardée des intervenants
des CLSC et des centres de jeunesse. Lorsque les barrieres sont franchies la
communication et la collaboration sont bien meilleures. Le jeune qui s'est suicidé cette
année serait peut-étre encore en vie si l'intervenant ne s’était pas caché derriere le
protocole. (homme 51 ans)

Questionnaire no. 089

J'ai vécu un suicide par année dans mon école au cours des huit premiéres années.
L’arrivée d’une psychologue exceptionnelle a réduit ce fléeau. Ceci démontre que l’on
travaille avec les moyens que l'on a et que nous sommes vulnérables et dépendants des
outils que l’on posséde. (homme 55 ans)

Questionnaire no. 099

Les jeunes vivent de plus en plus des problemes d’adulte dans des corps d’enfant et n’ont
pas tout ce qu’il faut pour les affronter. Le manque de ressources qui correspond a la
baisse de clientéle au niveau budgétaire ne correspond absolument pas aux besoins
nouveaux de la clientéle. La seule catégorie paramétrée est celle enseignante et ils sont
trés trés charges déja! Merci. (homme 44 ans)

Questionnaire no. 109

Notre travail comme direction d’école est tres lourd. S’il faut ajouter des charges
supplémentaires, nous ne pourrons plus offrir la qualité recherchée par le ministére. On
nous demande d’augmenter le taux de réussite scolaire, alors on se concentre sur
certains aspects de la vie scolaire. De plus, nous avons des professionnels formés a cet
effet. Pourquoi devrions-nous faire le travail pour eux? Il faut apprendre a déléguer.
Aussi, pour étre en mesure d offrir ce type de service (prévention suicide), il faudrait que
le gouvernement dégage des fonds pour permettre aux professionnels de suivre les
formations. Il n’est pas question de prendre l'argent dans les fonds de l’école. (homme
48 ans)

Questionnaire no. 115

Depuis trois ans, nous avons mis en place et revu annuellement notre plan d’intervention
en cas de crise, en visant tout particulierement le suicide. Nous sommes convaincus
qu 'aucun milieu n'est a l’abri d’autant plus que nous faisons partie d’'une région a fort
risque. Vite que la région se dote d’une approche et d'un suivi a la problématique de la
détresse psychologique chez les jeunes assez abandonnés a eux-mémes. (femme, 49 ans)
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Questionnaire no. 119

Dans notre école, bien que la prévention du suicide soit une préoccupation de tous les
intervenants, certains sont plus specifiquement mandatés pour intervenir : psychologues,
intervenants en toxicomanie, éducateurs et éducatrices spécialisés, psychoéducatrice et
les enseignants de formation personnelle et sociale. (femme, 53 ans)

Questionnaire no. 122

Ou sont les parents? Comment se fait-il que c’est I'école qui leur annonce que leur
enfant a des idées suicidaires (85% des cas)? Et lorsqu'un enfant se suicide, ils
demandent a l'école « Qu’avez-vous fait pour prévenir cela? » Alors qu'eux-mémes
l’ignoraient? (homme 57 ans)

Questionnaire no. 129

Malheureusement, treés peu d'outils de dépistage au régulier, une problématique parmi
d’autres... Concertation parfois difficile en milieu spécialisé, donc souvent impossible en
milieu régulier. (homme 41 ans)

Questionnaire no. 136

(partie du commentaire retirée afin de préserver l'anonymat) s’est suicidée, ce qui me
rend trés attentive a la détresse psychologique des jeunes. Par contre, je suis
emotivement impliquée, trop impliquée, lorsque j’ai a intervenir aupres d’un(e) éleve a
tendance suicidaire. Dans mon école, |'animateur de pastorale assure la responsabilité
du dossier prévention du suicide. Notre plan d’action école cherche plutét a faire la
promotion de la vie. Plusieurs activités sont realisées chaque année (partie du
commentaire retirée afin de préserver [’anonymat). (femme, 51 ans)

Questionnaire no. 142

Le suicide est encore un sujet tabou. Le monde n’est pas a l'aise avec ce sujet. Notre
vigilance est a augmenter a ce sujet. Il serait important de recevoir un perfectionnement
sur ce sujet pour tout le personnel de notre école et aussi pour la réadaptation, pour
savoir quoi faire avec les signes de détresse des jeunes. (homme 55 ans)

Questionnaire no. 143

Par rapport au vécu particulier a une école, l’intimidation, le harcélement et le rejet, en
plus des autres problémes personnels ou familiaux, font partie de la problématique.
(femme, 38 ans)

Questionnaire no. 144

Il est trés important d’impliquer les parents tant dans le processus de prevention que
dans celui de postvention. Il est également essentiel d’informer tous les membres du
personnel d’une école des ressources disponibles en prévention du suicide : organismes,
téléphone, adresse, personnes ressources et que ces données soient aisément disponibles.
(femme, 49 ans)
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Questionnaire no. 146

11 est important d’avoir un service professionnel compétent et impliqué. Les procédures
d'intervention doivent étre clairement établies et les réles clairement définis. (homme 46
ans)

Questionnaire no. 152

Il est vrai qu’on regoit beaucoup d’informations sur différentes problématiques, mais
celle-ci est trés importante. A ce jour, nous sommes chanceux, aucun cas. (homme 34
ans)

Questionnaire no. 157

L’école que je dirige actuellement est une école secondaire pour raccrocheurs pour les
16-21 ans et tous les éléves sont présents a l'école pour un maximum de 6 demi-journées.
Aussi, il n'y a presqu’aucune vie étudiante chez nous. Nous n'avons pas de conseil
d’établissement ni de comité de parents. (homme 55 ans)

Questionnaire no. 159

Je suis directeur d 'une école spéciale de la commission scolaire (partie du commentaire
retiree afin de préserver ['anonymat). Cette école secondaire spécialisée en
psychopathologie désire mettre sur pied un sérieux programme de prévention du suicide.
Cependant, il faut comprendre que plusieurs projets sont présents dans [’école car les
besoins sont immenses. Nous cherchons des alliances avec les groupes communautaires.
C’est la une piste que nous explorons afin de maximiser [’efficacité de nos interventions.
Si vous avez des cours de groupes et des personnes a nous référer, ils seront bien
accueillis. Merci. (homme 52 ans)

Questionnaire no. 164

Si les écoles recevaient un modéle de procédures ou de politique concernant la
prévention du suicide et la postvention, cela pourrait aider. Le CLSC devrait exercer un
leadership a cet égard. (femme, 49 ans)

Questionnaire no. 167

Pour éviter que des probléemes d’ordre psychologique ne dégénerent ou s’aggravent, il
faut une intervention. de tout le personnel de l’école. 1) cours de EMO-EMC-FPS :
animation sur l’estime de soi, sur les relations harmonieuses avec les autres sur certaines
problématiques (ex :violence dans les rapports amoureux); 2) infirmiére : animation sur
le mieux-vivre; 3) ensemble des enseignants : perfectionnement sur la prévention du
suicide, dépistage, référence; 4) professionnels et direction : plan d’action prévention et
intervention; 5) ensemble des éléves : animation sur ['attention aux signes de détresse
chez les autres éléves et comment réagir; 6) implantation d’une équipe de pairs-aidants.
(homme 53 ans)
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Questionnaire no. 006

Je vous souhaite bon succés et espere que votre recherche débouche quelque part sur des
actions concrétes. Question 7 b et ¢ il s’agit d’étre prudent et de ne pas en parler
n'importe comment (et par n’'importe qui). (homme 56 ans)

Questionnaire no. 012

Selon moi, il faut trouver des solutions a cette détresse chez les jeunes!!!: 1) habileter les
enseignants a dépister les cas a risque; 2) supporter les professionnels qui voient que
certains jeunes se suicident ou tentent de se suicider malgré leur aide; 3) outiller les
directions qui doivent appliquer une procédure (presque par automatisme) lorsqu’elles
sont émotivement impliquées. Merci de chercher des solutions pour et avec nous.
(femme, 49 ans)

Questionnaire no. 014
Merci! (homme 41 ans)

Questionnaire no. 031

Nous sommes tres sollicités par différents organismes pour venir rencontrer nos éléves
sur le sujet du suicide. Cette année seulement, nous avons eu 4 offres de rencontres ou de
visites dans les classes en plus de notre propre formation offerte par l’école. (femme, 50
ans)

Questionnaire no. 036

Nous apprécierions avoir un recueil d’interventions ou d’activités possibles au niveau
scolaire pour nous aider dans cette problématique. Nous aimerions recevoir les résultats
de votre recherche, ainsi que les recommandations qui pourraient aider notre
intervention aupres des jeunes. (femme, 45 ans)

Questionnaire no. 040

Les directions d’établissement sont sollicités de toute part pour mettre sur pied des
projets ou activités importantes et essentielles dans le développement global du jeune. I
faut s’allier des partenaires pour nous accompagner dans cette tache, car en plus de voir
a l'organisation de services liés a l’enseignement, il faut aussi organiser des activités
scolaires, parascolaires, aide aux devoirs et legons, plan de réussite, école orientante,
réforme scolaire, formation continue...ouf! Mais c’est un défi passionnant! (femme, 42
ans)

Questionnaire no. 045

On relie le suicide au stress. Néanmoins, [’expérience me montre que les écoles dites de
performance sont trés touchées puisqu'il s’y ajoute le travail et le loisir ou il faut étre
parfait. (femme, 41 ans)

Questionnaire no. 047
Attention : la période de 1’année (juin). Faire attention car cette période de l'année est
trés chargée au niveau de la somme de travail. Meilleure planification a prévoir. Merci.

(anonyme)
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Questionnaire no. 049
Résultats S.V.P (homme 44 ans)

Questionnaire no. 052

Suite aux résultats de la recherche, diffusée celle-ci particuliérement auprés des
directions d’écoles qui ont participé a la recherche et les services complémentaires afin
de faire avancer la réflexion aupres de tous les acteurs concernés par ce phénomene.
Bravo! La recherche monsieur Boulet a une partie de noirceur, plus vos connaissances
vont se préciser, une clarté dans le phénomene va vous permettre, dans votre analyse, de
percevoir le gris et la fin de la recherche va vous permettre une vision d’ensemble du
phénomeéne. C’est la que la connaissance jaillit de tous ses éclats! Si vous connaitre mon
identité, il faut tenter de voir qui dit ce petit poéme. Vous avez l’abréviation dans
l’enveloppe. (homme 54 ans)

Questionnaire no. 059
Quant a la question sur les obstacles, 1'échelle m’a semblé difficile a utiliser. (femme, 59
ans)

Questionnaire no. 064

Pour nous elle est quand méme en lien avec une recherche menée par l’équipe de (partie
du commentaire retirée afin de préserver ['anonymat) sur la réussite scolaire. (femme,
57 ans)

Questionnaire no. 077
Questionnaire pertinent (homme 54 ans)

Questionnaire no. 080
I est temps d'inventorier des stratégies pour stimuler la vie plutét que de prévenir la
mort. (homme 49 ans)

Questionnaire no. 081

J’aimerais beaucoup avoir le résultat de votre recherche. Au niveau de la prévention du
suicide, je suggérerais de rechercher des moyens pour rejoindre les parents et en
particulier les jeunes parents. Ce sont dans les premieres années que les enfants se
forment a la souffrance. Une des principales raisons de suicide chez nos adolescents est
la difficulté de vivre la souffrance. C’est plus difficile de changer des habitudes a
l’adolescence alors que durant la période de [’enfance, c’est différent. Beaucoup de
Jjeunes rentrent a l’école et n’ont jamais entendu un « non ». (femme, 54 ans)

Questionnaire no. 082

Personnellement trés content d ‘une telle recherche. J'aimerais en connaitre les résultats.
De plus, il me semble que nous sommes jamais assez formés et préts a agir. Cette année,
Jj'ai remarqué que nos éléves ont suivi avec beaucoup d’attention la formation dispensée
par un organisme expliquant la santé mentale. Trés bonne et active animation. Ce groupe
revient l’an prochain. C’est déja prévu, ainsi que la participation d’un organisme local
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s 'occupant de santé mentale. Comme je ne suis pas a mon bureau, je n’ai pas le nom de
l’organisme. (homme 53 ans)

Questionnaire no. 083

Il est intéressant de chercher a comprendre le phénomene et de cerner les paramétres. Il
Jfaut étre en mesure d’intervenir adéquatement lorsqu'un événement survient et il faut
étre attentif pour le prévenir, mais je ne crois pas a une recette miracle uniforme. Par
contre les milieux devraient se pencher sur la question et décider de la meilleure marche
a suivre. Un guide serait aidant a cet effet. (homme 55 ans)

Questionnaire no. 115
Toutes pistes d’interventions a ajouter seraient bienvenues. Enfin, une vision de notre
région. (femme, 49 ans)

Questionnaire no. 124

Quand un nouvel, un futur enseignant, se prépare, il devrait y avoir des cours
préparatoires aux abus et aux cas soulevés par cette recherche, inclus dans son
programme. Il devrait y avoir des exercices « pratiques » sur le terrain de la psychologie
de la jeunesse. (homme 54 ans)

Questionnaire no. 129

Je suis directeur d'une école du réseau des écoles spéciales de la commission scolaire de
(partie du commentaire retirée afin de préserver |’anonymat) qui regoit des jeunes de 13
ans a 18 ans ayant des troubles graves du comportement. (homme 41 ans)

Questionnaire no. 136

Tres important, dans chaque école une personne ouverte, aimante et « vivante » doit étre
identifiée comme « porteur du dossier ». C’est une soupape nécessaire pour les éléves en
détresse. Cette personne doit étre soutenue par des spécialistes des services sociaux :
travailleur social, psychologue...Je joins a la présente notre plan consolidé sur la
prévention : toxicomanie, violence et suicide. Bonne chance dans votre recherche. Si
vous avez besoin de plus d’informations, j ai joint ma carte. (femme, 51 ans)

Questionnaire no. 143

Malgré que ce ne soit inscrit ni au formulaire ni dans la lettre d’introduction, je suppose
(espére) que vous travaillez en collaboration avec le département de psychologie. Quel
est le titre du projet de maitrise? [l existe un service aux eléves dans notre école
(psychologue, travailleur social, infirmiere, rééducation) pour dépistage, référence,
soutien. (femme, 38 ans)

Questionnaire no. 158
Nous aimerions recevoir les résultats de cette étude, a titre d'informations. Merci.
(femme, 56 ans)
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Questionnaire no. 167

Il aurait été utile de laisser, apres chaque question, un espace pour commentaire. Cela
aurait comme avantage d’eviter la confusion dans ['interprétation. Par exemple a la
question 14, il n'est pas nécessaire d’introduire dans le projet éducatif la santé mentale.
Mais il est nécessaire que chaque école se donne un plan d’action concernant la
prévention et ['intervention a ce sujet. Par exemple la question 10 b, pour impliquer les
enseignants, il existe bien d’autres moyens de les dégager ou de donner cette tiche a
I’enseignant. Par exemple a la question 6, le rendement scolaire et I’adaptation a l’école
sont des causes peu fréquentes dans la détresse des jeunes. Cependant, les
problématiques familiales, les problématiques concernant les rapports avec d’autres
- éleves sont fréquentes. On ne peut dire que c’est I’école qui cause cette détresse. Enfin, la
définition de détresse psychologique est trop vaste. (homme 53 ans)

Questionnaire no. 169

Avec toutes les tdches qui nous incombent, la question du suicide s’inscrit tout
simplement dans le lot des services offerts aux éléves par les professionnels non
enseignants comme n 'importe quelle autre problématique. (femme, 47 ans)




