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Fruit des travaux du collectif Kaléidoscope, ce document présente deux outils d’accompagnement du 
savoir-être. D'abord, des tableaux présentent les processus à poursuivre pour mobiliser les schèmes 
relationnels telles que l'empathie, la congruence, la considération, la confiance, la sécurité et la 
disponibilité. En complément, un schéma intégrateur de l'expérience collective est proposé afin 
d'illustrer le tout. 
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Tableaux de processus à poursuivre pour mobiliser les schèmes relationnels 
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Schéma intégrateur de l’expérience collective 

 

 

 




