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1. Introduction
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2. Cadre théorique
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8 Coordination des trois niveaux de prévention
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9 Intégration de la promotion de la santé à la prévention

10 Compréhension  commune  du  but

11 Engagement  des  parties  prenantes

12 Variété d’actions

13 

14 

15 l’objectif  de  cette  étude  est  de  raffiner  la  définition  de  la  prévention

intégrée au travail  établie  théoriquement,  en considérant  les  perspectives  des

personnes exposées au concept.

3. Méthodologie

3.1. Devis 
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3.2. Participantes et participants
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3.3. Procédure
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Parlez-moi de comment vous concevez la prévention intégrée au travail? Quelle

en est votre définition? Parlez-moi de ce qui caractérise la prévention

intégrée? Comment peut-on concrètement faire de la prévention intégrée?

Parlez-moi des prérequis nécessaires pour faire de la prévention intégrée? Quelles sont

les ressources requises? elon vous, quelles sont les retombées

de la prévention intégrée au travail? Pour les travailleurs? Pour l’entreprise? Pour la société?

Avez-vous d’autres choses à ajouter en ce qui concentre la prévention intégrée au

travail?

3.4. Analyses
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21 

4. Résultats
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Figure 1. Attributs, antécédents, conséquents et facteurs contextuels liés à la prévention intégrée
au travail

4.1. Attributs 

24 vision holistique de la santé (1)

promouvoir les saines habitudes de vie 

favoriser  les

comportements sains au travail

 prévenir les problématiques de santé mentale et de santé physique

25 compréhension commune du but de la prévention intégrée (2)

26  la communication entre les

parties prenantes (3) favoriser les

échanges  

27 

signaler les enjeux
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28 collaboration entre les parties prenantes (4)

l’engagement équitable et

continu 

29 

favoriser une prise de décision partagée

30 coordination  des  actions  préventives  (5)

d’agir simultanément sur les trois niveaux de prévention

d’intégrer une diversité d’actions préventives

agir  en

considérant les effets des actions 
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4.2. Antécédents 

31 disposition  de

l’organisation et  des  individus  (a)

culture organisationnelle ouverte au changement :  

reconnaissance de l’importance de la prévention

leadership

32 

33 

connaissances et à la compréhension du contexte (b)

connaissances  pertinentes

 

,  

La prévention intégrée au travail : une conceptualisation basée sur les persp...

Perspectives interdisciplinaires sur le travail et la santé, 26-2 | 2024

11



compréhension

de la réalité du milieu de travail

34 relation entre les parties prenantes (c)

partage de valeurs communes entre les parties prenantes

35 

établissement  d’un  lien  de  confiance  entre  les  parties  prenantes

4.3. Conséquents 

36 

37 L’amélioration des processus (i)

l’attraction et la rétention de la

main- d’œuvre
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une  meilleure  réputation  de

l’organisation

facilitation du retour au travail

38 bénéfices  financiers  (ii)

39 climat positif au travail (iii)

limat positif dans l’organisation

sentiment positif en regard du travail

40 diminution  des  risques  et  enjeux  (iv)

diminution d’enjeux  sociétaux   diminution  de  la

pénurie de main-d’œuvre

des préjugés en regard des travailleurs en

période d’invalidité 

diminution des enjeux légaux

diminution des  risques  
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41 maintien de la santé (v)

santé sociétale

«

42 maintien de la santé des

travailleurs. 

4.4. Contexte

43 

objectif de favoriser le maintien de la santé (I)

44 s’inscrire  dans  un  processus  continu  de

changement (II)

45 approche paritaire de la  prévention (III)  
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5. Discussion 

46 

5.1. L’interrelation entre la communication et la collaboration 
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5.2. Le rôle clé de l’organisation en tant qu’antécédent de la

prévention intégrée au travail 

48 

ş

5.3. Importance du contexte
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5.4. Forces et limites 

50 

51 
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6. Conclusion
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