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~a opresente recherche a pour but d'améliorer le dépnistage du talent
artistigue chez le pré-adolescent. Pour ce falre. nous avons vu 155 éléves
gargons et filles, de premiére année de secondaire, étudiant a la polvvalente
de-la-Salle a Trois-Rivieres. Nous mesurons le talent artistique par le
blals de trois instruments de mesure, pour ensuite voir s’il existe un lien

entre ces trois modes d’évaluation.

La npremiere mesure utilisée est le "Biographical Inventory (form U)" de
Ellison et al. (1976), guestionnaire gui se compose de 150 items & choix
nmultiples, dans lesguels l’individu se décrit lui-méme. La seconde mesure
utilisée est le recrutement des éleves les plus talentueux, choix émis par le
professeur d’art. La troisiéme mesure qui consiste & déterminer les

meilleures productions artistiques, se fait par le jugement d’experts.

La procedure expérimentale consiste & identifier les éléves talentueux a
partir de «ces trois instruments de mesure. L’identification a d’abord éte
faite par le professeur d’art qui faisait ressortir les éléves qu’1il croyait
éLre les plus talentueux et les cotait sur une échelle de <cing points.
Ensuite, les juges experts évaluaient sur trois criteres préalablement
établis les performances”artistiques de tous les éleves, Et finalement, les
¢léves devaient répondre au questionnaire du "Biographical Inventory (form

Ur".



Nos resultats ne confirment pas notre hypothése qui prédisait que les
plus talentueux seraient identifiés par chacune des évaluations. Toutefois,
elle ouvre la vole a des recherches subseguentes quil tiendraient compte de

certains éléments tenus a l'écart dans la présente recherche.
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INTRODUCTION



Depuls déja plusieurs décennies, de nombreuses recherches ont e&tsg
effectuees afin de dépister la "douance” et le talent, dans le domaine
scientifique, particuliérement. Ces études ont permis 1’élaboration de
nombreux instruments d’'évaluation valides conduisant a une meilleure

comprehension de ce phénomeéne.

Bien sar, la douance ne se limite pas simplement aux aptitudes
intellectuelles. Avec l’evolution des <connaissances de ce sujet, la
douance introduit aussi les aptitudes artistiques et plus particuliérement
le talent en art visuel. A ce jour, peu de recherches se sont adressées a
ce type particulier de douance ou de talent: l’identification et le
depistage demeurent encore vagues, empéchant ainsi une compréhension plus

approfondie du talent en art visuel.

La présente recherche vise a combler cette lacune en tentant
d’identifier le talent artistique en art visuel, par le biais de ‘trois
instruments de mesure. Trols chapitres seront consacrés a l’évaluation du

talent artistique.

Le premier chapitre présente différentes recherches qui définissent le

talent artistique et qui déterminent le mode d’identification. Ce chapitre



rend compte des recherches effectuées dans ce domaine et ©présente notre
hypothese. Le deuxiéme chapitre porte sur la méthodologie emploveéee.
L’ évaluation se fera & partir de trols instruments de mesure: jugements du
professeur d’art, juges—-experts et le "Bio-graphical Inventory (form U)".
Le troisieme et dernier chapitre présente les résultats obtenus et explique

ceux-cl en regard des theories citees.



CHAPITRE PREMIER

DEFINITIONS ET IDENTIFICATION
DU TALENT ARTISTIQUE




Ce premier chapitre est consacré aux définitions émises sur les
individus doues ou talentueux, et & la présentation de notre hypothese. De
plus, «ce chapitre présente les différents outils et méthodes reliés a

l"identification de ces mémes personnes.

DEFINITIONS DE LA DOUANCE ET DU TALENT

Ce sont d’abord des éducateurs, psychologues et chercheurs comme Witty
(1958) qui se sont intéressés a la douance et au talent. Ce premier auteur
a etabli un classement en plagant les diverses définitions de la douance
sur un continuum composé a un extréme des deéfinitions "conservatrices” et a
l7autre extréme des définitions plus libérales. Les définitions
"conservatrices" impliquent les performances académiques seulement, tandis

que.les definitions "libérales" incluent des domaines comme l’art.

Witty (1958) mentionne qu’il y a des individus qui, de par leur
potentiel exceptionnel, en leadership, en écriture et en art peuvent étre
facilement reconnus par leur performance. Il recommande dés lors gue la
définition de la douance puisse s’étendre pour considérer l’individu doue
qui est en mesure de donner une performance remarquable dans une ligne de

potentialité humaine valable.



Le Petit Robert (ed. révisée 1986) offre un autre exemple de définition

liberale:

Le concept de talent se ré#fére a toute disposition
naturelle, ou acquise pour réussir en quelque chose. C’est
un don ou aptitude particuliére dans wune activiteé
quelconque. Le talent est en fait une aptitude
remarquable. (p. 1917)

Dans le méme esprit, le U.S. Office of Education (U.S.0.E.) introduit

dans le rapport Marland (1972) wune définition s’adaptant mieux aux
programmes scolaires et qui prétend qu'un éleve doué posséde une compétence
bien au-dessus de la moyenne dans un ou plusieurs domaines d’‘habiletés.

Ces habiletés se manifestent souvent par une performance exceptionnelle

dans l’'un ou l’autre des six champs d‘activités suivants: habiletés
intellectuelles générales, aptitudes académiques specifiques, pensée
créatrice ou productive, performances artistiques et habiletés en

leadership et en psychomotricite.

Dans la majorité des états ou comtés américains, les responsables des
nouveaux programmes pour doués et talentueux acceptent cette définition
moins restreinte de 1°'U.5.0.E. en y ajoutant deux champs d’activites: la

sensibilité esthétique et la responsabilité morale.

D’aprés ces définitions, il existe donc plusieurs variétés d’enfants
doués et talentueux, mais pas vraiment de consensus, concernant les
méthodes de classificatioﬁ (Durr, 1964; Isaacs, 1971; Kirk, 1962; Lucito,

1963; Martinson, 1966a), n‘est atteint.



Plusieurs chercheurs (Lucito, 1963; Newland, 1963; Witty, 1962) font
etat du probléme qui persiste au niveau de la terminologie et au niveau de
l"inconsistance des critéres se raoportant 3 la douance. La douance peut
etre definie en des termes restrictifs variés (Hollingsworth, 1942; Karowe,
1963; Terman, 1925, 1954, 1959; Ward, 1962) et en des termes larges et
compensatolires (Flieger et Bish., 1959; Goldberyg, 1965, Isaacs, 197:

; Passow

et Goldherg, 1962).

Certains enfants peuvent ¢étre doués dans un domaine, mais pas dans
d’autres. Certains autres vont déterminer leurs "douances" et/ou "talent™”
dans une variété de domaines (Torrance, 1962a). Anastasi (1958) suggére
que les confusions apparalssant dans les conclusions de certaines études
peuvent étre résolues lorsqu’on reconnait gu’il peut y avoir plusieurs

variétes de douance.

Seul Lucito (1963) divise les définitions de la douance en cing
classes. La premiére regroupe les individus qui obtiennent des
performances exceptionnelles dans wune profession (Anastasi, 1958; Cox,
19286). La deuxiéme regroupe les enfants doués quil obtisnnent un quotient
intellectuel au-dessus d’un certain score (Terman, 1925, 1954, 1959). Une
troisieme <classe concerne les définitions "sociales”, permettant d“élargir
le terme "douance" pour inclure les sujets qui excellent dans les domaines
tels 1l’art et la musique. Une quatriéme classe oU l‘on retrouve les doués
sans egard au domaine, représente 1% a 3% de la population (Hollingsworth,

1942 et Ward, 1962). Finalement, une cinquiéme classe, ou l’on retrouve



les deéfinitions utilisant la créativité telle que déveloopée var Guilford

(1959, 1967) dans son étude sur les facteurs de 1"intelligence.

Néanmoins, ces définitions s’appliguent plutét & un cadre théorique.
Or, la nécessité d’une définition plus pratique pour le milieu scolaire se
fait sentir et n’apparalt gu’avec les travaux de Renzull!i (1981). Dans sa
définition celui-ci propose de regrouper trois aspects: les aptitudes
generales qui sont au-dessus de la moyenne, l’'engagement dans la tache ou
la motivation et la créativité. Le talent consiste alors:
(...) en wune interaction entre trois groupes de
caracteristiques humaines; ces trois groupes étant des
aptitudes generales dépassant la moyenne, des niveaux
eleves d’engagement dans la tache et des niveaux élevés en
créeativité. Les enfants doués ou talentueux sont ceux qui
possedent ou quli sont capables de développer cet ensemble
de caractéristiaques et de les appliquer dans tout domaine
virtuellement wvalable d’agir humain. Les éléves gqui sont
capables de faire interagir ces trois groupes de
caractéristiques requiérent une grande diversite de choix
éducatifs et de services n’'étant pas ordinairement fournis
par les programmes régqguliers. (pp.63-64)
Ainsi, pour gue se manifeste la douance, ces composantes doivent toutes

trois eétre présentes simultanément et prendre racine dans un domaine de

performance quelconque.

Dans son article sur les deux concepts "douance et talent”, Gagne
(1983) mentionne gque les écrits, majoritairement américains, entretiennent
une ambiquité par le fait qu’ils utilisent indifféremment 1°un ou l’autre

terme, laissant ainsi croire que ce sont deux synonymes (Gallager, 1979).



Méme Torrance (1980), considéré comme le principal défenseur d’un
concept de creativité, confond les deux termes lorsqu’il dit: "Ce chapitre
traitera de 1l'identification de la douance et des talents qul se situent
hors du domaine scolaire” (p.43). Aucune autre précision ne vient situer

la relation de dépendance entre les deux concepts.

Enfin, la définition la plus officielle de la douance, émise par le
commissaire de l’éducation des Etats-Unis (Marland, 1972), commence ainsi:

"les enfants doués et talentueux sont des jeunes..." (p.2)

A part cette tendance & la non-différenciation que 1l’on remarque entre
les termes “doués et talentueux", une autre tendance émerge dans le fait
que l’intelligence est souvent mise en opposition aux autres habiletés. La
douance est associée aux habiletés intellectuelles (incluant souvent le
talent scolaire), tandis que le talent est réservé aux autres types

d habiletés ou d‘aptitudes (par exemple: la musique).

Ward (1962), illustre bien cette tendance en écrivant que:

De tels groupes d“enfants, dotés de divers types
d habiletés supérieures, ont recgu des appellations
variées, telles que supérieures et talentueux, capables et
ambitieux, académiquement talentueux, ainsi que d’autres
termes familiers. Pour plus de simplicité, tous peuvent
étre regroupés sous l’expression doués (...) Parmi les
plus évidentes de leurs qualités, mentlonnons leur douance
en: a) intelligence générale, qul se manifeste habituel-
lement par un Q.1 élevé; b) aptitudes spécifiques (ou
talents), telles que mesurées par des tests wvalides.
(pp.61-62).
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leur part, Fleming et Hollinger (1981) adoptent cette conception

vant les talents comme: "(...) tout ce qui ne découle pas

(p.188).

de tests

tard, la province de 1’Ontario fait sienne la définition citée

rticle de Borthwick et al. (1880):

Le terme “doue” désigne 1'éléve qui possede un degré

supérieur d‘aptitudes 1intellectuelles (...) Le terme
talentueux se dit d’un éleve qui excelle dans un domaine
tel la musique, les arts plastiques, le théatre,

l7athletisme et les habiletés académigues particuliéres.
(p.186)

n, selon Zettel (19879), 1'état du Delaware est le seul état

n A& avoir inscrit une définition ou les termes "douance et talent™

férenciés. Elle se lit comme suit:

L’expression ‘“"enfants doués” signifie des enfants dotes
par la nature d’aptitudes intellectuelles élevées et qui
possedent wune capacité naturelle pour atteindre un degré
¢leve de fonctionnement intellectuel et de réussite
scolaire (...)

L' expression "enfants talentueux" signifie des enfants qui
ont fait preuve d’'habiletés, d’aptitudes ou de talents
supérieurs, d’'habiletés ou de qualités exceptionnelles en
leadership. Ils performent aussi de fagon remarquable
dans les taches de manipulation ou de mécanique, dans
l’art d’exprimer des idées oralement ou par écrit, en
musigue, en art, en relations humaines ou dans tout autre
champ valable de l’activité humaine.” (p.63)

marginalement, Robeck, 1964, (voir Massé, 1980) propose une

ion hiérarchique: pour lui les talentueux auraient un

quotient

tuel situé entre 130 et 145, tandis que les 1individus doués
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afficheraient un Q.I. variant entre 145 et 160. Au deid de ce seuil,

s’appliguerait le terme de "surdoués”.

La tentative de redéfinition probablement la plus connue est sans nul
doute celle de Renzulli (1978, 1979). S’approoriant la définition proposée

var le U.S. Ofrf:ce of Education (Marland, 1972), 1l en deédurt deux

critigues importantes. D’une part, elle n'inclut pas la composante reliée
a la motivation alors que bon nombre de recherches auprés d’adultes doués
ou talentueux, y porte une attention vparticuliére (Renzulli, 1979).
D’autre part, les six catégories de douance mentionnées dans la définition
du rapport Marland (1972) ne sont pas paralleles: "Deux des six catégories
(aptitudes scolaires spécifiques et arts visuels et d’expression) attirent

l’attention vers des champs de l’activité humaine..." (Renzulli, 1979)

De <cette «critique, découlera son modéle qui propose l’interaction de
trois traits fondamentaux; les habiletés supérieures a la moyenne, la
creativité et la motivation qu’il nomme "implication dans la tache”. Ce

modéle est présenté en appendice A. (figure 1)

Parallelement, Cohn (1977, 1981) formule un modéle aqui departaage
clairement les termes de douance et de talent. Ce modele, presente en
appendice A (figure 2), décompose la douance en trois grands domailnes
d'habiletés <(intellectuelles, artistiques et sociales), chacun se trouvant

subdivisé en sous-domaines plus spécifiques de talents.
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Diverses critiques formulées a 1’'égard de ces deux modéles mentionnent,
entre autres, gue la motivation et la creativité comme ingrédients
essentiels de la douance posent probléme surtout dans le modéle de
Renzulli. De plus, la non-dissociation "des habileteés supérieures a la
noyenne” laisse «crolre gue ces habiletés sont intellectuelles. Dans le
cas du modéele de Conn, la restriction des domaines, due & la subdivision en
divers sous-domaines de talents, retranche un domaine d’habiletés dont
l"1importance n’apparalt pas seulement dans les sports mais aussi dans les
arts et dans bien d’autres champs d’activités. Ainsi, en raison de sa

structure hiérarchique, ce modéle cadre peu avec la réalité.

Pour pallier cette lacune, Foster (1981) essaie d’intégrer le modéle de
Renzulli et celui de Cohn. Bien que ce modéle soit é¢leégant sur le plan
descriptif, il n‘en demeure pas moins limité au niveau de son pouvolr
explicatif. Par exemple, 1l ne fournit pas d’indice sur les motifs qul
poussent wun individu & choisir de s’exprimer dans le domaine social plutét

que dans les domaines intellectuel ou artistigue.

Au terme d’une analyse critique des divers modéles proposes, Gagné
(1983) suggeére alors un modéle différenciateur de ces deux construits. en
établissant une dichotomie entre domaines d'habiletés et champs de
performances. Comme montré en appendice A (figure 3), ces deux entites

correspondent respectivement a la douance et au talent.
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Cette «critique améne Gagné (1983) a donner les définitions suivantes

de la douance et du talent:

la DOUANCE correspond a une competence nettement
supeérieure a la moyenne dans un ou plusieurs domaines
d’habiletés. Le TALENT correspond & une vperformance

nettement supérieure a la movenne dans un ou vplusieurs
champs de 1’activité humaine. (p.154)

Le talent se référe donc & un champ large ou restreint de I activite
humaine et la nanifestation de celui-ci s’'exprime par un ensembie de
comportements propres & ce champ d'activité. Cette distinction a comme
corollaire que tout individu talentueux est nécessairement doué¢ mais non

l’inverse: un 1ndividu doué n’'est pas nécessalrement talentueux.

Puisgue nous avons maintenant donné une définition du talent et que
nous nous rallions & celle-ci, nous compléterons cette partie avec les
caractéristiques propres aux talentueux. L’énunération de toutes ces
caracteristiques serait 1ci fastidieuse et c’est pourquoi nous ne

retiendrons que les principales.

D’abord, sur le plan cognitif, ces individus font principalement preuve
d’une grande faciliteée d’imagination et d’expression (Lowenfeld, 1€57), d’'un
rythme d’apprentissage plus élevé gue la moyenne (Luehning, 1979), d’'une

capacité de discriminer gqui selon Edmonston (1981) est la caractéristique

qul les différencie le plus de leurs pairs.

Sur le plan socio-affectif, les doués possédent généralement une

sensibilité interpersonnelle hautement développée, de la motivation, une
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certaine précocité au niveau des intéréts et un degré supérieur
d"autonomie. (Horowitz, Lewis et Luca, 1967; Hurwitz 1983; Clark et

Zimmerman, 1984).
LE DOUE OU TALENTUEUX DANS LE DOMAINE DE L°ART

Plusieurs publications affirment qu’d une haute performance artistigue
correspondent d’autres facteurs et caractéristiques supérieures. Pour un
auteur contemporain comme Painter (1980), le doué ou ftalentueux en art
doit, bour étre reconnu, remplir trois conditions: innover en pensée et en
action, appliquer cette capacité en exécutant certaines taches et
développer son 1idée en la mettant a 1 ’épreuve avec d’autres possibilités du

monde reéel.

Déja en 1941 dans le "Art in American Life and Education”, cing
facteurs sont reconnus comme étant présents chez les individus doués ou
talentueux en art: les habiletés manuelles, l’énergie ou la persévérance,

la facilité A percevoir, l’imagination créatrice et le jugement esthetique.

Saunders (1979) pour sa part, définit les individus qui ont du talent
en art visuel comme étant aptes A dessiner adéquatement quelque chose de
visuel. 1Ils possédent en effet, une acuité visuelle élevée qui leur permet

de reproduire exactement ce qu’ils voient.



15

Au niveau des caractéristiques des individus talentueux ou doués en art
visuel, Hurwitz (1983) s’étant attardé davantage 4 la composition, & la
couleur, a l'espace et aux mouvements associés & leurs créations, remarque
que ces elements sont manipulés avec une plus grande sensibilité chez ces
individus. Reliés a cette sensihilité, les détails et l'utilisation de la
mémoire font qu’ils sont capables d’élaboration et d’'une certaine aisance

devant la complexité.

Sans négliger l’aspect intellectuel acquis et utilisé par les individus
dans ce champ spécial de talent, on constate qu’il se présente sOus un
aspect plutét symbolique. Selon Khatena (1979), 1'imagerie est une
composante importante au niveau de la pensée et de 1’expression dans les
arts visuels et les performances artistiques. Ce meme auteur précise que
l“habileté a wvisualiser les changements dans 1’information figurale,
1’habileté a évaluer sa propre production artistique et l’imagination sont

l“indice d’'un 1ndividu doué ou talentueux en art visuel.

L*IDENTIFICATION DU TALENT EN ART VISUEL

Lorsqu’on consulte la documentation portant sur les tests traditionnels

en art visuel, on découvre assez rapidement que quelques uns seulement sont

accessibles et publiés tels quels: le “Graves Design Judgment™ (1948), le

"Knauber Art Vocabulary Test” (1935) ou le "Meier Art Test" (1937).
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Or, le peu de tests publiés rend difficile 1’obtention d’une mesure de
la performance artistique et bon nombre de questions & propos des limites

possibles de ces tests traditionnels ne peuvent trouver réponse.

Gutekunst (1959) lors d’une étude sur des étudiants de niveau colléqgial
voulait savoir s1 une ou plusieurs batteries de tests standardisges
pouvaient étre efficaces comme prédicteurs du talent en art. Il mentionne
qu'il y a effectivement certaines correlations significatives entre la
performance artistique et les tests d’aptitudes artistiques. Il remarque,
entre autres, une corrélation de .54 entre la performance artistique et le

"Kohs Block Design” et une corrélation de .43 avec le "Knauber Art Test".

Quant aux "Graves Design Judagment Test" et le "Meier Art Judgment Test", il

constate que ces tests n'offrent pas de valeur pour la prédiction du talent

artistique.

Murray (1965) dans son étude sur le rationnel des mesures en arts
visuels souléve les lacunes qui existent dans les tests d’art. Il conclut
que ces tests ne mesurent qu’un ou que quelques-uns des facteurs complexes
qul constituent les habiletés artistiques. De plus, il mentionne que ces
tests ont été trop souvent basés sur 1l hypothése qu’il n'y a qu’un seul et
unique bon critére pour identifier le talent en art visuel. Cette rigidité
empéche les diverses définitions de s’adapter aux différentes écoles de
pensées et philosophies de l‘art. Faulkner (1941) remarque aussi que la
validité de «ces tests dépend surtout des objectifs e£ perceptions de

l’école de pensée a laquelle l’auteur se rattache.
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Suite & ces constats, quelques auteurs se sont attardés a4 la validite
des tests traditionnels. Une importante critique de Nunnally (1977)
concerne les indices prédictifs utilisés comme fonction discriminante qui
ne semblent pas vraiment utiles pour discriminer les étudiants en art de
ceux provenant d’autres domaines. Par ailleurs, ces tests semblent
s’adresser davantage & l’art en général qu’a l’art visuel. De plus, leur
application a un groupe assez volumineux d’étudiants apparalt pratiquement
impossible wvu la longue période de temps requis pour la passation. Ainsi,
~ces tests n’offrent pas de valeur prédictive & un degré suffisant pour
étre wutilisés avec confiance. I1 faut donc se tourner vers d’autres

possibilités d évaluation.

Un des systemes sélectifs identifie ces éleves avec des conditions qui
s’appliquent & n’importe quel type de douance. C’est le cas principalement
de l’interview, de l’audition et de la compilation des documents qui sont
rarement utilisées comme unique critére de sélection, mais qui fournissent
certains éléments que l’examen d’un travail artistique ne donne pas. Parmi
ces éléments nous retrouvons le gotit et l'intérét pour la discipline et la
maturité personnelle (Hurwitz, 1983). Ces méthodes sont utilisées surtout

au niveau secondaire sur une base individuelle et de groupe.

Une autre méthode consiste a observer les comportements et les travaux
d‘arts de tout wun groupe d’étudiants afin d‘identifier les hauts
performeurs. Cette méthode regroupe les démonstrations et performances

artistiques (Hurwitz, 1983). Dans cette catégorie de méthodes, il y a les
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tests de pensée créatrice qui peuvent étre donnés a tous les étudiants de
la classe par le professeur. Ces tests de pensée créatrice évalueront la

maniére dont l’enfant résout le probléme posé en utilisant son imagination.

Une autre méthode d'évaluation du talent en art visuel se centre
davantage sur la production et sur les habiletés observables telles: la
sensibilité aux couleurs, l‘habileté & fusionner dessins et imagination,
l’expression émotionnelle, la mémoire, l’occupation de 1’'espace et la
sensibilité. Au niveau de cette derniére méthode, lorsqu’il s’agit de
sélectionner des enfants talentueux en art, pour des programmes spéciaux,
tous les auteurs sont confrontés & un probléme majeur: 1’évaluation des
travaux artistiques des applicants se fait & partir de la sensibilité et de
la subjectivité des juges qui ont & examiner plusieurs oeuvres d’enfants.
Il faut alors s’assurer que les juges présentent des qualités similaires
s’accordant raisonnablement. La meilleure fagon d’y arriver est, selon
Hurwitz (1883) de les entrainer. Cette méthode consiste A& cholsir au moins

une douzaine de travaux d‘arts et alors de les assortir par categories.

D’autres auteurs, comme Lewls et Mussen (1868) ont entrepris le
développement d‘un instrument de mesure servant a identifier la créativite
artistique chez les pré-adolescents en évaluant leurs performances
artistiques sur deux critéres: la valeur esthétique et l‘originalite, par
le Dbiais des jugements des enseignants. Cing hommes et cing femmes du
cadre enseignant, ont été entralnes afin de juger une sé;ie de huit dessins

exécutés par des éléves de 10-12 ans. L’analyse des données montre trois
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niveaux de jugement et indique qu’en moyenne, les 1images les plus

appréciees par les juges sont celles qui démontrent de l’originalité.

Notons qu’au niveau du jugement de la production artistique, la forne
la plus commune se fait a partir du jugement des enseignants (U.S.0.E,

1980 .

Pour rendre cette évaluation plus compléte, Chatelat (1981) développe
un plan quil lul permet d‘évaluer et d’inventorier le progrés des étudiants.
Pour <ce faire, elle utilise comme méthode de sélection, 1l‘opinion des
parents, des pairs et des enseignants ainsi que la compilation des
documents de travaux artistiques exécutés durant l‘année scolaire. Ce type
d’évaluation ou les travaux produits par les enfants sont examinés par les
parents et professeurs entraine une conséquence positive chez ceux-ci: 1ils
sont & méme de mieux comprendre l’expérience vécue par les enfants engagés
dans un programme d‘art visuel intégré. Plusieurs autres chercheurs se
servent du choix des pairs, parents ou enseignants pour selectionner leurs

éleves talentueux.

Dans cette perspective, Cornish (1968) lors de son étude portant sur
des ¢éleéves de niveau élémentaire, montre, & l’aide du choix des pairs,
parents enseignants et deux autres prédicteurs (un test d’intelligence et
un test de performance de groupe), que les professeurs sont plus aptes que
les éléves ou parents a i1dentifier les jeunes talentuéux. Dans cette

étude, Cornish (1968), constate que le choix du professeur est le deuxiéme
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meilleur prédicteur avec 31% des enfants correctement identifiés aprés les

tests d’'intelligence.

Donc, 1l’identification des enfants talentueux par le choix des
enseignants est considérée par plusieurs auteurs comme faisant partie
intéegrante du processus de sélection, mals n'est utilisée qu’en supplément
a une autre méthode d’identification (Terrassier, 1981). Ce méme auteur
poursuit en précisant que l’avis des camarades de classe a une certaine
validite surtout s’il est formulé par des enfants tres intelligents. Il
souligne aussi que les adolescents de 12-15 ans savent treés bien distinguer

l"éléve talentueux du "bdacheur".

Bien que les recherches montrent que l‘identification par les pairs ne
soit pas complétement sdre, elle peut aider a identifier les enfants plus
réservés et qui révélent leurs talents plus ouvertement a leurs compagnons

de classe qu’‘aux adultes.

L’avénement de nouvelles méthodes pour identifier les individus doués
ou talentueux engendre d’autres maniéres de prédire plus spécifiquement le
talent artistique. Dans ce sens, Stalker (1981) a de beaucoup contribue a
l’établissement d’'un modéle théorique moderne, afin d’identifier la douance
et le ‘talent artistique. Elle emet 1’hypothése qu’il faut trois
composantes (la complexité cognitive, l‘habileté a dessiner et l’intensite
affective ou motivation élevée) pour définir un comportement artistique

réussi. Par ordre d‘importance, elle démontre que les variables qui
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donnent le meilleur indice de préediction sont 1l 'habileté & dessiner, la
complexité cognitive et 1'intensité affective. Ces résultats devraient
ameéliorer la capacité des éducateurs a identifier les doués ou talentueux

en art visuel.

D’aprés Saunders (1977) l'évaluation et 1‘identification du talent en
art visuel devront étre basés sur des critéres mesurables portant sur
l1"habileté et/ou le potentiel artistigue de 17 eleve. Ainsi, une
combinaison de procedures semble étre la méthode la plus efficace pour
identifier les éléves doués ou talentueux. La prédiction du talent
artistique wutilise donc idéalement de multiples critéres dans le but de

sélectionner et d’'identifier les étudiants artistiquement talentueux.

Soucieux d’améliorer les méthodes de sélection dans le domaine

artistique, Ellison (1876) fondateur de 1’ "Institute For Behavioral

Research in Creativity" (I.B.R.I.C.) propose l’inventaire biographique

comme mnmoyen d’identifier le talent artistique. Plusieurs recherches sur
cet inventaire biographique ont été effectuées auprés de différentes
populations, incluant la NASA, les scientifiques (Taylor et Ellison, 1867,
les infirmiers (Ellison et al., 1869), et les leaders et talentueux en art
de la Caroline du Nord (Ellison et al., 1874). L’une des plus importantes
caractéristiques de ces recherches montrent que les données biographiques
n’ont pas une relation significative avec le sexe (Abe, 1963) et le statut

ethnique (Ellison et al., 1872).
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Une autre recherche expérimentale fut entreprise sur un échantillon de
1"Utah et du Kentucky afin de sélectionner des étudiants qui demandaient

leur admission a un prestigieux programme d‘art.

Dans l’échantillon de 1’'Utah, certaines comparaisons et résultats
s'averent intéressants. Entre autres, les scores obtenus sur le potentiel
artistique ont apporté des informations intéressantes sur la fagon dont les
caractéristiques se développent. A partir de la quatriéme année jusqu’a la
sixléme année, le score moyen des étudiants ¢tait approximativement de 95;
tandis qu’a partir de la septiéme année, le score décline a 93. Des
résultats similaires furent obtenus de la dixiéme année jusqu’a la
douzieme, et suggérent donc qu'il y a une conscience décroissante de la
participation dans les activités artistiques, c’est-ad-dire une baisse

d'intérét pour les activités a caractére artistique.

Les résultats provenant de la population du Kentucky, en général, se
rapprochent de ceux obtenus par les étudiants de 1‘Utah de méme degré de
scolarite. Les résultats obtenus par les étudiants provenant de la
Pennsylvanie représentent un changement remarquable comparativement aux
autres populations. En effet, les scores obtenus sont considérablement
plus hauts que ceux obtenus sur la population non selectionnée. Cecli nous
indique que la "forme U" de l’inventaire biographique est importante dans
l1’identification des étudiants et qu‘avec cet instrument on peut s’attendre

A bien identifier les étudiants ayant des caractéristiques exceptionnelles.
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Dans ce sens, Anastasi et Schaefer (1968, 1969) étudiérent 1’influence
de "l’histoire" familiale et éducative sur une population d’adolescent(e)s.
Les resultats indiquent que les différents facteurs de l’'histoire familiale
et educationnelle 1influencent sensiblement le développement de la
personnalité creatrice chez l’adolescent(e). L’'histoire familiale chez les
etudiants creatifs ne montre pas seulement un niveau académigue supérieur,
mais aussi des parents jouant le rdle d'un modéle pourvoyant & l’intérét de
l’expression artistique chez leur enfant. Toutes ces études concernant
l’inventaire biographique suggérent ainsi d’utiliser cette méthode plus

fréquemment dans le processus de sélection.

De plus, ces études font ressortir le profil des caractéristiques du
talentueux artistique, profil qui se résume comme suit:

Le talentueux en art posséde: une maturité individuelle
esthétique amplifiée par une sensibilité intégrée dans la
perception de l’environnement et une connaissance des
qualités humaines de chague individu. Il se «caractérise
par une utilisation plus satisfaisante des sens dans le
jugement esthétique, par une meilleure capacité de
communiquer esthétiquement les "insights” a travers les
arts culturels; et dégage une plus grande harmonie avec
lui-méme. (p.170)

Considérant 1’ensenble de ces recherches sur les définitions,
l’identification, les critéeres et l’évaluation du talent en art visuel, un
nombre important de celles-ci montre qu’il serait possible de prédire le
talent artistique & partir de trois instruments de mesure différents. Le

“talent artistique” pourrait donc étre identifiable 4 1l’aide de

l’inventaire biographique (forme U), du choix du professeur et des
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jugements d’ experts.

Bien qu’il n'y a pas vraiment d’intégration au niveau des définitions
concernant le talent, les considérations précedentes nous suggérent alors
l“hvpothése suivante: les éleves ayant obtenu un score #leveé au niveau du
talent artistigue en art visuel par l’éevaiuation du professeur et des juges
experts obtilendront wun resultat supérieur aux sous-tests ‘"potentiel

artistigque” et "créativite" sur l’'inventaire biographigue (forme U).

Voila l'hypothése que nous tenterons de vérifier au cours des

prochains chapitres.



CHAPITRE DEUXIEME

METHODOLOGIE



Le présent chapitre se veut une vrésentation du schéma exvérimental

chois1i pour répondre a ia question posee précedemment.

Notre expérimentation veut vérifier s'1l existe un lien entre
différents instruments de mesure du talent artistigue. Pour ce faire trois
instruments serviront a evaluer le "talent artistique” chez des
pré-adolescents, soit: le choilx du professeur, le jugement d'experts sur

des "performances” artistiques et un inventaire biographique.

Comme plusieurs auteurs (Barbeau, 1956; DeCracker, 1951) nous
préconisons l‘utilisation de moyens divers. Notre approche sera donc
mixte, c’est-a-dire qu‘elle favorisera une combinaison d’instruments de

mesure.

Choix du professeur:

L'utilisation du choix du professeur comme premier instrument de mesure
est une méthode gui demeure partielle. Plusieurs auteurs se servant du
choix de 1’enseignant pour compléter leur évaluation (Chatelat, 1981;
Cornish, 1968) ont démontré qu’il était 1’un des meilleurs prédicteurs. Un
bon nombre dauteurs (Barbe et Horn, 1964; Pegnato et Bibéh, 1959) jugent

que Ll efficacité et l’efficience du professeur & choisir ses éleves les
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plus intelligents est élevé lorsque comparé aux tests psychométricues en

raison de sa relation privilegiée avec l'éléve: " (...) le jugement du
professeur sur l'etudiant est encore une autre sorte d’évidence.” (Gardner,
1980)

Cette methode a l’'avantage d'étre simple 2t pratique. La consiane s=

limite & une seule qguestion que le professeur d’art se pose en évaluant ses
grouves de classe, a savoir "quels eléves, selon lul, démontrent le plus de
talent et pourquoi?”. Par la suite, il les classe selon une échelle de cing
points afin de discriminer les éleves les plus faiblemenht talentueux (ou la

cote accordee est 1), des plus exceptionnels (ou la cote accordée est 5).
La forme de réponse pour le choix du professeur se réduit donc a cing
cotes, selon que l’etudiant se place parmi les moyens, les bons, les tres

bons, les forts ou les excellents.

Performances artistigues:

Le deuxieéme 1instrument de mesure est le jugement d'experts sur les
verformances artistiques (dessins et peinture). Cette procedure qui se
centre davantage sur la production artistique de l°éléve et sur les
habiletés observables, fut déja adoptée par Lewis et Mussen (1969) et
Hurwitz (1983). Compte tenu du fait que l'évaluation du talent artistique
laisse place aux valeurs personnelles et & la subjectivité, il nous semble

plausible de prétendre que les jugements d’experts sur les performances
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artistiques sont une fagon tangible d’évaluer 1’¢léve talentueux.

Cet instrument de nmesure se présente sous la forme d‘une grille
d’évaluation oo trois juges auront 4 coter des éleves sur trois critéres
qu’'ils auront préalablement établis. La consigne prescrite & chacun des
Juges est d’'évaluer a l'aide de cette grille tous les étudiants de facon
individuelle. La forme de la réponse donnée sur cette grille offre la
possibilité de quatre choix de cote: 1, 2. 3 ou 4. Une oeuvre cotée 4
indique wune haute appréciation, tandis gqu’‘une oeuvre cotée 1 dénote une

performance plutdt faible.

Chaque oeuvre est évaluée selon trois critéres définis par les juges:

l“originalité, 1l’authenticité et l’occupation de l’espace.

L’originalité fut définie par les juges comme étant le développement du
theme, l’absence de clichés ou encore la présence de clichés mais utilisés
comme éléments neufs. Cette perception peut étre appuyée par les
définitions gque l’on retrouve dans la littérature. L’originalité fut &
brime abord développée par Guilford (1959, 1967) comme étant wune
caractéristique gqui se traduit par l’inventivité de 1’oceuvre. D’autres
auteurs ont défini l'originalité comme étant une aptitude & produire des
idées qui sortent de l‘ordinaire, gqui sont unigues, inventées et imaginées
(Lewis et Mussen, 1969; Torrance, 1966). Lowenfeld (1957) a contribué a
définir l’originalité en prétendant qu‘elle était une qualité intuitive en

imagination, c’est-a-dire qu'elle etait 1’habilete a amener des
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constellations existantes ou événements gqui n’existaient pas avant.

L’authenticite, fut définie par les juges comme étant la capacité de
rendre 1’idee en image, de l'illustrer de fagon personnelle et ressentie.
Lowenfeld (1964) en a parlé en termes de franchise d’expression qui se

manifeste dans l'oeuvre par la similarité entre la production artistique et

ia realite.

L’ occupation de 1’espace, 1implique pour les juges la capacité
d’eéquilibrer 1les masses donnant une impression d‘'unité, d’harmonie. En
fait, c’'est 1l’expressivité de l’ensemble de la composition, Chatelat

(1981) modernisa le terme en disant qu’'il s‘aglssait d’une sensibilité
hautement développée pour la distribution et l’organisation spatiale, ou
l’on retrouvait souvent wune emphase mise sur le rythme et 1l’action.

Hurwitz (1983) développa ce terme dans le méme sens que Chatelat (1981).

Le resultat global de la performance artistique s’obtient par

l’addition des points obtenus sur l’ensemble de ces trols «critéres sur

chacune des oeuvres.

L’'inventaire bingraphique:

Le troisiéme instrument de mesure pour l’évaluation du talent

artistique est le "Biographical Inventory"” (form U) d’Ellison (1976). Cet

inventalre bilographique nous donne les informations sur 1l’histoire
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1’environnement psychologique dans lequel il se développe. Techniguement,
cet instrument prédictif s’est montré suffisamment valide dans le domaine
industriel, militaire, et dans les domaines éducatifs (Henry, 1966). C’est
pourquoi, en regard aux performances artistiques, cet instrument fut utile

dans les séries d’'études se rapportant aux sciences et a la créativite.

Le rationnel sous-jacent a ce genre d’instrument est que le
comportement passé, les expériences et la description de chague individu

peuvent étre utiles comme indicateurs de la performance future.

Cet instrument se compose de 150 items A choix multiples par lesquels
1"individu se décrit lui-méme. Elaboré par Ellison et al. (1967), la forme
U de 1l’inventaire biographique fut utilisée avec des étudiants de niveaux
secondaires (de la 7e année jusqu’a la 12e année). L’utilisation de cet
instrument en dega de ce degré de scolarité est déconseillé compte tenu de
certaines difficultés de lecture relatives a cet age. Les 150 1items se
subdivisent en 6 sous-tests servant & évaluer: la performance académiqué.
la créativité, le potentiel artistique, le leadership, la maturité de
carriere et l’orientation scolaire. Deux de ceux—-cl nous intéressent plus

particuliérement: la créativité et le potentiel artistiaue.

La créativité fut originellement développée dans les études portant sur

les scientifiques de la NASA et les ingénieurs (Taylor et_Ellison, 1967,
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et fut raffinée plus tard dans les études faites sur des populations de

scientifiques 1industriels et d‘ingénieurs. Dans ces eétudes sur la
créeativiteé, la validité interne est d’environ .40 et wutile pour des
etudiants de niveau secondaire. Deux études portant sur le talent

artistique montrent qu’au niveau de la créativité, les résultats ont une
correlation significative de .30 avec le potentiel artistigue (Ellison et

al. 1971, 18974).

Le potentiel artistique, pour sa part, fut originellement développé
aupres d’'une population d’étudiants de niveau secondaire inscrits & wune
ecole privée spécialisée en art et une population d’'étudiants de secondaire
genéral public. Les scores obtenus pernettent de différencier
significativement les ¢étudiants en art de ceux qui ne le sont pas. La
validité interne de «ces résultats est de .40 et .50 sur le niveau de

différenciation de la performance artistique (Ellison et al., 1971; 1874).

En fait, ce score mesure l’appréciation de 1l’étudiant et son
implication dans les activités artistiques, incluant la musique et les arts
visuels. Un ¢tudiant ayant un score élevé aura tendance & s’intéresser a
lart & wun Age précoce (6 ans et moins), et a maintenir son interét. Il
est important de noter gu’un étudiant peut obtenir un profil comprenant de
hauts et de bas scores parce que chague domaine est typiquement indépendant

et seéparable.



32

Quant & la fiabilité estimée pour les 6 scores de la forme U de
l'inventaire wutilisé dans une analyse de coefficient alpha (mesure de

consistance interne), elle offre des résultats élevés (voir tableau 1).

Les 1ndices de fiabilité sont forts, et indiquent que la forme U peut
etre utile et erficace avec ces degrés de scolarité,

Les consignes du B.I. fournissent aux sujets les renseignements
necessaires sur la fagon de répondre au aquestionnaire. Elles informent les
eléeves sur le fait gue le gquestionnaire porte sur leurs antécedents et
quelques wunes de leurs 1dées et opinions. La forme de réponse au
guestlionnaire est a choix multiples. L’éléve choisit la réponse qui luil
convient le mieux. Chacune des réponses est cotée +1, 0 ou -1 dépendamment

du degré de relation avec le critére mesuré.

Les scores de la forme U sont présentés en rangs percentiles ou en

scores bruts. Chaque score brut est dérivé de l’additicn du nombre de
réponses cotées positivement, moins le nombre de réponses cotées
négativement plus 100 <(afin d’éliminer tout résultat négatif). La

passation du questionnaire de l’inventaire biographigue se fait en groupe.
L’ expérimentateur 1lit la consigne devant la classe et pendant
l’administration du test 1l peut apporter une aide aux enfants gui ne
comprennent pas les questlons posées. Toutefois, s’1l le fait, 1l
s’abstient de leur fournir une solution pouvant leur suggérer subtilement

une reéponse.
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Tableau 1
La fiabilité estimée pour la forme U de l’'inventaire

biograpnique pour l’'échantillon de 1'Utah

Degre

4-6 7-9 10-12
Performances artistiques .89 .91 .91
Créativite .79 .80 .82
Potentiel artistique .83 .85 .89
Leadership .81 .83 .88
Maturité de carriere .80 .82 .84
Orientation scolaire 77 .82 .84

Tiré de: I.B.R.I.C., Preliminary Administration and Research manual.

L’appendice B présente le questionnaire de l’'inventaire bilographique,

traduit et utilisé pour la présente recherche.
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L ECHANTILLONNAGE

Notre échantillon fut obtenu par le bilails du projet pertant sur le
depistage des doues scientifiques et artistiques a la polyvalente de-
la-Salle de Trois-Riviéres. Pour notre recherche, 1'échantillon se compose
de 174 eleves (gargons et filles) répartis en 6 groupes, de premiére année
de secondaire faisant partie du cours d'arts plastiques. L‘adge de ces

eleves varile entre 11 et 13 ans.

Le <choix de notre population fait suite a diverses réflexions.
Premiérement, nous voullions envisager le probleme du dépistage des
talentueux en art avec des adolescents, puisque la capacité d’invention, de
création, d‘originalite semble présente durant cette vériode de la vie
(Henkes, 1878). De plus, le choix de 1’&ge et du niveau de scolarité des
sujets repose sur le fait que la créativité est moins valorisée lorsque les
jeunes avancent en Age et en scolarité (Frédrickson et Rothney, 1872); pour
nous, les éléeves de secondaire I constituent donc des sujets susceptibles
d’étre encore dispvonibles pour faire de l’art en raison d‘un contexte

approprie.
DERCULEMENT DE L'EXPERIENCE
La passation du questionnaire de l’inventaire biographique s’est

effectuée aupreés de tous les éléves de secondalre 1 de la polyvalente

de-la-Salle. A cette évaluation, participérent 155 éléves représentant
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l“échantillon avant la selection.

Comme la passation requiert en moyenne une heure, il fallut s’assurer
la présence des étudiants pour deux périodes d’affilée, en leur accordant
une pause de dix minutes a la fin de leur premiére période. Deux semaines

furent consacrees a la passation de cet inventaire biographigue.

Dans un deuxiéme temps, le choix du professeur fut utilisé comme test

afin de dépister les talentueux en art. Le professeur d’art devait pour

chacun de ses groupes d’art, sélectionner les plus talentueux. Pour ce
faire, 11 devait repondre a une consigne regue au début de 1’annee, qui
était: "Choisissez les éleves de votre classe d'art que vous croyez étre

les poplus talentueux et cotez-les sur une échelle de cing points. Les cina
points font référence a ! = moyennement talentueux, 2 = bon, 3 = trés bon,
4 = fort, et 5 = excellent. Les éleéves quli n’étaient pas sélectionnes
d’apres cette échelle n’'étaient pas considérés comme suffisamment
talentueux selon le professeur, et de ce fait étaient donc élimines. Une
période de cing mois fut donnée au professeur afin qu’il puisse se failre

une meilleure idée de la performance du sujet.

L’ appendice D présente les 15 éléves considérés comme étant les ©plus
talentueux en art selon l’évaluation du professeur avec la note qu’il leur

a accordée.
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Il faut comprendre que l'évaluation du professeur d’art ne porte que
sur le nombre d’éléves inscrits au cours d’arts plastigues. Comme ce cours
est “"optionnel" il n’est pas étonnant que la sélection n‘ait été faite que
sur cing groupes d‘éléves au lieu de six groupes d’'éléves et que l‘on
retrouve un nombre limité d’éleves inscrits. Cecl exvlique en vartie
pourquol nous avons obtenu un faible pourcentage d’éléves considérés par le

professeur d’art comme étant talentueux.

Dans un troisiéme temps, 1l‘'évaluation des juges experts sur les oeuvres
des éléves fut utilisé comme test pour compléter la sélection des étudiants

talentueux en art.

Par le bials du "projet douance" de la polyvalente de-la-Salle, cing
professeurs furent appelés a devenir juges. Le jury se compose alors de
deux femmes et trois hommes provenant de trois polyvalentes différentes.
Ce type de sélection permet d’avoir des philosophies et des points de vue

différents.

Comme premiére étape il s’agissait d’abord de choisir les criteres sur
lesquels les juges allaient évaluer les performances artistigques. Aprés
concertation, trois critéres sont reconnus suffisants pour juger une oeuvre
bonne ou moins bonne. Ces trois critéres sont: l’originalité de l’oceuvre,
la souplesse du geste et l‘occupation de 1l espace. Comme le «critere
"souplesse du geste” n’a pu étre reconnu valable selon la littérature, il a

du @&tre remplacé par "l’authenticité". En effet, le critére "souplesse du
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geste” fait davantage référence & un trait de caractére et devient de ce
fait difficilement observable. Malgré cette constation, il ne fut change
que pour l’expérimentation. Nous le retrouvons quand méme dans la pre-

experimentation.

Pour la pré-expérimentation, douze oceuvres d’étudiants de secondaire I
sont choisies au hasard. La tache des juges consiste & porter un jugement
global sur ces oeuvres a partir des trois critéres choisis. La cotation se
fait sur une échelle de trois points, la cote 1 correspondant & "bon", la
cote 2 a "moyen" et la cote 3 & "fort". Ce premier essai permet aux juges

de se familiariser avec la méthode et de vérifier son efficacité.

Afin d’amener plus de nuance au niveau de la cotation, ils décident de
coter les oeuvres sur une échelle de quatre points au lieu de ‘trois.
L aboutissement de cette pré-expérimentation a permis l‘élaboration de la
grille standard d’évaluation qui va servir & chacun des juges lors de
l’expérimentation en tant que telle. Cette grille est présentée en

appendice E.

Trois entrainements consécutifs vont se poursuivre afin d‘obtenir une

fidélité 1inter-juges suffisamment €levée pour débuter la sélection. Conmme

montré au tableau 2, nous  remarquons que les «corrélations entre
l’évaluation des juges d’un entralnement a l7autre augmente
significativement. Par ewemple, on remarque que les juges JJ et JA, au

, : . ,
premier entralnement obtiennent wune <corrélation de .25 alors gqu’au
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troisieme entrainement ceux-ci atteignaient une corrélation de .78; l’écart
entre ces deux corrélations nous montre ainsi une augmentation
significative de la corrélation obtenue aprés plusieurs entrainements. 11
en est de méme pour les autres paires de juges. Malgré le fait que cette
augmentation ne soit pas réguliére d'un juge & l'autre, il reste qu’en art
cette 1irregularité demeure normale. Il se peut que cette irrégularité soit
due au fait que certains juges cotent plus fort que les autres sur une méme

oeuvre.

Suite a ces entralnements, nous sélectionnons les trois juges qui
présentent le mode de cotation le plus homogene, afin d’avoir une meilleure

evaluation possible.

L’expérimentation commen¢a alors par une premiere étape: celle de
17¢évaluation des juges-experts. Celle-ci consista a recueillir des oeuvres
produites par les étudiants a l’intérieur de leur programme scolaire. Le
professeur se chargea de les recueillir pour que l’expérimentateur puisse
leur donner un numéro d’identification. De cette cueillette, 163 dessins
ou peintures furent exposés dans un local approprie qui servit de lieu

d’expérimentation.



Tableau 2

Correlations obtenues par suite des entrainements des juges

a coter les oeuvres des @léves.
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ler 2eme 3éme
Juaes entrainement entrainement enf.rainement
J¥, JH .864 -.24 -.29
JJ, Jd .430 .02 -.22
JA, JH .254 W11 -.25
Jl, JH -.288 .09 -.33
JF, JI -.29 .31 .56
JJ, JI -.40 -13.86 .42
JA, J1 -.28 .77 .18
Jr', JJ .333 .24 .58
JE, JA 0 -.087 .28
JJ, JA .25 .52 .78
Pour conclure ce chapitre, nous dirons donc qu’il existe <certaines

fagons de mesurer le talent artistique et que 1l'état actuel de nos connais-

sances nous autorise a expérimenter favorablement.

Nous

laisserons

donc

ici la méthodologie,

chapitre de cerner les résultats.

pour

tenter

au

prochain



CHAPITRE TROISIEME

PRESENTATION ET DISCUSSION DES RESULTATS



Ce chapitre concerne en premier lieu les analyses faites sur les

données obtenues par les sujets sur les Lrois instruments de mesure.

Dans wun deuxiéme temps, nous vérifierons notre hypotheése. Pour
finalement conclure ce chapitre avec une discussion portant sur l’interpré-

tation et 1’explication des résultats de la présente recherche.

Le type d’analyse wutilisé pour le traitement des données de cette
recherche est la corrélation de Pearson. Ce type d’analyse nous pernettra
de wvoir s’il existe wun lien entre les différentes mesures du talent
artistique, soit le "Biographical Inventory”, les choix du professeur et le

jugement des experts.

PRESENTATION ET ANALYSE DES RESULTATS

Dans l’ensemble, les résultats obtenus 4 l’administration des trois
instruments de mesure du talent artistigue n’ont pas de lien significatif
entre eux. Au tableau 3 nous retrouvons les corrélations obtenues entre
1’inventaire biographique et les choix du professeur. En prenant les tests

séparément, on remarque qu’au niveau du jugement d’experts il existe un



42

Tableau 3
Correlation de Pearson entre les scores de 1l inventaire

biographique et les choix du professeur

CHOIX ART. CRE.
CHOIX
.3135
ART. ( 15)
P=.254
. 3507 .5825
CRE. ¢ 15 (154>
P=.199 P=.000%
* Indique une corrélation significative <.001

lien entre leur jugement. En effet, comme montré au tableau 4, <trois
résultats apparaissent significatifs, soit JF et JA avec une corrélation de
.4040 (P=.000), JJ et JA avec une corrélation de .4772 (P=.000) et

finalement JJ et JF avec une corrélation de .2693 (P=.0095.
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Tableau 4

Corrélations entre les juges JA, JF et JJ

Ja JF JJ

JA

.4040
J¥ ¢ 94)

P = .000*

L4772 .2693
JJ ¢ 94> ¢ 94

P = .000x P = .009%

On voit qu’avec un nombre de sujets de 94, les jugements des juges F et
A présentent wune corrélation de .40 significative a P < .001 que les
Juges J et A présentent des jugements en corrélation significative a P <

.001 (.47) et que les juges J et F présentent aussi wune corrélation

significative de .26 a P < .0l1. Ces corrélations demeurent cependant
faibles.

Comme indiqué dans le tableau 3, sur 155 éleves inscrits
au cours d‘arts plastiques, 15 ont été sélectionnés par le biais
des choix du professeur. Malheureusement aucune relation signi-
ficative n’est apparue entre les choix du professeur et les juge-

ments d‘experts, ni entre les choix du professeur et les deux sous-

échelles, créativité et potentiel artistique, du "Biographical Inventory"”.
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Ceci n’a rien d’étonnant puisque dans une population normale on ne retrouve

que tres peu de "doués".

Toutefois, comme |’avait fait antérieurement, Ellison et al. (1976), on
a mls en relation les deux sous-échelles du "Biographical Inventory", ou
l’on n’a fait gu’entériner la présence d'un lien significatif entre ces
deux sous-tests, confirmant la wvalidité de ce test. En effet, une

correlation de .58 (P < .001) apparait entre la créativité et le potentiel

artistigue, soit 2 points de plus gue sur les recherches effectuédes
par Ellison et al. (1976), qui avaient trouvé une corrélation de .56
(P < .001).

Par contre, ce test n’est cependant pas suffisamment discriminatif pour
prédire, a lui seul, le talent artistique. En effet, plusieurs scores
obtenus sur cet 1nventaire, comme montrés en appendice C, sont élevés, ce
qui signifie que d’aprés ce test, presque tous les étudiants démontrent des

talents en art.

Cette recherche ne permet pas d’identifier un mode d’évaluation du

talent artistigue en arts visuels qui soit suffisamment valide.

VERIFICATION DE L’HYPOTHESE

Notre hypothese est a 1l’'effet que les étudiants qui obtiennent un

résultat élevé sur le "Biographical Inventory"' (Form U) conséquemment
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obtiendraient des résultats supérieurs sur les autres instruments de

mesure, soil sur les choix du professeur et le jugement d’experts.

Les resultats négatifs obtenus & l’analyse statistigue entre les
differents 1nstruments de mesure impliquent le rejet de notre hypothese.
L’hypothése formulée quant a l’existence d’un lien entre les trois tests se

trouve donc non démontrée.

DISCUSSION DES RESULTATS:

Comme nous 1l’avons constaté dans la partie précédente (tableau 1), les
résultats correspondant & notre hypothése sont tous non-significatifs.
Notre hypothese n‘est donc pas vérifiée. Afin de mieux comprendre ce fait,

nous tenterons d’expliquer ce résultat dans les pages qul suivent.

Instruments de mesure:

Le "Biographical Inventory (forme U)", utilisé pour mesurer le talent

artistique, peut étre considéré comme stable et valide au niveau de sa
validité interne. En effet, nos sous-échelles, créativité et potentiel
artistique, atteignent sensiblement les mémes corrélations que celles

mentionnées dans le manuel du test.

Par ailleurs, les «corrélations obtenues entre le "Biographical

Inventory" et les autres modes de mesure ne permettent pas d’appuyer les



Le

etudes portant sur la valeur predictive du "Bioaraphical Inventory" a

1" égard du talent artistique.

Afin délargir la population "cible", 1l aurait éte intéressant
d’inclure les quatre autres sous-échelles de l’inventaire biographigue au
lieu de s’en tenir a deux sous-échelles exciusivement. De sorte gue, comme

le souligne plusieurs études antérieures, on pourrait obtenir différents

talents avec une meilleure distribution des scores, ex.: leadership.

En fait, <ce qui donnerait encore plus de crédibilité & ce test, a
1"égard plus particuliérement du "talent artistique”, serait de modifier
les 1items le composant et ainsi le rendre plus discriminatif. Il faut

mentionner aussi que le nombre de gquestions est passablement grand,
compte tenu de la capacité de concentration des sujets. Ceci risque de
favoriser une qualité moindre dans la précision des réponses données. Il
serait donc préférable de restreindre les questions afin d’augmenter la

probabilité d’obtenir des résultats plus prés de la réalité.

Les iugements d’experts:

Quant aux jugements d’experts sur les performances artistiques, nos
résultats ne montrent aucun lien entre ceux-ci et les deux autres modes

d " évaluation.

La philosophie, le contexte et les points de wvue différents,

sous-jacents & chacun des experts peut expliquer les variations de pointage
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au niveau de l’évaluation des performances artistiques de chacun. Par
exemple, le fait qu'un juge pratique l’art pour le plaisir ou de fagon
professionnelle, l’enseigne ou pas, aura sUrement un impact sur sa maniére

de coter les oeuvres. La fidélité de la mesure n’est pas remise en cause,
mals certains juges cotent les performances peut-étre plus sévérement que
d'autres. Ce serait souhaitable de former le groupe des juges d’aprés le
contact qu’ils ont & l’égard de l'art afin de favoriser une plus grande

homogénéité du jugement.

Bien que nous n‘ayons trouvé aucun article se rapportant & la fidélite
inter-juges dans le domalne de l‘art, ceci peut é&tre attribuable au fait
que ce champ d‘activité fait davantage appel & la subjectivitée et A
l"individualité de chacun des artistes. Nous pensons alors que la seule
fagon d’augmenter la corrélation inter-juges au niveau des entralnements
implique une plus grande précision des critéres d’évaluation. Il faudrait
donc établir des critéres plus précis et plus facilement quantifiables.
Mentionnons enfin que l’augmentation du nombre d’oeuvres examinées pour
chaque sujet pourrait représenter une fagon simple d augmenter la fidélite

du jugement.

Les choix du professeur:

Lorsqu’on revient & notre échantillonnage se rapportant au choix du
professeur, on constate que le nombre d’éléves choisis par le professeur

comme étant talentueux en art est de quinze sur un total possible de cent
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cinquante neuf sujets. Méme si ce nombre semble restrictif, il n‘en

demeure pas moins convenable pour ce type de talent.

De plus, en rapport avec nos deux autres modes d’évaluation, nos
resultats pourraient appuver les recherches entreorises par Cornish (19868)
et Terrassier (1981) quil démontraient gue le professeur identifiait

relativement bien les talentueux.

Toutefols nous <croyons gque le choix des meilleurs sujets aurait
eu avantage a s’effectuer non pas a partir d'un seul professeur, mais de
tous les professeurs en contact avec les éléves de ce niveau. Cette
modification ferait augmenter le nombre d'éléves choisis comme "talentueux”
et conséquemment rendrait cette methode statistiguement encore plus valide

pour la prédiction du talent artistique.

Par ailleurs, si1 on revient a la consigne que recevait le professeur
d'art: "Choisissez les éléves de votre classe d'art que vous croyez les
plus talentueux et <cotez-les sur une échelle de cing points.”, 11 est

possible gque le choix du professeur ait été influencé par l’attitude qui se
dégage de 1l'éleve. Il apparait difficile pour ce oprofesseur d’avoir
suf fisamment d’objectivité pour évaluer ses propres éleves. La venue
d’autres professeurs aurait ici l'avantage d'équilibrer les choix des

éléves les plus talentueux.



49

De ces trois instruments de mesure, un constat se dégage: nos trois
instruments nous donnent trols résultats différents. On peut des lors

difficilement savoir lequel offre la meilleure valeur prédictive.

On croit toutefols que les éléments présentés jusqu’'ici nous permettent
d'ores et déja de faire les constatations suivantes: les trois méthodes
employées pour dépister le talent artistique ne sont pas en corrélation
elevée peut-étre parce qu’elles sont trop distinctes et générales les unes
par rapport aux autres. Cette constatation tient possiblement au fait que
les doués en art visuel sont trés différents des doués en art musical,

danse ou sculpture.

De plus, l’inventaire biographique dépiste sans doute tous les doués en
arts plastiques parce qu’il est centré sur ce domaine tandis que les juges
ont sans doute la peinture ou le dessin & 1‘idée lorsqu’ils portent wun

jugement sur la performance de l‘éléve; c’est humainement fort pensable.

Ou encore, que tout simplement ce champ d’activités est trop subjectif

et donc difficilement mesurable dans un contexte expérimental.

Aspects théorigues:

La motivation telle que vue par Stalker (1981); Renzulli (1983) et
Gagné (1983), semble le catalyseur le plus important dont il faudrait

éventuellement tenir compte. Celle-ci contribuerait surtout & préciser
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l”intensité du talent, en relation évidemment avec le niveau des habiletés.
Dans notre cas, pour aller chercher la motivation de nos jeunes, nous
aurions pu, par exemple, les inciter dans ce projet A présenter des oeuvres

qul leur tiennent a coeur.

Un autre aspect qui aurait avantage a étre pris en considération est
le processus de création, processus qui fait appel au rapport qui s’'établit
entre le sujet et son oeuvre. On pense que le temps eht le lieu ou s'est
effectuée la performance peut influencer l’état intérieur de 1’étudiant,
affectant de ce fait son rendement. On pourrait par exemple, s’allouer un
temps et un lieu ou en compagnie de l’'éléve on exécute des tdches artisti-
ques. Ce faisant, on établit un rapport avec l’'éléve et cela nous octroye
un meilleur contréle sur les éléments internes et externes affectant la

performance.

Perspectives futures:

Cette recherche s’est intéressée aux méthodes de dépistage du talent
artistique. En un certain sens, elle a permis de vérifier si une nouvelle
méthode "moins traditionnelle” pouvait identifier le talent artistique.
Cette étude a également permis de constater que le talent est quelgue chose
de specifique en sol. L étude des principales définitions et
caractéristiques du talentueux a aussi permis de mieux cerner les eléments

pouvant affecter la performance du sujet.



Nous croyons en général, que les habiletés cognitives et les
performances dans le domaine académigue ne devraient aucunement peser dans
la selection du talent en art, car il n’y a aucune évidence que de telles
mesures solent preédictives d'une performance artistigue (Rubenzer, 1979;
Hagen, 1980). Méme les tests de creéativité n’ont pas démontré et prouvé

leur validité comme mesure du talent artistique ou musical (Hagen, 1980).

Par rapport a la présente recherche, il nous faudrait reprendre
l’expérience avec une autre méthode d’identification dite "standard", par
exemple avec le "Meier Art Test". De plus, tout en gardant les

observations et recommandations d‘artistes professionnels, ajouter les
choix faits par les pairs. Ce matériel additionnel a deja été digne de
confiance dans ce domaine (Kavett et Smith, 1980). Par ailleurs, nous
suggérons de <circonscrire le nombre de questions sur le "Biographical
Inventory", d‘augmenter le nombre de performances artistiques évaluées et
que l’évaluation des experts puisse se faire en deux temps, par exemple en
début et en fin d’année scolaire afin d’améliorer la qualite de la

sélection.



CONCLUSION




Les resultats de notre recherche ne sont pas sign:ificatifs, et ne nous
permettent pas de dire s1 un de nos instruments de mesure est valide dans
la prediction du "talent artistique”. Cette conclusion ne confirme pas les
travaux de Ellison (1976), Anastasi et Shaeffer (1968-1969). Leur recherche
reliait la performance artistique et l'influence de l'histoire familiale et
éducationnelle, Selon ces auteurs, cette influence serait wun facteur
important dans 1l’identification des étudiants ayant des caractéristiques

exceptionnelles.

La methode wutilisée a contribué & laisser en veillleuse certains
éléments relatifs aux lieux, aux structures physiques et 1intra-psychiques
et aussi aux périodes de temps & l’'intérieur desquelles s’est effectuée la
performance artistique. Ces différents facteurs pourraient expliquer nos

résultats non-significatifs.

En fait, le caractére peu orthodoxe des méthodes expérimentales que
nous avons presenté, provoque en général un scepticisme qui prend la forme
des objections suivantes:

La premiére concerne le choix de la méthode de dépistage. Apparemment,
dans cette étude, les< critéres de sélection choisis en fonction de
l’unanimité des juges demeurent fort discutables. En effet, on aurait pu

tout aussi bien choisir d‘autres critéres et arriver & d’autres résultats.



La seconde objection porte sur la structure du déroulement de 1l’expérience.
La durée, le lieu et le temps de la passation semblent des éléments
importants A reconsidérer. La troisiéme objection concerne l’application

pratigue qui demeure le probléme crucial dans ce champ spécial d'activités,

Finalement, la discussion montre que le talent artistigue chez les
pré-adolescents est possiblement influencé par l‘aspect motivationnel et
serait, par ce failt méme, l'élément essentiel & mesurer dans des etudes
subséquentes. Nous suggérons alors 1’ajout d’autres méthodes d évaluation

qui reconnaitralent les habiletés artistiques.
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TRAITS PSYCHOLOGIQUES

HABILETES
UPERIEURES
A LA

[ MOYENNE _
Certaines performances

qul se concrélisent dans) dans des domaines
généraux ou spécifiques

Figure 1. Représentation graphique de la définition de la douance selon Renzullij
(Reproduit de Renzulli, 1979, p. 24)

Tiré de: Gagné, Frangois. Douance et talent: deux concepts a ne pas confondre, in
' Apprentissage et socialisation, vol. 6, No 3, septembre
1983, p. 149.
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Figure 2. Représentation graphique du modéle de la douance de Cohn
(Reproduit de Cohn, 1981, p. 37) .

Tiré de: Apprentissage et socialisation, Vol. 6, No 3, septembre 1983, p. 151,
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Figure 3. Représentation graphique du modele différencié de la douance
et du talent de Gagné

Tiré de: Apprentissage et socialisation, Vol. 6, No 3, sept. 1983, p. 156.
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INVERTAIRE BIOGRAPHIQUE

Ce questiomnaire a pour but de recueillir des informations sur votre vécu

" antérieur et certaines de vos opiniong et de vos idéee. IL n'y a pas de bonnes

ou mauvaises réponses. Pour chaque question, vous devea choisir la méponse qui
vous convient le mieux.

DIRECTIVES

Ecrivea votre nom, gexs, dge et niveau de scolarité comme indiqué sur la feutl-
le réponse.

Lises attentivement chaque question afin de bien comprendre ce que vous aves a
faire et choieissea LA réponse qui samble vous convenir lé miaux.

Inscrives voa réponses sur la feuille désignée a cet effet en remplissant l'ee-
pace approprié. Utilisea un crayon au plomb (HB).

51 vous désires changer una réponea, assurea-vous de bien effacer. Eviter de
J'aire des marques inutiles sur la feuille réponsa.

Veuillea répondre a toutes les queations. Si une question ne 8'applique pas
diractement a vous, domnes la réponse qui vous semble la plus appropriée. Par
exemple, 1l peut vous étre demandé comment réuesiriea-vous én affaire? Méme 8t
vous ne voulez pas devenir une pereonne du milieu des affaires ou, n'avez aucu-
e expérience en affaire, répondez a la question au meilleur de votre comnaig-
sance.

S$'il y a certaines questions auxquelles vous ne pouves ou ne désirea pas répon-
dre, laissez un espace libre. Dans n'importe quel cas, prenez soin de vérifier
¢ ce que l'article, que vous avesz inscrit sur la feuille réponse corregponde au
numéro de la question que vous avea répondu.

Vous retrouverea quelques questions 8e rapportant d& votre pére ou a votre meérs.
Répondes a ces questions en vous référant a la personne qui 8e comportait le
rlus comme un peére ou une mere face a vous. Cette pergonna peut dtre 80it
rotre mere, 8oit votre peére, un parent adoptif, un parent ou un tuteur.

Rappelez-vous que vous deves choisir seulement LA réponse qui vous convient le
nieuxr pour chaque quastion.

IZ'n'y a pas de limite de temps, mais veutllea répondre le plus rapidement pos-
éible.

:1b-p.



. De comblen de clubs ou groupes diffarents (scouts,
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INVENTAIRE BIOGRAPHIQUE

Promiere partle

groupes religleux, conseils d'@tudliants) faltes—

vous partie?

A+ De nombreux (5 et plus)
B. Quelques=-uns (3 ou 4)
C. Deux

D. Un

E. Aucun

Comblen de |lvres avez-vous a la malson?

A. Molns de cling

B. Quelques~uns

C. Une blbtiothaque pleine

D. Plusleurs bibllotheques pleines
E. Une grande plece

S| vous en-aviez l|'occaslon, serlez-vous interes-—
sé (e) a visiter un musée das Sclences?

A. Tras Intéresse (e)

B. Moyennement Interesse (e)
C. Pas treés Intéressa (e)

D. Pas Interesse (e) du tout

Comblen de temps passez-vous a |lre en dehors de
vos travaux scolalres?

A. Yous |lsez tout ce qul vous apparaft Interes-
sant

B. Yous llsez pendant
temps |lbres

C. Vous llsez de temps a autre

la majeure pertie de vos

D. Yous |lsez rarement, car vous n'en avez pas
1'occaslion
E. VYous |lsez rarement et cela par cholx

Quelle habilete avez—vous a trouver de nouvelles
idees ou resoudre des problemes difticiles, bret
8tre origlinal (a) et creatlf {lve)?

A. Excellente

B. Bonne

C. Un peu au-dessus de |a moyenne
D. Moyenne

E. Un peu en—dessous de la moyenne

6.

7.

Combien da fols vous pratiquez-vous a talre quelque
chose a |a malson seulement parce que vous voulez

mleux le reussir?

A. Pas tres souvent

8. Environ une ou deux fols par mols
C. Environ une fols par semaine

D. Quelquefals par semalne

E. Une fols par Jour ou plus

Avez~vous falt des activites a I'scole qul vous ont
amone a pratlquer un nouveau passe-temps a la mal-
son? '

A. Non
Be Oul

Combien de fols I|isez-vous des textes pius appro~-
fondls pour en apprendre davantage sur un sujet qul
vous interesse?

A. Pas tres souvent

B. Environ une ou deux fols par mols
C. Environ une fols par semaine

D. Quelques fols par semalne

E. Une fois par Jour ou plus

Comment réussissez-vous dans vos classes en géné-
ral? (Histolre, mathematique, etc.)

A. Exceptlionnel lement blen

B. Bien

C. Assez blen

D. Falblemant

E. Je n'ai jamals atudle ces matleres

Comblen de fols avez-vous depense votre argent pour
acheter du matérlel, de I'équipement, des |lvres,
etc. necessaires a vous en apprendre davantage sur
un de vos passe~temps?

A. Jamals

B. Une fols

C. Quelquefols

D. Souvent

E. Tres souvent,
argent.

J'y [Investls presque tout mon



Pte

‘ blemes?

Combien d'heures par semaine consacrez-vous a

falre vos devolrs?

A. Environ une heure ou molns
8. De 2 a 5 heures
C. De 6 3 10 heures
D. 11
E. Je ne le sals pas

heures ou plus

Lors des deux dernieéres années, comblen de fols
avez-vous ete absent de |'acole?

A. Jamals

B. De 1 3 5 Jours par année
C. De 6 a 10 jours par année
D. De 11 3 25 Jours par année
E. Plus de 25 Jours par année

Prenez-vous vos propres déclsions lorsque vous en
avez la possiblllté?

A. Presque toujours
B. D'habltude

C» Quetiquefols

D. Pas trés souvent
E. Presque jamals

Comblen de fols pendant vos années scolalres vos
parents ont-ils &té appelés a se rendre au bureau
du directeur de |'école pour dlscuter de vos pro-
(mauvaises notes ou mauvaises condul=-
tas)

A. Jamals

B. Une fols

Ce 2 0u 3 fols

D. 4 cu 5 fols

E.He nombreuses fols

Quand vous ne connalssez pas la réponse a une
questlion dans un examen, cherchez-vous encore une
tols |'examen terminé?

A. TauJours

B. Queiquefols

C. Presque Jamals cu Jamals - |'examen est termi-
né, paurquol m'en inquieter?

16.

18,

20.
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Avez-vous d6]a passé des tests d'hablletds ou
d'aptitudes et les résultats vous ont-ils &6
exp l1qués?

A. Non

B. Oul, mals les résultats ne m'ont pas 616 expll-
ques.

C. Oul, mais cela ne m'a pas apprls beaucoup

D. Oul, et ]J'al appris quelque chose

E. Qui, et J'al appris beaucoup

Commant avez-vous reuss| vos cours de sclences?

A. Exceptlonnellement bien

B. Blen

C. Assoz blen

D. Falblement

E. Je n'al Jamais etudlé les sclences

Camparat|vement aux autres éleves de votre classe,
vous arrive-t=i| scuvent de poser des questions a
votre professeur sur |e sujet concerné?

A. Beaucoup plus scuvent que les autras aleves
8. Un peu plus sauvent que les autres &léves

Ce Auss| souvent que les autres aleves

D« Un peu moins souvent que les autres &leves
E. Beaucoup molns souvent que les autres éleves
Preterez-vous travalller seul (e) ou avec d'autres
éleves?

A. Je pratere de beaucoup travailier avec d'autres
aleves. Je n'aime pas travalller seul (e).

B. Je prétére travallier avec les autres éleves,
mals ¢a ne me dérange pas de travalller seul
(@)

C. Je préfere travalller seul (e), mais ¢a ne me
dérange pas de travalller avec d'autres éleves.

D. Je prétere travalller seul (o). Je n'aime pas
travailler avec les autres &leves.

Comparativement aux sutres éleves de votre age,
apprenez-vous rapidement de nouvelles matieres a
'acole?

A. Plus vite que la plupart des autres &leves

B. Un peu plus vite que la plupart des autres ala-
ves

C. A peu pres comme !a plupart des autres éleves

D. Un peu molns vite que la plupart des autres é-
laves.



21.

22.

23.

24.

25.

Vous arrive=t-11 de fravalller sur quelque chose
a ta malson simplement pour en apprendre davanta-
ge sur le sujet concerné?

A. Pas tres souvent

8. Environ 1 a2 2 fols par mols
C. Environ | fols par semalne
D. Quelquefois par semalne

E. Une fols par Jour et plus

Sur 100 individus de voire Sge, ou pensez-vous
vous situer en ce qul concerne votre hablilete a
vous entendre avec les gens?

A. Parml les 25 mellleurs

B. Parml les 25 sulvants

C. Parmi les 25 en bas de la moyenne
D. Parml les 25 molns bons

E. Je ne le sals pas

S| vous avez le rhume pendant |'annase scolalre

que faltes-vous habltuel lement?

A. Yous restez a la malson

8. Yous aliez a |'ecole, mais vous faites atten-
tlon.

C. Yous faites comme d'habltude

Yous arrive~t=Il de lire a la malson des |lvres,
des Journaux, ou des revues s|mplement par gout?

A. Pas tres souvent

B. Environ 1 2 2 fols par mols
C. Environ 1 fols par semalne
D. Queiquefols par semalne

E. Une fols par Jour et plus

Quelles notes obtenez-vous genéralement a |'éco-
lo?

Ae 90 ot plus
B. Entre 80 et 89
C. Entre 70 ot 79
D. Entre 60 at 69
E. 59 et moins

26.

27.

28.

29,
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Avez-vous d6]a aconomlse de |'argent?

A. Presque Jamals - ]'en dépense la majeure partie
des que J'en regois

B. Parfols ]'en épargne un peu

C. Je mets souvent de !'argent de coté dans mon
compte.

0. J'apargne presque toujours sur |'argent que je
reqolse.

En general, reusslssez-vous blen a |'acole?

Aes Do fagon excellante

B. Blen au-dessus de |a moyenne
C. Un peu au-dessus de la moyenne
D. Moyennement

E. Un peu en=dessous de la moyenne

Yous errive=~t=jl
consel | ?

que des amls vous demandent un

A. Treés souvent

B. Assez souvent
C. Quelquefols

D. Pas tres souvent
E. Presque Jamais

Yous 8tes-vous ddJa Inscrit a un cours qui pour—
ralt vous alder a obtenir un travall préecls que
vous desirez?

A. Je ne le sals pas
B. Oul
C. Non

A comblen de reprises avez-vous ete organisateur
ou en charge d'un groupe?

A. Je ne me suls jamals consideré comme un organi-
sateur de groupes

B. J'al formé a quelques reprlses des petlts grou-
pes {(a des flns d'etudes ou de discusslons)
et Je croyals en 8tre le meneur.

C. Je suls relativement actif (ive) au sein d'un
comité d'etudlants, ou de groupes coliectlts,
et Je vols a ce@ que les buts de ces groupes
solent atteints.

D. Je suls tres actlf (Ive) au sein d'un comlte
d'atudlants, des organisations otudlantes et
des organisations collectlves. On m'a confle
la responsabilite d'etablir des buts ou des ob-
Jectits et de m'assurer qu'lls se reallsent.



31,

32.

33.

34.

35.

36.

Combien d'annees de scolarité votre pare a—t-|12

A. Il n'a pas termine ses atudes secondalres

B. Il a termine ses etudes secondaires

C. 11 a talt des etudes colléglales

D. i1 est diploma du Cégep ou du collage classi-
que.

E. Je ne le sals pas

Comblen d'années de scolar|tée votre mere  a~t-el-
le?

A. Etle n'a pas termine ses éfude_s secondaires

8. Elle a terminég ses études secondalres

C. Elle a falt des etudes collaglales

D. Elle est diplomee du Cagep ou du college clas-
sique.

£. Je ne le sals pas

Etudiez=vous seul (e) plutdt qu'avec d'autres e-
leves?

A. Presque toujours

8. Habltuellement

C. Environ 1 tols par semaine
D. Quelques fols par semaine
€. Presque Jomais

Essayez-vous souvent de resoudre seul (e) un pro-
bleme de mathematique qul ne vous a pas ate de~
mande a falre en classe?

A. Pas tres souvent

B. Environ 1 ou 2 fols par mols
C. Environ 1 fols par semalne
D. Quelquefols par semaine

E. Une fols par Jour ou plus

Avez-vous déja parie a un conselller en orlenta=
tlon afin d'obtenir des renseignements concernant
des emplols possibles apres avoir terminé vos e-
tudes?

A. OQul
B8. Non

Avez-vous d8ja parlée a des professeurs (a |'ex-
ception d'un conselller en orlentation) afin de
recevolr des renselgnements concernant les emplols
possibles apres avolr termine vos atudes?

A. Oul
B. Non

37.

38.

39.

41,

42.

65
Décldez-vous habltueilement de ce que vous voulez

taire ou est-ce que vous décidez de falre ccmme
vos amis?

A. Habltue!lement je dacide mol-mame
B. Cela dapend de la sltuation
C. Habltuellement je fals comme mes amls

Avez-vous d4ja pense que les emplols pourralent
changer au cours des dix prochaines années?

A. Tres souvent

8. Souvent

C. Quelquefois

D. Peu souvent

E. Pas vralment

decrit e

Laquelle des sulvantes

mieux votre sens de la responsabl!ite?

descriptions

A. Hapltuellement J'ai
solls

Ba Il y a certaines choses que J'arrive a falre,
et d'autres que Je n'arrive pas a compléter.

Co !l y a das choses que ['arrive a taire, mais Je
n'en fals pas plus qu'll est nacessalre

D. Quelquefols J'en tals plus qu'l! est necessaire

E. |l arrive souvent que J'en fasse plus qu'll
solt necessaire.

besoin d'alde et de con-

Avez-vous d8)a parle a quelqu'un qui efiectue un
traval|l dans lequel vous serlez Interesse a rece-
volr plus de renselgnements?

Aa Oul
B« Non
Quel genre de cours sulvez-vous, oOu avez-vous
1'Intentlon de prendre dans votre programme d'etu-
des secondaires?

cours preparatolres au Cagep (géneral)

cours en agrlculture

C. Des cours en commerce

D. Des cours dans le domaine des beaux—arts ou la
mus|que

E. Des cours dans
I'Industrie

A. Des
B. Des

le domaine des affaires cu de

Comment almez-vous |'ecolel

A. J'aime beauccup cela

B. J'alme cela la plupart du temps

C. J'accepte que c'est necsssalre

D. Je suls souvent un peu Insatistalt

E. Je n'alms pas du tout et seral content de tfi-
nlr



43.

a4,

45,

46,

47,

Aver-vous assex de disclpiline personnelle pour
continuer a travalller act!vement en previslon du

futur?

A. Toujours

B. Habltuel lement

C. Quelquefols

D. Rarement

E. Jamals

S vous avez l'occasion de vous presenter a une

personne que vous ne connalssez pas, que faltes-

vaus habituel lement?

A. J'attends que |'autre personne fasse les
premlers pas.

B. Je me presente puls J'attends que
personne poursulve l|la conversation.

C. Je me présente, puis J'entame une conversatlon
dans le but d'apprendre davantage sur |'autre
personne

|'autre

Avez-vous dacldd s| vous alllez contlnuer vos
é6tudes apres le secondalre?

A. Ja n'y al pas pense

B. J'al queiques !dees a ce sujet

C. J'al falt des prolets mais
encore detinltit

D. J'al fait des projJets et J'al pris certalnes
daclslons.

rlen n'est

Avez-vous uno bonne memoire?

A. Remarquable
B. Bonne

C. Satlstalsante
D. Un peu faible
E. Tres talble

Avez-vous de la facllltée a composer (hlstoires,
poemes, etc.)

A. Ma facllité 3 composer est assez |Imitee. Je
redige seulement les travaux nécessalres.

B. J'al certains talents a écrire et |'al daja
certalnes compositlons a mon actit.

C. J'al un véritable I[ntéret a ecrire et ]'al
quelques travaux qul ont ote publlés a

f'école.

D. (sulte a drolte - en haut)

48.

49,

50.

51.
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Numero 47 = sulte
D. J'al un fort intéerét 3 écrire. Mes *travaux
ont deja &te publlés a I'acole cu dans des
journaux locaux. J'al participe a cartains
concours provinclaux ou natlonaux.
E. J'al un tres fort Intérét a ecrire. Mes
travaux m'ont merlité un ou plusleurs prix
dans des concours et ont eté publias en
dehors de 1'école.

De quelle fagon pouvez—vous poursulvre et ter~-
miner un travall scolaire méme si cela s'avere
difficlie et qu'll
vous derangent?

y a d'autres choses qul

A. Tres blen

B. Assez blen

C. Auss| bien que la plupart des autres éle-
ves.

D. Pas aussl blen que la plupart des autres é=
laves

E. Ja ne sals pes

Avez-vous declde d'entreprendre une profes=

slon ou un matler?

A. Je n'y al pas encore pense

B. J'al queiques ldeses a ce sujet

C. J'al talt des projets a ce propos

D. J'al falt des projets et pris certalnes da-
clslons

Avec queltle rapldHé faltes-vous vos travaux
scolalres, comparativement aux autres eleves
de votre classe?

A. Tres rapidement

8. Rapl|dement

C. A peu prés a2 |a meme vitesse que la plupart
des autres eleves

D. Un peu mins vite que la plupart des autres
eleves

E. Joe ne le sals pas

Au cours des 2 dernleres années, comblen de

fols vous &tes-vous Implique (e) actlvement

dans une électlon dans votre ecole?

A. Souvent (8 fols ou plus)

8. De nombreuses fols (5 a 7 fols)
C. Quelquefols (3 ou 4 fols)

D. 1 ou 2 fois

E. Jamals



52.

53.

54.

55.

Commeant trouvez-vous les sclences?

A. J'al plus ou moins d'interet pour les sclences

ot je fals seulement les travaux demandss en
classe.

B. J'al queiques Intéréts pour les sclences. Je
passe quelques-uns de mes temps |lbres a
travailler sur des projets qul ne sont pas
nécessalres aux travaux en classe.

C. J'al de |'Interat pour les sclences. Je passe
la plupart de mes temps |lbres a travalller
sur des projJets qul ne sont pas nécessalres.
J'al soumis un ou plusleurs projets a une ex-
positlon sclentiflque ou a d'autres compéti-
tlons semblables.

O. J'al un grand Intérét pour les sclences. Je
passe |la majorité de mes temps |lbres a tra-
valller sur des projets et J'al regu plu-~
sleurs prix en récompensa.

E. J'al un tres grand intérat pour les sclances.
J@ passe presque tout mon temps ilbre a tra-
valller sur des projets. Mes traveux ont até
publlés et reconnus pour leur contribution
dans leur domalne respectif.

Ou vous sltuez-vous en ce qul concerne vos notes,
comparativement sux autres éleves de votre grou=

pe?

A. Joe m@ situe blen au-dessus de !a moyenne
B. Je me situe un peu au-dessus de |a moyenne
C. Je me slitue dans la moyenne

D. Je me sltue en-dessous de |a moyenne

E. Je mo situe blen en-dessous de la moyenne

Comment réussissez-vous dans vos cours d'anglals?
A. Exceptlionnel lement bien

B. Blen

C. Assez blen

D. Faiblement

E. Je n'al jamals etudia |'anglals

Jusqu'a quel point étes-vous obstine (e) a faire
reconnaltre vos |ddes?

A. Tres obstine (e)

B. Assez obstinée (e)

C. Un peu obstinée (e)

D. Je ne suls pas trés obstline (e)

56.

57.

58.

59.

67

Au cours des deux dernleres années, comblen de
fols vous étes-vous Impliqué (e) dans une cam=-
pagne de souscrlption,
Pauvre, Unicaf, etc.?

tels que le Noel du

A. Tres souvent (8 fois et plus)
B. De nombreuses tols (%5 a 7 fols)
C. Queiquefols (3 ou 4 fois)

De 1 ou 2 fols

E. Jamals

Comparativement aux autres éleves de votre

groupe, quel degré de créativitd et d'imagina-

tion vous donnez-vous?

Ao Jo suls tres craatlt (ive) et
(1ve)

B. Jo suls au—-dessus de |a moyenne au nlveau
de |a creativite at de |'Imaglination.

Cs Je suls dans |a moyenna, au niveau de la
créativite et de |'imagination.

D. Je suls en-dessous de la moyenne, au nlveau
de la créativité et de |'Imagination.

E. le ne suls nl trés créatit (lve), nl tres
Imaginatlf (lve)

Imaglnat|t

Laquelle des descriptions sulvantes dacrit le
mleux vos habltudes d'etuds?

A. Jo suls a Jour dans toutes mes matleres

B. Je prends du retard dans mes matleres, mals
j'8tudie beaucoup pour les examens

C. Je suls a Jour dans certalnes matleres et
Jje prends du retard dans certalnes autres
matleres.

D. Je n'studie jamals, Je prends toutes mes
notes durant la classe.

Au cours des deux dernléres années, combien de
tols avez-vous dirigé ou planifié des activi-
tas religleuses ou soclales (ex.: solrée de
tIn d'année, féte de Noal, un bal, etc.)?

A. Tres souvent (B fols et plus)
B. De nombreuses fols (5 a 7 folis)
C. Queiquefols (3 ou 4 fois)

D. | ou 2 fols

E. Jamals



60.

61.

62.

63.

64.

De comblen d'organisations soclales ou protfes-
slonnelies votre pere falt-I| partie, telles
qu'une organisation sport|ve, une chambre de com—
merce, un comite de parents, une organlsation

char itable, etc?

A. Aucune

B. Une

C.2cul

D. 4 ou plus

E. Je n@ le sals pas

De combien d'organlsatlions soclales ou profes-
slonnelles votre mere tfalt-elle partle, telles
qu'une organisatlon sportive, une chambre de com=
merce, un comité de parents, une organisation
charltable, etc.?

A« Aucune

B. Une

Ce 2 0u3

E. 4 ou plus

E. Joe ne le sals pas

Comblen de fols avez-vous ete ailu (@) comme re-
présentant (e) de classe ou consel!ler (e) dans
un comité d'atudiants?

A. Tres souvent (8 tols et plus)
B. De nombreuses fols ( 5 a 7 fols)
C. Quelquetfols (3 ou 4 fols)

D. 1 ou 2 fols

E. Jamals

Comment réuss!ssez-vous en mathematique?

A. Exceptlonnel lement blen

8. Blen

C. Moyennement

D. Falblement

E. Je n'al jamals atudlé les mathematlques

Comblen de fols avez-vous proflté de 1'occaslon
d'8tre un meneur?

A. Tres souvent (8 fols ou plus)

8. De nombreuses fols (5 a 7 fols)

C. Quelqueftols (3 ou 4 fols)

D. 1 ou 2 fols

E. De n'al jamals eu |'occaslon d'étre un meneur

68

65. Avez~vous certalnes actlvites ou taches sco-
lalres que vous n'almez pas vraiment?

A. Aucune

B. Quelgues—unes

C. Un certaln nombre
D. Plusleurs

E. Un grand nombre

66. En falsant de ton mleux, que seraient tes no-
tes en classe?

A. Mes notes seralent parml les mel!leures de
la classe. .

8. Mes notes seralent mellleures que la plu-
part des notes des autres aleves

C. Elles seralent moyennes

D. Mas notes seralent dans la partie la plus
basse de ma classe

E. Je ne |e sals pas

67. Avez-vous d8ja pense comment dlffarentes pro-
tesslons ou dlfferents matlers pourralent In=
fluencer votre vie?

A. Tres souvent
B. Souvent

C. Quelquefols
D, Raremant

E. Jamals

68. Connaissez-vous le genre de travall qul vous
donneralt l1a meilleure occaslon de mettre en
evidence vos talents et hablletés?

A. Je n'al Jamals pense a cette question

B. Je ne suis pas certain (e) de connaftre mes
talents et hablletas

C. Je suls pratiquement certain (e} du travall
qul mettralt en pratique mes talents et ha-
biletes.

69. Comment vos amis réagissent-lls au fait d'a-
volr de bonnes notes et d'aller au Céagep?

A. 11 sont tres soucleux

Be. Ils sont assez soucleux

C. tls sont un peu soucleux

D. lls ne sont pas vraiment scucleux.



70.

.

72.

Travalllez-vous tort et faltes-vous de votre

mleux a |'écola?

A. Je travalile trés fort et J'essaie toujours de
falre de mon mleux

B. Je travaille fort et habltuellement Je fals de
mon mleux

C. Je travaille fort de temps a autre

0. Habltuel femant Je ne fals que le minimum

E. Je ne le sals pas

Quelle est la quallte de votre etude pour vos
examans et vos devoirs?

A. Trés bonne

B. Bonne

C. A peu pres aussl bonne que la majorité des au-
tres éleves

D. Pas aussl! bonne que ia plupart des autres éle-
ves

E« Jo@ ne lo sals pas

Y-a=t-l1 quelqu'un dans votre famllle qul a ete
reconnu comme professlonnel (le) dans un domaine
artistique (musique, danse, art, art dramatique,
|Ittérature, etc.)?

A« Oul
B. Non

3.

4.

73.

69

Comment vous sentez-vous a |'ldée de termlner vos
études secondalres?

A. Je ne pense pas les terminer
B. Je les termineral probablement
C. Je suls certain (e) de les terminer

Vous est=~l| déJa arrivé de ne pas termlner un
cours, d'avolr entre 60 et 69 pour cent ou une
note plus basse encore?

A. Jamals
B. 1 fols
C. 2 fois ou plus

Yous arrive-t-i1 de dlscuter de votre choix de
carrlare avec vos psrents cu d'autres adultes?

A, Jamals

B. Rerement
C. Quelquefols
D. Souvent



16.

77.

78.

19.

70"

Deuxiera partie

Yous est-i] difficlle de vous concentrer sur vos
études et devenez-vous facllement absorbé (e) par

votre travalt?

A. Je n'al pas dc difflculte

8. J'eprouve un peu de difficulte

C. J'éprouve un certain nombre de dlfficultés
0. J'ai beaucoup de difficultés

E. Je ne le sals pas

Avez-vous 'ckiJS pensé commant vos passe—tenps ou
vos golUts dans vos temps !lbres pourralent vous
nulre ou vous alder pour différents emplols?

A. Je n'ai pas réflachl
B. J'al un peu réflachl
C. J'al beaucoup réfléch

cette question
cette question

a
a
| a catte questlion

Est-ce que vos professeurs aimsnt vous avolr dans
leurs classes? VYous perg¢olvent-lls comme quel-
qu'un de cooperatif, sllencleux, a |'heurs, ou
peu coopératlf, bruyent, en retard, un falseur de
troubles, un petit je~sais—tout, etc.?

A. |ls almant m'avolr dans leurs classes

B. Ca ne les cbfrangen'r pas de m'avolr dans leurs
classes.

C. Certains aiment m'avolr dans
d'autres non

leurs classes ot

D. Beaucoup de mes professeurs n'alment pas m'a-
voir dans
E. Je ne le sals pas

leurs classes

Laqueile des descriptlons sulvantes docrit le

mleux votre facon d'étudler?

A. Je n'studle pas beaucoup parce que Je ne veux
pas.

B. Je n'eétudle pas beaucoup parce que |'al d'au-
tres actlvites

C. Je n'atudie pas beaucoup parce que ce n'est
pas nécessaire

D. J'étudie beaucoup mals seulement

avant les
examens
E. J'étudle raegulilerement durant toute |'annee

scolaire

80.

81.

82.

83.

Yous arrive—t-}| responsabl!ite

d'organiser une féte ou d'autres actlivités?

de prendre |la

A. Toaujours

B. D'habltude

C. Quelquefols

D. Pas tres souvent
E. Jamalis

Savez-vous quelles sortes d'aducation ou d'études
sont requises pour certalns emplols? '

A. Je n'al pas vralment refléchi a cette question

8. Je connals certains genres d'etudes ou de for-
matlons requls

C. Je sals quels genres d'éducation ocu de forme=
tlon sont requls pour les emplols qul m'Inte-
ressent.

Queile facliité avez-vous a résoudrs un probleme
de mathématique difticile?

A. Excellente
B. Bonne

C. Moyenne
D. Falble

E. Aucune

Yous arrlve—t=11 d'étudier avec un autrs etudlant

ou un groupe d'e@tudlants?

A. Trés souvent
B8. Scuvent

C. Quelquefols
D. Rarerement
E. Jamals

Yous arrlve—t-11 de suggerer une idée quelque peu
farfelue durant une dlscusslon avec vos amis?

A. Souvent

B. Occasionnel lemont
C. Rarement

D. Jamals



85.

86.

a7.

88.

89.

Quelle facliité avez-vous a vous entendre avec
d'autres personnes?

A. Excellente

8. Tres bonne

C. Bonne

D. Falbte

E. Je ne sais pas

Comment est votre vitesse de
comprahension?

lecture et votre

A. Excel lente
B. Bonne

C. Moyenne
D. Faible

E. Mddiocre

Comparativement a vos amis, quelle faciiité avez-
vous 4 comprendre les choses avant qu'slles ne
solent completement expi!quées?

A. Excellente

B. Bonne

C. Aussl bonne que la plupart de mss amis

D. Pas aussi bonne que la plupart de mes amls
£. Je ne sals pas

Comblen de temps passez=vous a oréanlser des ac~
tivités (Jeux, comlite d'étudiants,
gtc. )?

scolaires

A. Presque tous mes temps |ibres y sont consa-

cres

B. Un bon nombre de mas temps |lbres y sont con-
sacres

C. Quelques-uns de mes temps |lbres y sont con-
sacras

D. Tres peu de mes temps libres y sont consacres
E. Aucun de mes temps |lbres y sont consacrés

Vous arrive—t-il de préfarer vous retrcuver seul
(e) avec vos actlvites et vos Intérets?

A. Toujours

B. Souvent

C. Queiquefols
D. Rarement
E._ Jamals

S0.

91.

92.

93.

71

Est-il Important pour vous de déclder de quelle
manlere vous allez passer vos temps |lbres?

A. Extremement [mportant
8. Tres Important

Cs Important

D. Peu Important

E. Pas Important

Savez-vous combien d'expeérlence Il vous faut pour
obtenir dlfférents emplols?

A. Je n'al pas vralment refléchl a cette question

B. J'al certalnes Idées sur le nombre d'années
d'expér lence requlse
C. Je sals combien d'année d'expérlence il me taut

pour les emplols qul m'Intéraessent

Almez-vous la musique?

Ae Pas du tout
8. Tres peu
C. Assez
D. Pas mal
E. Beaucoup
Almez-vous les arts?
A. Pas du tout

B. Tres peu

C. Assez

Do Pas mal

E. Beaucoup

Quelie faclllité avez-vous a vous faire une ldee

sur certalnes choses?

A. Medlocre

8. Un peu faible
C. Bonne

D. Tres bonne
E. Excellente

Vous arrlve—t-l| de préferer etre seul (a)

lire un llvre, pratiquer un passe-temps, etc?

pour

A. Chaque jour

B. Presque chaque jour
C. Quelques Jours par semalne
D. Queiques Jours par mols

E. Presgue Jamals



96.

97.

98.

99.

rd > - -
Comblen d'annees prevoyez-vous aller a i'ecole?

A. Jusqu'a ce que J'al [e drolt de la gqultter

B. Des que ]'aural mon dipldme d'études secondal-
res

C. Peu do temps apres le secondalre

D. Des que ]'aural mon dlpidéme d'études colle-
glales

E. Je ne le sals pas

Est-ce que vos passe—temps vous permsttent d'es-
sayer un bon nombre de vos |dées?

A. Jamals

B. Rarement
C. Quelquefals
0. Souvent

E. Toujours

Avez-vous trouva ca qu! est necessalre a !a pro-
fesslon cu a |'smplol qui vous Intéressa?

As Oul
8. Non

Quelle facilite avez-vous a amener les gens &

coopérer avec vous?

A. Exceltente
B. Tres bonne

" C. Bonne

100.

101.

D. Un peu falbie
E. Madlocre

Yous arrive—t-i1 souvent d'assister a des con~

certs de musique?

A. Ay molns une fals par semalne
B. Quelquefols par mols

C. Une tols par maols

D. Qualiquefols par annae

E. Une fols par anneée ou moins

Quelle actlvité parml les sulvantes préférez-vous
le plus?

A. Assister a un flim western

Be. Jouer aux quilies

C. Yolr une expositlion d'art

D. Assister a un cpera ou a un bal let

£. Seulement etre en compagnle de vos amis

102.

103.

104.

105.

72

Almez-vous vous pratiquer a amdllorer votre ta-
lent ou votre hablleté dans une activité artist]-
que ou musicale distincte?

A. Oul
8. Quelquefols
C. Non

En dehors de |'acole, combien de temps passez-
vous a otudler les arts?
que, sculpture, etc.)?

(peinture, danse, musi-~

A. Je ne m'Intéresse pas aux erts

8. J'y consacre quelques heures par annee

C. Les arts m'lntéressent assez. Je consacre
quelques heures par mols a |‘étude des arts.

D. Les arts m'Intéressent beaucoup. Je consacre

un bon nombre d'heures a |'atude des arts

Avez-vous d8]3 pris des lecons particulleéres en
art (dessin, peinture, scuplture, ceramique, ar-
chitecture, photographle, etc.)?

A. Non, Je n'en al Jamals sulvl
B. Non, mais ]J'almerals en suivre
Ce Oul, pendant plusleurs mois
D. OQul, pendant un an ou deux

E. Oul, pendant plus de deux ans

Jouer d'un Instrument
composer de

Quelle facllité avez-vous
de musique, a chanter ou la musl-
que?

A. Je n'alme pas Jouer d'un Instrument de mus!-
que, chanter ou composer de la muslque

8. J'al ddJa Joué ou chanté dans un groupe de mu=
slque

C. J'aime la musique et ]'al Joue d'un Instrument
de musique dans un groupe ou J'al chanté dans
une chorale a |'école et en dehors de }'ecole,
Je suls parfols sollste.

D. J'alme beaucoup la musique. J'al participé a
des concerts, solt en chantant, solt en Jouant
d'un Instrument de muslque, solt par mes
compos|tionse.

E. J'al toujours almd la musique et ]'al gagné
des prix dans difterents concours solt en
chantant, solt en Jouant d'un Instrument de
musique ou encore grace a mes compositlons.



106.

107.

108.

109,

110.

Evaluez 1a formatlon gue vous avez regue a I'éco-
le au nlveau des activites artlstliques ou musica=~

les?

A. Excellente

B. Bonne

C. Moyenne

D. Un peu décevante
€. Je n'al pas d'idee

Combien de vos temps |lbres allouez-vous a une
actlvité artistique (falre de la pelnture, etu-
dler de la musique, falre de la céramlque, etc.)?

A. Pratiquement aucun

B. Un peu de temps (quelques heures par annee)

C. Un certain. temps (quelques heures par mols)

D. Une bonne partie de vos temps |ibres (quelques
heures par semaine)

£. Beaucoup de temps (presqu'a chaque Jour)

Comblen de tols avez-vous assisté@ 3 un concert de
muslque classique?

A. Aucune

Be 1 fols

Ce 2 0u 3 fols.
D. 4 ou 5 fols
E. 6 fols ou plus

Avez—-vous déJS pris des legons parﬂculléres de

chant ou do musique (Jouer d'un Instrument)?

A. Non,
B. Non,
C. Oul,
0. Oul,
£+ Oul,

je n'en al jamals sulvi
mals J'almerals en suivre
pendant plusieurs mols
pendant 1 an ou 2

pendant plus de 2 ans

Quel age aviez-vous lorsque vous avez commence
serieusement 3 vous Interesser au domaine artls~
danse, musique,

tlque (pelrifure,

sculpture,

etc.)? '

A. 6 ans cu mols

B. Entre 7 et 10 ans

C. Entre 11 et 14 ans

D. 15 ans ou plus

£. Je n'al jamals eu d'Intarét serieux pour le
domaine artlstique

1M1,

112,

113,

73

Prevoyez=vous vous speclaliser dans un domalne
artlstique, une fols au college?

A. Je ne vals pas au coliege

8. Je ne sais pas

C. Non

D. Oul

Quelle faclilite avezr-vous a ressentir les dlffé-

rents rythmes et les di fferentes expressions de
la musique, et bougar votre corps harmonieusement

avec le rythme et les vibratlons de la muslique?

A. Excellente, J'aime les dl ftérentes tagons gque
la musique me falt vibrer et ]J'aime bouger
harmonleusement avec ces vibratlons.

B. Bonne. J'alme bouger sur les difterentes melo-
dles de |a musique. _

C. Pas tres bonne. Habltuelliement, Je ne fais

qu'ecouter la musique.

D. Je ne sals pas. Je ne |'al Jamais essaye

Jusqu'd quel polnt 8tes-vous consclent (e) de vo-

tre environnement? Prenez en consldéeration votre

tecil1t@ 3 connaltre et a almer las aspects Im=

portants des brults, des couleurs, des formes,

atc., a separer le beau et le durable des folles

passageres et des evenements banals.

A. Beaucoup moins consclent (e) la plupart
des gens

B. Un peu moins consclent (e) que la plupart des
gens

C. Auss| consclent (@) que la plupart des gens

D. Plus consclent (&) que la plupart des gens

E. Beaucoup plus conscient (e) que la plupart des

gens

que

Au cours des 2 dernleres années, a comblen de re-

prises avez—vous eu |'occaslon de prendre part a

une actlvite artlstique de créeation (art, danse,

musique, etc.)?

A. De nombreuses occaslons. J'al pris part a de
nombreuses act|vltes

B. A quelques occaslions.
sleurs actlivites

J'al pris part a plu-

C. A peu d'occasions. J'al pris part a 1 ou 2
activites

D. Je n'al presque jamals eu l'occasion



115.

116.

117,

118,

119.

En raison de |'expérience en art que vous avez
acquis a |'école:

A. Yous almez un grand nombre d'actlvites en art

B. Vous almez certains genres d'art

C. Vos golts pour I'art n'ont pas tellement chan-
?: .

D. Yous 8vitez la plupart des expositions d'art

Prendriez-vous plalsir a |lre un |lvre portant
sur 1'histolre de i'art cu de la musique, et com=
ment cette hlstolre a avolué dans dlfférents pays

et a diffarentes §poques?

A. Pas du tout
8. Tres peu
C. Un peu

D. Beaucoup
£. Enormement

Lorsque les Iddes sur |'art sont spprises et
qu'elles sont utiiisées dans la vie de tous les
Jours, elles nous aldent 3 voir, a almer et & ap=
precler les choses que nous n'avions Jamals re-
marqueées auparavant. En vous aldant & faire ces
choses, |'expérience que vous avez en art vous a
ata:

A. Tres utlle

B. Assez utlile

C. Passablement utlle

D. Pas utile du tout

Comblen de fols vous arrive-t={l d'avoir |'Im-
presslon de vous flxer des buts plus éleves que
n'lmporte qul d'autres?

A. Tout le temps

8. Fréquenmem

C. Occaslonneli iement
D. Rarement

E. Presque Jamals

Avez-vous daja pense aux avantages et aux d8sa-
vantages de dlfférents emp lols que vous pourriez
obtenlr apres avolr terminé vos études?

A. Tres souvent
B. Scuvent

C. Queiquefols
D. Rerement

E. Jamals

120.

121,

122.

123.

Th

Quel talent avez~vous pour les arts visuets (des-
sin, peinture, sculpture, céramlque, archltectu-
re, photographie, etc.)?

A. Je n'alme pas les arts

B. J'alme les arts, J|'al queliques réalisatlons a
mon actlf

C. J'alm® les arts et J'y prends plaisir. J'al
prodult queiques pieces d'art qul ont até ex-

posées a |'Intérieur de mon école en dehors de
ma classe.
D. J'alme les arts et 'y prends plalsir. J'afl

prodult quelques pléces d'art que J'al présen-
té a das expositlons et des concours

E. J'alme beaucoup les arts et |'y prends plaisir.
J'al passé beaucoup de temps A& créer des plé-
ces d'art qul ont &té preésentées a des exposl|-
tlons. J'al gagné des prix lors de différents
concourse

Seriez-vous Intéresse (o) a tfaire les choses de
tacon dlftérente, Inhabltuelle?
Pensez a vos travaux scolaires, a falre de nou-
vesux Jeux, & vos passe—temps, etc.?

originale ou

A. Peu ou pas intéresse (e)

B. Qualque peu intéressé (e)

C. Autant que l|a plupart de mes copains de classe
De. Trés Intéressa (o)

E. Extrémement Intéresse (e)

Laquelle des descriptlons sulvantes vous convient

le mleux?

A. J'al beauccup d'influence sur mes amls sur
leurs cplnions, activités ou ldées.

B. J'al un peu d'influence sur |'oplnion de mes
amis '

C. Queiquefols J'al de I|'Influence sur mes amls
mals J'al de bonnes conceptlons personnelles

Jusqu'a quel polnt étes-vous une personne qui de-
vient tellemsnt Impiiqué (e) dans ses Intéréts
que ceia ne vous cb'range pas de perdre des amls?

A. A un tras haut niveau
B. A un certaln niveau
C. A un bhas niveau

D. A un tres bas nlveau
E. Pas du tout



124.

125,

126.

127.

128.

129.

Quelie Importance accordez-vous aux bonnes notes
a l'école?

A. Tres important

B. Important

C. Pas tres Important

D. Pas vraiment Important
E. Pas Important du tout
Dans un travail, lequel des buts sulvants seralt
le plus lmportant pour vous?

A. Le proflt

B. L& reussite

C. Le pauvolr

D. La securite

E. La llbre expression

Que! Intéret avez-vous paur les act!ivités polliti-
ques etudiantes?

A. Trés Intéressa (e)

B. Intéresse (o)

C. Un peu intéressa (s)

D. Pas vraiment intéresse (e)
E. Pas Intéressé (e) du tout

Almeriez-vous falre un dlscours devant une foule
d'atudlants?

A. On ne pourralt pas me forcer a falre un dls=
cours

8. Je le ferais, mals Je datesterals cela

C. Je n'aurals aucune objection a le falre

D. J'alme beaucoup faire de teils dlscours

Quelles chances avez-vous de devenlir un meneur
dans votre sociate?

A. Exceltentes

8. Tres bonnes
C. Bonnes

D. Presque nulles
E. Inexistantes

Que pravoyez-vous faire apres vos études secon=
dalres?

A. J'aimerals poursulvre ma formatlion professlon=
nelle ou technique

B. M'Inscrire au coliege ou au cagep

C. Travallier

D. M'enrdler dans le service militalre (armde)

E. Jo ne sals pas ou aucun des cholx précédents
me -conviennent.

130.

131,

132,

'33.

134,

135.

75

Croyez-vous que la persévarance au travall
ta meilieure fagon de réussir a |'école?

solt

A. C'est la seule fagon

B. C'est une des nombreuses facons de réussir
C. Ce n'est pas tres utlle

D. Ce n'est pas du tout utile

Canment percevez-vous votre emplol futur?
A. Trés bon

8. Bon

C. Assez bon

D. Pas tres bon

E. Je ne sals pas

Quelle Importance a |'éducation chez vous, a la
malson?

Ae Pas Important

Be. C'est bien d'en avoir

C. C'est utlle, mals pes nécessaire

D. Important

E. Tres Important, pratiquement nécessaire

Que faltes—vous lorsque vos Idées ou vos oplnions
sont différentes de calles des autres?

A. Habltuellement, Je n'en parle pas
B. Habltue!lemsnt, |'en parle seulement a mes a-

mls

C. J'exprime souvent aux gens mes opinions et mes
|d605.

A quel nliveau est-ce Important pour vous d'aller

au college (ou cégep)?

A. Extrémement Important
8. Important

C. Un peu |mportant

D. Pas vralment important

Comblen de temps prévoyez=vous travalller pour
payer vos dapenses sl vous allez au college?

A. Je ne prévole pas stteindre le nlveau collé-
glal

B. Je travallleral beaucoup

Ce Jo travallleral un peu

D. Je travallleral un peu, si Je trouve

E. Je ne le sals pas



136.

137.

138,

139.

Pour

Quelle facilite avez-vous
de tagons différentes?

8 accomplir des taches

A. Excellente

B. Bonne .
C. Un peu au-dessus de la moyenne
D. Dans |la moyenne

£. Un peu en-dessous de |a moyenne

Avez-vous tfalt des projets sur ce que vous allez
talre apres avolr terminéd vos etudes secondaires?

A. Pas vralment
B. Un peu

C. Quelques-uns
N. De nombreux

Prévoyez-vous devenir un meneur efflcace tout au
fong de votre vie?l

A. Oul, excellent

Bs Oul, tres bon

C. Oul, bon

D. Pas trés bon

E. Je ne le sals pas

Quel Intérét avez-vous pour les dlscours publics?

A. Tres Interesse (o)

B. Intéresse (e)

C. Un peu Interesse (e)

D. Pas vraiment Interesse (e)
E. Pas Intéresse (e) du tout

les numeros 140 a 145:

140,

Cholsslssez une des reponses parmi la liste sui-
vante afin de répondre a chacune des six prochai-=
nes questions

A. Aucun

B. Tres peu, quelques heures par annee

C. Un peu, queliques heures par semaine

D. Un bon nombre, quelques heures par semalne
£. Beaucoup, presqu'a tous les Jours

Au cours des 2 dernléres annees, comblen de vos
temps libres, en dehors des travaux scolaires
nécessalres, avez-vous passe a talre
dltterentes actlivites sulvantes?

les

Falre des pieces comme de |'artlsanat, de la me-

nulserile, de la couture, etc.?

141,

142,

143,

144,

145.

Pour
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Lire des llvres qul ne portent pas sur la flc-
tion.

Ecrire des hlstolres, des poemes, etc.

Etudler les mathemat|ques ou les sclances

Etudler les arts ou {a musique

Lire des Illvres qul portent sur la flc?lon..
les numéros 146 a 149:

146,

147,

148.

149.

150.

Choisslssez une reponse parml ta liste sulvante
atln de répondre a chacune des 4 prochalnes ques-
tlons:

A. Profondement en dasaccord
B. En dasaccord

C. NI d'sccord, nl en déssccord
D. D'accord

E. Protondament d'accord

Dans quelie mesure &tes-vous d'accord ou en de-
saccord avec les enonces suivants?

Je peux falre quelque chose aujourd'hul qul aura
des rapercusslions sur mon avenir.

Vous pouvez dacider de ce que vous voulez faire
de votre vie.

Vous pouvez devenlr ce gue vous voulez.

A
Vous pouvez faire un tas de choses par vous—meme,
les gens n'ont pas a vous dire quol falre.

Comment avez-vous trouve ce questlonnaire?

A. C'etalt Interessant

B. C'etalt assez Interessant

C. C'etalt assez ennuyant, mals cela ne m'a pas
derange.

D. Vous n'avez pas aimé cala.
perte de temps pour. vous.

E. Vous avez eu certalns problemes a comprendre
les questions et vous avez trouve cela trop
long.

Ce n'atalt qu'une
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APPENDICE C

RESULTATS INDIVIDUELS
(DE L INVENTAIRE BIOGRAPHIQUE)



Polyvalente-de-la-Salle: Identification du talent

INVENTAIRE BIOGRAPHIQUE
RANG PERCENTILE

No d‘iden-

tification No d’iden-

pour l'expé- tification Performance Potentiel Maturité Orienta-

rimentation Rang de 17éleve académique Créativite artistique Leadership vocationnelle tion scol.
S D14 08 415070572 51 ( 95) 79 (103) 99 (110 99 (116) 96 (109) 57 (101)
S A 01 08 101180673 41 ( 93) 34 ( 95) 40 ¢ 90) 42 ( 94) 7 C 87) 52 (100)
S E 01 08 501180673 28 ¢ 9O 5 ( 87) 31 ( 88) 52 ( 96) 27  93) 21 € 93
S A 02 08 102111272 20 ( 88 34 ( 95) 8 ( 81) 3 (81 7 C 87) 15 ¢ 9
S-D 01 08 401130773 36 ( 92) 52 ( 98) 85 (100) 20 ¢ 89) 9 ( 88 57 (101)
S A 03 08 103130773 98 (112) 96 (109) 85 (100) 99 (116) 99 (113) 88 (117)
S B 01 08 201121172 28 ¢ 90) 52 ( 98) 8 ( 81) 16 ( 88) 18 ¢ 91) 9 ( 89)
S D 02 08 402280173 41 ¢ 93) 46 ( 97) 19 ( 85) 37 ( 93) 73 (101D 42 ( 98)
S C o1 08 301091271 36 ( 92) 7 ( 88) 10 ¢ 82) 11 ¢ 86) 33 ¢ 94) 52 (100)
S E 02 08 502210773 81 (102) 40 ( 96) 50 ( 92) 7 ( 84) 5 ( 86) 57 (101)
S F 01 08 601261172 65 ( 98) 16 ¢ 9) 36 ( 89) 32 ¢ 92) 11 ¢ 89) 47 ( 99)
S E 03 08 535190373 60 ( 97) 52 ( 98) 60 ( 94) 83 (103 89 (105> 95 (113)
S A 04 08 104171172 32 ¢ 9D 52 ( 98) 13 ( 83) 5 ( 83) 62 ( 99) 42 ( 98)
S F 02 08 602121172 14 ( 86) 9 ( 89 40 ¢ 90 28 ¢ 9 27  93) 8 ( 88)
S F 03 08 603201172 93 (107) 46 ( 97O 55 ( 93) 37 ( 93) 5 ( 86) 47 ( 99
S B 03 08 203 0873 20 ( 88) 29 ¢ 94 45 ( 91) 52 ( 96) 62 ( 99) 21 C 93)
S B 04 08 204040372 20 ( 88) 29 ( 94) 40 ( 90) 80 (102> 89 (105) 62 (102)
S D 03 08 503170973 36 ( 92) 40 ( 96) 31 ( 88) 20 ¢ 89) 33 ( 94) 21 € 93)
S E 04 08 504201272 55 ( 96) 83 (104) 40 ¢ 90 37 C 93) 50  97) 52 (100)
S F 04 08 604060373 65 ( 98) 46 ( 97) 50 ( 92) 58 ( 97) 23 ( 92) 82 (107)

1924

Pour les scores: Performance académique et créativité, le nombre de la colonne de gauche
indique le rang percentile et le nombre entre parentheses indique le score brut.



Polyvalente-de-la-Salle:

No d’iden-
tification
pour 1'expé-
rimentation Rang
S B 05 08
S D 04 08
S F 05 08
S F 06 08
S B 06 08
S A 05 08
S C 02 08
S E 05 08
S A 06 08
S F 07 08
S C 04 08
S A 07 08
S F 08 08
S E 06 08
S E 07 08
S A 10 08
S E 08 08
S B 07 08
S F 09 08
S E 09 08
Pour

Identification du talent

INVENTAIRE BIOGRAPHIQUE
RANG PERCENTILE

No d’iden-

tification Performance Potentiel Maturité Orienta-~
de l17éleéeve academique Créativité artistique Leadership vocationnelle tion scol.
205210771 24 ( 89) 16 ( 9 7 ( 80) 9 ( 85) 50  97) 3 ( 84)
405271072 51 ( 95) 40 ( 96) 90 (102) 63 ( 98) 9 ( 88 33 ( 96)
605201272 65 ( 98) 74 (102) 36 ( 89) 83 (103) 73 (101 92 (111
606120173 99 (113) 79 (103) 65 ( 95) 86 (104> 99 (112) 95 (113)
206080373 97 (111D 79 (103) 85 (100) 80 (102) 91 (106) 98 (117)
105070772 32 ¢ 9 46 ( 97) 27 ( 87) 58 ( 97) 56 ( 98) 62 (102)
302100770 9 ( 84) 4 ( 86) 23 ( 86) 24 ( 90) 7 ( 87) 8 ( 88)
505201272 96 (109) 69 (101) 82 ( 99) 89 (105) 95 (108) 92 (111)
10603172 51 ¢ 95) 69 (101) 70 ( 96) 32 ( 92) 33 ( 94) 57 (101)
607110473 65 ( 98) 29 ( 94) 16 ( 84) 28 ( 9 33 ( 94) 85 (108)
304300371 24 ( 89) 58 ( 99) 60 ( 94) 67 ( 99) 50 ¢ 97) 29 ( 95)
107240273 12 ¢ 85) 9 ( 89) 36 ( 89) 47 ( 95) 18 ¢ 91) 12 ¢ 90)
608150373 36 ¢ 92) 40 (¢ 96) 55 ( 93) 32 ( 92) 50 ( 97) 66 (103)
506290473 99 (115) 79 (103) 85 (1009 67 ( 99 23 ( 92) 79 (106)
507250173 20 ( 88 16 ( 91) 31 ( 88 42 ( 94 56 ( 98) 82 (107)
110181270 12 ( 85) 86 (105) 50 ( 92) 76 (101) 50 ( 97) 42 ( 98)
508220273 73 (100D 29 ( 94) 70 ( 96) 42 ( 94) 73 (101D 57 (101)
207241072 69 ( 99) 74 (102) 78 ( 98) 52 ( 96) 73 (101) 29 ( 95)
609290773 20 ( 88 46 ( 97) 13 ¢ 83) 13 (¢ 87) 38 ( 95) 1 ¢ 80)
509270973 97 (110) 83 (104D 99 (1100 89 (105) 99 (112) 96 (114)

1954

les scores: Performance académique et créativité, le nombre de la colonne de gauche
indique le rang percentile et le nombre entre parenthéses indique le score brut.



Polyvalente-de-la-Salle:

No d’iden-
tification
pour l’expé-

rimentation Rang
S D 05 08
S D 06 08
S B 08 08
S F 10 08
S E 10 08
S C 05 08
S F 11 08
S B 09 08
S E 1 08
S D 07 08
S D 08 08
S A1l 08
S B 10 08
S C 07 08

S A 12
S E 12 08
S E 13 08
S E 14 08
SB 1l 08
S B 12 08
Pour

Identification du talent

INVENTAIRE BIOGRAPHIQUE
RANG PERCENTILE

No d’iden-

tification Performance Potentiel Maturité Orienta-
de 1°éléve académique Créativite artistique Leadership vocationnelle tion scol.
406290573 36 ( 92) 40 ( 96) 78 ( 98) 24 ( 90) 27 ( 93) 21 ¢ 93)
407200573 51 ¢ 95) 34 ( 95 50 ( 92) 58 ( 97) 27 ( 93) 29 ¢ 95)
208161072 41 ( 93) 40 ¢ 96) 23 ( 86) 32 ( 92) 91 (106) 57 (101)
610080873 89 (105) 58 ( 99) 40 ( 90) 63 ( 98) 91 (106) 90 (110)
510040773 7 ( 83) 7 ( 88) 8 ( 81) 28 ( 9 23 ( 92) 15 ¢ 91
305080772 41 ¢ 93) 9 ( 89 55 ( 93) 37 C 93) 73 (101) 47 ( 99
611091072 89 (105) 46 ( 97) 19 ( 85) 72 (100) 50 ( 97) 66 (103)
209160772 32 ¢ 9) 46 ( 97) 85 (100) 47 ( 95) 56 ( 98) 21 ( 93)
511201172 97 (111) 83 (104) 70 ( 96) 97 (110) 85 (104) 85 (108
408300773 55 ( 96) 24 ( 93) 7 ( 80) 28 ( 9D 67 (100) 57 (101)
409240773 91 (106) 24 ( 93 19 ( 85) 28 ¢ 9 50 ( 97) 62 (102)
111270872 12 ( 85) 34 ( 95) 13 ¢ 83) 16 ( 88) 27 ( 93) 6 ( 87)
210070673 93 (107) 86 (105) 60 ( 94) 80 (102) 67 (100> 85 (108)
307010472 12 ( 85) 5  87) 36 ( 89 11 ( 86) 38 ( 95) 5 ( 86)
102060773 24 ( 89 64 (100D 55 € 93) 83 (103 67 (100) 15 ¢ 9
512230173 60 ¢ 97) 46 ( 97) 60 ( 94) 97 (110 27 ( 93) 29 ( 95)
513040573 91 (106> 58 ( 99) 82 ( 99 42 ( 94 11 ¢ 89 66 (103)
514110273 12 ( 85) 83 (104D 74  97) 32 ¢ 92) 73 (101> 79 (106)
211291172 55 ( 96) 52 ( 98 82 ( 99 47 ( 95) 77 (102) 75 (105)
212240773 81 (102) 64 (100) 13 (¢ 83) 76 (101) 38 ( 95) 71 (104)

1932

les scores: Performance académique et créativité, le nombre de la colonne de gauche
indique le rang percentile et le nombre entre parenthéses indique le score brut.



Polyvalente-de-la-Salle:

No d’iden-
tification
pour l‘expé-
rimentation Rang
S A 13 08
S E 15 08
S D 09 08
S D10 08
S E 16 08
S E 17 08
S C 08 08
S F 12 08
S A 14 08
S A 15 08
S D11 08
S E 18 08
S E 19 08
SB 14 08
S A 16 08
S C 11 08
S A 17 08
S A 18 08
S B 15 08
S D12 08
Pour

Identification du talent

INVENTAIRE BIOGRAPHIGQUE
RANG PERCENTILE

No d’iden-

tification Performance Potentiel Maturite Orienta-
de l’éleve académique Créativité artistique Leadership vocationnelle tion scol.
113120373 32 ¢ 9 58 ( 99) 27 ( 87) 52 ( 96) 23 ( 92) 52 (100)
515191072 36 ( 92) 96 (109 70 C 96) 47 ( 95) 77 (102> 75 (105)
516030473 17  87) 69 (101) 31 ( 88 24 90 38 ( 95) 29 ( 9%5)
410040973 20 (¢ 88) 34 ( 95) 40 ¢ 90 72 (1009 38 ( 95) 66 (103)
517281072 14 ( 86) 29 ( 94) 94 (104) 11 ¢ 86) 50 ¢ 97) 33 (¢ 96)
518160573 73 (100) 58 ( 99 82 ( 99 58 ( 97) 33 ( 9 88 (109
309270771 51 ( 95) 4 ( 86) 23 ( 86) 28 ( 9 5 ( 86) 3 ( 84)
612201072 36 ( 92) 46 ( 97) 7 C 80 13 ¢ 87) 27 ( 93) 47 ( 99
114141272 24 ( 89) 52 ( 98) 40 ¢ 9O 37 ( 93) 73 (101> 38 ( 97)
115210673 91 (106) 46 ( 97) 16 ¢ 84) 32 ( 92) 82 (103 88 (109
412290671 28 ( 90) 64 (100) 85 (100) 42 ( 94) 7 C 87) 15 ¢ 9
519260373 96 (109) 79 (103) 82 ( 99) 37 ( 93 77 (102> 88 (109)
520310573 84 (103) 34 ( 95) 45 ( 9 47 ( 95) 67 (100) 92 (111)
214010974 46 ( 94) 58 ( 99) 50 ¢ 92) 67 ( 99 67 (100> 12 ¢ S0
116250773 24 ( 89) 83 (104) 36 ( 89) 67 ( 99 18 ¢ 91) 18 ¢ 92)
311030472 46 ( 94) 34 ( 95) 65 ( 95) 63 ( 98) 56 ( 98) 18 ( 92)
117310573 20 ( 88) 29 ( 94) 70 ¢ 96) 72 (100D 44 ( 96) 18 ¢ 92»
118180273 17 ¢ 87) ( ) ( ) 47 ( 95) 27 (93 66 (103)
215121171 28 ( 90) 46 ( 97) 36 ( 89) 24 ( 90 44 ( 96) 21 C 93
413141172 20 ( 88) 9 ( 89 19 ( 85) 24 ( 90 27 C 93 9 ( 89

1851

les scores: Performance académique et créativité, le nombre de la colonne de gauche
indique le rang percentile et le nombre entre parenthéses indique le score brut.



Polyvalente-de-la-Salle: Identification du.talent

INVENTAIRE BIOGRAPHIQUE
RANG PERCENTILE

No d’iden-

tification No d‘iden-

pour l’expeé- tification Performance Potentiel Maturite Orienta-
rimentation Rang de l'éleve académique Créativité artistique Leadership vocationnelle tion scol.

S E 24 08 525200173 81 (102) 64 (100D 65 ( 95) 76 (101) 77 (102) 82 (107)
SC 12 08 312051271 60 ¢ 97) 3 ( 85) 23 ( 86) 16 ( 88) 4 ( 85) 1 ¢ 80)
S B 22 08 222240173 97 (111) 64 (100) 88 (101) 76 (101) 15 ¢ 80) 71 (104)
S E 25 08 526050273 60 ( 97) 86 (109 45 ( S1) 98 (111) 98 (110) 88 (109
S E 26 08- 527180773 94 (108) 96 (109) 36 ( 89) 96 (109) 73 (101) 79 (106)
S E 27 08 528020573 94 (108) 82 (107) 50 ( 92) 86 (104) 67 (100} 85 (108)
S A 24 08 124250273 36 ( 92) 69 (101) 89 (116) 42 ( 94) 23 ( 92) 79 (106)
S A 25 08 125041170 20 ¢ 88) ( ) ( ) ( ) 62 ( 99) 8 ( 88)
S B 23 08 223090973 12 ¢ 85) 16 ( S1) 45 ( 91) 20 ¢ 89) 77 (102) 3 ( 84)
S F 17 08 617071172 36 ( 92) 2 ( 84) 36 ( 89) 2 ( 80) 2 ( 84) 62 (102)
S D 16 08 417090773 41 ( 93) 52 ( 88) 40 ¢ 90) 32 ( 92) 23 ( 92) 33 ( 96)
S A 26 08 126020373 20 ¢ 88) 29 ( 94) 19 ( 85) 32 ( 92) 18 ¢ 91) 33 ( 96)
S A 27 08 124020273 28 ( 80 34 ( 95) 50 ¢ 92) 83 (103) 62 ( 99) 33 ¢ 96)
S F 18 08 618071172 17 € 87) 46 ( 97) 70 ( 96) 80 (102) 50 ( 97) 42 ¢ 98)
S D 17 08 418030473 69 ( 99) 97 (110) 65 ( 85) 67 ( 99) 67 (100) 62 (102)
S B 24 08 224190973 36 ( 92) 86 (105) 31 ( 88) 47 (95) 50 ¢ 97) 71 (104D
S D18 08 419060671 14 ( 86) 29 ( 94) 40 ¢ 90 11 ¢ 86) 38 ( 9%5) 18 € 92)
S F 19 08 619430872 20 ( 88) 4 ( 86) 13 ¢ 83) 5 ( 83) 11 ¢ 89) 42 ( 98)
S E 28 08 529180672 84 (103) 98 (112) 90 (102) 47 ( 85) 73 (101) 80 (110)
S F 20 08 620120273 24 ( 89) 4 ( 86) 10 € 82) 11 ¢ 86) 2 ( 84) 29 ( 95)
1863 1753

Pour les scores: Performance académique et créativité, le nombre de la colonne de gauche
indique le rang percentile et le nombre entre parenthéses indique le score brut.



Polyvalente-de-la-Salle:

No d’iden-
tification
pour l’expé-

rimentation Rang
S E 29 08
S F 21 08
S F 22 08
S F 23 08
S A 28 08
S B 25 08
S E 30 08
S B 26 08
S A 29 08
S D 19 08
S E 31 08
S B 27 08
S D 20 08
S F 24 08
S F 25 08
S A 30 08
S D21 08
S E 32 08
S F 26 08
-8 D 22 08
Pour

Identification du talent

INVENTAIRE BIOGRAPHIQUE
RANG PERCENTILE

No d’iden-

tification Performance Potentiel Maturité Orienta-
de l’éléve académique Créativite artistique Leadership vocationnelle tion scol.
5300630373 99 (113) 74 (102) 88 (101) 89 (1065) 85 (104) 92 (111)
621071172 51 ( 95) 69 (101) 45 ( 9 52 ( 96) 77 (102) 79 (106)
622180573 69 ( 99) 9 ( 89 13 ¢ 83) 37 ( 93) 67 (100) 62 (102)
623061072 7 ( 83) 9 ( 89 16 ¢ 84) 72 (100) 23 ( 92) 38 ( 97
128301272 28 ( 90 7 ( 88) 36 ( 89) 16 ( 88) 82 (103) 33 ( 96)
225160572 32 ( 9 89 (106) 55 ( 93) 83 (103 91 (108) 75 (105)
531291072 65 ( 98) 97 (110 99 (112) 98 (111D 77 (102) 92 (111
226070873 12 ( 85) 20 ¢ 92) 13 ¢ 83) 7 ( 84) 9 ( 88 42 ( 98
129210773 98 (112) 64 (100D 13 ( 83) 83 (103) 67 (100D 85 (108)
420150673 77 (101D 29 ( 94) 19 ( 85) 47 ( 95) 82 (103) 52 (100)
532280873 17 ¢ 87) 69 (101D 31 ( 88) 4 ( 82) 33 ¢ 94) 38 ( 97)
227070973 99 (113) 99 (114) 36 ( 89) 99 (117) 99 (112) 85 (108)
421281271 24 ( 89) 83 (104> 85 (100) 13 ¢ 87) 27 93 52 (100)
624181072 55 ( 96) 40 ( 96) 27 ( 87) 42 ( 94 56 ( 98) 82 (107)
625111172 7 ( 83) 3 ( 85 13 ¢ 83 11 ¢ 86> 1 ¢ 8D 3 ( 84)
130270172 12 ¢ 85) ( ) ( ) ( ) 38 ( 95) ( )
422080872 12 ( 85) 29 ( 94) 18 ( 84) 42 ( 94) 23 ( 92) 38 ¢ 97)
533211272 28 ( 90 24 ( 93 85 (100) 20 ¢ 89) 11 ¢ 89) 38 ¢ 97)
626090273 81 (102) 94 (108) 98 (109) 86 (104) 85 (104) 98 (117)
423240472 12 ¢ 85) 5 ( 87) 8 ( 8ld 13 ( 87) 62 ( 99 21 ( 93)

1853 1725

les scores: Performance académique et créativité, le nombre de la colonne de gauche
indique le rang percentile et le nombre entre parenthéses indique le score brut.



Polyvalente-de-la-Salle:

No d’iden-

tification
pour 1l’expé-
rimentation Rang
S F 27 08
S A 31 08
S B 28 08
S D 23 08
S F 28 08
S F 29 08
S C 14 08
S C 16 08
S B 29 08
S F 30 08
S D 24 08
S D 25 08
S A 32 08
S D 26 08
S B 30 08
S B 31 08
SF 31 08
S D 28 08
S B 32 08
S F 32 08
Pour

Identification du talent

INVENTAIRE BIOGRAPHIQUE
RANG PERCENTILE

No d’iden-

tification Performance Potentiel Maturite Orienta-
de l’éleve académique Créativité artistique Leadership vocationnelle tion scol.
627290873 81 (102) 89 (106) 95 (105%) 28 ( 9 50 ( 97) 90 (110)
131170573 9 ( 84) 9 ( 89) 13 ( 83) 28 ¢ 9 23 ( 92) 38 ( 97)
228280973 24 ( 89) ( ) 36 ( 89) ( ) 15 ¢ 30) 18 ¢ 92)
424019172 17 ( 87) 46 ( 97) 50 ( 92) 37 ( 93) 62 ( 99) 42 ( 98)
628190273 14 ( 86) 7 ( 88) 10 ¢ 82) 5 ( 83) 27 ( 93) 21 ¢ 93)
629290873 51 ( 95) 97 (110) 70 ¢ 986) 67 ( 99) 96 (109) 88 (109
314220573 20 ( 88) 40 ( 96) 23 ( 86) 42 ( 94) 44 ( 96) 12 ¢ 90y
316150672 65 ( 98) 94 (108) 31 ( 88 9 ( 85) 77 (102) 57 (101)
229220873 28 ( 90) 24 ( 93 27 ( 87) 32 ( 92) 44 ( 96) 8 ( 88
630170773 73 (100) 79 (103) 70 ¢ 96) 72 (100D 15 ¢ 9 42 ( 98)
426110973 89 (105) 40 ¢ 96) 23 ( 86) 67 ( 99) 62 ( 99 92 (111)
427160771 17 ( 87) 52 ( 98) 23 ( 86) 42 ( 94) 33 ( 94 2 ( 83)
132040272 55 ( 96) 92 (107) 98 (108) 42 ( 94) 73 (101) 88 (109)
428160173 36 ( 92) 92 (107) 99 (1100 91 (106) 89 (105) 42 ( 98)
230230473 55 ( 96) 40 ( 96) 55 ( 93) 80 (102) 77 (102) 9 ( 89)
231280872 20 ( 88) 24 ( 93) 10 ¢ 82) 63 ( 98) 56 ( 98) 5 ( 86)
631210673 51 ( 95) 40 ( 96) 27 ( 87) 5 ( 83 67 (100) 79 (106)
430310573 41 ¢ 93 40 ( 96) 27 C 87) 20 C 89 5 ( 86) 21 ¢ 93)
232261171 14 ( 886) 2 ( 84) 16 ( 84) 7 ( 84) 15 ¢ 90) 18 ¢ 92)
632110373 73 (100) 79 (103 65 ( 95) 93 (107) 85 (104) . 94 (112)

1866 1822

les scores: Performance académique et créativité, le nombre de la colonne de gauche
indique le rang percentile et le nombre entre parenthéses indique le score brut.



Polyvalente-de-la-Salle: Identification du talent

INVENTAIRE BIOGRAPHIQUE
RANG PERCENTILE

No d’iden-

tification No d’iden-

pour l“expé- tification Performance Potentiel Maturité Orienta-

rimentation Rang de l’éléve acadénmique Créativite artistique Leadership vocationnelle tion scol.
S F 33 08 633280173 65 ( 98) 29 ( 94) 45 ( 91) 37 ( 93) 23 ( 92) 66 (103)
S D29 08 432160673 20 ( 88) 79 (103) 19 ( 85) 80 (102> 77 (102) 38 ( 97)

M totale 94.8 M totale 88.7
Moyenne du score brut: 94.90 97.70 91.91 95.53 97.00 99.57
Rang du résultat: 50 50 50 50 50 50

Pour les scores: Performance académique et créativité, le nombre de la colonne de gauche
. indique le rang percentile et le nombre entre parenthéses indique le score brut.



APPENDICE D



Choix du professeur d’'art de premiére

année de secondaire.

Numéro d’identification Cote accordée
S D 20 5
S E 28 5
S E 09 5
S E 02 4
S F 10 4
S E 12 4
S E 16 4
S F 30 3
S E 10 3
S F 08 3
S F 06 2
S E 30 2
S E 32 2
S E 11 2
S F 22 2
Référence: 5 = Excellent

4 = Fort

3 = Trés bon
2 = Bon

1= Moyen



APPENDICE E

GRILLE D’EVALUATION
POUR LES PERFORMANCES
ARTISTIQUES



TOTAL

91
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