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sommeire

L'objectif de 1a présente recherche consiste & explorer 1e lien entre
le choix de style de vie des femmes et leurs attitudes envers les rdles
féminins. Pour ce faire, trois groupes de femmes (N = 80) composent 1'échan-
tillon suivant leur style de vie: 31 ménagéres, 30 femmes qui travaillent dans
une profession ou un métier traditionnels et 19 femmes occupant un emploi non
traditionnel. Elles sont dgées entre 25 et 45 ans et vivent en relation de

couple.

Afin d'évaluer leurs attitudes, le questionnaire Echelle d'attitudes
envers les femmes (AWS) de Spence et al. (1973), version abrégée et traduite
par Michel Alain, a &té utilisé; le questionnaire Renseignements Supplémen-
taires a permis de choisir les sujets en fonction des caractéristiques exposaées
ci-haut. En ce qui concerne 1a méthode statistique pour les deux hypothases, il

s'agit d'une analyse de variance unifactorielle 8 groupes indépendants.

La premiére hypothése prédisait que les femmes qui travaillent §
'extérieur du foyer possedent des attitudes plus 8galitaires que les femmes

ménagéres. Selon le résultat obtenu, I'hypothése s'est avérée fondée. Le
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contact & l'extérieur de 1a maison par le biais d'un emploi est relié au fait

d'avoir un concept de réles moins restrictif.

Par contre, 1a deuxidme hypothése n'a pu &tre prouvée. |1 n'existe pas
de différence significative entre les deux groupes de femmes exergant une
profession ou un métier traditionnels et non traditionnels. Ce résultat
confirme celui de Thornton et al. (1983) mais contredit certaines études
effectuées auprés d'étudiaentes et de femmes ayant choisi ces deux types
d'emplois (Crawford, 1978; Galejs et King, 1983, Tangri, 1972). Compte tenu
de 1'inégalité quant au nombre de sujets composant ces deux groupes de
femmes, l'interprétation de ce résultat souléve certaines hypothéses qui

peuvent faire 1'abjet de futures recherches.



Introduction



Pendant trés longtemps, 1es normes sociales ont limité la place des
femmes mariges dans la société 4 leurs réles au foysr, ou au plus & un réle
bénévole non rémunéré. Cepandant, 1'avénement des femmes sur le marché du
travail & entrainé de profonds changements dans 1a société. Leur place ne se
limite plus su foyer, d'autres alternatives s'offrent 4 slles. Non seulement les
femmes peuvent occuper un rdle autrefois réservé aux hommes mais de plus,
alles entrent graduellement dans des carridres dites masculines. Ainsi, en
général, elles peuvent choisir leur style de vie et ce, qu'il s'agisse de demsurer
au foyer ou d'exercer une profession ou un métier traditionnel ou non

traditionnel.

Compte tenu de cette possibilité de choix, qu'en est-il de leurs
opinions concernant 1a place et les rdles des fammes dans la société? Selon
certains auteurs ( Crawford, 1978; Hawley, 1971; Huth, 1978; Lipman-Blumen,
1972; Moore et Rickel, 1980; Psathas, 1968; Scanzoni, 1979a, 1979b; Slevin et
Wingrove, 1983; Stake, 1979), i1 existe une relation unidirectionnelle entre le
choix de style de vie et les attitudes envers les rdles sexuels. Pour d'autres,
cette relation est bidirectionnelle (Mason, Czajka et Arber, 1876; Thornton et
Freedman, 1979; Thornton, Alwin et Camburn, 1983). Enfin, certaines
recherches mentionnsnt simplemsnt s'il existe ou non une relation (Chusmir,
1983; Galejs et King, 1983; Smith-Lovin et Tickamyer, 1978; Tangri, 1972).



Ainsi, 1a présente stude suit cette dernidre démarche auprés d'une
population québécoise. Elle consiste & explorer le lien entre le style de vie des
femmes et leurs attitudes envers les rdles sexuels. De fagon spécifique, i
s'agit d'établir si 1es femmes ayant choisi différents styles de vie possédent

des attitudes différentes.

Avant d'@laborer sur 1a relation entre le choix de style de vie et les
attitudes envers les riles sexuels, le premier chapitre expose 'importance des

réles sexuels face au choix de style de vie des femmes.

En ce qui a trait au deuxiéme chapitre, il présente V'échantillon 4
partir duguel 1'étude a été réalisée, les instruments de mesure utilisés de
méme que le déroulement de l'expérience. Enfin, le troisiéme chapitre se

consacre 8 1'analyse des résultats et & leur interprétation.



Chapitre premier

Contexte théorique



Dans un premier temps, ce chapitre présente les différents rdles joués
per 1es femmes dans 18 société et découlent de ces rdles, les choix de style de
vie qul s'offrent 4 elles. La seconde partie concerne les attitudes des femmes
envers leurs rdles. Pour terminer, 1es hypothéses de 1'étude sont présentées.

Les réles sexuels

Afin de comprendre 1'importance des rdles sexuels sur le choix de
style de vie, {1 est essentiel de connaitre 1'origine de ces rdles et leurs consé-
quences. D'autre part, I'avénement des femmes sur le marché du travail depuis
1a Deuxidme Guerre mondiale leur a permis d'acquérir un nouveau réle: le réle
occupationnel. Ce dernier représente un des facteurs contribuant aux change-

ments dans 1es choix de style de vie des femmes.

Rdles sexuels traditionnels
A. Origine
Les normes sociales déterminent les rdles & jouer en société et par
le fait méme, les traits de caractére et les comportements appropriés et
acceptables pour les hommes et 1es femmes. |l en résulte que les hommes
détiennent le réle de soutien familial et 18s femmes, ceux d'épouse et de meére
(Almquist et Angrist, 1971; Fitzgerald et Betz, 1963; Marini, 1978; Mason gt



al., 1976). Dans son &tude sur 1a mythologie sociale, Janeway (1972) décrit e
réle de 1a femme comme étant un rdle triple; en plus des deux réles (épouse et
mére), elle rappelle que les travaux domestiques font partie des téches
octroyées aux femmes. Selon Janeway, les hommes jouent également un réle
multiple (conjoint, pére et soutien de famille) mais ils s'acquittent souvent

d'un seul rble & 1a fois, ce qui n'est pas le cas pour les femmes.

Or ces réles sont appris trés tot dans 1'enfance par le biais de la
socialisation. A ce propos, Merton (1957: voir Falk et Cogby, 1978) mentionne
que 1a maniére dont un individu est socialisé dans son milieu familial
détermine en grande partie son concept de rdles et de buts désirables et
acceptables. Certains auteurs (Darmofall et McCarbery, 1979; Hoffman, 1972)
indiquent que ces réles sont communiqués en premier lieu par les parents et par
les autres adultes: ayant intégré les normes relatives & ces rdles, ils les

transmettent & 1'enfant en renforgant 1es comportements appropriés.

B. Conséquences de 1a socialisation sur le choix de style de vie

Il ressort des études de ces auteurs que 18 processus de socialisation
des roles sexuels 1imite 1es choix occupationnels (Harmon et Farmer, 1983) en
ce qu'{l permet certains comportements 4 1'homme ou 1a femme et non aux deux
individus 4 l1a fois. Et puisque ce processus commence dés 1'enfance, Marini
(1978) rapporte que les aspirations occupationnelles des enfants d'dge pré-
scolaire sont marquées par la présence des notions de ce qui constitue un
emploi approprié aux hommes ou aux femmes. Dans leur revue de littérature



concernant le développement de carriére des femmaes, Fitzgerald et Betz (1983)
soulignent que ces stéréotypes occupationnels font en sorte de limiter les
choix de carriere pergus par las filles avant méme qu'elles aient terminé leurs
études primaires. Si les choix de carriére des jeunes de niveau primaire sont
déjd limités, Merini (1978) ajoute que les changements de choix durant les
années subséquentes produisent une différentiation encore plus grande. Selon
elle, 1es différences dans les riles des hommas et des femmes, surtout en ce
qui o trait 4 la signification et I'importence du traveil, influencent les
aspirations scolaires et occupationnelles des adolescents. D'autres auteurs
(Ellis et Bentler, 1973; Luria, 1978) soulignent que les rdles des hommes et des
femmes seront différents aussi longtemps que ces stéréotypes seront présents.

Par ailleurs, étant donné que les normes sociales prescrivent le
travail aux hommes et les taches familiales et domestiques aux femmes, elles
les confinent 4 des choix de style de vie trés différents. Une des conséquences
de cette division des roles a longtemps consisté en un manque de considération
du travail de la femme & 1'extérieur du foyer. Historiquement, I'emploi de la
femme a 6té considéré moins important que ses rbies & 18 maison (Darmofall et
McCarbery, 1979) et surtout moins important que celui de I'homme qui fournit
la majeure partie du support familial au niveeu financier (Marini, 1978). De
plus, il existait une pression constante et considérable de 1a part de I'entourage
pour que la femme accorde plus d'importance & son “destin” traditionnel
d'épouse et de mére plutdt qu'd son emploi (Falk et Cosby, 1978; Janeway, 1972;
Russo, 1979; Symonds, 1979; waite, 1980). Dans le méme ordre d'idée, 1'emploi



des femmes a longtemps até pergu comme atant temporaire: elles travaillent
mais ne font pas une carriére ( Fitzgerald et Betz, 1983; Greenfeld, Greiner et
Wood, 1980). Si, aujourdhui, cette derniére conception tient toujours, cela
peut tre di au type d'emplol occupé: plusieurs femmes ont un emploi sans

prestige, qui n'est pas considéré comme une carriére (Janeway, 1972).

Participation des femmes sur le marché du travail
A. Augmentation de 1a participation femmes

Etant donné T'augmentation du nombre de femmes sur le marché du
travail depuis le début des années 50 (mais surtout depuis les années 70), le
rile des femmes ne se borne plus seulement au foyer. Ainsi au Québec, entre
1951 et 1981, 1e taux de participation des femmes sur le marché du travail est
passé de 25% 4 47.5%. De plus, cette croissance provient en grande partie de
l'augmentation du nombre de femmes mariées sur le marché du travail: en
1981, leur taux de participation s'élevait & 47%. Enfin, la plus forte
progression, entre 1971 et 1981, se situe chez les femmes &gées entre 25 st
44 ans (Messier, 1984). Plusieurs auteurs ont noté une situation semblable aux
Etats-Unis. Entre autres, Smith (1977 voir waite, 1980) précise que 1es plus
grands changements dans les modeles de participation de 1a main-d'oeuvre

féminine se sont produits chez les femmes ayant des enfants d'dge préscolaire.

B. Raisons de la participation accrue des femmes sur le marché du travail

Certaines raisons expliquent 1'entrée des femmes mariées sur le

marché du travail. Le colt de la vie atant trés éleve, les familles peuvent alors



compter sur deux revenus pour maintenir 1e niveau de vie désiré (Morgan et
Walker, 1983) st dans certains cas, le besoin financier ne constitue pas un
cholx mais une obligation. Waite (1980) rapporte que 1a perception du salaire
qu'une femme pourrait avoir si elle travaillait influence fortement sa décision
de travailler & 1'extérieur du foyer. De plus, le salaire représente 1'autonomie
financidre pour 1a femme et 1'indication de sa propre valeur (Janeway, 1972).

D'autre part, e déclin des familles nombreuses fait en sorte que le
nombre d'années consacrées aux jeunes enfants diminue considérablement
(Janeway, 1972; Mason et al., 1976; Morgan et Walker, 1983). Au fur et &
mesure que 1es enfants vieillissent et nécessitent moins d'attention, 1e rle de
mére perd de son importance et ne demande plus que celle-ci soit présente 4 1a
maison & plein temps. Ainsi, le désir d'entrer ou de retourner sur 1e marché du
travail peut surgir lorsque 1a femme vit le sentiment d'étre inutile, isolée, sent
le besoin de se réaliser et d'avoir un contact avec 1e monde extérieur (Berry,
1972; Janeway, 1972). Baruch (1967) rapporte que ce besoin de réalisation
hors du foyer se retrouve fréquemment chez les femmes ayant un niveau de
scolarité élevé. Dans le méme ordre d'idée, Lesse {(1979) pense que 1'éveil
intellectuel, entrainé par 1'atteinte d'un niveau de scolarité élevé, et leur
expérience sur le marché du travail motivent les femmes & s'impliquer
davantage dans 1a société: les activités reliées aux soins des enfants étant
devenues moins satisfaisantes. Johnson et Johnson (1977) mentionnent qu'un
grand nombre de femmes ayant des enfants font carriére pour leur satisfaction

et leur enrichissement personnels plutdt que pour obtenir un ravenu
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supplementaire. Les auteurs précisent aussi que pour ces femmes, le travail
fait partie intégrante de leur vie. De leur cdté, Smith-Lovin et Tickamyer
(1978) vont plus loin en affirmant que le fait d'élever des enfants devient une
alternative tras codteuse pour les femmes compte tenu des opportunités qui
s'offrent 4 elles d'obtenir un salaire, du prestige et de la gratification psycho-

logique & 1'extérieur du foyer.

Comme dernier aspect concernant les raisons de la participation
accrue des femmes sur le marché du travail, il importe de signaler le taux
élevé de divorces et de femilles monoparentales & 1a charge de 1a femme,
modifiant grandement les structures sociales traditionnelles. La sécurité
autrefois associée aux roles d'épouse et de mere est remise en question face 8
l'éventuthé du départ du soutien de famille (Greenfeld et al., 1980; Mason st
al., 1976; Morgan et walker, 1983). Par conséquent, 1a menace du départ
possible du conjoint entraine chez plusieurs femmes, le besoin de se protéger

par le biais d'un emploi rémunéré (Escomel, 1988).

Afnsi, les bénéfices du rdle traditionnel diminuent avec 1'évolution
sociale (Janeway, 1972; Mason et al, 1976; Merriam et Huer, 1984; Morgan et
walker, 1983). Les raisons précitées ne sont pas nécessairement mentionnées
par ordre d'importance. Par exemple, 1'aspect financier ne constitue pas
automatiquement la reison principale, voire unique, de la participation des

femmes au marché du travail. D'ailleurs, dans son étude publiée en 1972,
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Arnott signalait déjé une augmentation de 1'emploi par choix au détriment de
'emploi par nécessité.

C. Emplof traditionnel ou limites de choix de carriere

Quelles que soient 1es raisons motivant les femmes & travailler hors
du foyer, comme 11 & 6té démontré précédemment, 1a socialisation détermine 1e
choix occupationnel des hommes et des femmes en spécifiant ce qui constitue
un emploi approprié et acceptable. Pour 1a grande majorité des femmes, leur
choix se tournera vers un emplofl leur étant traditionnellement réservé. Ainsi,
les femmes qui travaillent sans que ce rdle soit important dans leur vie ou
celles qui exercent une carriére traditionnelle acceptent les attentes
normatives en regard de leurs réles adultes (Almquist et Angrist, 1970). En
acceptant de satisfaire leurs besoins de réalisation dans un emploi féminin, les
femmes n'entrent pas en conflit avec les demandes culturelies relatives aux
réles sexuels (Stein et Bailey, 1973). Dans leur étude en 1979, Peterson-Hardt
et Burlin avancent que les rbles professionnels de heut niveau de statut ne
correspondent pes, pour certaines femmes, 4 1'image qu'elles se font du
comportement féminin approprié. Elles ne valorisent pas ces rdles pergus
comme étant plus masculing et par le fait méme, moins acceptables pour une
femme. Les propos de Janeway (1972) rejoignent ceux de Peterson-Hardt et
Burlin, puisqu'elle énonce que les femmes douées ont 1'impression d'avoir &
choisir sntre réaliser leur potentiel ou suivre un but reconnu et approuvé
comme étant féminin. De leur c8té, Moore et Rickel (1980) soutiennent que 1a

socialisation des femmes ne leur a pas permis, dans 1'ensemble, de développer
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les aptitudes essentielles pour assumer des réles de leadership. Les é&tudes
précédentes démontrent 1es limites quant aux options de carrigére des femmes
tant au niveau du type d'emploi (traditionnel ou non traditionnel) que du statut
ou poste occupé & I'intérieur de la hiérarchie occupationnelle (Falk et Cosby,
1978; Fitzgerald et Betz, 1983, Fitzgerald et Crites, 1980; Osmond, 1984).

Fitzgeraid et Betz (1983) précisent aussi que 188 modaéies d'intéréts
occupationnels ne cessent de présenter 1es femmes dans des domaines tradi-
tionnels et négligent de promouvoir les cerrigres dites masculines pour elles.
I1 semble plausible d'ajouter que la représentation des femmes occupant des
postes reliés au pouvoir, dans un domaine quelconque, n‘abonde pas non plus.
Parmi les facteurs ne facilitant pas le choix d'une carriére en sciences st
technologie, McLure et Piel soulignent, dans leur étude publiée en 1978, le
manque de modéles de femmes exergant ce tupe de carriére. D'ailleurs,
plusieurs suteurs ont noté 1'importance de modeles de rdles sur le choix de
style de vie (Almquist, 1974; Almquist et Angrist, 1970, 1971; Auster et
Auster, 1961; Blelby et Bielby, 1984; Dambrot et Vassel, 1983; Darmofall et
McCarbery, 1979; Huth, 1978, Lemkau, 1979; O'Leary, 1974; Psathes, 1966,
Rosenfeld, 1978; Standley et Soule, 1974; Tangri, 1972). Par conséquent,
comme les modales féminins de réussite, dans un domaine non traditionnel ou
dans un poste de pouvoir, ne sont pas nombreux, 1es choix de ce type de carriére
demeurent restreints. Par exemple, suivant certaines études (Messier, 1964,
Payeur, 1987: voir Bournival, 1987), plus de la moitié des finissantes au

secondaire ont une formation pour traveiller dens 1@ domaine commercial, le
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sacrétariat et 1es soins esthétiques alors qu'au niveau collégial, les étudientes
se retrouvent dens une proportion de 44% en secrétariat et différentes
techniques: infirmiéres, administratives, éducation spécialisée. En ce qui a
trait oux études universitaires, le plus grand nombre de dipldmes obtenus par
les femmes au premier cycle se situe en éducation et en sciences humaines
(Messier, 1984). En général, les femmes persistent & choisir des études
traditionnelles; i1 en résulte que les services socio-culturels, commerciaux et
personnels représentent le secteur d'activité économique employant plus de
40% de 1a main-d'osuvre féminine (Messier, 1984). Ainsi, maligré leur partici-
pation accrue sur e marché du travail, les femmes se concentrent dans trés
peu d'emplois (Psathas, 1968). Tangri (1972) et Chusmir (1983), entre autres,
nomment quatre principaux ghettos d'emplois: le travail social, 'enseignement,
les soins infirmiers et le travail de bureau.

Egalement, selon Epstein (1980), & cause de 1'ambivalence culturelle
face & la compétence des femmes, celles-ci travaillent "derriére 1a scéne”,
dans des rbles de subordonnées. DiSabatino (1976) reprend cette idée en
déclarant que les femmes auront vraiment la liberté de choisir des réles et
d'exprimer leur potentiel par leur choix de cerridre, seulement lorsque les
stéréotypes relatifs aux réles sexuels et les attitudes face & 1a compétence et
8 la réelisation des femmes changeront. Elle ajoute que ce choix existera 4
partir du moment ol les femmes commenceront & surmonter leurs propres

inhibitions causées par leur conditionnement.
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1 existe d'autres raisons aux limites de choix de carriére. L'une
d'entre elles se situe au niveau des alternatives qui s'offrent aux femmes
(Hoffman, 1972). Dans son &tude réalisée en 1972, Kriger insiste sur le feait
que le développement de carridre des femmes, contrairement & celui des
hommes, comprend deux décisions. Dans un premier temps, 18 femme doit
décider si elle traveille ou non et ensuite, choisir le type d'emploi. Kriger
semble avoir omis une autre décision ou du moins elle n'en parle pes
gxplicitement: la femme peut décider du moment ou elle traveillera. Les
femmes peuvent opter de traveiller & temps partiel ou & temps plein, avant
et/ou apras la naissance des enfants. Certaines préférent attendre que leurs
enfants soient d'dge scolaire avant d'entrer ou de retourner sur le marché du
travail. D'sutres choisissent de travailler lorsque les enfants quittent la
maison définitivement. Ainsi, dans 1'étude de Messier (1984), i1 est fait
mention d'un teux de participation au merché du travail de 82.3% chez les
femmes sans enfant, 4gées de 25 & 45 ans, comparativement & 50.7% pour les
femmes du méme groupe d'dge qui ont des enfants. Messier souligne 8galement
que les femmes optent davantage pour un emploi & temps partiel lorsqu'un

enfant de moins de 16 ans est présent & 1a maison.

Par ailleurs, plusieurs études notent une relation entre le désir de
concilier les rdles 4 1a maison et le choix de carridre: les femmes préférent
avoir un emploi qui 1eur permet plus facilement de retourner sur le marché du
travail suivant la naigsence de leurs enfants. Or les emplois traditionnels
semblent répondre davantage 4 ce critére (Bielby et Bielby, 1984, Galejs et
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King, 1983; Kriger, 1972; 0'Connell, 1980; Psathas, 1968). En choisissant de
travailler & certains moments et non & d'autres, les femmes réduisent leurs
possibilités d'accéder & des postes importants (de statut et salaire élevé) &
I'intérieur de leur domaine de carridre, puisque ces postes demandent des
années d'experience et un développement de carrigre continu (Caplow, 1954
voir Almquist, 1974; Janeway, 1972; Mincer et Polacheck, 1974: voir Waite,
1980).

Au niveau de la recherche, plusieurs fagons permettent de distinguer
les emplois traditionnels des emplois non traditionnels. L'une d'elles consiste
4 déterminer le rapport homme-femme: un emploi traditionnel compte un pour-
centage plus élevé de femmes que d'hommes alors qu'il s'agit du contraire pour
un emploi non traditionnel (Almquist, 1974; Almquist et Angrist, 1970; Auster
et Auster, 19681; Chusmir, 1983; Crawford, 1978; Greenfeld gt al.,, 1980;
Hawley, 1971; Houser et Garvey, 1985; Matthews et Tiedeman, 1964; Moors st
Rickel, 1980; Standley et Soule, 1974; Tangri, 1972; Zuckerman, 19?9;
Zytowski, 1969). Plusieurs de ces recherches considérent un emplot non
traditionnel lorsque 30%® ou moinsg des travailleurs sont des femmes et
certaines vont méme jusqu'd moins de 208 (Houser et Garvey, 1985; Moore et
Rickel, 1980). Une autre distinction se rapporte & la nature des fonctions
occupées. Les activités de l'emploi sont considérées comme étant plus
compatibles avec les valeurs, attitudes et capacités féminines ou masculines

approuvées par le société (Psathas, 1968; Standley et Soule, 1974). Enfin,
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dernidre distinction, les emplois traditionnels féminins représentent 1le
prolongement des roles domestique et maternel (Almquist, 1974; Elbaz, 1978).

D. Emplal non traditionnel

Un groupe de chercheurs (Greenfeld et _al., 1980) souligne gque les
femmes qui optent pour une carriére non traditionnelle font des choix de
carriére plus définitifs. Une explication possible & ce phénoméne se situe au
niveau des obstacles que ces femmes doivent affronter, dont le principal est
I'attitude négative de 1'entourage. |1 peut s‘agir de 1'absence de soutien de la
part des parents, des amis ou d'autres personnes significatives (Auster et
Auster, 1981; Chusmir, 1983; McDade et Drake, 1982; Pray et Thomas, 19682,
Standley et Soule, 1974; Symonds, 1979; Tangri, 1972; Terborg, 1977) ou de
I'agressivité de confrares de travail qui n‘acceptent pas leur présence dans ce
tupe d'emploi (Pray et Thomas, 1982). Selon Elbaz (1978), elles doivent faire
face 4 1a tradition, aux stéréotypes et aux attentes de la société. De plus,
Thornton gt 8. (1983) notent qu'entre 1977 et 1980 le changement d'attitudes,
concernant 1e type d'emplol qu'un individu peut occuper, a été beaucoup plus
faible que pour toute autre dimension des attitudes 4 1'égard des rdles sexuels.

D'autre part, Almquist et Angrist (1970, 1971) rapportent que les
femmes qui choisissent une carriére non traditionnelle ont eu plus d'emplois et
expérimentd des emplois diversifiés. Ces expériences leur ont permis
d'apprendre différents réles au travail, de savoir davantage quel rdle leur plait,
de travailler dans des emplois reliés & l'occupation qu'elles préferent et
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d'entrer en contact avec des modeles d'identification concernant les rdles
occupationnels (Almquist, 1974; Aimquist et Angrist, 1971). Auster et Auster
(1981) soulignent eux aussi 1'importance d'dtre exposées 4 un milieu offrant

des modéles de rdles et encourageant le choix de carriére non traditionnelle.

Par ailleurs, ce type de carriére sollicite plus d'sngagement et
d'implication comparativement au domaine traditionnel (Fitzgerald et Betz,
1983; Tangri, 1972). Moore et Rickel (1980) ajoutent, & ce sujet, que les
femmes occupant un poste de supervision dens un emploi non traditionnel
s'identifient davantage psychologiquement & leur emploi et font plus d'efforts
dans 1e but d'atteindre 1'excellence, comparativement aux femmes qui ont le
méme poste dans un domaine traditionnel.

E. Introduction d'un nouveau réle

Considérent le taeux de perticipation des femmes sur le marché du
travail, Fitzgerald et Betz (1983) soulignent que les femmes qui ne travail-
leront pas & 1'extérieur du foyer & un moment ou 1'autre de leur vie deviendront
des exceptions au lieu de représenter la norme. Psathas (1968) et Bournival
(1987) ebondent dans ce sens. Psathas explique ce fait comme étant
'adeptation des individus vivant dans une socidté industrialisée; ils sont nés
dens un milieu ol le rdle occupationnel est trés important et auquel ils doivent
s'adepter. En se basant sur 1'étude de Yergeau (1987: voir Bournival, 1987) qui
foit &tat de I'sugmentation des femmes sur le marché du travail, du toux élevé

de femmes vivant sous le seuil de la pauvreté et chefs de familles mono-
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parentales, Bournival souligne que les filles auront & travailler et & assumer

une large part des responsabilités financieres et parentales.

Au moment de leur étude en 1972, Rand et Miller décrivent
I'association mariage-carrigére comme étant un nouvel impératif. D'ailleurs,
Auster et Auster (1981) soulignent la nécessité, dans 1a société, de redéfinir
les priorités accordées aux réles traditionnels d'épouse et de meére, puisqu'un
grand nombre de femmes désirent faire une profession ou s'engager pleinement
dans une carriére. Almquist et Angrist (1971) précisent que les femmes qui
aspirent & une carriére & long terme associée au mariage choisissent plus que
travailler, elles font des choix de style de vie explicites. Berry (1972)

considére 1a carrigre comme étant 1a raison d'tre de plusieurs femmaes.

Etant donné que de plus en plus de femmes mariées travaillent, elles
ne considérent plus que leur emploi est nuisible au mariage ou au bien-étre de
leurs enfants (Mason et al,, 1976). De leur c6t8, Yan Dusen et Sheldon (1976:
voir Merriam et Hyer, 1984) mentionnent que la vie des femmes ne peut plus
étre décrite seulement par le cycle de vie familiale. En considérant 1'augmen-
tation de 1a participation féminine sur le marché du travail et la balsse du
niveau de natalité, 1a distinction entre les choix de vie des femmes sans enfant
et des femmes ayant des enfants disparaeit graduellement. Donc le travail
rémunéré prend beaucoup plus d'importance dans le vie des femmes, le rdle
maternel n'étant plus 1'unique avenue pour elles. Au dire de Janeway (1972),

les femmes mariées ont introduit 1a faculté de choisir leur style de vie.
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Style de vie actuel pour plusieurs femmes: nouveau rdle ajouté eux réles

traditionnels

Malgré ce regard positif sur la présence d'un nouvesu rdle, {1 n'en
demeurs pas moins que pour 1a femme mariée le fait de travailler & I'extérieur
de 1a maison a pour conséquence d'ajouter un rdle supplémentaire 8 ceux
d'épouse et de mare. Et, cette addition n'implique pas pour autant une diminu-
tion au niveau des demandes reliées & tous ses rdles (Bielby et Bielby, 1984;
DiSabatino, 1976; Fitzgerald et Betz, 1983; Turner, 1964. voir Almguist et
Angrist, 1971). D'une part, elles prennent de plus en plus Teur place 4 I'exté-
risur de 1a maison mais par contre, elles gardent toujours 1a majeure partie des
tdches familiales et domestiques (Hall et Gordon, 1973; Johnson et Johnson,
1977, Lesse, 1979; Marini, 1978; Shainess, 1980; Smith-Lovin et Tickamyer,
1978; Symonds, 1979; Terbarg, 1977).

Pour les femmes qui travaillent & 1'extérieur du foyer, ces téches
demeurent une grande préoccupation puisque les enfants sont &levés par les
femmes qut, régle générale, sont leur mere (Janeway, 1972; Johnson et
Johnson, 1977). Autrement dit, 1'évolution sociale ne permet pas aux femmes
de délaisser facilement leurs triples rdles traditionnels (Janeway, 1972;
Lesse, 1979; Shainess, 1980). |1 s'ensuit un conflit de rdles auquel peu de
femmes mariées parviennent & échapper compte tenu de l'incompatibilité des
réles 4 1a maison et au travail ou plus précisément, de 1'énergie qu'elles doivent
consacrer & chacun de ces réles (Fitzgerald et Betz, 1983; Fitzgerald et Crites,
1980; Marini, 1978; O'Leary, 1974, Smith-Lovin et Tickamyer, 1978). Dans leur
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dtude, Hall et Gordon (1973) rapportent que les pressions découlant des réles 8
la maison sont & l'origine du conflit. Selon certains auteurs (Johnson et
Johnson, 1977; Light, 1984; Russo, 1979), 1a maére qui travaille peut ressentir
un sentiment de culpabilité puisqu'elle va & l'encontre des attentes de la
socidté (une "bonne” mére demeurs & 1a maison afin d'assurer tous les besoins
de ses enfants). L'attitude négative de l'entourage peut feire en sorte de
renforcer ce sentiment de culpabilité, peu importe que 1a mére réussisse 8 bien
mener ses multiples réles (Russo, 1979). Suivent 1'étude de McLure et Piel
(1978), I'anticipation des difficultés & concilier les rdles & la maison et dans
une carriere améne les filles & choisir une carriére traditionnelle au détriment
d'une carriére non traditionnelle. Bielby et Bielby (1984) stipulent que les
contraintes et attentes normetives reliées aux responsabilités & 1a maison font
de la négociation entre le traveil et 1a famille un aspect essentiel pour les
femmes. Steke (1979) compléte ce qui précéde en affirmant que les difficultés
& maltriser les conflits reliés aux rbles dans une cerridre et & 1a maison seront
un probléme exclusivement féminin tant que les femmes assumeront 1a majeure
partie des responsabilités familiales et domestiques.

Dans son étude publiée en 1976, 0'Connell introduit une particularité &
I'habituelle dichotomie femme ménagére ou fermme de carriere; elle inclut le
style de vie néotraditionnel comprenant les femmes qui retournent & leur
carriére aprés la naissance de leurs enfants. De leur cdté, Metthews et
Tiedeman (1964) considérent le niveau de scolarité comme indice du style de

vie en plus des plans de vie, c'est-&-dire si 1'étudiante prévoit se marier et/ou
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faire carriere ou occuper un emplai. Dambrot et Vassel (1983) incluent
explicitement parmi les choix de style de vie 1'état civil et les possibilités
d'associer 1es rdles traditionnels & 1a profession, ou d'interrompre la carriere
lorsque les enfants sont présents. En fait, suivant I'étude de Falk et Cosby
(1978), 11 est possible de retrouver 80 choix de style de vie pour les femmes;
ils tiennent compte de 1'état civil, du statut familial ainsi que de 1a volonté de

travailler ou non et du moment choisi.

Les attitudes envars les rdles sexusls

Etant donné que Te choix de style de vie détermine 1'importance que
1es femmes accordent & leurs rdles, 11 parait essentiel de jeter un regard sur
leurs attitudes envers les rdles sexuels. De fagon spécifique, cette seconde
partie traite de 18 relation entre les attitudes & 1'égard des réles sexuels et le
choix de style de vie des femmes. Mais au préalable, il convient de définir le

concept attitude.

Définition

D'aprés Lamberth (1980: voir Poirier, 1986), les attitudes représen-
tent I'ensemble des croyances, des sentiments et des tendances comportemen-
tales d'une personne envers un objet, un événement ou un autre individu. Elles
sont considérées comme relativement stables. Selon certains auteurs (Krech,

Crutchsield, Livson et Krech, 1979; Poirier, 1986), 1es croyances peuvent étre
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basées sur des arguments logiques, des informations ou sur des suppositions
superficielles ou encore, sur tous ces &léments & la fois. Les sentiments
constituent la réaction affective & la composante cognitive, sous forme
d'évaluation: aimer ou ne pas aimer, étre d'accord ou en désaccord. Quant aux
tendances comportementales, comme le terme 1'indique, ce sont las tendances
ou conséquences comportementales associées aux autres composantes. Il est
possible que des circonstances particulitres empéchent 1'individu de
manifester ses convictions par le biais de son comportement (Krech et al,
1979; Poirier, 1986). Pour Ajzen et Fishbein (1980), T'intention d'agir
déetermine l'action et cette intention dépend de deux facteurs. Le premier
réfere au jugement de 1'individu concernant le fait de manifester un
comportement, s'i1 est pour ou contre cette action. Les conséquences
anticipées font également partie de cette évaluation. En ce qui & trait au
second facteur, 11 s'agit de sa perception des pressions sociales en faveur ou
contre le fait qu'il réalise son action. Ainsi, le premier facteur est d'ordre
personnel alors que le deuxidme refléte la perception des normes sociales que
Ajzen et Fishbein désignent comme normes subjectives. Qu'arrive-t-il si la
personne posséde une attitude positive & 1'égard d'une carriére, a l'intention de
faire carrigre mais qu'elle pergoit les pressions de son entourage contre son
intention? Pour ces auteurs, 1a réponse se situe au niveau de I'importance
relative que l'individu accorde & ces deux facteurs; pour certaines intentions,
les considérations personnelles importent davantage alors que pour d'autres
intentions, les considérations relatives aux normes auront préséance. Souvent,

les deux facteurs déterminent 1'intention.
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Pour Kahle (1984), les attitudes sont des généralisations sur le
fonctionnement en sociéts. Ces attitudes changent constamment suivant le
processus d'assimilation et d'accommodation; 1'individu posséde un schéme sur
le fonctionnement de 1a société et 4 mesure qu'il regoit une nouvelle informa-
tion concernant un objet, une personne, une idée, cette information enrichit ou
clarifie les informations qu'il détenait déjé et son schéme est réorganisé
suivant cette nouvelle information. En ce sens, 1es attitudes facilitent 1'adap-

tation sociale. Bref, Kahle exprime I'idée que 1'individu filtre les demandes

sociales et culturelles et redéfinit ses attitudes de fagon & s'adapter.

Plusieurs chercheurs se sont penchés sur la relation entre les
attitudes envers les rdles sexuels et le choix de style de vie. Certains
affirment qu'il existe une relation de cause & effet en faveur de 1'une ou I'autre
des varfables. D'autres maintiennent que les attitudes sont & 1'origine de la
participation des femmes sur le marché du travail, mais que cette expérience
fait en sorte de modifier 1es attitudes. Enfin, quelques auteurs ne spécifient
pas de causalité, mentionnant simplement s'il existe ou non une relation entre

ces deux variables.

Lors de son étude en 1972, Lipman-Blumen établit gque méme si
1'tdéologie sur les rdles sexuels se développe trés tdt durant 1'enfance, ce n'est
pas avant 1'adolescence, habituellement, que les filles commencent & appliquer

leur systéme de croyances dans leur vie. Or les femmes ayant des attitudes non
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traditionnelles ont un niveau de scolarité élevé et favorisent plus souvent le
fait d'associer une carriere 8 1a vie familiale. Pour cet auteur, il est clair que
les attitudes traditionnellies et égalitaires (libérales) manent & des styles de
vie différents. De son cdté, Psathas (1968) mentionne que 1a meniére dont les
femmes intdgrent les rdles d'épouse, de mére et de travailleuse est grandement
affectée par leurs opinions concernant ces rdles. Selon Hawley (1971), les
filles ont déjé développé des comportements et des attitudes ayant des
implications significatives sur leur style de vie, au moment ou elles choisis-
sent leur carriére. D'aprés 1'dtude de Tangri (1972), les filles qui font des
études non traditionnelles tendent & posséder des attitudes égalitaeires. Les
résuitats de 1'stude de Crawford (1978) rejoignent ceux de Tangri: les femmes
qui choisissent des professions traditionnelles sont moins libérales au niveau
de leurs attitudes que les femmes ayant opté pour des carriéres non
traditionnelles. Crawford précise que ces attitudes traditionnelles peuvent
étre accentuées par 1a présence de stéréotypes sexusls; 1es femmes ayant des
idées trés déterminées sur ce qui constitue un comportement approprié ou non
pour 1es hommes et les femmes choisissent des objectifs de carriére diffe-
rents de ceux des femmas qui possédent des attitudes moins rigides. 11 ressort
de '6tude de Galejs et King (1983) que les filles étudiant en ingénierie et en
sciences sociales pergoivent différemment leurs rbles dans la vie; les
étudiantes en ingénierie ont des attentes non traditionnelles face 4 leur rle au
travail. Dans sa revue de littérature sur les caractéristiques des femmes ayant
choisi une carriére non traditionnelle, Chusmir (1983) souligne que ces femmas
détiennent des attitudes libérales.
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Morgen et Walker (1983) révelent également que les femmes plus
scolarisées et sur le marché du travail (en particulier, les femmes occupant un
poste important & 1'intérieur de leur domaine d'emploi) n'ont pas d'attitudes
traditionnelles. Ils expliquent leur résultat par le fait que ces femmes
possédent des alternatives (leur niveau de scolarité et leur emploi) et per
conséquent, résistent moins au changement des réles traditionnels. De son
cbté, Huth (1978) établit que peu importe le niveau de scolarité, 1es femmes
ayant un emploi considérent de fagon positive 1'association des rdles dans une
carriére et & 1a maison. De méme, 1'auteure affirme que les attitudes envers
les rdles déterminent le choix de style de vie: demeurer au foyer ou combiner
les responsabilités familiales & une carriére. Suivant les résultats de sa
recherche, Stake (1979) souligne que 1a motivation et les attitudes égalitaires
sont des conditions compatibles & I'implication de carrigre. Ainsi, 1es femmes
trés motivées & faire une carriére ont des attitudes libérales et tendent & étre
sur 1e marché du travail & plein temps. De méme, les propos de Scanzoni
(1979a, 1979b) vont dans ce sens: puisque les femmes soutenant des attitudes
egalitaires sont aussi plus scolarisées, elles possédent quelques conditions
requises pour 1'obtention d'un poste important & 1'intérieur de leur domaine de
travail. Ces femmes ont un historique de traveil continu. Leur préférence pour
des rdles égalitaires les influencerait & aspirer 4 ces postes et les motiverait

8 travailler pour ainsi obtenir une promotion plus rapidement.

Plusieurs recherches meénent & des points de vue divergents.

Certaines d'entre sglles rapportent que les femmes ayant des attitudes
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conservatrices travaillent ou travailleront. D'autres études montrent que les
femmes dont les attitudes sont égalitaires choisissent un style de vie plutdt
traditionnel. Par exemple, Smith-Lovin et Tickamyer (1978) observent que les
femmes mariées ayant une conception plus traditionnelle des rdles tendent &
travailler, ce qui démontre une trés faible relation entre les attitudes et le
style de vie. Toutefois, ces auteures spécifient que le résultat de leur étude
peut 8tre dii & 1'époque ol 1es données ont été compilées. Au début des années
60, I'emploi signifiait revenu supplémentaire et non réalisation personnelle.
Dans le méme sens, Zuckerman (1979) note que les étudiantes de nivesu
collégial préférent et s'attendent & beaucoup d'implication dans une carriere
malgré qu'elles aient des attitudes traditionnelles. Dans I'étude de O'Connell
(1980), les conceptions des réles féminins chez les femmes au foyer et les
femmes qui retournent sur le marché du travail aprés avoir eu des enfants sont
généralement moins restrictives que leur style de vie. Ces femmes semblent
accepter 1'idée d'un rdle féminin plus diversifie. Quant aux femmes non
traditionnelles (dans 1a recherche de 0'Connell, cela signifie qu'elles associent
la carriere aux rdles 4 1a maison de fagon continue), elles considérent
I'intégration de ces rdles comme étant désirable. Le choix de style de vie et les
attitudes de ces dernieres sont donc plus congruents. Pour sa part, Harmon
(1981) révéle que 1a socialisation influence énormément les plans de vie des
femmes concernant 1a scolarité, le travail, 1'état civil et le statut familial.
Malgré quelles aient des attitudes non traditionnelles, la plupart des femmes
persistent & faire ou & avoir 'intention de faire des choses tres convention-

nelles, en particulier au niveau de leur choix de carriére. Suivant leur
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recherche ouprés d'étudiantes dens des domaines traditionnels et non
traditionnels, Lyson et Brown (1982) insistent sur la présence de principes
egeliteires qui sont trés peu mis en pratique. |ls suggérent quil s'agit de la
realité des femmes de carrigre qui tentent d'intégrer les exigences de lsur
carrigére aux responsabilités conjugales et familiales. De plus, étant donné que
la relation entre les attitudes et le choix du programme d'études est relative-
ment faible, Lyson et Brown mentionnent que d'autres variabies sont 4 1'origine

des choix de carriare.

Selon Bielby et Bielby (1984), I'engagement au travail, c'est-4-dire
I'importance du rdle occupationnel comme source de satisfaction intrinséque
par rapport aux autres rdles adultes, influence la participation sur le marché du
travail contrairement aux attitudes envers les réles sexuels. Toutefois, ils

notent que 1'emploi & plein temps entraine 1'appui d'attitudes plus égalitaires.

D'autre part, Mason et al. (1976) mentionnent que, dans 1a population
en général, d'importantes modifications au niveau des attitudes tendent &
provoquer des changements de comportements mais qu'il est raisonnable de
penser que 1'effet inverse existe: un changement de comportement peut étre &
I'origine d'un changement d'attitudes. Dans leur recherche, ils attestent que
I'emplol et la scolarité constituent d'importants facteurs permettant de
prédire les attitudes envers les rdles sexuels. Ainsi, 1es femmes ayant un
niveau de scolarité élevé et celles qui ont travaillé récemment appuient

beaucoup moins 1es normes traditionnelles.
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Thornton et Freedman (1979) optent pour un point de vue semblable &
celul de Mason et al. en affirmant que 1es attitudes peuvent influencer le fait
de travailler plus tard au cours de la vie alors que de hauts niveaux de scolarité
et I'expérience de travail entrainent un changement d'attitudes. Moore et Rickel
(19680) mentionnent également que les pressions du milieu d'emploi causent un

changement d'attitudes st de comportements.

Dans leur étude, Thornton et al. (1983) remarquent effectivement qu'il
existe une relation bidirectionnelle entre les deux facteurs. En d'eutres
termes, les attitudes influsncent la participation des femmes sur la marché du
travail alors que cette derniére influence & son tour les attitudes & 1'égard des
rdles sexuels. Ainsi, les femmes qui définissent le réle féminin comme étant
centré & 1a maison s'impliquent moins dans un emploi rémunéré alors que le
travail & I'extérieur du foyer entraine 1'adoption d'attitudes égalitaires. Ils
spécifient que ce n'est pas tant le type d'emplof occupd, traditionnel ou non
traditionnel, qui détermine les attitudes mais plutdt le nombre d'années
passées au travail. Leur étude suggere aussi que la relation entre les attitudes
et la participation sur le marché du travail puisse étre plus significative
durant 1 cycle de vie suivant 1e mariage que lorsqu'il s'agit d'études basées sur
'anticipation des filles concernant leur future participation. De plus, d'apres
ces auteurs, le résultat démontrant une relation de cause & effet entre les
attitudes et e style de vie renforce I'importance de ne pas assumer qu'il existe

une influence causale de 1a part d'une variable seulement.
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Selon Abrehams, Feldman et Nash (1978), les attitudes & 1'égard des
rles varient selon les situations de vie dans lesquelles un {individu est
impliqué. Parmi les situations étudiées, les gens qui vivent en union libre et
n'ont pas denfant (puisque leurs rdles ne correspondent pas aux attentes
traditionnellss), possédent des attitudes plus 1ibérales que les gens mariés qui
ont des enfants. Dans ce dernier cas, traditionnellement, 1a responsabilité de
la femme consiste & prendre soin des enfants alors que 1'homme doit faire vivre

la famille.

D'apras Slevin et Wingrove (1983), 1es femmes tendent & souscrire au
point de vue 18 plus avantageux et significatif en fonction de leurs expériences
personnelles, c'est-8-dire au point de vue gui correspond & leur vécu. Dans leur
recherche, 115 signalent que la participation sur le marché du travail est reliée
au point de vue 1ibéral.

Enfin, 1es propos de Fitzgerald et Crites (1980) s'avérent intéressants.
Pour ces auteurs, les réles sociaux des femmes ont changé si rapidement au
cours des dix dernieres années que les attitudes sociales correspondantes n'ont
pu suivre le pas. Or, {1 appert que le développement de carriére des femmes est
influencé par leurs propres attitudes et celles de leur entourage. En 1983,
Fitzgerald et Betz ajoutent également que les attitudes envers les rdles
sexusls représentent 1'une des variables les plus pertinentes uniquement dans
les choix de carriére des femmes comparativement & ceux des hommes, les

autres variables étant les statuts civil et familial et 1e conflit de rles.
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Suivant l'augmentation de la population féminine sur le marché du
travail, plusieurs auteurs rapportent un changement d'attitudes et de valeurs
relatives aux rdles appropriés aux hommes et aux femmes (Fitzgerald et Betz,
1983; Mason et al., 1976; Tipton, 1976; Thornton et _al., 1983). Thornton et

Freedman (1979) établissent que le changement d'attitudes constaté entre
1962 et 1977 n'a pas touché seulement les femmes mais toute 1a société. En
d'autres termes, ces chercheurs font part que les conceptions sur les rdles des

femmes sont plus égalitaires.

Hypothéses

Avant de formuler les hypothéses, i1 importe de mentionner 1'objectif
de 1a présente étude. Le but est de connaitre le lien entre le choix de style de
vie des femmes et leurs attitudes envers les roles féminins. Spécifiquement,
il s'agit de déterminer si les femmes vivant en relation de couple et qui ont
choisi des styles de vie différents possédent des attitudes différentes sur

leurs rdles @ jouer en sociéteé.

D'apres les études réalisées par plusieurs auteurs (Bielby et Bielby,
1984; Huth, 1978; Lipman-Blumen, 1972; Mason et al., 1976; Moore et Rickel,
1980; Morgan et Walker, 1983; 0'Connell, 1980; Scanzoni, 1979a, 1979b; Slevin
et Wingrove, 1983; Stake, 1979; Thornton et al.,, 1983; Thornton et Freedman,
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1979), les femmes qui travaillent & 1l'extérieur du foyer possédent des

attitudes égalitaires.

Compte tenu du nombre de femmes qui souhaitent faire carriére,
Auster et Auster (1981) parlent de 1a nécessité de redéfinir les priorités
relatives aux riles traditionnels. Dans 1a m&me optique, Mason et _al. (1976)
estiment que les femmes souscrivent de moins en moins & 1a croyance populaire
voulant que leur emploi soit nuisible au mariage et au bien-8tre des enfants.
D'autres auteurs (Almquist et Angrist, 1971; Berry, 1972; Rand et Miller, 1972)
soulignent 1'importance du rile occupationnel associé aux rdles traditionnels
pour plusieurs femmes. Suivant le résultat de ces recherches, il est possible

de formuler 1a premiére hypothese:

Hypothése 1: Les femmes qui occupent un emploi 4 plein temps ont des

attitudes plus libérales que les femmes au foyer.

D'autre part, tel que mentionné précédemment, certains auteurs
(Almguist et Angrist, 1970; Stein et Bailey, 1973) mentionnent que les femmes
qui choisissent une carriére ou un métier traditionnels acceptent les attentes
de 1a société concernant leurs riles et par leur choix, n‘entrent pas en conflit
avec ces demandes. En tenant compte de la distinction entre les emplois
traditionnels et non traditionnels, 1e premier type d'occupation est considéré
comme Atant compatible avec les valeurs, les attitudes et les cepacités

féminines approuvées en société (Psathas, 1968; Standley et Soule, 1974). A
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ce sujet, Almquist (1974) et Elbaz (1978) soutiennent que les emplois

traditionnels représentent le prolongement des rdles domestique et maternel.

De plus, il a été fait mention que 1es femmes exergant une carriére non
traditionnelle sont trés impliquées dans leur emploi (Fitzgerald et Betz, 1983;
Tangri, 1972). Moore et Rickel (1980) ajoutent que celles qui occupent un poste
de supervision dans ce type d'emploi s'identifient davantage psychologiquement
8 leur travail que les femmes ayant le méme poste dans un domaine tradi-
tionnel. |1 est plausible de sous-entendre que leur conception des rdles est

congruente avec leur implication,

Enfin, d'autres chercheurs (Crawford, 1978; Galejs et King, 1983;
Tangri, 1972) soulignent que les femmes qui étudient et travaillent dans un
domaine non traditionnel, ont des attitudes plus libérales comparativement aux
femmes qui étudient et travaillent dans un emploi traditionnel. Par

conséquent, ces différentes dtudes permettent de poser 1a derniére hypothase:

Hypothese 2. Les femmes exergant une profession ou un métier non tradition-
nels possedent des attitudes plus égalitaires comparativement

aux femmes qui travaillent dans un domaine traditionnel.



Chapitre ||
Description de 1'expérience



Ce chapitre porte sur I'expérimentation. Spécifiquement, il y est
question du choix des sujets, des instruments de mesure utilisés et du déroule-

ment de 1'expérience.

Sujets

La présente étude a été réalisée auprés de 80 femmes agées entre 25
gt 45 ans, vivant une relation de couple. Elles demeurent dans la région de
Louiseville et de Trois-Riviéres. L'échantillon & été divisé en trois groupes
suivant le style de vie que les femmes ont choisi: 30 femmes au foyer, 31
femmes exergant une profession ou un metier traditionnels et 19 traysillant
dans un domaine non traditionnel. Les sujets qui travaillent & l'extérieur du

foyer occupent un emploi 4 plein temps.

Ainsi, la division des groupes se base sur deux caractéristiques.
D'une part, elle origine du choix des femmes d'associer ou non les riles tradi-
tionnels & une carriére. D'sutre part, elle tient compte de 1a distinction entre
les deux types d'emplois mentionnés. Depuis 1984, un emploi est considéré
comme non traditionnel pour 1es femmes lorsque leur représentation n'excéde
pas 33 1/3% de l'effectif (Commission de 1'emploi et de I'immigration du
Canada, 1986).
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D'autres documents ont aussi été consultés afin de répartir
adéquatemsnt les sujets en fonction du type d'emploi occupé (Emploi et
Immigration Canada, 1986; Messier, 1984). Par exemple, le groupe hon
traditionnel comprend, entre autres, les professeures & I'Université du Québec &
Trois-Riviéres ainsi que les femmes exergant les emplois suivants: monteure
de lignes, releveuse de compteurs, dessinatrice technique, inspecteure des
aliments, ingénieure. Pour les emplois traditionnels, plus de 1a moitié de cette
catégorie se compose de femmes occupant un poste de caissiére, d'infirmigre

ou de secrétaire.

La moyenne d'dge des femmes ménagéres est de 34,9 ans (ET. = 7,3),
celle des femmes traditionnelles s'établit 4 31,9 ans (ET. = 5,4) et pour les

femmes non traditionnelles, elle se situe 8 34,4 ans (ET. = 3,7).

Compte tenu des critéres de sélection et de 1a fagon dont 1'expérience
g'est déroulée, 36 questionnaires sur 142 ont di étre rejetés et 26 n'ont pas
6té retournés. Ainsi, le total de questionnaires utilisés, soit 80, correspond 4

56% du nombre de sujets sollicités.
Instrument r
Dans cette étude, les attitudes des femmes envers les riles sexuels

ont &té mesurées gréce 4 I'Echelle d'attitudes envers les femmes (AWS) de
Spence, Helmreich et Stapp (1973), version abrégée. Entre le questionnaire
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original de 55 items et 1a version abragse de 25 items, i1 existe une corrélation
de .95. Le questionnaire a &té traduit pear Michel Alein, professeur &
I'Université du Québec & Trois-Rivieres. La fidélité du questionnaire traduit
s'établit & .79. Une analyse de 1'Echelle d'attitudes envers les femmes a été
affactués sur les données de 1'échantilion de la présents étude et le coefficient
de fidélité s'éldve & .838. Ainsi, le résultat de 1'analyse démontre une plus
grands homogénéité des items pour lss groupes composant cette étude

comparativement au résultat d'Alain.

Le questionnaire consiste en 25 énoncés relatifs aux rdles et aux
droits des femmes. Chaque item propose quatre possibilités de réponse suivant
une échelle de type Likert: les sujets doivent donner leur opinion, allant de
fortement d'accord 4 fortement en désaccord. La réponse regoit un code (de 1 &
4) selon gqu'elle traduise une opinion traditionnelle (1) ou libérale (4) 4 1'item
en question. |1 est important de spécifier que certains énoncés refigtent une
attitude traditionnelle alors qu'il s'agit du contraire pour d'autres. Par
conséquent, 1a réponse (fortement d'accord ou fortement en désaccord) qui
regoit 1e code 1 varie d'un {tem & l'autre. Les réponses aux 25 {tems sont
additionnées pour donner un résultat global se situant entre 25 et 100. Ce
résultat démontre jusqu'd quel point le sujet possede des attitudes tradition-

nelies ou 1ibérales.

Le deuxiéme questionnaire, Renseignements Supplémentaires, a été

créé pour les besoins de cette étude. |1 permet d'obtenir les {nformations
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relatives 4 1'dge du sujset (question 1), son état civil (question 2) et son choix
de style de vie actuel (question 9). D'autres informations raliées au choix de
style de vie et aux attitudes (selon la littérature) sont comprises dans le

questionnaire, mais ne font pas I'objet d'une analyse.

Les questions se rapportant & 1'dge et 4 1'état civil du sujet servent
exclusivement & choisir les femmes 8gées entre 25 et 45 ans qui vivent une
relation de couple: mariées (incluant les codes 1, 3 et 5) ou en union libre
(codes 0, 2 et 4). Quant & 1a question sur le choix de style de vie actuel, slle
permet de ne retenir que les femmes ménagéres (codes 0 et 3) et celles qui
travaillent & temps plein, 4 1'extérisur du foyer (codes 2 et 5); elle apportse
également une précision concernant 'emploi occupé. Les deux questionnaires
sont reproduits & 1'appendice A.

Avant de recevoir leurs questionnaires, certaines femmes ont été
contactées par téléphone afin de s'assurer de leur participation. D'autres ont
8té rejointes directement & leur domicile ou 4 leur 1feu de travail par 1'expéri-
mentateur ou par le biais d'intermédiaires ou encore, par 1a poste. Quoiqu'il en
soit, I'expérience ne requérait pas 1a présence de I'examinateur. Une lettre de
présentation (voir appendice B), insérée dans une enveloppe avec les question-
naires, informait les femmes du sujet et du but de la recherche. Cette lettre

indiquait le temps prévu et 1'ordre établi pour compléter les questionnaires,
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soit moins de 20 minutes, en commengant par le questionnaire AwS. De plus, il
y était fait mention du respect de 1'anonymat puisque les sujets ne donnaient
pas leur nom; les numeros sur les questionnaires servaient uniquement &
faciliter 1a compilation des résultats. D'ailleurs, l'utilisation des enveloppes
avait pour but de préserver 1a confidentialitd, considérant les moyens utilisés

pour entrer en contact avec 1es sujsts.

Dans le but de permettre aux sujets de participer & I'expérience, un
délai de deux semaines leur a été accordé pour répondre aux questionnaires et

les retourner.

Au début de chaque questionnaire, une bréve description de son
contenu et des consignes & suivre étaient indiquées (voir appendice A). Pour le
AWS, une feuille-réponse était fournie. Le sujet donnait son opinion & chacun

des énoncés en encerclant 1a lettre qui correspondait & son choix de réponse.

En ce qui a trait au questionnaire Renseignements Supplémentaires,

puisqu'il consiste 4 obtenir des informations personnelles sur le sujet, i1 a &té
jugé important de rappeler le caractére confidentiel de la recherche. Quant & 1a
consigne, elle variait selon 1a question. Or, pour 1a question relative a 1'age, le
sujet devait V'indiquer dans 1'espace libre prévu & cet effet. A la deuxiéme

question (état civil), il encerclait le numéro approprié. Enfin, & la question sur
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le choix de style de vie, 11 encerclait également 1e numéro approprié. De plus,

si 1e sujet était sur le marché du travail, il devait indiquer son empfoi.



Chapitre (1]

Analyse des résuitats



Dans ce chapitre, il est question de 1a méthode d'analyse utilisée, des

résultats obtenus et de leur interprétation en fonction des hypothéses.

Méthode d'analyse

La méthode utilisée pour les deux hypothéses consiste en une analyse
de variance unifactorielle & groupes indépendants. Le choix de cette méthode
est motivée par le fait que la variable indépendante constitue une donnée
nominale. De plus, la deuxiéme hypothése nécessite la comparaison des
différences de moyennes entre les trois groupes de femmes et dans ce cas, il
est préférable de faire une analyse de variance plutot que d'utiliser un Test-t.
En ce qui a trait 8 la comparaison des difféerences de moyennes, puisque les
groupes ne comprennent pas le méme nombre de sujets, le test de Scheffé
constitue 1'analyse appropriée. |1 est reconnu comme étant plus strict car il
tient compte de toutes les combinaisons lingaires possibles. Les calculs sont

effectués & 1'aide du programme SPSS.

De plus, afin de véerifier si les facteurs dge et état civil (variables
contrdlées) influencent ies résuitats, des analyses de variance unifactorielle &
groupes indépendants sont effectuées. Le seuil de signification pour chacune de

ces quatre analyses est fixé & .05.
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Résultats

En premier lieu, 11 convient de jeter un regard sur les résultats des
analyses de variance pour les facteurs dge et etat civil. Par la sulte, les
analyses des différences entre 1es groupes de femmes sont abordées.

Age et état civil

Pour 1es besoins de 1'étuds, 1e facteur 4ge est divisé en deux groupes
en se basant sur la moyenne d'dge de 1'échantillon (33,68 ans ; 34 ans). La
moyenne des résultats au questionnaire sur les attitudes du groupe 8gé entre
25 et 34 ans est de 89,50 (ET. = 9,33); le groupe &gé entre 35 et 45 ans
présente une moyenne de 88,39 (ET. = 7,36). Le résultat de 1'analyse de
variance pour ce facteur révéle que les moyennes des deux groupes d'dge ne
différent pas de fagon significative (E (1, 78) = .338, p = .5624).

Quant au facteur état civil, les moyennes des rasultats des femmes
mariées (groupe 1) et des Temmes vivant en unfon 11bre (groupe 2) sont
respectivement de: 88,34 (ET. = 7,43) et 91,87 (ET. = 11,89). L'analyse de
variance démontre que 1a différence entre les moyennes des deux groupes n'est
pas significative (F (1, 78) = 2,149, p = .1467). Le tableau 1, en appendice C,
présente pour chaque sujet les données relatives & son &ge, état civil, style de

vie de méme que son résultat global au questionnaire AwS.
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Il ressort de ces analyses que si des différences significatives
distinguent les femmes qui ont choisi des styles de vie différents, celles-ci ne

peuvent étre imputées aux facteurs age et état civil.

Analyse des différences entre les groupes de femmes ménageres et travaillant
3 I'extéri foyer

Le résultat de I'analyse de variance confirme la premiere hypothése:
les femmes travaillant & 1'extérieur du foyer & temps plein obtiennent des
résultats supérieurs au questionnaire sur les eottitudes, comparativement au
groupe de ménagéeres (F (1, 78) = 17,41, p < .001). Les femmes ménageres
obtiennent, en moyenne, un résultat de 84,48 (ET. = 9,61) alors que 1a moyenne
des femmes qui travaillent a8 1'extérieur du foyer se situe 4 91,86 (ET. = 6,22).

L'écart entre les deux moyennes est donc de -7,38.

Analyse des différences entre les femmes exercant une profession ou un métier

traditignnels et non traditionnels

Avant d'aborder 1'analyse, i1 importe d'introduire les moyennes des
groupes. Tel qu'indiqué précédemment, 18 moyenne du groupe de femmes
ménagéres s'etablit 6 84,48 (ET. = 9,61) alors que celle des femmes occupant
un emploi traditionnel est de 90,46 (ET. = 7,08). Quent aux femmes qui
travaillent dans un métier ou profession non traditionnels, leur moyenne s'éléve
4 94,05 (ET. = 3,75).
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Selon le résultet de 1'analyse de verience, il existe une différence
significative entre les trols groupes de femmes (F (2, 77) = 10,17, p 5 .001).
Afin de connaitre 1'origine de cette différence, le test de Scheffé est utilisé
pour son caractere rigoureux. En se basant sur ce test, il appert que la
différence de moyennes entre le groupe de femmes ménagéres et les femmes
occupant un emploi traditionnel (-5,98) est significative. 11 en est de méme
pour celle qui existe entre les ménageres et les femmes qui travaillent dans
des emplois non traditionnels (-9,57). Ce résultat confirme de nouveau la
premiers hypothése. Quant & la deuxidme hypothése, elle ne s'avére pas fondée
puisqu'll n‘existe pas de différence significative entre les moyennes des deux
groupes de femmes qui travaillent & 'extérieur du foyer (-3,59).

Interprétation des résultats

Cette derniere section se divise en deux parties suivent les
hypothésaes énoncéas. Alnsi, dans un premier tamps, elle concerne les résuitats
des groupes de femmes menageres et de 1'ensemble des femmes qui travaillent
4 'extérieur du foyer. La deuxidme partie traite des résultats des deux groupes

de fammes travaillant & 1'extérisur du foyer.

f ' 8 1'exteri u r
La premiére hypothése supposait que les femmes qui travaillent &

I'extérieur du foyer, sans égard pour le type d'emploi occupé, possédaient des
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attitudes plus libérales que les femmes ménageres. Le résultat de 1'analyse de
variance confirme cette hypothése puisqu'il indique une différence signifi-

cative entre ces deux groupes.

D'une part, le résultat contredit les études de Smith-Lovin et
Tickamyer (1978) et Zuckerman (1979). le groupe de femmes ayant dans
I'ensemble les attitudes les plus traditionnelles ne travaillent pas & 1'extérieur

du foyer.

D'autre part, le résultat de cette étude rejoint ceux de plusieurs
auteurs (Bielby et Bielby, 1984; Huth, 1978; Lipman-Blumen, 1972; Mason et al,
1976, Moore et Rickel, 1980; Morgan et Walker, 1983, 0'Connell, 1980;
Scanzoni, 1979a, 1979b; Slevin et Wingrove, 1983; Stake, 1979; Thornton et al,
1983; Thornton et Freedman, 1979). L'opportunité de travailler & 1'extérieur du
foyer permet d'acquérir un concept moins restrictif des réles acceptables pour
les femmes. Egalement, il est possible de considérer 1'idée émise par Slevin et
Wingrove (1983) & titre d'explication: les femmes appuient le concept le plus
avantageux et significatif en fonction de leurs expériences personnelles. Dans
1'ensemble, le groupe de ménageres acceptent les rdles et les droits réservés
aux femmes par tradition alors que celles qui occupent un emploi accordent
plus de place et de 1iberta aux femmes dans 1a société. Leurs attitudes et leur
choix de style de vie sont congruents. Et, pour reprendre 1es termes de Psathas
(1968) et Kahle (1984), le fait de travailler & 1'extérieur du foyer et de
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posséder des attitudes égalitaires représente en quelque sorte une adaptation &

la realité sociale.

Les propos d'Auster et Auster (1981), relativement & 1a nécessité de
redéfinir les priorités sur les riles traditionnels, tendent & étre confirmés. Un
regard sur les réponses des deux groupes de femmes aux items 10 et 19 du AWS
(portant sur la priorité des rdles traditionnels face aux droits des femmes et &
la volonté de faire carridre) suggére nettement que les femmes occupant un
emploi n'approuvent pas cette priorité. En fait, 80,618 de leurs réponses ont
recu le code 4 qui correspond a une attitude non traditionnelle & 1'extréme. De
leur cdté, les femmes ménagéres ont donné 1a méme réponse dans une
proportion de 45,16% (le tableau 3 de I'appendice D montre en détail les
résultats des deux groupes pour les deux items réunis). En choisissant de
travailler & temps plein & l'extérieur du foyer et d'aprés leurs attitudes, les
femmes démontrent que les réles traditionnels ne représentent plus les seules
avenues & considérar. Toutefois, cette &tude ne permet pas d'affirmer qu'elles
ne crofent plus su mythe concernent le caractere préjudiciable du rdle
occupationnel sur 1a vie de couple et le bien-étre des enfants, tel que Mason et
al. (1976) le mentionnaient. Ceci s'explique par le fait qu'aucun énoncé du

questionnaire AWS n'est formulé en ces termes.

Femmes exercant une profession ou un métier traditionnels et non traditionnels

La deuxieme hypothese avancait que les femmes qui travaillent dans

un domaine non traditionnel détenaient des attitudes plus libérales que les
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femmes occupant un emploi traditionnel. Tel que prévu, ces derniéres ont
obtenu une moyenne inférieure & celle des femmes qui exercent une profession
ou un métier non traditionnels. Toutefois, leur différence n'est pas signifi-

cative et entraine le rejet de 1'hypotheése.

C'est donc dire que le résultat de cette étude ne correspond pas & ceux
de certaines recherches (Crawford, 1978; Galejs et King, 1983; Tangri, 1972).
Sans qu'il témoigne du contraire, il ne les confirme pas non plus. Dans le
contexte actuel, cela signifie que les femmes ayant choisi un emploi qui ne
correspond pas aux attentes de la société en générale ne se distinguent pas de
fagon catégorique des femmes travaillant dans un emploi traditionnel par leurs

opinions envers les rdles feminins.

Dans le méme ordre d'idée, cette étude ne confirme pas I'hypothese
émise relativement aux propos de certains auteurs (Almquist et Angrist, 1570;
Psathas, 1968; Standley et Soule, 1974, Stein et Bailey, 1973). Certes, les
femmes qui occupent une profession ou un métier traditionnels peuvent rencon-
trer les attentes de 1a société en choisissant ce type d'emploi. Cependant,
elles n'acceptent pas pour autant les attitudes conservatrices véhiculées dans

la société.

Malgré que cela ne permette pas d'établir que les femmes du groupe
non traditionnel soient plus impliquées dans leur carriere (Fitzgerald et Betz,

1983; Moore et Rickel, 1980; Tangri, 1972), elles occupent, en majorité, un
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poste de prestige comparativement aux femmes du groupe traditionnel. La
différence des moyennes entre ces groupes n'étant pas significative, il semble
que le statut octroyé par I'emploi et 1'implication exigée (selon ces chercheurs)

n'entrainent pas nécessairement 1'appui d'attitudes plus libérales.

Par contre, cette &tude confirme les propos de différents chercheurs.
Thornton et al. {(1983) soutenaient que le type d'emploi occupé ne détermine pas
les attitudes. Selon eux, le temps consacré sur le marché du travail permet
davantage de distinguer ces groupes de femmes sur 1a base de leurs attitudes.
Dans le contexte de ce mémoire, i1 est impossible de corroborer les dires de
ces auteurs concernant 1'importance du nombre d'années sur le marché du
travail. Toutefois, il peut s'agir d'un facteur 4 explorer au cours de recherches

subséquentes.

Egalement, certains auteurs (Harmon, 1981; Lyson et Brown, 1982)
notaient que les femmes qui choisissent des études ou des carrieres tradition-
nelles possédent des attitudes égalitaires. Pour Lyson et Brown, les résultats
de leur recherche démontraient 1a présence de principes qui ne sont pas mis en
pratique. Selon eux, il s'agit de l1a réalité des femmes qui tentent d'intégrer
leur carriére (traditionnelle ou non) aux responsabilités conjugales et
familiales. |1 semblerait exagéré d'appliquer totalement leur point de vue & la
présente étude puisque, mis 4@ part le choix de style de vie, aucun autre
comportement observable n'est relié aux attitudes. Par exemple, les femmes

n'ont pas été questionnées de fagon précise sur le partage des taches dans leur
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foyer. Mais il se peut que 1'opinion de ces auteurs réponde en partie & 1'absence
d'une différence significative entre les deux groupes de femmes qui ont choisi

un ernploi en plus de leurs rbles au foyer.

D'autre part, Harmon (1981) établit que le lien existant entre le
choix d'un emploi traditionnel et les attitudes égelitaires résulte de I'emprise
de la socialisation sur le style de vie des femmes. Or les femmes ayant
participé @ 1a présente recherche sont dgées entre 25 et 45 ans et les pratiques
de socislisation, si elles changent, commencent & peine & se modifier dans
quelques foyers. D'ailleurs, Block (1973) remet en question 1'utilité, dans la
société actuelle, de pratiques de socialisation provenant de sociétés primi-
tives qui différencient les hommes et les femmes selon les fonctions
biologiques et socio-économiques qu'ils assument dans leurs riles adultes. |l
appert que depuis 1'étude de Block le taux de participation sur le marché du
travail des femmes vivant en relation de couple n'a cessé de croitre et le taux
de naissances, de décroitre.. Neanmoins, il semble que les pratiques de
socialisation n'ont pas tellement changé puisque les filles persistent & choisir
des etudes menant & des carriéres traditionnelles (Messier, 1984; Payeur: voir
Bournival, 1987). Egalement, i1 est permis de rappeler les propos de Thornton
et al. (1983) au sujet du type d'emploi qu'un individu peut occuper: il s'agit de
l'une des dimensions des attitudes envers les rdles sexuels ayant le moins

evolué entre les années 1977 et 1980.
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Dans un autre ordre d'idée, il était fait mention d'une tendance
générale vers des attitudes égalitaires (Fitzgerald et Betz, 1983; Mason et al,,
1976; Thornton et al., 1983; Thornton et Freedman, 1979; Tipton, 1976).
Puisque 18 présente etude ne constitue pas une recherche longitudinale, {1 est
impossible d'affirmer que 1'absence d'une différence significative entre les
femmes occupant des emplois traditionnels et non traditionnels s'explique par
ce phénomene. Toutefois, i1 peut s'agir d'une hypothése qu'il resterait 4
verifier & 'aide d'une 8tude adéquate. De plus, ce type de recherche permettrait
de savoir si 1es attitudes sont & 1'origine du choix de style de vie.

Et face & I'impossibilité de distinguer 18s femmes qui cholsissent des
types d'emplot différants en fonction de leurs attitudes, Fassinger (1985) st
Zuckerman (1979, 1981) soulavent 1a possibilité que les questionnaires servant
& évaluer les attitudes perdent leur capacité discriminatoire auprés d'une
population qui endosse d&jd des attitudes égalitaires. Zuckerman (1981)
précise que les items du AWS sont devenus trop communs pour qu'une diffé-
rence valable ressorte entre les groupes d'étudiantes. Par conséquent, 'auteure
suggare que la fagon d'édvaluer les attitudes soit modifiée afin de répondre
davantage aux différences qui existent actuellement entre les femmes qui
choisissent des études traditionnelles et non traditionnelles. La présente
dtude a l'avantage de faire appel aux femmes qui associent les rdles 4 la
maison au réle occupationnel; leurs opinions sur les riles des femmes relative-
ment & ces dimensions sont donc basées sur leur vécu. Or aucune différence

significative n'existe entre 1es femmas qui occupent des emplois traditionnels
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8t non traditionnels. Unregard sur les réponses des fermmes & chacun des items
(voir e tableau 2 en appendice C) tend & confirmer les propos de Fassinger et
Zuckerman. Pour 22 des 25 items que comprend le questionnaire, les femmes
des deux groupes d'emploi ont donné des réponses non traditionnelles (codées 3
et 4) dans une proportion de BO® et plus. Les items 1 et 17 font exception ainsi
que I'titem S qui montre un pourcentage de 80 pour les femmes du groupe 11 et
de 78,9 pour le groupe 12. Précisément, pour 18 des 22 items en question, 18

proportion se situe 4 90% et plus.

Ces exceptions permettent de souligner le fait que le AWS comporte
plusieurs thémes relatifs aux rdles et droits des femmes (Osmond et Martin,
1975; Slevin et Wingrove, 1983). Par exemple, certaing {tems évaluent
l'opinion des femmes sur leur place dans la société et leurs droits d'avoir les
mémes opportunités que les hammes en ce qui a trait aux études et au travail
{ces 1tems référent eux rdles intellectuel, éducationnel et occupationnel).
D'autres se rapportent aux droits de faire ce qu'elles veulent sans encourir 18
censure de 1a société (droits 4 1a méme liberté et & l'indépendance). Enfin, i1y
est aussi question des rdles & I'intérieur du foyer. Alnsi, un individu peut avoir
une opinfan traditionneils par rapport au sujet d'un item particulier et une
opinion libérala & propos d'une autre question. 11 s'agirait d'une possibilité de

distinguer les femmes qui occupent un emploi.

Cela étant dit, il importe de rappeler que la présente étude a été

réalisée aupres d'un échantillon trés restreint de 80 femmes, et qu'il ne compte
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pas le méme nombre de sujets dans chague groupe. Conségquemment, il serait
excessif d'endosser les propos de Zuckerman de fagon radicale et de chercher &
distinguer les femmes qui travaillient & 1'extérieur du foyer par le biais de leurs
réponses & chague item. Une analyse de ce genre pourrait faire I'objet d'études
basées sur un échantillon beaucoup plus représentatif, tant au niveau du nombre
de sujets qui le compose que des niveaux d'emplois occupés par les femmes.
Lemkau {1979) notait un manque de recherches sur les femmes qui travaillent
dans un emploi non traditionnel mais qui ne sont pas professionnelles. Dans la
présente étude, le groupe de femmes occupant un emploi traditionnel compte 7
professionnelles sur 30 alors que le groupe qui exerce un emploi non tradi-
tionnel en déenombre 12 sur 19. |1 faut préciser que la possibilité de contacter
les professeures de 1'Université du Québec & Trois-Riviéres est & l'origine de
cette disproportion entre les deux groupes: 11 des 12 femmes professionnelles
travaillent & 1'Université. Par contre, sans leur participation, le groupe de
femmes qui travaillent dans un emploi non traditionnel n‘aurait pas compté un

nombre suffisant de sujets pour étre inclus dans la recherche.

En plus de cette suggestion, i1 serait approprié d'intégrer certaines
variables afin de mieux cerner les différences entre les trois groupes de
femmes. Un grand nombre d'gétudes ont cherché & identifier certains facteurs
relies aux agents de socialisation qui peuvent influencer les attitudes des
femmes et leur choix de style de vie. Puisque les parents représentent les
premiers modéles auxquels un individu est exposé, leurs niveaux de scolarité et

leurs choix de style de vie ont souvent été considérés.
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Précisément, compte tenu de l'importance accordée au processus
d'identification avec le parant du méme sexe, 1e style de vie de 1a mére suscite
beaucoup d'intérét. Selon certains auteurs (Almquist et Angrist, 1970, 1971,
Dambrot et Vassel, 1983), 1es femmes ayant évolué dans un milieu ol 1a mérs
travaillait ont pu voir qu'il est possible d'associer de multiples rdles et qu'il
axiste une autre alternative aux rdles traditionnels. D'autres chercheurs
(Baruch, 1972; Lipman-Blumen, 1972; O'Connell, 1980) ont suggéré que 1a
perception que les femmas ont de 1a satisfaction de leur mére relativemant aux
roles qu'slle jous et de sa réussite & intégrer ces rdles influence leurs

attitudes.

En général, 1a littérature révele un lien positif entre l'emplof
maternel et 18 fait que la fille travaille (Banducci, 1967, Gaddy, Glass st
Arnkoff, 1983; Huth, 1978; Lemkau, 1979; 0'Connell, 1980; Rosenfeld, 1978).
Certains ont trouvé une relation positive entre I'emploi maternel et le choix
d'études ou d'une carriere non traditionnelles (Almguist, 1974; Almquist et
Angrist, 1970, 1971; Auster et Auster, 1981; Crawford, 1978; Houser et
Garvey, 1985; Maore et Rickel, 1980; Tangri, 1972). Aussi, I'amploi maternel
est relié au fait que 1a fille posséde des attitudes plus égalitaires (Bielby et
Bielby, 1984; Huth, 1978; Slevin et wingrove, 1983; Thornton et al., 1983,

Vogel, Broverman, Broverman, Clarkson et Rosenkrantz,1970).

Par contre, d'autres chercheurs (Baruch, 1972; Galejs et King, 1983;

Stein et Batley, 1973) n'ont pas découvert de relation entre ces mémes
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facteurs. L'étude de Martin (1986) s'avere particulierement intéressants,
puisqu'elle a &té réalisée & I'Université du Québec & Trois-Rivigres auprés
d'étudiants. Qr, I'auteure n'a pu &tablir de distinction en ce qui & trait au choix
de programme d'études - féminin, masculin ou neutre - des étudiants et

dtudiantes en fonction de I'historique de travail de 1a mére.

A 1a lumiere de ces recherches queique peu contradictoires, i1 semble
qus d'autres 8tudes soient nécessaires afin de connaitre l'influsnce du style de
vie de 1a mere. Ces recharches n'ont pas introduit toutes les particularités
reliées au style de vie de 1a mére dans une méme étude: si la mére a travaillé
ou hon, pour quelle raison, & quel moment dans 1a vie du sujet, sur quelle base
(temps plein, temps partiel ou moins), nombre d'années, type et statut d'emploi
(métier ou profession traditionnelle ou non traditionnelle, poste occupé). |l
peut paraitre exagéré de tenir compte de toutes ces caractéristiques mais
chacune d'elles apporte une précision sur le modéle de rdles que la mere a
offert au sujet (Almquist et Angrist, 1971; Lemkau, 1979; Tangri, 1972). De
plus, une étude de ce genre pourrait considérer la perception de ia femme

concernant 1a fagon dont 1a mare a réussi 8 intégrer ses réles.

En fait, les chercheurs accordent de 1'importance 8 la présence de
modales féminins détenant 1es réles d'épouse, de mére et de travailleuse et ce,
qu'tl s'agisse de 1a mére, d'une femme professeure ou d'une femme qui occupe un
emploi que le sujet & choisi comme carriére (Almquist, 1974, Almguist et

Angrist, 1971; Bielby et Bielby, 1984; Greene, Sullivan et Beyard-Tyler, 1982).
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Selon Dambrot et Vassel (1983), l'augmentation de moddles de femmes
professionnelles entraine des différences dans les choix de style de vie des
femmes suivant 'ldentification & ces modéles. Ainsi, une étude impliquant le
choix de style de vie de 1a mére pourrait dgalement intégrer ces autres modéles

féminins afin de connaitre 1eur impact sur le choix de style de vie des femmes.

Il existe un autre facteur important relativement aux attitudes et aux
choix de style de vie des femmes et il s'agit des attitudes de 1'entourage
(Fitzgerald et Batz, 1983; Marini, 1978; Sewell et Shah, 1968; Symonds, 1979;
Tangri, 1972). Dans le contexte de ces études, le terme attitude signifie
I'encouragement et le support des parents, des amis ou des professeurs.
Crawford (1978) mentionnait justement que le choix de carrieére des femmes
ast influencé par leurs attitudes ainsi que per celles des personnes signifi-
catives dans leur vie. Or ces auteurs soulignaient que les femmes qui désirent
faire des dtudes avancées ou faire carriére ne regoivent pas beaucoup d'ancou-
ragement et de support. Par contre, 1es résultats d'autres études (Houser et
Garvey, 1985; Lemkau, 1979) sont & 1'opposé: les femmes ayant choisi des
études ou une carriare non traditionnelles, regoivent plus d'encouragement et
de support de Teur entourage que les femmes qui ont opté pour des études ou un

emploi traditionnels.

Certains chercheurs ont déploré le manque d'études relatives aux
attitudes des parents et des amis de méme que les résultats contredictoires

qui en découlent (Auster et Auster, 1981; Houser et Garvey, 1985; Marini,
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1978). Pourtant, selon Auster et Auster (1981), le groupe d'amis représente la
deuxidme source d'influence 1a plus importante apres le groupe de parents. Or,
i1 appert que le fait de vivre dans un milieu ou les efforts intellectuels sont
valorisés et encouragés peut avoir un effet positif sur le choix de style de vie
(Auster et Auster, 1981; Bielby et Bielby, 1984). |1 est raisonnable de supposer
que les attitudes des femmes vivant dans ce milieu sont plus égalitaires que
celles des femmes qui ne sont pas exposées & un milieu ou la réalisation
scolaire et occupationnelle constitue un des principaux objectifs. Il s'agirait
toutefols de vérifier cette supposition et, par 1a méme occasion, d'axplorer 1a
relation entre les attitudes des parents et des pairs et le choix de style de vie

des femmes, au cours d'une recherche subséquente.

Puisque 1a présente &tude & été réalisée aupras de femmes vivant en
relation de couple, un regard sur les attitudes de 1'entourage serait incomplet
sans tenir compte du conjoint. En général, les recherches démontrent que
I'encouragement et 1e support du conjoint influencent le choix de style de vie
des femmes, en particulier, 1a poursuite d'une cerriére (Arnott, 1972; Gaddy et
al,, 1983; Huth, 1978; 0'Connell, 1980; Psathas, 1968; Scanzoni, 1979b; Tangri,
1972). Selon Arnott (1972), les femmes qui jouent un rdle & 1'opposé de leur
préférence, regoivent 1'appul de leur conjoint quant 4 leur désir de changer de
style de vie. Par contre, I'auteure souligne que les femmes ont de la difficulté
& faire face & I'opposition de leur conjoint. Ce probleme est soulevé également
par Krause (1983) relativement aux femmes au foyer qui, insatisfaites de leurs

riles, tantent ds les redéfinir mais font face & 1a résistance du conjoint.
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Compte tenu de 1'intérét 4 1'égard des conflits de rdles chez les
femmes exergant une profession ou un métier, {1 serait intéressant d'explorer
1a fagon dont 1e conjoint manifeste son appui. En fait, 1a question est de savoir
si le partage des taches représente encore une utopie ou la réalité dans les
foyers ou les deux individus occupent un emplol. Est-ce que le support du
conjoint se traduit par un geste de dévousment & 1'occasion d'un anniversaire ou
par des gestes quotidiens? Si I'alternative de demeurer & la maison est
devenue tras coQiteuse, 'accumulation des responsabilités familiales, domes-
tiques et occupationnelles peut s'avérer désastreuse pour 1es femmes qui ne

regcoivent pas 'appui manifeste de leur conjoint.

Ainsi, une études comprenant les attitudes de l'entourage et les
modeles de rdles & partir desquels les femmes se sont inspirées pour choisir
leur style de vie permettrait de connaitre les sources d'influence les plus
importantes relativement & ce choix. De plus, 11 serait possible de se rendre
compte, jusqu'd un certain point, de 1'étendue des changemants d'attitudes &

I'égard dss rdles féminins.

Enfin, les derniéres suggestions concernent la présence d'enfents.
Cette variable a fait 1'objet de nombreuses études sur 1e choix de style de vie
de méme que sur 1es attitudes des femmes. Or, 1a recherche 'évalue sous deux
formes, soit 1'4ge des enfants et leur nombre dans la famille. En réesume, ces
dtudes font part que la présence de jeunes & la maison (Bielby et Bielby, 1984;

Scanzoni, 1979a; wWaite, 1980) et le nombre d'enfants (Ewer, Crimmins et
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Oliver, 1979; Smith-Lovin st Tickamyer, 1978) constituent un obstacle & 1a
participation des femmes sur le marché du travail considérant 1'attention qui
doit leur étre portée. Toutefois, ces études n'ont pas semblé prendre en
considération la disponibilitd de ressources -par exemple, les garderies-
permettant & la femme de traveiller malgré la présence d'enfants d'dge
préscolaire. Une étude tenant compte des ressources disponibles pourrait
également explorer les attitudes des femmes face & la possibilité d'avoir

recours & ce moyen.

D'autres etudes (Astin et Myint, 1971; Galejs et King, 1983; Greenfeld
et al., 1980; Harmon, 1970; Moore et Rickel, 1980; Scanzoni, 1979a; Waolfson,
1976, Waite et Stolzenberg, 1976) révelent que les femmes qui ont un niveau de
scolarité éleve, treés {mpliquées dans leur carriere et celles qui occupent un
emplof non traditionnel, ont moins d'enfants. (1 en est de méme chez les
femmes qui possédent des attitudes égalitaires (Arnott, 1972; Eagly et
Anderson, 1974; Scanzoni, 1979a; Thornton et Freedman, 1979). |1 seraft
intéressant d'intégrer ces variables dans une méme étude afin d'avolr une

meilleure connaissance des liens qui peuvent exister entre elles.

En dernier lieu, il parait important de souligner que plusieurs facteurs

mentionnés précédemment étaient inclus dans le questionnaire Renseignements

Supplémentaires: scolarité et emploi des parents, personnes significatives par
rapport au choix de style de vie, attitudes des parents, des pairs et du conjoint,
1'dge et 1e nombre d'enfants. Cependant, il était impossible de les intégrer dans

cette recherche.






Le but de 1a présente étude consistait & explorer le lien entre le choix

de style de vie des femmes et leurs attitudes envers les réles sexuels.

Dans un premier temps, les résultats ont révélé que les femmes
travaillant & 1'extérieur du foyer possédent des attitudes plus égalitaires que
les femmes ménagéres. En ce qui a trait & la deuxieme hypothése, elle s'est
avérée non fondée puisqu'il n'existe pas de différence significative entre les
femmes qui occupent un emploi traditionnel ou non traditionnel, au niveau de

leurs attitudes.

Ainsi, il ressort de cette étude que les attitudes des ménageres et
des femmes qui occupent un emploi sont congruentes avec leur choix de style de
vié. Les unes privilégient les réles traditionnels dans leur conception et leur
vécu. Pour leur part, les femmes qui ont l'opportunité de travailler &
I'extérieur du foyer @ temps plein possédent un concept moins restrictif des

roles féminins acceptables.

Toutefois, contrairement & ce qui était attendu, 1e fait d'avoir choisi
un emploi inhabituel pour une femme n'implique pas la présence d'opinions plus
permissives & 1'égard des réles féminins comparativement aux attitudes des

femmes qui ont opté pour des ghettos d'emploi.
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Compte tenu des limites de cette recherche, quelques hypothéses ont
8té émises par rapport & cette absence de différence significative chez les
femmes qui travaillient & 1'extérieur de 1a maison. Entre autres hypothéses, 1a
socialisation ferait en sorte que 1a majorité des femmes persistent & cholsir
des carrisres traditionnelles malgré leurs attitudes égalitaires. D'autre pert,
i1 est possible que le nombre d'années passées sur 18 marché du travail
influence davantage les attitudes que le type d'emplot occupé. Enfin, i1 se peut
que le questionnaire utilisé pour évaluer les attitudes envers les rfles sexuels
(le AWS) ne soit plus adapté auprés d'une population féminine travaillant 4
I'extérieur du foyer.

Par conséquent, 11 serait fort utile de poursuivre 1a recherche afin de

varifier ces hypotheses et d'améliorer 1a connaissance dans ce domaine,



Appendice A
Instruments de mesure
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AWS

LES ENONCES SUIVANTS DECRIVENT DES ATTITUDES QU'ONT DIFFERENTES
PERSONNES ENVERS LE ROLE DES FEMMES DANS LA SOCIETE. IL N'Y A PAS DE
BONNES OU MAUVAISES REPONSES, IL N'Y A QUE DES OPINIONS DIFFERENTES. IL
S'AGIT POUR VOUS D'EXPRIMER VOTRE OPINION.

Pour chacun des énoncés suivants, vous indiquez jusqu'a quel point vous
étes d'accord ou en désaccord avec 1'énoncé en question.

Ne rien inscrire sur ce questionnaire, une feuille-réeponse vous
est fournie pour vous permettre de réepondre.

Les possibilités de réponse sont les suivantes:
A= Fortement d'accord
B= Modérément d'accord
C= Modérément en désaccord
D= Fortement en désaccord

1- Sacrer et proférer des obscénités est plus répugnant dans le langage d'une
femme que dans celui d'un homme.

2- Les femmes devraient prendre de plus en plus de responsabilités dans les
efforts faits en vue de résoudre les problemes intelliectuels et sociaux
actuels.

3- L'époux et 1'épouse devraient avoir droit aux mémes motifs de divorce.

4- Raconter des histoires obscénes (grivoises) devrait surtout étre une préro-
gative masculine.

5- L'enivrement chez la femme est pire que 1'enivrement chez I'homme.
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6- Dans les conditions économiques actuelles ol les femmes travaillent &
I'extérieur, les hommes devraient partager les tdches ménageres comme
laver la vaisselle et faire e lavage.

7- C'est insultant pour les fammes qu'une clause d'obéissance se trouve encore
dans 1a cérémonie du mariage.

B- Pour 1'obtention d'un emplol ou d'une promotion, 11 devrait y avoir un
systeme d'attribution au mérite, sans tenir compte du sexe de la personne.

9- Une femme devrait 8tre aussi tbre qu'un homme de faire une demande en
mariage.

10- Les femmes devraient moins s'inquiéter de leurs droits et se soucier
davantage de devenir de bonnes épouses et méres de famille.

11- Les femmes qui gagnent autant que leurs compagnons devraient partager
dgalement les dépanses lorsqu'ils sortent ensemble.

12- Las fammes davraiant assumer laur place 18gitime en affaires dans toutes
les professions au méme titre que 1es hommes.

13- Une femme ne devrait pas s'attendre 4 aller dans les mémes endroits qu'un
homme ou encore & avoir exactement 1a méme liberté d'action que lui.

14- Les gargons d'une famille devraient 8tre plus encouragés que les filles 4
poursuivre leurs atudes & l'université,

15- C'est ridicule pour une femme de conduire une locomotive et pour un homme
de raccommoder des chaussettes.

16- En général, le pére devraft avoir plus d'autorité que la mere dans 1'éduca-
tion des enfants.

17- Les fammes devraient 8tre encouragées a ne pas avoir de relations sexuel-
les avec qui que ce soit avant 1e mariage, méme avec leur fiancé.
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18- La loi ne devrait pas favoriser le mari au détriment de 1'épouse pour ce qui
est de disposer de 1a propriéte familiale ou du revenu.

19- Les femmes devraient se préoccuper d'accomplir leurs devoirs de mére et
de ménagere plutdt que de désirer faire une carriére professionnelle ou en
affaires.

20- Le leadership intellectuel d'une société devrait surtout reposer sur les
epaules des hommes.

21- La liberté économique et sociale a beaucoup plus de valeur pour les femmes
que 'acceptation de 1'idéal de 1a féminité tel que défini par les hommes.

22- En général, les femmes devraient étre considérées comme moins capables
gue les hommes de contribuer & 1a production économique.

23- 11y a beaucoup d’emplois pour lesquels on devrait préférer les hommes aux
femmes quant & 1a sélection ou & 1a promotion.

24- 0n devrait donner une chance égale aux femmes et aux hommes dans
'apprentissage des différents métiers.

25- De nos jours, une jeune fille ne devrait pas étre soumise & plus de contrdle
et de reglements qu'un jeune homme.
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FEUILLE-REPONSE
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Vous encerclez la lettre correspondant & votre choix de réponses.
N'inscrivez rien dans la case a8 1'extréme droite.

A = Fortement d'accord

B = Modérément d'accord

C = Modérément en désaccord
D = Fortement en désaccord

N 14- A B
- 15- A B
S 16- A B
S 17- A B
- 18- A B
S 19- A B
- 20- A. B
S 21- A B
S 22- A B
S 23- A B
S 24- A B
S 25- A B
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-RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES-

LE QUESTIONNAIRE SUIVANT CONCERNE DES CARACTERISTIQUES PERSON-
NELLES. TOUTES LES REPONSES SONT CONFIDENTIELLES. AINSI, VOUS POUVEZ
REPONDRE EN TOUTE FRANCHISE.

Pour certaines gquestions, vous n'avez qu'da encercler le numéro
correspondant & votre réponse. Pour d'autres questions, vous inscrivez le
numeéro approprié dans les cases prévues & cet effet. Pour quelques questions,
yous pouvez avoir & spécifier votre réponse dans 1'espace 1ibre 1aissé 4 votre
disposition.

Ne rien inscrire dans les cases & l'extréme droite des
questions.

f= Indiquez votre ge _ —_

2- Indiquez votre &tat civil en encerclant le numaro approprié: _—
0= Union libre
= Mariée
2= Séparée ou divorcée, vivant en union libre
3= Saparee ou divorcés, vous étes remariée
4= Veuve, vivant en union libre
S= Veuve, vous étes ramariée

6= Autre, veuillez spécifier:




3- Depuis combien de temps vivez-vous avec votre conjoint ? Si vous
avez habité en union libre avec votre conjoint avant de vous marier,
tenez compte de ces annaes.

0= Moins d'un an

1= Entre 1 et 3 ans
2= Entre 4et 6 ans
3= Entre 7 et 9 ans
4

10 ans ou plus

4- |ndiquez le nombre d'enfants composant votre famille (qui vivent
avec vous):

0
1

Aucun enfant

1 enfant

2 enfants

NN
n 1}

3 enfants

N
n

4 enfants

5= Senfants ou plus

5- Si vous avez un ou des enfant(s), est-ce que votre ou 1'un de vos
enfant(s) est 4gé de moins de 6 ans ?

0= QOui

1= Non
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6a- Indiquez la derniere année de scolarité que vous avez complétée en

6b-

78~

7b-

cochant 1a case appropriée:

SECONDAIRE
Secondaire | ___
Secondaire ||
Secondaire |1l
Secondaire IV

Secondaire IV, Professionnel ___
Secondaire V, Professionnel ___
Secondaire ¥, Général

CEGEP
Technique ___
DEC

UNIVERSITE
Certificat ___
Baccalauréat ___
Maitrise ___
Doctorat ___

Indiguez votre dernier dipldme obtenu et en quelle spécialité:

Indiquez 1a derniere année de scolarité compiétée par votre

conjoint en cochant 1a case appropriée:

SECONDAIRE
Secondaire |
Secondaire ||
Secondaire Il —
Secondaire IV

Secondaire IV, Professionnel
Secondaire Y, Professionnel ___
Secondaire VY, Général ___

CEGEP
Technique —
DEC. ——

UNIVERSITE
Certificat
Baccalaureat ___
Maitrise ___
Doctorat ___

Indiquez le dernier dipléme obtenu par votre conjoint et en quelle

spécialité:
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Ba- Avant d'étre avec votre conjoint, aviez-vous un emploi ?

8b- Si vous aviez un emploi avant d'étre avec votre conjoint, combien

Non
Oui, un emploi & temps partiel

Oui, un emploi & temps plein

avez-vous travaille ?

0
1

W N
" n

Moins d'un an
Entre 1 an et 3 ans
Entre 4 et 6 ans

Plus de 7 ans

9- Indiquez votre choix de style de vie actuel:

Fernme au foyer a temps plain
Travail & temps partiel

Travail & temps plein

Femme au foyer faisant des études
Travail a temps partiel et aux études

Travail &8 temps plein et aux études

Autre, specifiez:
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Pour les femmes ayant un emploi a temps partiel ou temps plein,
indiquez votre emploi:

Depuis combien de temps avez-vous votre emploi 7

10- Indiquez 1aquelle de ces propositions correspond le mieux a votre
style de vie actuel:

0= Femme au foyer par choix personnel
1

Femme au foyer suite a 1a demande de votre conjoint
ou de votre entourage

[\
1t

Femme au foyer pour prendre soin de vos enfants mais
ayant l'intention de travailler plus tard

(e
i

Femme au foyer parce qu'il n'y a pas d'emploi disponible
sur le marché du travail

4= Travail 8 temps partiel ou temps plein par choix personnel

5= Travail a temps partiel ou temps plein par besoin financier
et non parce que vous désirez vraiment travailler

6= Autre, specifiez:
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11- Face & votre choix de style de vie, votre conjoint: S

0= Napprouve pas du tout et souhaiterait que vous
changiez votre style de vie

1= N'approuve pas nécessairement mais il comprend
vos besoins

2= Semble indifférent face a votre choix

3= Vous approuve en paroles, sans trop manifester son
appui par des gestes concrets

4= Vous approuve et vous aide du mieux qu'il peut

12- Indigquez 1e choix de style de vie actuel de votre conjoint: S
0= Sans emploi
1
2
3
4
=]

Travail a8 temps partiel

Travail a8 temps plein

Sans emploi, aux études

Travail & temps partiel et aux études

Travail a temps plein et aux études

6= Autre, spécifiez:

Si votre conjoint travaille 8 temps partiel ou temps plein,
indiquez son emploi:




13- Comment décririez-vous votre satisfaction par rapport a votre
style de vie actuel. Indiquez tous les commentaires qui vous
semblent bon. Utilisez le verso si nécessaire.
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-FACTEURS ANTERIEURS-

14- Indiquez e nombre d'enfants composant votre famille d'origine
ainsi que leur sexe:

Nombre total:
Nombre de gargons:

Nombre de filles;

15- Indiquez le chiffre correspondant & votre rang dans votre famille:

(exemple: 1ére, 3eme, 7éme)

16- Encerclez le chiffre correspondant au nombre d'années de
scolarité complétées par votre mere:

0
1= Entre 8 et 12 ans
2= Entre 13 et 16 ans
3= Plus de 16 ans

Moins de 7 ans

Si votre mére a obtenu un dipldme, indiquez le dernier diplome
obtenu et en quelle spacialité:
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17- Encerclez le chiffre correspondant au nombre d'années de scolarité S
complétées par votre pere:

0= Moins de 7 ans

1= Entre 8 et 12 ans
2= Entre 13 et 16 ans
3= Plus de 16 ans

Si votre pere a obtenu un dipldme, indiquez 1e dernier dipléme  ___
obtenu et en quelie spécialité:

18- Indiquez 1aguelle de ces situations correspond a celle de votre —
mere lorsque vous etiez enfant:

0= Votre mere n'a jamais travaillé & I'extérieur du foyer

1= Votre mere a travaillé & I'extérieur du foyer a temps partiel
2= Votre meére a travaillé & I'extérieur du foyer 4 temps plein
3= Votre mere était aux études

4= Votre mere était absente, décédee

5= Autre, spécifiez:

Si votre mére avait un emploi 8 temps partiel ou temps —
plein, indiquez son emploi:




19- Parmi les propositions suivantes, choisissez celle qui convient
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le mieux a votre perception de 1'expérience de votre mére:

0=

1=

Votre mere se realisait tres bien a 1a maison et ne
desirait pas travailler & 'extérieur du foyer

Votre mere aurait aimé travailler a 'extérieur du
foyer car ses rdle 4 la maison ne 1a comblaient pas
totalement

Yotre mere se réalisait avec quelques difficultés dans
ses riles & 1a maison et au travail (& I'exterieur du foyer);
elle aurait préféré ne pas travailler 4 I'extérieur du foyer

Votre mere se réalisait avec quelques difficultés dans
ses rdles & 1a maison et au travail (& 1'extérieur du foyer);
elle préféerait garder son emploi & 1'exterieur du foyer

Votre mere se realisait assez bien dans ses rdles a la
maison et au travail (& 'exterieur du foyer)

20- Indiquez laquelle de ces situations correspond & celle de votre -
pere lorsque vous etiez enfant:

Yotre pare ne travaillait pas

Votre pére travaillait a temps partiel
Votre pere travaillait a temps plein
Yotre pere etait aux études

Votre pere était absent, décéede

Autre, spécifiez:

Si votre pére avait un emploi & temps partiel ou temps plein,

indiquez son emploi:




21- Face au style de vie de votre meére (femme au foyer ou femme ayant
un emploi & 'extérieur du foyer), indiquez 1a position de votre pére:

0= N'était pas d'accord
1
2

Etait d'accord

Etait ambivalent

Semblait indifférent

W
1"

= Ne s'applique pas

22- Face a votre propre choix de style de vie, indiquez 1a position
de votre meére:

0= N'était pas d'accord
1= Etait d'accord

2
3
4

Etait ambivalente

Semblait indifférente

Ne s'applique pas

23- Face & votre propre choix de style de vie, indiquez Ia position
de votre pére:

0= N'était pas d'accord
1
2

Etait d'accord

Etait ambivalent

Semblait indifférent

Hh W
n "

Ne s'applique pas
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24- Face & votre choix de style de vie, dans 1'ensemble: S

0= Vos amis n'étaient pas d'accord alors que vos amies
etaient d'accord

1= VYos amis étaient d'accord alors que vos amies
n'etaient pas d'accord

2= Vos ami(e)s étaient d'accord
3= Vos ami(e)s n'étaient pas d'accord

4= Semblaient indifférent(e)s

25- Selon vous, qui vous a le plus influencé dans votre choix de style —
de vie. Cochez la ou les case(s) appropriée(s):

Pére Frére(s) Ami(e)s
Mére Soeur(s) — Conjoint
Conditions économiques — Professeur

Autre, spécifiez:

26- Pour votre choix de style de vie, avez-vous suivi I'exemple ou le —_
modele d’'une personne en particulier ? Si oui, spécifiez.

0= Non
1= 0ui:
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27- Quel était le niveau socio-économique de votre famille d'origine ? -
0= Sous 1a moyenne
= Dans la moyenne

2= Supérieure a 1a moyenne

28- Indiquez e milieu dans lequel vous avez grandi:
0
1
2

Milieu rural

Milieu semi-rural

Milieu urbain
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Madame,

La présente a pour but de solliciter votre participation 8 ma
recherche traitant du choix de style de vie des femmes (au foyer ou
sur le marché du travail) en relation avec leurs attitudes face aux
réles feminins. En fait, 1e but visé est une meilleure compréhension
de 'orientation occupationnelle des femmes.

Considérant votre choix de style de vie, j'apprécierais grande-
ment si vous acceptiez de répondre & mes deux questionnaires. Le
premier (AwS) se rapporte aux attitudes alors que le deuxiéme
questionnaire comprend différents facteurs relatifs a votre choix de
style de vie.

Les questionnaires se complétent en moins de 20 minutes, en
commengant par le questionnaire AwWS. Celui-ci comporte une feuille-
réponse que vous pouvez débrocher.

11 est entendu que votre anonymat est respectée car vous n‘avez
pas a donner votre nom. Les numeéros sur les questionnaires servent
uniguement a faciliter 1a compilation des résultats.

Merci de votre collaboration

Marie Allard, B.A.
Etudiante
Maitrise en psychologie
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Tableau 1

Distribution des sujets selon leur 8ge, &tat civil, style de vie et
lsur résultat global au questionnaire AWS

Numeéro Age Etat Style de Résultat
du sujet civil vie
12 25 1 10 95
14 45 1 10 81
15 44 1 10 74
16 27 1 10 97
100 36 1 10 97
86 43 1 10 83
87 38 1 10 83
90 44 1 10 86
92 37 1 10 86
46 27 1 10 88
43 37 1 10 91
88 41 1 10 92
39 38 1 10 87
31 28 1 10 79
33 33 1 10 83

34 31 1 10 92




Tableau 1
(suite)

Distribution des sujets selon leur &ge, état civil, style de vie et
leur résultat global au questionnaire AWS

Numero Age Etat Style de Résultat
du sujet Civil vie
47 29 1 10 90
45 45 1 10 88
13 38 1 10 70
17 26 2 10 31
27 45 1 10 83
28 33 1 10 87
29 45 1 10 85
49 30 1 10 68
93 29 1 10 93
103 25 1 10 86
104 25 1 10 76
40 40 1 10 87
20 26 1 10 86
101 44 1 10 78

36 28 1 10 97




Tableau !
(suite)

Distribution des sujets selon leur age, état civil, style de vie et
leur résultat global au questionnaire AWS

Numeéro Age Etat Style de Résultat
du sujet civil vie
1 32 1 11 99
11 37 1 11 88
97 37 1 11 100
18 25 1 11 88
22 27 1 11 83
25 38 1 11 92
24 37 1 11 90
35 25 1 [N 93
38 30 2 1 93
26 27 1 11 86
26 32 2 11 84
89 27 1 11 86
96 30 1 11 79
105 33 1 11 97

91 30 1 1 92




Tableau 1
{suite)

Distribution des sujets selon leur &ge, état civil, style de vie et
leur résultat giobal au questionnaire AWS

Numéro Age Etat Style de Résultat
du sujet civil vie

32 27 1 11 96
94 26 1 11 72
107 31 1 11 92
108 33 1 11 93
110 38 1 11 75
111 31 2 11 91
112 36 2 11 98
13 39 1 11 92
S 33 2 11 98
106 45 1 11 82
3 26 1 11 98
23 25 2 11 97
30 26 1 11 95
76 31 2 11 95

114 42 1 11 90




Tableau |
(suite)

Distribution des sujets selon leur age, état civil, style de vie et
leur résultat global au questionnaire AWS

Numéro Age Etat Style de Résultat

du sujet civil vie
20 37 1 12 93
59 37 2 12 95
66 33 1 12 92
70 39 2 12 93
73 40 1 12 100
79 36 ! 12 98
g0 30 1 12 94
32 33 1 12 93
68 35 2 12 98
61 39 1 12 83
63 38 1 12 94
8 28 2 12 97
43 35 1 12 89
37 30 1 12 92

60 30 2 12 94




Tablesu |
(suite)

Distribution des sujets selon leur &ge, état civil, style de vie et
leur résultat global au questionnaire AWS

Numero Age Etat Style de Résultat
du sujet civil vie
62 34 2 12 97
35 32 1 12 94
109 30 2 12 97

83 38 1 12 94

66
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Tableau 2
Réponse des sujets & chacun des items du AWS

— g = g g oy v—— oy e g

21

22
23

24
25

* Sujets de 128 46, Groupe 10
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Tableau 2

(suite)

Réponse des sujets & chacun des items du AWS

v v = e — v = — =

21

22
23

24
25

* Sujets de 43 & 17, Groupe 10



91

Tableau 2

(suite)

Réponse des sujets & chacun des items du AWS

— e oy e— v— v e— —  —  v—

21

22
23

24
25

* Sujets de 27 8 36, Groupe 10
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Tableau 2

(suite)

Réponse des sujets & chacun des items du AWS

— ™

[tems

— e v— v— v e e—  wm— v— g

21

22
23

24
25

* Sujetsde 14 26, Groupe 11
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Tableau 2

(suite)

Réponse des sujets & chacun des items du AWS

110*

107 108

96 105 91 32 94
2 2 2

96
2

O

—

]

[tems

— v e v— v— v— v— v— = e

21

22

23
24
25

0, Groupe 11

g

56 a 14

¥ Sujets de
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Tableau 2

(suite)

Réponse des sujets & chacun des items du AWS

— = T y— y— y— v v— v e—

21

22
23

24
25

* Sujets de 111 8 114, Groupe 11
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Tableau 2

(suite)

Réponse des sujets & chacun des items du AWS

O

O

Ty

[tems

_ ™~

M

-—

= v v v e = — v—

21

22
23

24
25

* Sujets de 50a 61, Groupe 12
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Tableau 2

(suite)

Réponse des sujets & chacun des items du AWS

63
2

Items

e —

21

22
23

24
25

¥ Sujets de 63 & 83, Groupe 12
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Tableau 3

Nombre de réponses par code aux items 10 et 19
pour les deux groupes de femmes

GROUPES
10 11-12 TOTAL
CODES
| 6 0 6
9,68 % 3,75 %
13 5 18
2 20,97 % 5,10 % 11,25 %
5 15 14 29
2419% | 1429% | 1812%
4 28 79 107
4516% | 8061 % | 66,88%
62 08
ToTAL 3875% | 61,25% 160
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