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Sommaire
Les classes ordinaires des écoles primaires du Québec sont composées d’éléves avec des profils
trés variés, dus au fait que I’intégration des €léves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage (EHDAA) est privilégiée. Cette composition hétérogéne amene son lot de défis,
notamment en ce qui a trait a la gestion des comportements perturbateurs des éléves.
L’enseignant doit donc mettre en ceuvre des stratégies efficaces dans sa gestion de classe.
Toutefois, devant la complexité de cette tdche, une grande majorité de ceux-ci se retrouvent
démunis. Ils peuvent subir du stress, de 1’épuisement professionnel et avoir un faible sentiment
d’efficacité personnelle (SEP). Le SEP joue un rdle important dans 1’adaptation de I’enseignant
dans son milieu de travail afin qu’il puisse créer un environnement de classe qui favorise la
réussite de tous les éleves (Gaudreau et al., 2012). Cet essai vise a brosser un portrait du SEP des
enseignants et des variables associées a leurs pratiques utilisées envers les comportements
perturbateurs des éléves du primaire. Les résultats des huit études recensées suggerent que le SEP
de I’enseignant influence les pratiques positives de gestion des comportements des éleves. Les
études soulignent également les effets positifs dansla proximité dans relation maitre-¢léve et de la
perception optimiste de I’enseignant face aux comportements des éléves dans ses croyances

d’efficacité. Des retombées scientifiques, pratiques et personnelles sont discutées.
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Introduction
Les classes ordinaires des écoles primaires du Québec sont composées d’éléves avec des
profils tres variés. En effet, dans un contexte ou I’intégration des €¢léves handicapés ou en
difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (EHDAA) est privilégiée, on retrouve 69 % de ceux-ci
en classe ordinaire en 2018-2019 (Banque de données des statistiques officielles du Québec,
2021). La composition hétérogeéne des classes ajoute une complexité a la tache de I’enseignant,

particulierement pour ce qui est de la gestion des comportements perturbateurs des éleves.

Pour certains enseignants, la gestion des comportements perturbateurs représente un défi
de taille (Gaudreau, 2011). II est attendu que les enseignants offrent une aide personnalisée et
mettent en ceuvre des stratégies d’intervention efficaces qui préviennent les comportements
perturbateurs (Gaudreau, 2011). Toutefois, la grande majorité de ceux-ci se retrouvent démunis
devant les conduites agressives, les comportements d’opposition et de provocation de certains

¢léves qui présentent des troubles de comportement (Gaudreau, 2011).

La difficulté a gérer ce type de comportement entraine a court terme une augmentation de
la charge de travail, une diminution de la qualité de I’enseignement, une perte de satisfaction et
une frustration liée au travail, une remise en question des compétences et une diminution du
sentiment d’auto-efficacité et du bien-étre (Massé et al., 2020). La présence de ces

comportements signifie également une perturbation du climat de classe (Potvin et Lacroix, 2009).

Des chercheurs ont mis en évidence I’existence d’un lien entre un niveau élevé de
comportements perturbateurs en classe et un faible sentiment d’efficacité personnelle (SEP) chez
I’enseignant (Brouwers et Tomic, 2000). Le sentiment d’efficacité personnelle influencerait de
manicre importante les attitudes et les choix d’interventions des enseignants dans la gestion des
comportements perturbateurs (Gordon, 2001). Ainsi, les enseignants qui présentent un faible SEP
auraient de la difficulté a utiliser des stratégies efficaces et positives pour diminuer la fréquence

des comportements perturbateurs en classe (Baker, 2005 ; Maini, 2011).



Comportements perturbateurs

Les comportements perturbateurs sont des comportements extériorisés qui perturbent le
climat de classe. Chez I’¢leve, on fait référence ici a des comportements d’inattention a la tache,
une faible tolérance a la frustration, des difficultés d’autorégulation comportementale, a une
motivation souvent plus externe qu’interne, des difficultés a suivre les consignes ou encore a

¢établir des relations positives avec leurs pairs et leurs enseignants (Massé et al., 2020).

Au Québec, les comportements perturbateurs des éléves sont principalement définis par
cinq criteres : la fréquence (le caractére répétitif des comportements inadaptés), la durée (la
période de temps depuis I’apparition des comportements), la constance (la présence des
comportements dans les différentes sphéres de vie de 1’¢leve), I’intensité (la gravité des
comportements et des conséquences qu’ils engendrent) et la complexit¢ ou comorbidité (la
présence simultanée de plusieurs difficultés comportementales chez 1’¢léve (ministere de
1’Education, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche (MEESR, 2015). Ces critéres
permettent de différencier les difficultés de comportement des troubles du comportement. Dans le
cadre de cet essai, les éléves présentant des comportements perturbateurs, peu importe si les
comportements découlent d’une difficulté ponctuelle ou d’un trouble, seront inclus dans la

recherche.

Sentiment d’efficacité personnelle en gestion de classe

Issu de la théorie de 1’auto-efficacité, Albert Bandura (2012) décrit le sentiment
d’efficacité personnelle (SEP) comme faisant référence a la croyance de I’individu en sa capacité
a réaliser les actions nécessaires dans I’accomplissement d’une tache. Il distingue deux
composantes : 1) le sentiment d’efficacité, c¢’est-a-dire la croyance que la personne a la
compétence pour réaliser une action dans un contexte donn¢ et 2) le sentiment de la valeur du

résultat, soit la croyance que I’action effectuée produira les résultats escomptés.

Selon Bandura (2012), le SEP se développe par les expériences antérieures (succes et

échecs), les expériences vicariantes (1’observation des comportements d’autrui et les



conséquences de leurs actions), la persuasion sociale et les expériences physiologiques et
psychologiques. Certains facteurs, tels que le genre, les années d’expérience, le milieu de travail,
le niveau d’enseignement et les sources de stress influencent le SEP de I’enseignant dans sa

gestion de classe (Klassen et Chiu, 2010).

La perception qu’une personne a les capacités a effectuer une action a des effets sur la
poursuite de ses objectifs, son degré de motivation, ses processus décisionnels et ses
comportements, sa persévérance malgré les difficultés, ses décisions et son autorégulation
émotionnelle (Rondier, 2004 ; Reeve 2017). De ce fait, des enseignants différents, mais avec des
capacités identiques peuvent obtenir des résultats faibles, bons ou excellents selon 1’influence de

leur SEP (Lecomte, 2004).

Puisque le SEP est spécifique a chaque domaine, celui-ci doit étre évalué selon les
activités et les circonstances concernant les taches de I’enseignant (Bandura, 2019). Brouwers et
Tomic (2000) définissent le SEP en gestion de classe comme étant 1’évaluation de sa capacité a
organiser et a mettre en place les actions nécessaires pour préserver 1’ordre au sein de la classe.
La gestion des comportements perturbateurs s’insere dans les pratiques de gestion de classe de

I’enseignant.

Les pratiques des enseignants en gestion des comportements perturbateurs

Le SEP joue un role essentiel dans 1’adaptation de I’enseignant dans son milieu de travail
afin qu’il puisse créer un environnement de classe qui favorise la réussite de tous les éleves
(Boudreault et al., 2022). Dans sa gestion de classe, ’enseignant doit organiser les ressources et
I’environnement de la classe, établir et mettre en place des regles, routines et attentes, maintenir
I’attention des ¢éleves sur la tache, favoriser I’engagement scolaire et la socialisation des ¢leves et
gérer les problemes de comportements extériorisés (Gaudreau, 2017). Toutefois, la formation
initiale des enseignants les prépare peu a la gestion de classe et a I’intervention aupres des éléves

présentant des difficultés comportementale (PDC) (plusieurs chercheurs dans Gaudreau, 2011).



Ce manque de formation rend les enseignants vulnérables au stress lors de la gestion des

comportements perturbateurs (Gaudreau, 2011).

Par défaut de moyens, certains enseignants vont utiliser des stratégies d’intervention
réactives et négatives (réprimandes, menaces, punitions, expulsions, etc.) en réponse aux
comportements perturbateurs des éléves. Or, il est prouvé que ce sont les pratiques proactives et
positives (directives efficaces, renforcement, relation positive, organisation de la classe, etc.) qui
sont plus efficaces pour diminuer la fréquence et I’intensité de ce type de comportement
(Clunies-Ross et al., 2008). De plus, I’utilisation fréquente de stratégies punitives a des effets
nuisibles sur la fréquence des comportements perturbateurs, 1’anxiété et le sentiment

d’épuisement chez I’enseignant (Dicke et al., 2014).

Il apparait donc nécessaire de mieux comprendre de quelle maniere le sentiment d’auto-
efficacité personnelle dans la gestion des comportements perturbateurs influencent les stratégies

mises en place avec ces €léves.



Objectif de I’essai
Cet essai a pour objectif de recenser les connaissances actuelles sur le lien entre le
sentiment d’efficacité personnelle des enseignants et les variables associées a leurs pratiques
utilisées envers les comportements perturbateurs des éléves du primaire. Cette recension
permettra de mieux comprendre comment s’exprime le SEP de I’enseignant dans 1’intervention

aupres des éleéves ayant des comportements perturbateurs dans un contexte de gestion de classe.



Méthode
Cette section présente la méthode utilisée afin de repérer les articles pour la recension des
écrits. La recherche documentaire, les critéres d’exclusion et d’inclusion ainsi qu’un diagramme

de flux sont présentés.

Recherche documentaire

La recension des écrits a débuté en janvier 2024. La recherche des articles a été effectuée
a partir des bases de données APA PsycInfo, ERIC et Erudit. Des mots-clés représentant les
concepts de la recension des écrits ont été repérés avec I’aide d’une bibliothécaire et utilisés dans
les bases de données. Les mots-clés en anglais ont ét¢ utilisés dans les bases de données
anglophones PsycInfo et ERIC tandis que ceux en francais dans la base de données francophone

Erudit. Le Tableau 1 identifie les mots-clés et les concepts utilisés.

Tableau 1

Mots-clés et synonymes utilisés dans les bases de données

Langue Sentiment d’efficacité personnelle Gestion de classe

Anglais  Self-efficacy Class* management
Personal efficacy Behavio* management
Belief* in efficacy Class* technique*

Class* strateg™
Behavio* intervention*

Francais Sentiment d'efficacité personnelle Gestion de classe
Sentiment d'auto-efficacité Gestion du comportement™
Sentiment d’autoefficacité Intervention™®
Auto-efficacité Gestion des comportements

Autoefficacité




Sélection des articles

Huit articles ont été inclus dans la recension. La figure 1 présente le diagramme de flux
illustrant les articles conservés ou retirés a chaque étape de la recherche. La sélection des articles
s’est basée sur des critéres d’inclusion et d’exclusion. Ceux-ci ont permis de définir quelles

études et quels participants pouvaient étre inclus dans la recension des écrits.

Critéres d’inclusion

Les articles devaient étre publiés en frangais ou en anglais, entre 2003 et 2024. Les
¢échantillons des articles devaient contenir des enseignants de niveau préscolaire ou primaire dans
une école d’un pays occidental. Les articles devaient également mesurer le sentiment d’efficacité

personnelle des enseignants.

Criteres d’exclusion
Etant donné que I’objectif de la recherche concerne les enseignants en cours d’emploi, les
articles concernant les enseignants en cours de formation ont été exclus. Les théses, rapports de

recherche et les articles empiriques qui ne contenaient pas d’expérimentation ont aussi été exclus.



Figure 1
Diagramme de flux

Bases de dor'mées - APA Psyclnfo, ERIC et
Erudit (20/01/2024)
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Articles inclus Total des articles exclus : N=20
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Articles ajoutés par remontée bibliographique Total des articles inclus
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Résultats
Cette section présente une synthése des connaissances issues des articles abordant le rdle
du SEP des enseignants sur la gestion des comportements perturbateurs des éleéves. Les huit
¢tudes sélectionnées proviennent d’articles scientifiques publiés entre 2006 et 2023. Elles
utilisent toutes un devis quantitatif. L’ Appendice présente un tableau des études retenues, en

fonction des échantillons, objectifs, instruments de mesure et principaux résultats.

Caractéristiques des participants

Toutes les études ont au moins un échantillon composé d’enseignants. Dans ceux-ci, il y a
une majorité d’enseignants de niveau primaire ou préscolaire. Quatre études ont également des
¢leves dans leur échantillon. Le nombre de participants varie entre 58 et 249 enseignants ainsi
qu’entre 157 et 1290 ¢éleves. Elles ont été conduites majoritairement en Europe (n = 6) et les

autres en Amérique du Nord (n = 2) (voir Appendice 1 pour plus de détails).

Les différentes études ont mesuré le SEP des enseignants et différentes variables en lien
avec la gestion des comportements perturbateurs en classe. Dans la prochaine section, les
résultats seront regroupés en fonction du type de variable mesuré dans les études. Ces résultats se
divisent en trois thémes en lien avec les comportements perturbateurs, soit les pratiques utilisées
par les enseignants, leurs perceptions de leurs capacités face a divers facteurs contextuels et

finalement la relation maitre-éleve.

La gestion des comportements perturbateurs

Six études ont abord¢ le lien entre la gestion des comportements perturbateurs et le SEP
des enseignants. Ces études ont révélé le lien entre le SEP des enseignants et leurs pratiques en
matiere de gestion des comportements. Les pratiques sont divisées selon qu’elles visent a soutenir
I’apparition ou a apprendre un comportement souhaité (positives) ou selon qu’elles visent a
cesser un comportement inappropri¢ le plus rapidement possible (punitives) (Archambeault et

Chouinard, 2016).
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Les pratiques positives

Parmi les études recensées, quatre abordent la relation entre les pratiques positives de
gestion des comportements et le SEP des enseignants. Trois études sur quatre sont en accord sur
le fait qu’il existerait un lien entre 1’utilisation de ces pratiques dans la gestion des
comportements perturbateurs et un fort SEP chez I’enseignant (Andreou et Rapti, 2010;

Boudreault et al., 2022; Brannon et Clark, 2023; Poulou ef al., 2019).

Tout d’abord, 1’étude de Brannon et Clark (2023) a examiné 1’association entre la
perception du climat scolaire, le stress et le SEP des enseignants en lien avec les stratégies de
gestion des comportements auprés de 112 enseignants de maternelle, primaire et secondaire.
Ceux-ci étaient invités a remplir un questionnaire afin d’évaluer leurs perceptions de leurs
pratiques disciplinaires en classe. Les réponses, de type Likert, variaient de 1 (pas du tout
d’accord) a 4 (tout a fait d’accord). Ainsi, un score élevé dans les sous-échelles indiquait une
fréquence d’utilisation €élevée de la pratique disciplinaire désignée. Une analyse des profils latents
a été menée afin d’identifier les sous-groupes d’enseignants en fonction de leur fréquence
d’utilisation de pratiques positives ou punitives et des variables qui y sont associées. De cette
analyse, trois profils distincts d’enseignants ont été formés. Le profil 1 regroupe 3,6% des
enseignants. Ceux-ci utilisent les pratiques punitives de facon modérée (M = 2,35) et
fréquemment les pratiques positives (M = 3,18). Ensuite, 70,5% des enseignants sont regroupés
dans profil 2, qui désigne ceux qui utilisent peu de pratiques punitives (M = 1,14) et plutdt
fréquemment les pratiques positives (M = 2,99). Finalement, le profil 3 regroupe les 25,9% des
enseignants qui utilisent peu de pratiques punitives (M = 1,75), mais un peu plus que le profil 2 et
plutot fréquemment des pratiques positives (M = 2,99). Les auteurs rapportent ainsi que les
enseignants percoivent utiliser plus de stratégies positives que négatives pour gérer les
comportements des éleves. De plus, les résultats suggerent qu’il y a une relation positive entre le
SEP des enseignants et la fréquence d’utilisation de techniques positives pour gérer les
comportements (» = 0,47). En outre, les enseignants de cette étude rapportaient étre plutot
confiants en leur capacité de gérer leur classe efficacement, ayant obtenu un score moyen de 7,21

sur une possibilité de 9 dans la mesure de leur SEP. Sommairement, les enseignants qui se
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sentaient confiants dans leur role et capables de gérer les comportements d’indiscipline étaient

plus susceptibles d’utiliser des techniques positives.

De leur coté, Andreou et Rapti (2010) ont réalisé des analyses de corrélation dans le but
d’examiner la valeur prédictive des attributions causales sur les difficultés comportementales et le
SEP en gestion de classe sur différentes interventions utilisées en classe. Ils ont ¢galement
examingé la coopération au sein de 1’équipe de travail afin de remédier a ces difficultés. Les 249
enseignants du primaire devaient évaluer 12 causes possibles d’un probléme de comportement
décrit dans une vignette. Ils devaient ensuite indiquer les interventions qu’ils utiliseraient parmi
19 propositions, puis identifier les types de soutien qu’ils préféreraient dans le but de répondre
efficacement a la difficulté comportementale. Ils remplissaient également un questionnaire de
type Likert en 8 points pour évaluer leur SEP. Les résultats ont révélé qu'un SEP élevé chez les
enseignants dans la gestion de classe prédisait I’utilisation de récompenses et de renforcement
positif (3 = 0,365). Les enseignants avec un SEP ¢élevé mettraient également en ceuvre des
pratiques de coopération avec la direction de 1’école (3 = 0,221) et avec leurs collegues (B =
0,302), en plus de prendre en note des informations sur les comportements des ¢éleves (B = 0,306).
Les résultats rapportent que les enseignants ayant un SEP €levé en gestion de classe adopteraient
une attitude coopérative avec les éleves (B =0,566), feraient de I’enseignement individualisé (B =
0,439), impliqueraient les éleves dans les activités de la classe (B = 0,388), miseraient sur
I’établissement d’un lien de confiance avec les éleves (3 = 0,418) et adopteraient une attitude de
soutien (3 = 0,566). Ainsi, les enseignants ayant un SEP plus €levé étaient plus susceptibles de
faire preuve de coopération avec leur direction, leurs collegues et éleéves, en plus de favoriser
I’utilisation d’interventions positives qui misent notamment sur 1’établissement d’un lien de

confiance avec les éléves.

Dans leur ¢étude, Boudreault et ses collégues (2022) ont utilisé une analyse factorielle
confirmatoire pour estimer les corrélations entre divers facteurs, dont les stratégies verbales
positives et le SEP des enseignants. Quatre-vingts enseignants et 157 éléves du préscolaire et du

primaire ont participé a cette recherche. Afin d’identifier les processus par lesquels les variables a
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1’¢étude influencent les problemes de comportements extériorisé€s, les chercheurs ont évalué deux
modeles théoriques sur les relations et directions entre les facteurs retenus. Les enseignants
devaient d’abord répondre a un questionnaire afin d’identifier deux éléves de leur classe qui
présentent un niveau €levé de problémes de comportement extériorisé. Le SEP de I’enseignant a
¢été mesuré a I’aide d’un questionnaire, dont les items étaient évalués a 1’aide d’une échelle de
type Likert allant de 1 (pas du tout) a 9 (dans une large mesure). IIs ont aussi rempli quatre autres
questionnaires dans le but d’évaluer leur SEP, leurs stratégies punitives et verbales positives, le
niveau global de comportements extériorisés des éleves de la classe, puis le niveau d’intensité des
problémes de comportement des éleves ciblés. Dans le modele retenu d’équations structurelles,
les résultats mettent en lumiere que le SEP élevé en gestion de classe était reli¢ aux stratégies
verbales positives (B = 0,58). D’ailleurs, I’usage de ces stratégies serait aussi li¢ a une réduction
des problémes de comportement extériorisés en classe (3 =-0,35). Cette étude a également étudié
d’autres variables et a rapporté que le SEP en gestion de classe était significativement et
directement li¢ a la satisfaction au travail des enseignants (B = 0,49). Bref, les stratégies verbales

positives seraient liées a un SEP élevé chez I’enseignant.

Enfin, dans leur étude, Poulou et ses collegues (2019) ont ¢tudié les différences entre la
perception de 58 enseignants du préscolaire, primaire et secondaire sur leur utilisation de
certaines pratiques en gestion de classe et leur utilisation réelle. Les enseignants ont rempli un
questionnaire portant sur leurs pratiques en gestion de classe, puis leurs pratiques ont été évaluées
et observées a une ou deux reprises pendant 10 a 50 minutes par des observateurs indépendants a
I’aide du méme instrument de mesure. Les échelles de cotation étaient de type Likert, allant de 1
a 7. Cette recherche a utilisé des scores de disparité qui sont calculés en soustrayant la fréquence
observée de la fréquence recommandée des pratiques de gestion de classe. Ainsi, un faible score
de disparité indique un usage appropri¢ des stratégies, alors qu’un score €levé suggere des points
a améliorer ou un besoin de changement. Les scores portant sur le SEP des enseignants ont été
corrélés a ces scores de disparité. Les corrélations de cette étude montrent qu’il y aurait une
disparité entre la fréquence d’utilisation réelle et celle autorapportée par les enseignants ayant un

SEP ¢levé, sur les mesures d’utilisation du renforcement positif (» = 0,291) et d’interventions
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visant a corriger les comportements des éléves (» = 0,319). En effet, les enseignants rapportaient
une utilisation plus élevée du renforcement positif que ce qu’ils font réellement dans leur classe.
En réalité, ils n’utilisaient pas fréquemment le renforcement positif, mais étaient plus susceptibles
d’utiliser les directives vagues, qui sont formulées sous forme de questions ou qui incluent plus

de deux étapes, (»r = 0,292) pour gérer les comportements des €léves.

Les pratiques punitives

Les enseignants utilisent également des pratiques punitives dans la gestion des
comportements perturbateurs en classe. Trois études recensées s’entendent sur le fait qu’il
n’existe pas de relation significative entre le SEP des enseignants et I’utilisation de pratiques
punitives dans la gestion des comportements perturbateurs (Boudreault ef al., 2022 ; Brannon et
Clark, 2023 ; Gibbs et Powell, 2012). Andreou et Rapti (2010), quant a eux, suggerent qu’il y a

un lien significatif entre le SEP et de telles pratiques.

L’étude de Boudreault et ses collégues (2022) indique que le SEP des enseignants serait
li¢ partiellement a I’utilisation des stratégies de gestion des comportements en classe. Alors que
cette étude rapportait des liens significatifs entre les stratégies verbales positives et le SEP de
’enseignant, ce dernier n’aurait pas de lien significatif avec [’usage de stratégies punitives,
contrairement aux attentes des chercheurs. Toutefois, des liens significatifs ont été soulevés entre
I’usage de stratégies punitives et le niveau global et I’intensité des problémes de comportement
extériorisés des €léves (B = 0,33). Donc, selon cette étude, le SEP de I’enseignant n’est pas li¢ a
ses pratiques punitives, mais ces derniéres ont un lien avec le niveau global et I’intensité des

comportements extériorisés des éléves.

L’¢étude de Brannon et Clark (2023) arrive a la méme conclusion que 1’étude précédente.
Les résultats des régressions linéaires montrent qu’il n’y aurait aucune relation entre 1’utilisation
des techniques punitives et le SEP des enseignants, contrairement a leurs prédictions. De plus,
comme mentionné précédemment, les enseignants de cette étude rapportaient un faible usage de

techniques négatives pour gérer les écarts de conduite en classe. Les auteurs expliquent ce
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résultat en émettant comme hypothése que les enseignants utiliseraient ces techniques parce que
c’est plus facile ou qu’ils ne connaissent pas d’interventions plus efficaces pour gérer les écarts

de conduite des éléves.

De fagon plus spécifique, Gibbs et Powell (2012) ont mené une analyse factorielle
exploratoire auprés de 197 enseignantes du préscolaire et primaire afin d’examiner s’il y avait un
lien entre 1’utilisation de la suspension comme méthode disciplinaire face aux comportements
perturbateurs des ¢léves et les croyances d’efficacité de I’enseignant. Pour ce faire, les chercheurs
ont recueilli les informations concernant le nombre de suspensions de 31 écoles, puis les
enseignants devaient répondre a un questionnaire mesurant leur SEP. Les résultats de cette étude
suggerent que I’usage de la suspension n’est pas corrélé au SEP des enseignants, et ce, dans les
trois domaines du SEP étudiés (gestion de classe, engagement des éléves et stratégies éducatives).

Selon cette étude, 1’'usage de la suspension ne serait donc pas li¢ au SEP de I’enseignant.

Une seule étude, celle de Andreou et Rapti (2010), a rapporté des liens significatifs entre
le SEP des enseignants et leur utilisation de pratiques punitives. L’étude arrive a la conclusion
que le recours aux menaces (3 = -0,445) et aux punitions (B = -0,258) pour gérer les
comportements perturbateurs des €léves est prédit par une perception de faible efficacité en
gestion de classe chez I’enseignant. Toutefois, le SEP ne semblerait pas interagir avec les
pratiques de coopération avec les parents et les conseillers scolaires, sur le fait d’expliciter les
régles comportementales en classe ou de souligner le probléme dans des situations spécifiques.
Somme toute, cette recherche soutient que le recours aux pratiques punitives est prédit par un

faible SEP chez I’enseignant.

La perception face aux comportements perturbateurs

Parmi les études recensées, deux ont examiné les perceptions des enseignants a gérer
divers facteurs contextuels en lien avec les comportements perturbateurs en classe et leur SEP.
Les facteurs contextuels ayant été étudiés sont leurs perceptions des perturbations des activités

académiques en classe, leur gestion des comportements perturbateurs ainsi que le sexe et 1’age
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des ¢éleves. Les résultats de ces études ont révélé que certains des enseignants sont confiants face
aux facteurs contextuels, alors que d’autres doutent plutdt de leur efficacité (Wettstein ef al.,

2021 ; Zee et al., 2016).

Confiance

L’¢étude de Wettstein et ses colleégues (2021) a étudié les liens entre le SEP de 164
enseignants du primaire (82 titulaires et 82 spécialistes) et 1) leur perception des perturbations en
classe; 2) leur relation avec les éléves et; 3) leur autoévaluation quant a la gestion de classe. De
plus, 1290 de leurs €léves ont participé a cette étude et ont rempli des questionnaires portant sur
les trois mémes variables. Bien que cette étude ait aussi étudié les perceptions des enseignants
spécialistes, seulement les résultats en lien avec les enseignants titulaires seront pris en compte
dans cet essai afin de répondre a la question de recherche. Les régressions linéaires de cette étude
révélent qu’il y a une association significative entre le SEP des enseignants et leur évaluation de
la gestion de classe (» = 0,37). Aussi, les enseignants qui ont un fort SEP seraient plus confiants
dans leur gestion de classe et percevraient moins de perturbations comportementales des activités
académiques en classe (» =-0,23). En revanche, le SEP des enseignants ne semble pas étre li¢ a
leurs perceptions des comportements perturbateurs des €léves, qu’ils soient agressifs (menaces,
exclusions) ou non (agitation, couper la parole). De son coté, la perception des éléves quant a la
gestion de classe ou des perturbations comportementales en classe n’est pas associée au SEP de

leur enseignant.

Zee et ses collégues (2016), pour leur part, ont étudié¢ le SEP de 1’enseignant spécifique a
certains €leves. Soixante-neuf enseignants et 526 éleves du primaire ont participé a cette
recherche. Pour ce faire les enseignants devaient remplir trois questionnaires. Le premier
mesurait une variété de comportements socioémotionnels chez huit éléves de leur classe qui
étaient sélectionnés aléatoirement par les chercheurs. Le deuxiéme évaluait leur perception du
nombre de comportements perturbateurs en classe, puis un autre concernait leur SEP spécifique a
I’¢léve, et ce, pour les huit €leves ciblés. Les corrélations de cette étude ont révélé que la quantité

des comportements perturbateurs rapportée par les enseignants n’est pas associée a son SEP
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spécifique a I’éleve. Ainsi, il n’y aurait pas de liens entre le SEP spécifique a I’éléve chez

I’enseignant et le nombre de comportements perturbateurs rapportés par ceux-ci.

Doute

Les résultats de I’étude de Zee et ses collegues (2016) présentent une association négative
entre le SEP spécifique a 1’¢éleve des enseignants et la gestion des comportements des €éléves
perturbateurs (» = -0,73). Ainsi, plus le SEP des enseignants est faible, plus ils pergoivent des
difficultés dans la gestion des comportements perturbateurs. Les auteurs suggérent qu’étant
donné que cette association est la plus forte comparativement aux autres domaines du SEP, les
enseignants se sentiraient moins confiants dans la gestion des comportements perturbateurs. De
plus, le SEP spécifique a I’éléve diminuerait pour la gestion des comportements perturbateurs
aupres des éleves masculins (» = 0,27). De plus, les résultats suggeérent que plus les enseignants
percoivent de nombreuses perturbations comportementales en classe, moins leur SEP serait ¢leve
pour I’intervention comportementale aupres d’un éleéve individuellement (B = -.19). Selon
I’interprétation des auteurs, les éléves présentant des difficultés comportementales pourraient
fragiliser le SEP spécifique a 1’¢éleve des enseignants dans la gestion des comportements

perturbateurs et des situations stressantes en classe.

La relation maitre-éléve

Trois €tudes recensées ont documenté le lien qui existe entre la relation maitre-¢leve, le
SEP de I’enseignant et la gestion des comportements perturbateurs (Andreou et Rapti, 2010 ; Zee
etal, 2017 ; Wettstein et al., 2021). La relation peut étre principalement négative ou positive.
Les résultats sont ainsi présentés selon la proximité ou les conflits présents dans la relation

maitre-éléve.

Proximité
Une relation principalement positive est définie par la présence de proximité entre

I’enseignant et I’éleéve. Dans celle-ci, on retrouve une représentation positive de soi et de I’¢leve,
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de la confiance, une communication ouverte ainsi qu’une meilleure réactivité et sensibilité face a

un éléve en particulier (Pianta, 1999).

L’¢tude longitudinale de Zee ef al. (2017) a examiné I’interaction entre le SEP des
enseignants et les comportements externalisés des éleves. Ceux-ci utilisent le méme échantillon
que I’étude de Zee et al. (2016). Dans cette étude-ci, les enseignants ont rempli des
questionnaires concernant leurs perceptions de la relation maitre-éléve, sur les comportements
extériorisés et sur le SEP spécifique a 1’¢éleve et en lien avec les domaines de I’enseignement. Les
statistiques descriptives de 1’étude ont révélé que la perception par 1’enseignant d’une proximité
dans sa relation avec les éléves était liée positivement a un SEP spécifique a 1’éléve dans tous les
domaines de I’enseignement, dont la gestion des comportements et ce, pour les deux temps de
mesure (» = 0,22 a 0,33). Les auteurs ont testé différents modeles d’équations structurelles pour
vérifier leurs hypothéses. Leurs conclusions soutiennent leur hypothése alternative de la
proximité et indiquent qu’il y aurait un effet indirect des comportements extériorisés sur la
proximité a travers le SEP spécifique a I’éléve de ’enseignant. De plus, les comportements
extériorisés des ¢éleves étaient associés subséquemment a des croyances d’efficacité plus faibles
dans tous les domaines, dont la gestion des comportements (B = -0,25). En conséquence, le SEP
spécifique a 1’¢éleve prédisait que les enseignants expérimentaient moins de proximité dans leur
relation avec les éleves ayant des comportements extériorisés sur une période prolongée (3 =
0,16). Autrement dit, le lien existant entre les comportements extériorisés des €leves et la
perception des enseignants de proximité dans la relation maitre-€leve serait en partie expliqué par

le SEP spécifique a 1’¢leve.

L’¢étude de Wettstein ef al. (2021) a étudié les liens entre le SEP des enseignants titulaires
et 1) leur perception des perturbations en classe ; 2) leur relation avec les éleves ; et 3) leur
autoévaluation quant a la gestion de classe. Les analyses de corrélations soulignent que plus les
enseignants ont un SEP ¢élevé, plus ils auraient une vision optimiste de la relation maitre-éléve (r

=0,32). Ces auteurs ont également examiné la perception des ¢éléves quant aux variables
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nommeées plus tot. Ainsi, le SEP des enseignants ne serait pas associé a la perception qu’ont les

¢leves des perturbations en classe, de la relation maitre-éléve et de la gestion de classe.

Conflits

Une relation principalement négative est définie par la présence de conflits dans la
relation. On retrouve dans celle-ci la présence de négativité et un historique de conflits avec un
¢léve en particulier (Pianta, 1999). Une telle relation indique que I’enseignant est a risque de

vivre des difficultés, de se sentir épuisé émotionnellement et inefficace avec I’éleve en question

(Pianta, 1999).

L’étude longitudinale de Zee et ses collégues (2017) a retenu un modele de médiation
partielle afin d’expliquer les effets des conflits sur les variables. Les analyses descriptives ont
révélé que la présence de conflits aurait un lien négatif avec le SEP spécifique a 1’éléve de
I’enseignant face a la gestion des comportements, et ce, de fagon stable a travers le temps (r = -
0,58 a-0,73). De plus, les comportements extériorisés des ¢leves seraient liés a la perception de
conflits dans la relation maitre-¢leve (r = 0,64 a 0,69). Les modeles de médiation longitudinale
indiquent que les enseignants afficheraient un SEP pour la gestion des comportements moins
¢leveé (B =-0,25) et plus de conflits (8 = 0,12) avec les éleéves qui présentent des comportements
extériorisés. Par ailleurs, le SEP spécifique a I’éléve des enseignants pour la gestion des
comportements prédisait subséquemment moins de conflits dans la relation maitre-¢leve (3 = -
0,16). Somme toute, ces résultats suggerent que le SEP spécifique a 1’¢leve expliquerait une
partie de la relation entre les comportements extériorisés des ¢éleves et les conflits dans la relation

pergus par I’enseignant, indiquant que d’autres variables entrent en jeu dans cette relation.



19

Discussion
Cet essai avait pour objectif de brosser un portrait des variables associées au SEP de
I’enseignant en lien avec ses pratiques de gestion des comportements perturbateurs des éléves.
Dans la littérature, plusieurs études abordent le SEP de I’enseignant en gestion de classe.
Toutefois, peu d’entre elles s’intéressent spécifiquement a sa relation avec différentes variables
associées a la gestion des comportements perturbateurs de leurs éléves en classe (Gaudreau et al.,
2012). Cette discussion synthétise donc les résultats des études retenues dans le cadre de cet

essai.

D’abord, il semble y avoir un lien entre le sentiment d’efficacité personnel des
enseignants et les pratiques positives de gestion des comportements perturbateurs. Les données
recueillies révelent que plus le SEP des enseignants est élevé dans la gestion des comportements
d’indiscipline, et plus ils étaient susceptibles d’utiliser des techniques positives et des stratégies
verbales positives pour gérer ces comportements (Boudreault et a/., 2022 ; Brannon et Clark,
2023). Les interventions positives s’inscrivent dans les recommandations du cadre de référence et
guide a I’intention du milieu scolaire sur I’intervention aupres des éléves ayant des difficultés de
comportement du MEESR (2015). Ce guide prone des interventions visant la responsabilisation
et I’autonomie des €leves tout en utilisant un vocabulaire positif dans le but de les encourager sur
la bonne voie (MEESR, 2015). Ces interventions s’inscrivent dans une approche éducative, ou les
¢éleves sont guidés dans le développement de leurs compétences et I’apprentissage d’attitudes et
de comportements adéquats (Belvel, 2004). Ainsi, il est possible de penser que les enseignants
ayant un SEP plus ¢levé dans la gestion comportementale sont susceptibles de mettre en place
des stratégies qui développent les compétences sociales, émotionnelles et comportementales de

I’éleve.

Par ailleurs, une relation significative est observée entre 1’adoption de pratiques
collaboratives avec la direction, les collégues et les éleves et le SEP élevé des enseignants
(Andreou et Rapti, 2010). Ces pratiques sont également recommandées par le MEESR (2015) qui

indique qu’une communication efficace permet d’apporter un éclairage nouveau sur la situation
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des ¢éleves et de rendre ses interventions plus efficaces, notamment en consultant ses collégues
sur les interventions déja tentées et celles ayant fait leurs preuves. De méme, I’enseignant peut
améliorer sa gestion de classe ou mieux cibler ses interventions en consultant sa direction d’école
ou les services éducatifs complémentaires de son école (MEESR, 2015). Les enseignants ayant
un SEP ¢élevé seraient donc portés a collaborer avec leurs collégues, ce qui est susceptible de les
soutenir dans I’adoption de meilleures interventions en réponse aux besoins des éléves et

d'améliorer leur gestion de classe.

Bien que les stratégies positives démontrent leur pertinence et qu’elles soient
recommandées, certaines études observationnelles montrent que les stratégies positives restent
encore sous-utilisées pour prévenir les comportements extériorisés des éleves (Rydell et
Henricsson, 2004 ; Scott ef al. 2011). Cette tendance a également été observée par Poulou et al.
(2019) qui montrent que les enseignants ayant un SEP plus élevé n’utiliseraient pas le
renforcement positif aussi souvent qu’ils le rapportaient. Il est important de considérer que
certaines interventions peuvent nécessiter une planification et une formation adéquate. Toutefois,
la gestion comportementale est la compétence pour laquelle les enseignants ont recu le moins de
formation, particulierement aupres des €leves rencontrant des difficultés comportementales
(Reinke et al., 2011; Gaudreau et Royer, 2012). 11 est possible de penser que, méme si les
enseignants connaissent 1’efficacité des interventions positives, celles-ci peuvent étre percues

difficilement applicables en classe, particulierement dans les classes plus difficiles.

Une majorité des études recensées ont suggéré qu’il n'existe pas de lien direct entre un
SEP plus faible et le recours a des pratiques punitives ou a la suspension pour gérer les
comportements perturbateurs des éléves (Boudreault ef al., 2022 ; Brannon et Clark, 2023 ; Gibbs
et Powell, 2012). Ce résultat est inattendu, étant donné que certaines recherches tendent vers une
relation positive entre un SEP plus faible et I’utilisation de stratégies négatives (Woolfolk et Hoy,
1990). Dans le cadre de cette recension, I’étude de Andreou et Rapti (2010) ont, pour leur part,
obtenu un lien significatif pour ces deux variables. Pour expliquer 1’absence de lien direct dans

leur recherche, Boudreault ez al. (2022) suggérent que le SEP soit relié aux stratégies punitives,
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mais via le stress vécu par I’enseignant. Cette hypothése est également supportée par Gordon
(2001) qui met de I’avant que les enseignants avec un SEP plus faible éprouveraient un stress
plus €levé face aux comportements des €léves. Leurs réactions émotionnelles pourraient donc les
mener a utiliser des stratégies plus punitives afin de gérer les comportements des éleves et
maintenir 1’ordre en classe (Gordon, 2001). Bien que les stratégies punitives puissent diminuer
les comportements perturbateurs a court terme, la recherche démontre que ces pratiques sont peu
favorables a 1’adoption ou au maintien de comportements souhaités a long terme (Nadeau et al.,
2020). Elles peuvent notamment mener a une escalade de conflits entre I’enseignant et 1’éléve

(Boudreault et al., 2019).

Les enseignants avec un SEP plus élevé se percevaient plus confiants dans la gestion de
leur classe et rapportaient moins de perturbations comportementales des activités académiques en
classe que leurs éléves en rapportent (Wettstein ez al., 2021). Selon la théorie de 1’auto-efficacité
de Bandura (2019), le SEP influence les pratiques des enseignants par I’intermédiaire de quatre
processus médiateurs, dont les processus cognitifs qui vont influencer I’ interprétation et la
planification des scénarios d’intervention. Par conséquent, les enseignants qui présentent un SEP
plus élevé interpreteraient les défis de la gestion des comportements comme étant surmontables
en visualisant des scénarios de succes et en planifiant les meilleures interventions possibles
(Gaudreau, 2024). De plus, une bonne gestion de classe permet de prévenir la plupart des
comportements perturbateurs et de réduire leur fréquence (Archambeault et Chouinard, 2016).
Bien qu’aucune relation de causalité ne soit émise dans I’étude de Wettstein et ses collegues
(2021), certaines recherches tendent a montrer que c’est le SEP de I’enseignant qui influence les
problémes de comportements des ¢léves plutot que I’inverse, mais les études longitudinales a ce
sujet restent rares (Boudreault er al., 2021). Le SEP joue donc un rdle crucial dans la prévention
des comportements perturbateurs, ce qui pourrait expliquer pourquoi les enseignants avec des
croyances d’efficacité plus élevées vont rapporter moins de perturbations comportementales en

classe.
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Au contraire, les enseignants ayant un SEP spécifique a I’¢éléve (c’est-a-dire lié a leurs
perceptions des comportements d’un éléve en particulier) plus faible percoivent qu’ils ont le plus
de difficultés dans la gestion des comportements perturbateurs (Zee et al., 2016). En effet,
lorsqu’un enseignant percoit qu’il a peu de contrdle sur les comportements perturbateurs, parfois
imprévisibles, il peut douter de ses capacités. Ce doute peut le mener a adopter des
comportements d’évitement des situations problématiques et a développer un sentiment
d’inadéquation si ces expériences négatives s’accumulent, ce qui amplifie les croyances d’échecs
et pessimistes (Dembo et Gibson, 1985 ; Bandura, 2019). Ces enseignants qui percoivent les
comportements perturbateurs comme étant difficiles a gérer risquent donc d’éviter les situations
problématiques, ce qui pourrait accentuer les difficultés comportementales des éleves et les

croyances d’échecs de 1’enseignant.

L’étude de Zee et ses collégues (2017) montre que les enseignants avec un SEP spécifique
a I’¢éleve plus élevé dans la gestion des comportements sont ceux qui pergoivent le plus de
proximité dans leur relation avec les éléves. Cette méme étude rapporte que le lien entre les
comportements extériorisés des €léves et la perception de proximité dans la relation serait
expliqué par le SEP de I’enseignant spécifique a I’éleéve. L’ importance d’une relation positive
entre 1’¢éleve et I’enseignant est largement reconnue dans la littérature scientifique (MEESR,
2015). Un encadrement chaleureux de la part de I’enseignant contribuerait a la réussite sur le plan
social et scolaire des éléves a risque sur le plan comportemental (Hamre et Pianta, 2005). En
effet, les éléves qui percoivent positivement leur relation avec leur enseignant adoptent moins de
comportements oppositionnels et antisociaux que leurs pairs qui la pergoivent plus négativement
(Gastaldi et al., 2014). 11 est possible de constater dans la littérature certaines attitudes retrouvées
chez les enseignants ayant un SEP plus élevé qui favorisent une relation de qualité avec leurs
¢éleves. Ils seraient plus tolérants avec les éléves rencontrant des difficultés, moins susceptibles de
percevoir les éléves comme étant problématiques et de les exclure de leur classe (Zee et Koomen,
2016). De plus, les enseignants qui présentent un SEP plus élevé démontrent une ouverture en
favorisant I’inclusion des éléves présentant des difficultés d’adaptation et d’apprentissage dans

leur classe (Gaudreau, 2024). Les enseignants qui se sentent compétents dans la gestion des
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comportements aupres d’un éléve adopteraient donc une attitude chaleureuse et développeraient
plus de proximité avec celui-ci, méme s’il adopte des comportements perturbateurs. D’autre part,

cette proximité permettrait de diminuer la fréquence de ces comportements en classe.

En ce qui concerne les conflits dans la relation maitre-¢léve, ils expliqueraient en partie le
lien entre les comportements extériorisés et le SEP spécifique a I’éléve (Zee et al., 2017). Les
enseignants rencontrent le plus de difficultés a établir des relations affectueuses et soutenantes
avec les éleves rencontrant des difficultés de comportements (Evans et al., 2019). Ces ¢éleves
peuvent remettre en question 1’autorité de 1’enseignant, refuser de collaborer et utiliser des propos
blessants. Considérant que les écarts de conduite manifestés par ces éléves interférent avec les
activités d’apprentissages, 1’enseignant doit s’assurer du bien-étre des autres €léves et de restaurer
I’ordre en classe. Ainsi, les conflits pourraient amener les enseignants a trouver plus difficile
d’intervenir avec les éléves qui adoptent des comportements extériorisés, ce qui diminuerait leurs

croyances d’efficacité face a ces éleves par la suite.

Considération pour la pratique psychoéducative

Les psychoéducateurs en milieu scolaire jouent un role central dans I’adaptation des
¢léves a risque ou en difficulté d’adaptation. En effet, ceux-ci évaluent et interviennent aupres de
ces éleves, notamment en leur offrant un soutien dans leurs apprentissages sociaux, et ce, dans le
but de favoriser leur adaptation en interaction avec leur environnement. Pour ce faire, ils exercent
notamment un role-conseil aupres des enseignants afin qu’ils répondent adéquatement aux
besoins manifestés par un ou des €leves (Ordre des psychoéducateurs et des psychoéducatrices du
Québec, 2022). Le professionnel peut donc soutenir les enseignants dans 1’amélioration de leurs
pratiques et perceptions ainsi que leur relation avec les éleves rencontrant des difficultés
comportementales en utilisant différentes modalités. Il s’avere pertinent pour le psychoéducateur
de mieux comprendre comment les pratiques de 1’enseignant sont influencées par ses croyances

d’efficacité personnelle dans I’exercice du role-conseil aupres des enseignants.
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Considérant que la formation continue a des effets positifs sur le développement du SEP
de I’enseignant, il semble pertinent de mettre en place ce type de formation afin d’enrichir leurs
pratiques professionnelles avec les €léves qui rencontrent des difficultés comportementales
(Gaudreau et al., 2013 ; Gaudreau et Frenette, 2014). Plus particulierement, afin de mieux
soutenir les enseignants, le codéveloppement professionnel est une avenue intéressante puisqu’il
agit sur I’'une des sources du SEP, en offrant un mode¢le d’apprentissage social aux enseignants

qui se regroupent entre eux, donc qui ont des compétences ou des capacités semblables.

Limites de I’essai
Cet essai a permis de recenser et synthétiser huit articles scientifiques concernant le SEP
des enseignants et leurs pratiques de gestion des comportements. Néanmoins, certaines limites

s’imposent et doivent étre prises en compte.

Premiérement, certaines limites sont présentes quant a la généralisation des résultats. La
recherche a été conduite a partir de trois bases de données, ce qui implique que certains articles
ont pu ne pas €tre recensés et limite la portée de la synthése. Les échantillons des études
recensées consistent en une majorité d’éléves du primaire, mais deux études incluent des éleves
de niveau secondaire dans leurs échantillons. Ces articles ont tout de méme ¢été inclus puisque ces
articles représentaient une valeur ajoutée considérant le faible nombre d’articles initialement
recensés. Il est également important de prendre en compte que quelques hypothéses sont tirées de
la valeur prédictive de certaines variables, les résultats doivent donc €tre appliqués a des

populations similaires a ces échantillons ou prudemment a d’autres populations.

Deuxiémement, toutes les études recensées sont de type quantitatif et la majorité des
résultats présentés sont tirés d’études corrélationnelles. Par conséquent, la majorité des résultats
permettent de statuer sur la présence d’une relation entre deux variables seulement. Il n’y a donc
pas de relations de causalité qui peuvent étre établies. Il faut également étre prudent face a
d’autres variables tierces qui ne sont pas étudiées, mais qui pourraient avoir biaisé les résultats.

L’interprétation de ces résultats doit donc étre limitée a ce que révelent les résultats présentés.
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Enfin, la désirabilité sociale est un élément qui doit aussi étre pris en compte. Etant donné
que les milieux scolaires valorisent des pratiques bienveillantes et respectueuses des droits des
¢léves, les enseignants peuvent avoir adapté leurs réponses concernant les pratiques qu’ils
mettent en place dans leur classe afin de se conformer aux normes sociales. Cet aspect a été pris
en compte par Poulou et ses collégues (2019) qui ont effectué des observations directes en plus
des questionnaires autorapportés, ce qui a pu permettre une meilleure représentation des réelles

pratiques disciplinaires des enseignants.
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Conclusion

Cet essai fait état des connaissances sur les liens existants entre les pratiques de gestion
des comportements perturbateurs des enseignants et leur sentiment d’efficacité personnelle. Les
huit articles recensés permettent de mieux comprendre I’interaction entre les concepts étudiés,
c’est-a-dire, les pratiques, les perceptions des enseignants ainsi que la relation maitre-¢léve. Bien
que le SEP favorise I’utilisation de pratiques positives, une perception de confiance en ses
capacités de gérer la classe et d’une proximité dans la relation maitre-¢éléve, celui-ci demeure un
concept peu connu des enseignants. Pourtant, le SEP est largement utilisé dans le domaine de
I’éducation pour mieux comprendre I’influence des croyances de I’enseignant sur sa capacité a
gérer efficacement sa classe ou pour faire face a différentes situations. Afin de combler le
manque de formation initiale ou continue, il pourrait étre pertinent que de nouvelles études se
penchent sur le développement de leur SEP en contexte d’intervention aupres des éleves
rencontrant des difficultés comportementales. Par ailleurs, il pourrait étre également intéressant
de mener des ¢études observationnelles portant sur les pratiques des enseignants en maticre de

gestion des comportements en lien avec leur SEP, afin de réduire les biais de désirabilité sociale.
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Appendice

Portrait des études retenues dans la recension des écrits

Tableau Al
Référence Echantillons Objectifs Mesures Principaux résultats
Andreou et Rapti 249 Examiner la valeur - Vignette et questionnaire - L’utilisation de récompenses et de
(2010) enseignants  prédictive des attributions (Mavropoulou et renforcement positif prédisait un SEP
causales des enseignants en Pandeliadu, 2002) ¢levé des enseignants dans la gestion
Primaire lien avec les problémes de - Attribution Inventory de classe
comportement et leur SEP (Poulou et Norwich, 2002) - L’utilisation des menaces et des
Grece en gestion de classe (formes - Ohio State Teacher punitions prédisait un faible SEP des
d’interventions utilisées en Efficacy Scale (OSTES) enseignants dans la gestion de classe
classe et type de soutien (Tschannen-Moran et Hoy,
choisi pour obtenir de 2001)
’aide)
Boudreault et al. 80 Examiner la relation entre le - Strengths and Difficulties - Le SEP des enseignants en gestion de
(2022) enseignants  SEP en gestion de classe et Questionnaire (SDQ) classe est associ¢ a I’utilisation de
157 éleves les stratégies mobilisées par (Goodman et al., 2010) stratégies verbales positives
I’enseignant pour gérer les - Teachers’ Sense of Efficacy - Il n’y a aucune relation significative
Préscolaire  problémes de comportement Scale (TSES) (version entre le SEP et I’utilisation des

et primaire

Canada

extériorisé des éléves

francaise abrégée)
(Tschannen-Moran et Hoy,
2001)

- Teacher Classroom
Management Strategies
(version frangaise)
(Webter-Stratton, 2012)

- Programme international
pour le suivi des acquis des
éleves (PISA)(version
modifiée) (OCDE, 2009)

- Achenbach System of
Empirically Based

stratégies punitives
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Référence

Echantillons

Objectifs

Mesures

Principaux résultats

Assessment (Achenbach et
Rescorla, 2001)

- Job Satisfaction (Caprara
et al.,2003)

Brannon et Clark

112

Examiner 1’association entre

Delaware Techniques

L’utilisation de techniques positives

(2023) enseignants  la perception du climat Scale — Teacher/Staff (Bear est corrélée significativement et
scolaire, le stress et le SEP etal, 2019) positivement avec le SEP des
Maternelle  des enseignants en lien avec - Teacher Stress Inventory- enseignants
au les stratégies de gestion des Short (Fimian, 1984; Aucune relation significative entre
secondaire ~ comportements Fimian, 1987) I’utilisation des techniques punitives et
- Delaware School Climate le SEP des enseignants
Etats-Unis Scale — Teacher/Staff (Bear
etal., 2019)
- TSES (version courte)
(Tschannen-Moran et
Woolfolk-Hoy, 2001)
Gibbs et Powell 197 Investiguer la relation entre - TSES (version modifiée) Le SEP individuel des enseignants
(2012) enseignants  les croyances d’efficacité (Tschannen-Moran et n’est pas associé a la fréquence des
individuelles et collectives Woolfolk Hoy, 2001) exclusions comme sanction
Préscolaire  des enseignants et les - Goddard’s 12-item scale disciplinaire

et primaire

comportements des ¢leves et
si ces croyances sont

(version modifiée)
(Goddard, 2002)

Angleterre  associées avec ’utilisation
de I’exclusion
Poulou et al. 58 Examiner la perception et le - TSES (version grecque) Les enseignants avec les plus hauts
(2019) enseignants  SEP des enseignants et leurs (Tschannen-Moran et Hoy, SEP étaient plus susceptibles de
pratiques en gestion de 2001) rapporter 1’utilisation de directives
Préscolaire, classe - Classroom Strategy vagues dans la gestion des
primaire et Assessment System (Reddy comportements
secondaire etal.,2013; Reddy et al., Les résultats montrent une corrélation
2015) positive entre les scores de divergence
Grece et un SEP ¢levé chez les enseignants
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Référence Echantillons Objectifs Mesures Principaux résultats
sur I’utilisation du renforcement positif
et des interventions correctives des
comportements des éleves
comparativement a ce qui est
réellement observé
Zee et al. (2016) 69 Examiner la relation entre le - SDQ (version La gestion des comportements
enseignants  SEP des enseignants et les Néerlandaise) (van extériorisés est la compétence en
526 ¢éleves  comportements Widenfelt et al., 2003) gestion de classe ou le SEP des
socioémotionnels - Questionnaire sur les enseignants est le plus bas
Primaire (extériorisés, intériorisés et comportements Le SEP des enseignants est plus faible
prosociaux) inappropriés en classe pour la gestion des comportements
Pays-Bas (Tsouloupas et al., 2010) extériorisés des éléves masculins et
- Student-Specific Teacher plus agés
Self-Efficacy Scale (Zee et La fréquence des comportements
Koomen, 2015) perturbateurs rapportée par les
enseignants n’est pas associée au SEP
spécifique a 1’¢leve de I’enseignant
Le SEP des enseignants est moins
¢levé dans la gestion du comportement
d’un ¢€leve lorsqu’ils pergoivent un
grand nombre de perturbations
comportementales en classe
Zee et al. (2017) 69 Examiner I’interaction entre - Student-Teacher Les enseignants rapportent un SEP
enseignants  le SEP des enseignants et Relationship Scale moins €éleveé envers les éléves ayant des
les comportements (Koomen et al., 2012) comportements extériorisés en classe
524 ¢éleves externalisés des €léves et (version néerlandaise) et pour la gestion des comportements
Primaire leur contribution aux - SDQ (version La proximité dans la relation maitre-
croyances ultérieures en Néerlandaise) (van ¢léve est associée a un SEP ¢€levé chez
Pays-Bas matiere de SEP dans les Widenfelt et al., 2003) I’enseignant envers les ¢éléves dans

domaines de I’enseignement
(stratégies pédagogiques,
gestion du comportement,

- Student-Specific Teacher
Self-Efficacy Scale (Zee et
al, 2016)

tous les domaines de I’enseignement
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Référence Echantillons Objectifs Mesures Principaux résultats
engagement des ¢leéves et - Les conflits dans la relation maitre-
soutien émotionnel) ¢léve sont corrélés négativement au
SEP de I’enseignant.
Wettstein et al. 164 Etudier comment le SEP et - Questionnaire sur le Un SEP élevé chez les enseignants est
(2021) enseignants  la stabilité émotionnelle des sentiment d’efficacité associé a une perception moindre des
1290 ¢éleves  enseignants sont en lien personnelle et la stabilité perturbations en classe, une vision
avec la perception des émotionnelle (Wettsein et positive de la relation maitre-éléve et
Primaire enseignants et des éleéves de al.,2021) de plus hauts scores dans I’évaluation
la relation maitre-¢léve, de - Classroom Disruptions de leur gestion de classe
Allemagne  la gestion de classe et des (Wettstein ef al., 2016) Il n’y a pas d’associations

perturbations en classe

significatives entre le SEP des
enseignants et leurs perceptions des
comportements perturbateurs agressifs
et non agressifs des éléves




