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= |’industrie a vecu plusieurs revolutions (Mécanisation, €lectrification, automatisation, etc.).
= |L'industrie 4.0 est le nom donne, depuis 2011, a la quatrieme révolution industrielle.
= Une revolution caracterisée par l'integration des nouvelles technologies au milieu de travall (Internet des

objets [loT], robots collaboratifs [Cobots], realite augmentée [AR], intelligence artificielle [Al], etc.). el — ——
» |La santé et sécurite du travail (SST) est devenue, depuis des decennies, une des composantes | meadesionie e

Importantes d’'une entreprise. S |
= Une bonne gestion en SST est essentielle et benéfique. o
= |a prévention represente la meilleure strategie en gestion de la SST. Fig. Méthodologie de recherche.

= Plusieurs acquis au niveau de la prevention.
—> Cecl va-t-il étre le cas méme dans le cadre de la nouvelle réalité industrielle (industrie 4.0)?

- Avons-nous besoin d'une nouvelle gestion de la SST? Une SST 4.07?
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5- Recommandations

* |Inclure les risques emergents en SST dans le processus de

" gestion de projets de transition vers l'industrie 4.0.

’ » Adapter le processus de recrutement et de formation (selon les
nouveaux besoins).

) = Reconsiderer les risques de collision (nouvelle réalité, partage de
) 'espace de travail entre humains et machines autonomes et

3- Resultats

Recherche par titre, résumeé et mots-clés de
"industry 4.0" et synonymes combiné avec
"santé et sécurité" (2010-2020)

Année Nombre de publications intelligentes).
2020 58 -4 4 - 4 = Fournir un support aux employés pour s’adapter aux changements.
4 Sante et securite . PRo Pioyes PoLt 8 adap e aux chandement
. . = Avoir plus de vigilance quant a la cybersecurité dans |'organisation
2018 29 Fig. Tendance des publications au o . A . . .
5017 o sujet de la santé et la sécurité en dU '|'|‘C|VC||| en de travail (sensibilisation, formation, investissement).
2016 6 Industrie 4.0 entre 2010 et 2020. . . = Un plan de gestion des risques a plusieurs niveaux permet une
2015 3 |nd US'l'rle 40 reaction en temps réel a I'évolution des risques.
2014 2
2013 3 @
2012 3 L,
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- La nouvelle organisation de travail = risque de perdre les prerequis en prevention.
= Des défis en sécurite (integration de nouvelles composantes dans le milieu de travail). Fig. Catégories de risques
= Des defis psychosociaux et en santé mentale (adaptation au changement, stress, anxiete).

*+ Avantages :

Risques
émergents en
SST a l'ere de
I'industrie 4.0

\ 7- Remerciements et contact
éemergents en SST a l'ere de

= Des defis en cyber securite (les cyber dangers peuvent avoir des consequences sur la g o 40 Je remercie :
securite et sur la santé mentale). Industrie 4. =Mes directeurs, Adel Badri et Foued Chihi.
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