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Rendement au Travail et l'Aptitude Générale au Travail ou compétence professionnelle. 

Des coefficients de corrélation inter-juges variant de .64 à .77 et significatifs (p<.0001) 

ont été trouvés pour chacune des échelles du B W AP. 

Tableau 6 

Statistiques descriptives du BW AP 

, 
Variable Moyenne Ecart-type Minimum Maximum 

Habiletés / Attitudes au travail 34.32 25.03 1 90 

Relations interpersonnelles 32.95 25.77 1 80 

Habiletés Cognitives 41.24 24.31 1 90 

Rendement au Travail 32.46 22.53 1 75 

Aptitude Général au Travail 33.69 25.44 1 85 

Les résultats présentés au tableau 6 montrent qu'en moyenne aux cinq échelles du 

BW AP, les participants à cette étude obtiennent des résultats équivalents à ceux 

d'adultes en difficultés d'apprentissage. Ainsi, le niveau de compétence professionnelle 

objectivé est qualifié d'adéquat. Également, les élèves évalués auront, en général, besoin 

de soutien (sous forme de stage, d'une formation complémentaire, etc.) avant d'intégrer 

le marché du travail à un niveau dit «compétitif». Ces résultats suggèrent également 

que les difficultés d'apprentissage viennent entraver la bonne réussite professionnelle 

chez cette clientèle et en confirment l'impact. 
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Le tableau 7 nous présente les valeurs provenant de l'analyse de régression multiple 

effectuée entre les mesures du Trail B, du score total aux cinq essais du CVLT, de la 

valeur obtenue à la main non préférée pour la Planche de Purdue, de la vitesse de 

traitement de l'information en mode automatique au Ruff 2 et 7, du score standard 

obtenu au Category Test et l'AGT du BWAP. Le choix de ces cinq mesures 

neuropsychologiques repose sur deux facteurs. D'abord, le degré de corrélation obtenu 

entre la mesure et l'échelle totale du BWAP. Puis, le souci d'impliquer une grande 

variété de fonctions cognitives. L'analyse de régression multiple démontre que ces cinq 

variables expliquent 54 % de la variance (F(5,33) = 7.75, p<.OOOI) du BW AP. À elles 

seules, les mesures du Trail B et du score total des cinq essais du CVL T expliquent 

conjointement et de façon significative 34 % de la variance (F(5,52)=13.18, p<.OOOOI) 

du BWAP. 

Tableau 7 

Régression multiple des variables indépendantes sur la compétence professionnelle 
(échelle totale au BWAP) 

Variable Bêta t p 

Trail B .38 2.53 .016 

Total aux cinq essais du CVL T .49 2.94 .006 

Main non préférée 60 s Planche de Purdue .22 1.45 .15 

Vitesse automatique Ruff 2 et 7 -.24 -1.43 .16 

Category Test .07 .51 .6 

Note. R2 = .54, F(5,33) = 7.75,p<.0001 
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Ainsi l'attention, la mémoire verbale, les fonctions motrices et les fonctions 

exécutives permettent de prédire la compétence professionnelle. Également ces résultats 

supposent que les capacités d'apprentissage verbal, l'attention partagée et la vitesse de 

perception prédisent de façon probante la compétence professionnelle. La vitesse de 

traitement de l'information en mode automatique, la dextérité manuelle et l'abstraction 

sont des capacités non négligeables dont il faut tenir compte lors de l'appréciation de 

cette compétence. 
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Rappelons d'abord que le but de cette étude était d'établir que l'évaluation 

neuropsychologique est reliée au domaine de l'évaluation des besoins sociaux et 

professionnels et qu'elle est à même de prédire le niveau de compétence professionnelle 

chez les adultes en difficultés d'apprentissage. L'objectif principal poursuivi étant 

d'estimer la valeur prédictive d'un ensemble d'instruments de mesure 

neuropsychologiques à celle de la compétence professionnelle. 

Les résultats révélés dans le cadre de cette étude sont abondants. Afin d'en faciliter la 

présentation, nous les avons regroupés en trois sections. En premier lieu, nous 

commenterons l'impact des difficultés d'apprentissage sur les fonctions évaluées. Par la 

suite, nous étudierons les liens objectivés entre les différentes mesures 

neuropsychologiques et la compétence professionnelle. Ensuite, nous poursuivrons et 

complèterons par une critique de cette étude. 

L'impact des difficultés d'apprentissage 

Lorsque nous observons l'ensemble des résultats, nous remarquons que les adultes en 

difficultés d'apprentissage présentent des quotients intellectuels équivalents à ceux 

obtenus chez la moyenne des gens du même âge. L'échec observé au sous-test 

Information soutient le diagnostic et confirme le faible niveau de scolarisation acquis 
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chez la clientèle évaluée. Enfin, l'important retard scolaire en mathématiques ainsi que 

celui mesuré en français, démontrent que les difficultés d'apprentissage compromettent 

la réussite de ces individus dans les milieux scolaires traditionnels. 

En ce qui a trait aux mesures neuropsychologiques, nous remarquons qu'au niveau de 

la mémoire, les empans obtenus en modes verbal et visuel sont inférieurs à ceux 

normalement mesurés chez des adultes du même âge. Ceci indique que la mémoire 

immédiate auditivo-verbale, perceptivo-spatiale et la mémoire de travail en mode visuel 

sont déficitaires chez les adultes en difficultés d'apprentissage. Concrètement, ces 

déficits peuvent prendre la forme d'un rappel incomplet d'un numéro de téléphone, 

d'une liste d'épicerie, d'un parcours, de la disposition des pièces lors du montage ou du 

démontage d'un objet, etc. Également, la capacité de mémoire épisodique, 

d'apprentissage et l'utilisation de stratégies mnémoniques en mode verbal sont 

inférieures. D'autre part, la capacité de reconnaissance obtient des valeurs équivalentes à 

celles des pairs. C'est donc que l'individu emmagasine l'information, mais la récupère 

difficilement. Néanmoins, il saura différencier les mots mémorisés parmi d'autres. 

Ainsi, l'intervention devrait s'appliquer au niveau des stratégies mnémoniques afin 

d'optimiser la mémorisation d'information en mode verbal. 

Les résultats obtenus à la Figure complexe de Rey objectivent que les adultes en 

difficultés d'apprentissage connaissent des déficits mineurs au niveau perceptivo-moteur 

et lors de la reconnaissance. Néanmoins, ils présentent une bonne capacité de 
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mémorisation spatiale et utilisent adéquatement les stratégies lors de l'organisation du 

matériel et de la planification de la tâche. 

Comme le souligne les écrits (Dyckman, Ackerman, Clements & Peters, 1971 ; 

DeRenzi & Lucchelli, 1990; Hynd, Obrzut, Hynd & O'Connor, 1978), l'attention est la 

fonction la plus compromise chez les adultes en difficultés d'apprentissage. Nous 

remarquons d'abord le niveau élevé d'erreurs obtenues au Seashore Rhythm Test. La 

valeur objectivée dépasse le niveau critique suggéré par Reitan (1985) dans 

l'établissement d'un diagnostic de pathologie cérébrale. Comme le sous-test 

Substitution, le Seashore Rhythm Test et le Ruff2 et 7 mesurent la capacité que présente 

l'individu à maintenir son attention. Pour toutes ces mesures, les valeurs obtenues sont 

inférieures. Au Trail B, nous obtenons un résultat inférieur à celui normalement attendu, 

ce qui démontre que l'attention partagée est fortement compromise chez les adultes en 

difficultés d'apprentissage. L'attention sélective est mesurée par les empans verbaux et 

visuels, ainsi que par le Ruff 2 et 7. Dans chacun des cas, nous recueillons des résultats 

inférieurs. Au sous-test Substitution comme au Ruff 2 et 7 qui évaluent le traitement de 

l'information et la vigilance, nous remarquons que les valeurs objectivées sont 

également inférieures. L'analyse des résultats obtenus au Ruff 2 et 7 démontrent que la 

précision est préférée à la vitesse d'exécution. Ces résultats indiquent qu'il est 

énergivore pour les adultes en difficultés d'apprentissage de maintenir leur attention. 

Ainsi, malgré un effort important, ils n'arrivent pas à demeurer vigilants, à performer au 

même niveau que la moyenne des gens et ont tendance à se fatiguer plus rapidement. 



Reproduced with permission of the copyright owner.  Further reproduction prohibited without permission.

52 

C'est pourquoi, à la lumière de ces informations, nous pouvons conclure que les adultes 

en difficultés d'apprentissage se montreront moins efficaces face à un emploi qui exige 

rapidité, précision et endurance. Également, il serait préférable qu'ils occupent une tâche 

simple qui exige peu d'attention, qui est de courte durée (plusieurs petites tâches) ou qui 

s'applique de façon répétitive. 

Au niveau des fonctions exécutives, nous remarquons d'abord que les résultats 

obtenus au Category Test et au sous-test Compréhension sont normaux. Contrairement à 

ce que nous avons relevé au niveau des écrits (Darden & Morgan, 1996 ; McCue, 1994 ; 

McCue & Goldstein, 1991), les fonctions exécutives semblent peu compromises chez les 

personnes en difficultés d'apprentissage de notre étude. Les résultats objectivés à la 

Figure complexe de Rey appuient cette interprétation puisqu'au niveau de la 

planification et de l'organisation les participants réussissent au niveau de la moyenne. 

Ainsi, il est possible que les instruments de mesure utilisés dans le cadre de cette étude 

ne couvrent pas suffisamment les fonctions exécutives. C'est pourquoi, nous suggérons 

d'estimer la valeur prédictive d'instruments plus complets tels que le Behavioral 

Assessment of the Dysexecutive Syndrome (BADS) (Wilson, B. A., Alderman, N., 

Burgess, P. W., Emslie, H. & Evans, J. J., 1996) et le Delis-Kaplan Executive Function 

System (D-KEFS) (Delis, D.C., Kaplan, E., & Kramer, J.H., 2001). 

Pour le langage, l'ensemble des tests verbaux a été réussi. Par contre, une lacune 

importante au niveau de la compréhension de consignes verbales simples (Token Test) a 
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été objectivée. Cette déficience est explicable par une tendance révélée précédemment. Il 

semble que les adultes de la présente étude demeurent difficilement concentrés ou 

attentifs lors des différentes tâches. 

En ce qui a trait aux fonctions motrices, toutes les valeurs analysées se rapportant à 

l'endurance digitale, la force motrice, la dextérité fine et la vitesse d'exécution sont 

équivalentes à celles normalement obtenues chez des adultes du même âge. Ce qui 

implique que ces fonctions ne semblent pas déficitaires chez les participants en 

difficultés d'apprentissage de notre étude. 

Sommairement, nous relevons que l'attention et la concentration dans leur ensemble, 

les capacités mnémoniques à court terme, de travail, épisodique verbale, d'apprentissage 

verbal et de compréhension de consignes verbales simples sont déficitaires chez les 

adultes en difficultés d'apprentissage. 

Les corrélations établies entre les instruments de mesure et le BWAP 

Les corrélations obtenues entre les différentes mesures neuropsychologiques et 

l'échelle totale AGT du BWAP varient de faibles à moyennes. Au niveau des capacités 

intellectuelles, on remarque que c'est la dimension non-verbale ou visuelle de 

l'intelligence qui est reliée à la compétence professionnelle. Les sous-tests Histoires en 

Images et Dessins avec Blocs qui estiment la capacité d'analyse, de reconnaissance, de 

synthèse visuelle ainsi que la rapidité d'exécution obtiennent de faibles coefficients de 
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corrélation. Ceux obtenus entre l'AGT et le niveau de scolarité en français et en 

mathématiques, semblent démontrer que plus la personne sera scolarisée et plus son 

niveau de compétence professionnelle sera élevé. Ce qui corrobore les observations 

relevées en milieu de réadaptation (Chamberland, 1997 ; Fafard & Haubrich, 1981 ; 

Humes & Brammer, 1985 ; Mithaug, Horiuchi, & Fanning, 1985 ; Okolo & Sitlington, 

1988 ; Schalock et al., 1986). 

On remarque que le CYL T présente une relation significative avec le BW AP au 

niveau de la courbe d'apprentissage et de la mémoire épisodique verbale. Ceci suppose 

que les capacités mnémoniques verbales et d'apprentissage verbal sont des facteurs 

importants à considérer lors de l'intégration sur le marché du travail des adultes en 

difficultés d'apprentissage. Au niveau de la mémoire visuelle (Figure complexe de Rey), 

seul le sous-test Reconnaissance obtient un coefficient de corrélation positif et 

significatif avec l'AGT du BWAP. Cela semble indiquer que la capacité à reconnaître 

les détails en mode visuel serait liée à la compétence professionnelle. 

Au niveau de l'attention, nous remarquons au Seashore Rhythm Test que plus le sujet 

a tendance à faire d'erreurs, moins sera élevé son niveau de compétence professionnelle. 

Ainsi, l'attention auditive présente une dimension importante à considérer lors de 

l'évaluation des besoins sociaux professionnels de l'individu en difficultés 

d'apprentissage. Également, la capacité à maintenir son attention (Substitution) obtient 

un coefficient de corrélation faible mais significatif avec l' AGT. Le Trail B est la 
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mesure qui obtient le coefficient de corrélation le plus élevé. Ainsi, la capacité que 

présente un individu à partager son attention ou à traiter simultanément plusieurs tâches 

ou plusieurs informations nous éclaire de façon déterminante sur son niveau de 

compétence professionnelle. 

Les résultats obtenus au Ruff 2 et 7 permettent d'envisager que la capacité de 

maintenir et de diriger son attention, ainsi que la précision et la vitesse du traitement de 

l'information sont liées au niveau de compétence professionnelle. 

Au niveau des fonctions exécutives, le Category Test a obtenu un coefficient de 

corrélation moyen significatif, ce qui implique que l'abstraction, la flexibilité mentale 

(capacité d'adapter ses choix aux contingences), l'inhibition de l'anxiété et la capacité 

d'organisation de l'individu sont liées à son niveau de compétence professionnelle. 

Au niveau du langage, la capacité de comprendre les consignes (Token Test) et celle 

des habiletés mesurées par le sous-test Vocabulaire ont obtenu de faibles liens avec la 

compétence professionnelle. Tout de même, ces résultats nous informent que l'aspect 

langagier (variété, connaissance et utilisation du vocabulaire) n'est pas un facteur 

négligeable. 

Enfin, au niveau des fonctions motrices, nous remarquons que seule la mesure de la 

dextérité fine (Planche de Purdue) obtient un faible coefficient de corrélation avec la 
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compétence professionnelle. Il existe donc un lien entre la compétence professionnelle et 

la minutie, la rapidité d'exécution, la concentration et la dextérité fine. 

En conclusion, les coefficients de corrélation faibles à moyens obtenus entre les 

mesures neuropsychologiques et l'AGT du BWAP confirment l'hypothèse voulant que 

l'évaluation neuropsychologique soit reliée à la compétence professionnelle. En effet, un 

lien significatif a été établi entre, d'une part, les mesures des fonctions mnésiques, 

exécutives, motrices, du langage, de l'attention et d'autre part, celle de la compétence 

professionnelle. 

La plupart des résultats s'apparentent à ce que rapportent les écrits portant sur les 

adultes en difficultés d'apprentissage. Comme pour McCue et al. (1997), les participants 

ont obtenu des résultats qui se situent dans la moyenne au score global du test 

d'intelligence (QI) et qui sont inférieurs en mode verbal comparativement au mode non 

verbal. Néanmoins, contrairement à ce qui était attendu et recensé dans les écrits, les 

capacités intellectuelles et le rendement scolaire ne permettent pas, ici, de prédire la 

compétence professionnelle. Seuls de faibles liens, pour la plupart non significatif, ont 

été obtenus entre les mesures susmentionnées. 

La présente recherche présentait également l 'hypothèse que les instruments de 

mesure neuropsychologique prédiraient la compétence professionnelle. Les résultats 

permettent de confirmer cette hypothèse. En effet, la mesure de la vitesse de traitement 
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de l'information en mode automatique au Ruff 2 et 7, la mesure standardisée du 

Category Test, la mesure totale à la main non préférée de la Planche de Purdue, la 

mesure du Trail B, la mesure en cote pondérée du total des cinq essais au CYL T 

prédisent de façon significative 1'« aptitude générale au travail» du BW AP. Parmi ces 

cinq mesures, le Trail Making Test et le CVLT expliquent plus du tiers de la variance 

du BWAP. 

Ainsi, les résultats obtenus pour le CYL T corroborent ceux de Kibby et al. (1998) 

quant à la capacité de l'instrument à prédire la performance au travail. Le résultat que 

l'on obtient de la sommation des cinq essais de la liste A fournit une appréciation de la 

capacité d'apprentissage verbale du candidat. On peut donc en déduire qu'une bonne 

capacité d'apprentissage signifie une rétention efficace de l'information liée à la tâche, 

des consignes à suivre et des règles à observer dans le milieu de travail. Ainsi, plus la 

capacité d'apprentissage est importante, plus l'individu devrait être compétent dans son 

milieu de travail. 

Le Trail Making Test est un outil reconnu pour mesurer l'attention partagée. La 

capacité de prédiction de cet instrument éclaire sur une dimension importante de la 

compétence professionnelle. Ainsi, la capacité de traiter simultanément plusieurs 

éléments (tâches, concepts appris, informations) tout en demeurant concentré et tout en 

inhibant les activités concurrentes, révèle une dimension importante de cette 
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compétence. En conséquence, plus l'individu sera concentré, alerte et disponible, plus il 

sera compétent au travail. 

Les trois dimensions suivantes ajoutent de la valeur à la prédiction de la compétence 

professionnelle. D'abord, la vitesse au niveau du traitement de l'information en mode 

automatique est un aspect important à considérer lors de l'évaluation théorique de la 

compétence professionnelle. De plus, la dextérité fine et la capacité d'abstraction 

constituent des dimensions complémentaires dont il faut tenir compte lors de 

l'évaluation des besoins sociaux et professionnels du candidat en difficultés 

d'apprentissage. 

Analyse critique 

D'un point de vue théorique, cette recherche présente une alternative aux échelles 

d'observation des comportements lors de l'établissement d'un pronostic d'intégration de 

l'individu sur le marché de l'emploi. Cette étude ajoute à la valeur interprétative de 

plusieurs instruments de mesure utilisés lors de l'évaluation neuropsychologique. 

Néanmoins, il demeure qu'un modèle théorique qui intègre à la fois les adultes en 

difficultés d'apprentissage, le niveau de compétence professionnelle, l'évaluation 

neuropsychologique et l'évaluation des besoins sociaux et professionnels, reste à 

construire. Très peu d'information et d'écrits se rapportant sur la relation entre ces 

quatre dimensions sont actuellement disponibles. 
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La présente étude révèle plusieurs points forts. Le principal étant qu'elle innove à 

plusieurs points de vue. Aucune autre étude à ce jour n'a tenté d'établir un lien entre 

l'évaluation neuropsychologique et le niveau de compétence professionnelle. De plus, 

les études portant sur les besoins sociaux et professionnels font rarement appel à la 

clientèle des adultes en difficultés d'apprentissage. Ces derniers sont difficiles à recruter 

ou se retrouvent rarement dans un même milieu. 

Également, les résultats provenant de cette étude enrichissent les connaissances que 

nous possédons concernant les déficits cognitifs vécus par les adultes en difficultés 

d'apprentissage. Ainsi, les résultats provenant des différents instruments de mesure 

documentent à quel niveau l'attention, le langage, la mémoire et les fonctions motrices 

sont compromis chez les adultes en difficultés d'apprentissage. 

Enfin, en établissant la valeur prédictive de certains instruments de mesure nous 

bonifions la valeur interprétative de l'évaluation neuropsychologique. Maintenant que 

certaines mesures nous éclairent sur le niveau de compétence professionnelle d'un 

candidat, nous pouvons envisager une diminution de la période d'évaluation des besoins 

et services professionnels et donc, une augmentation de l'efficacité des interventions en 

milieu de réadaptation. 

Cette étude présente également des limites. La principale réside au niveau de 

l'échantillon de participants. Notons d'abord la faible représentation féminine. Ainsi, 
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nous ne pouvons généraliser ces résultats qu'à une clientèle masculine. C'est pourquoi 

une étude faite à partir d'un échantillon à majorité féminine et une comparaison des 

résultats avec ceux obtenus ici serait révélatrice. De plus, l'abandon de plusieurs 

candidats avant que ne soit complétée la période d'observation (quatre premiers mois de 

formation) a eu pour effet d'alourdir et de prolonger la période d'expérimentation. 

Enfin, quelques adultes n'ont pu participer à cette étude en raison de leur handicap 

physique ou intellectuel. 

Comme deuxième point, notons la faible représentation des fonctions exécutives et 

l'absence de test de personnalité. L'expérimentation déjà longue et laborieuse a fait en 

sorte que nous avons dû nous limiter aux instruments de mesure précités. Aussi, d'autres 

études questionnant la valeur prédictive et la relation entre des instruments de mesure 

neuropsychologiques (différents de ceux utilisés ici) et le BW AP, devront être 

appliquées. Également, il serait pertinent d'estimer la valeur prédictive de diverses 

mesures de la personnalité à celle du niveau de compétence professionnelle. Ainsi, une 

fois la valeur prédictive établie pour un ensemble d'instruments de mesure 

neuropsychologiques évaluant de façon exhaustive la personnalité et toutes les fonctions 

cognitives, une étude portant sur l'agencement optimal de ces mesures permettra de 

mieux comprendre la contribution de l'ensemble de ces facteurs en regard de la 

compétence professionnelle. Également, afin d'établir une procédure d'évaluation 

efficace, des études supplémentaires sont suggérées. Certaines devront porter sur le 

meilleur enchaînement d'instruments de mesure neuropsychologiques à même de prédire 
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la compétence professionnelle. À ce nIveau, la fatigabilité et le niveau d'attention 

constituent les principales variables dont il faudra tenir compte. Aussi, des études 

comparant différentes périodes d'expérimentation seront intéressantes. Toutes ces études 

devront se faire dans le but d'établir la procédure d'évaluation la plus complète, efficace 

et significative possible. 
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Il a été maintes fois établi que les difficultés d'apprentissage diagnostiquées à 

l'enfance perdurent à l'âge adulte. Les perspectives d'avenir sont plutôt sombres quant à 

l'intégration sociale ou sur le marché du travail des adultes en difficultés 

d'apprentissage. Actuellement, nous utilisons l'évaluation neuropsychologique pour 

établir un diagnostic et orienter les interventions. Les outils généralement utilisés pour 

évaluer le niveau de compétence professionnelle actuel des candidats sont des échelles 

d'observation de comportements. Quoique pertinentes, ces échelles nécessitent une 

période importante d'observation en milieu de travail. C'est pourquoi, l'établissement 

d'un lien entre l'évaluation neuropsychologique et le ruveau de compétence 

professionnelle est intéressant. 

De cette étude se dégage qu'une estimation du niveau de compétence professionnelle 

est possible à partir de l'évaluation neuropsychologique d'un individu. Les fonctions 

cognitives associées à la mémoire, au langage, à la motricité, à la frontalité et à 

l'attention sont toutes liées à cette même compétence. Plus précisément, le CYL T et le 

Trail Making Test prédisent de façon significative l'aptitude générale au travail tel que 

mesurée par le BWAP. Par ailleurs, la Planche de Purdue, le Category Test et le Ruff 2 

et 7 viennent compléter l'estimation de cette compétence. 
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Cette étude contribue au développement des connaissances dans le domaine des 

difficultés d'apprentissage et de la neuropsychologie. En plus de bonifier l'interprétation 

que l'on peut obtenir des instruments de mesure, elle enrichit l'intervention en 

réadaptation. D'autre part, les résultats objectivés dans le cadre de cette étude pourraient 

également guider les services en relations d'aide individuelle, de couple ou 

professionnelle. L'estime de soi, l'expression des frustrations, l'éducation par rapport 

aux déficits, la gestion des limites, l'élaboration de stratégies compensatoires et la 

conciliation au travail pourraient y être abordés Cette étude ne constitue néanmoins 

qu'un début. Plusieurs autres dimensions et instruments de mesure devront être évalués 

quant à leur capacité de prédiction de la compétence professionnelle chez les adultes en 

difficultés d'apprentissage. 
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Classification et signification des résultats obtenus au BWAP 



Reproduced with permission of the copyright owner.  Further reproduction prohibited without permission.

Niveau de Employabilité Pronostic 
compétence de 
professionnelle placement 
Elevé Répond à tous Compétitif

les critères et En commu-
peut parfois nauté 
surpasser 
plusieurs 
d'entre eux. 

Moyennement Répond à tous Transitoire 
élevé les critères 

reliés à 
l'emploi. 

Adéquat Répond à la En atelier 
plupart des 
critères reliés 
à l'emploi. 

Description du milieu de stage ou de 
travail et du programme de réadaptation 

Cette catégorie implique que l'individu, 
après une formation de trois à six mois, 
sera habilité à SUlvre un stage ou à 
intégrer un emploi dans la communauté 
en général. Cela ne signifie pas qu'il soit 
prêt à intégrer un stage ou un poste dit 
« compétitif» dans l'immédiat malS 
plutôt qu'une aide supplémentaire de 
courte durée dans les secteurs où on a 
relevé des besoins lui soit nécessaire. Ces 
individus sont capables de travailler avec 
d'autres personnes qui présentent ou non 
des difficultés et obtiendront un salaire 
qui se situe au-dessus ou au niveau du 
salaire minimum. 
Cette catégorie implique que l'individu 
doit suivre un programme de formation 
personnalisé comportant des aspects 
théoriques et pratiques. Le programme 
doit être de courte durée, correspondre 
aux habiletés (au travail) à développer 
selon l'emploi et être adapté au client. 
L'intervention doit s'effectuer en lien 
avec le handicap objectivé ( en milieu de 
travail adapté aux personnes handicapées, 
en atelier ou en milieu fermé) ou dans un 
organisme communautaire. Les individus 
qui obtiennent un niveau moyennement 
élevé devraient être aptes à intégrer un 
stage ou un emploi un an après avoir 
débuté ce programme. À ce niveau, la 
performance au travail de l'individu 
correspond à plus de 50% de ce qui est 
normalement attendu en industrie. 
Cette catégorie indique qu'un programme 
de formation en orientation 
professionnelle, en recherche d'emploi et 
en compétence professionnelle doit être 
élaboré et suivi. Également, une thérapie 
individuelle axée sur la connaissance de 
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Adéquat 
(suite) 

Répond à la 
plupart des 
critères reliés 
à l'emploi. 
(suite) 

En atelier 
(suite) 

Moyennement Répond à Activités 
faible quelques-uns 

Faible 

uns des 
critères reliés 
à l'emploi. 

Ne répond Nécessite 
pas aux des soins 
critères reliés 
à l'emploi. 
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soi doit être entreprise. Le programme et 
la thérapie doivent se réaliser dans un 
milieu dit de «travail supervisé». On 
parle ici de formation à long terme. Aussi, 
une fois le programme de formation 
complété, selon la capacité d'adaptation 
atteinte face aux demandes liées au 
monde du travail et selon son évolution 
personnelle, certains atteindront un 
pronostic de placement dit « transitoire ». 
Un mveau «adéquat» signifie que la 
performance au travail de l'individu 
correspond à 25% de ce qUI est 
normalement attendu en industrie avec un 
taux de productivité moyen de 50%. 
Ce programme doit combiner une thérapie 
personnelle et une formation structurée, 
liées au monde du travail. Le but de cette 
formation est d'enseigner comment 
obtenir et conserver un emploi. Elle doit 
viser autant l'apprentissage des tâches 
simples qUI y sont associées que le 
développement d'aptitudes 
professionnelles. Un mveau 
moyennement faible signifie que la 
performance au travail de l'individu est 
inférieure à 25% de ce qUI est 
normalement attendu en industrie. Les 
individus de ce programme qUI 
démontrent des progrès importants 
pourront être placés dans un programme 
de formation correspondant au niveau de 
compétence professionnelle qualifié de 
« adéquat ». 
Le programme de formation doit viser le 
développement de l'autonomie par 
l'entremise d'activités, de loisirs et 
d'implications sociales. L'objectif étant 
que les individus de ce niveau acquièrent 
des compétences dites fondamentales. Les 
individus qui évoluent dans ce type de 
programme requièrent une étroite 
surveillance et sont généralement limités à 
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Faible (suite) Ne répond Nécessite des activités quotidiennes ou à domicile. 
pas aux des SOInS Ces individus ne répondent pas aux 
critères reliés (suite) critères minimums permettant l'accès à un 
à l'emploi. emploi. Les plus performants pourront 
(suite) éventuellement prendre part au 

programme de formation« activités ». 


