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Annexe 5

%23

B2 ansomnibide Mguline & consed o pamirestraion

Dase B jin 2011
Artcls CAAD-R207
Résolution - CAAD-11-18

RESOLUTION reistive & MNexcollonce du travadl de
Téquipe responzable des processus budgitsires
de [Agence

CONSIDERANT Iarficls 391 de ln Lol sur los services de sandd of les services socisux prévoyant que TAQence dol,
Chaque e, prisanttr Ju mniste Ses Gas fngrcess armuas

CONSIDERANT @@ cémache o opimmaton des procsssas burdgétnres de MAGerce niadstn par Méqgupe do i Drecton
ey sarvices administrally of de ' gualtd au cours des deniers Mot

CONSIDERANT Jo dépiit du reppont Snancier annusl do TAgence, pour Fewarcice tenmind le 31 mars 2011;

Wﬂmawmnmau Disechon des servicos admenstatis of de 3 Guaild o
188 comrantaes Sogoux Gu wirficatssr waeme & oot égand.

COMSIDERANT i secommandation du comish ot de souligrer s Sordd of I reconnaissance qua suscllant Ces
COMMISRENSS,

L EST RESOLU, s proposiion diment sooondiée :

« on flicier of 08 rermeeciey lg personngd de FAgenca ayant contibud & foptemesation dos processus budigitares of &
Nélabxoration di rapport Srsnces arnuni

ADOPTEE A LUNAMASTE.

COPIE CONFORME Le Secritaire du consed d adminsstration,
W
Fast & Troig-Rvtres Joan-Derss Alnire

La 9 jan 2011 Président-dirmciow ginéval
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